OTTO-FRIEDRICH-UNIVERSITAT BAMBERG

AKKREDITIERUNGSBERICHT

Titel des Studiengangs Master of Science (M.Sc.) Wirtschaftspidago-
gik
Studienform Vollzeit
ECTS-Punkte 120 ECTS-Punkte
Beschluss Akkreditiert mit Auflagen
Beschlussfassung am 1. August 2018
Akkreditiert bis 30. September 2024
Auflagenerfillung bis 30. September 2019
Nachtrag:

Die Erfiillung der Auflagen wurde von den zustidndigen Gremien gepriift und ab-
schlieflend durch Beschluss der Universititsleitung vom 19.02.2020 festgestellt.
Die Akkreditierung besteht somit bis zu dem in der Zeile , Akkreditiert bis“ ge-
nannten Datum.

WURDIGUNG

Der Studiengang wurde im Jahr 2011 erfolgreich extern durch die Agentur
AQAS akkreditiert und qualitatsgesichert. Bei dem jetzigen internen Verfah-
ren handelt es sich demnach um eine Reakkreditierung. Die polyvalente Aus-
richtung im Hinblick auf Lehrtitigkeiten einerseits an beruflichen Schulen
und andererseits in diversen auflerschulischen Kontexten (betriebliche Bil-
dungsarbeit, Hochschulbildung, Bildungsverwaltung, auferschulische und
tberbetriebliche Bildungseinrichtungen) wird gewiirdigt. Zudem kann der
Studiengang in zwei Varianten studiert werden, zum einen mit Konzentration
auf Wirtschaftspiddagogik, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und
anderen sozialwissenschaftlichen Themenbereichen, zum anderen mit dem
Studium eines weiteren Unterrichtsfaches im Umfang von 38 ECTS-Punkten
zur besseren Verwendbarkeit im Schuldienst. Hervorzuheben ist zudem die
schwerpunktmafliige Weiterentwicklung hinsichtlich der Verzahnung von
Theorie und Praxis, der Internationalisierung sowie der Forschungs- und
Entwicklungsarbeit. Bezlglich des Studiengangs zeigt sich ein ausgeprigtes
Quialitats- und Problembewusstsein. So wurde bereits im Januar 2018 ein



Studiengangsbeirat zur Studiengangsentwicklung eingerichtet. Auch fillt

positiv auf, dass das Problem der Differenz von 36 ECTS-Punkten zu dem

zum Einstieg in den Vorbereitungsdienst berechtigenden 72-ECTS-Punkte-

Niveau im 2. Unterrichtsfach erkannt und die Erarbeitung einer Lésungsper-

spektive durch die geplante Einrichtung eines B. Sc. Wirtschaftspadagogik in

zwei Varianten angestofden wurde.

AUFLAGEN

1)

Aus den in der rechtlichen Bewertung des Satzungsreferates in der rech-
ten Spalte unter der Uberschrift: ,,Der Akkreditierungsbeschluss sollte
aus satzungsrechtlicher Sicht mindestens folgende Punkte berticksichti-
gen“ benannten Punkten sind folgende als Auflagen umzusetzen: B2.1
und B2.2. Soweit bei den Punkten A3.1 bis A3.4 die Notwendigkeit von
Importvereinbarungen entsprechend der Lehreinheitenregelung weiter-
hin besteht und entsprechende Vereinbarungen dem zustindigen Sat-
zungsreferat noch nicht vorgelegt wurden, sind diese nachzureichen o-
der die Importe zu streichen.

In der kapazitatsrechtlichen Stellungnahme wird darauf hingewiesen,
dass die in den Modulhandbiichern aufgelisteten Importleistungen in
manchen Fillen nicht mit den Angaben der zustandigen Fachvertrete-
rinnen und Fachvertreter tibereinstimmen. Im Zuge der niachsten Aktua-
lisierung der Modulhandbiicher — spatestens aber innerhalb der nichs-
ten 12 Monate — ist darauf hinzuwirken, dass hier keine unterschiedli-
chen Angaben veroffentlicht werden.

Die Mindeststandards der universitiren Webseiten sind in Absprache
mit dem Dezernat Z/KOM in einer fuir den Studiengang angemessenen
Form umzusetzen.

EMPFEHLUNGEN

1)

2)

Die in der rechtlichen Bewertung des Satzungsreferates unter A3.6 ge-
machte Empfehlung soll umgesetzt werden.

Die Qualifikationsziele sind entsprechend der gultigen Standards, insbe-
sondere im Hinblick auf die zu erreichenden Kompetenzen und deren
transparentere Darstellung in der Studien- und Fachpriifungsordnung
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und den sich darauf beziehenden Dokumenten (u. a. dem Webauftritt
des Studiengangs), zu Uberarbeiten.

Die im Studierendenvotum dargelegten Anregungen bzw. Kritiken, u. a.
zur Integration und Koordination der Kurse im BWL-Bereich, zu Erleich-
terungen des Studiums eines Zweitfachs sowie zur Vereinheitlichung der
zentralen und dezentralen Priifungsanmeldung sollen im Gesprich zwi-
schen Fachvertreterinnen und Fachvertretern sowie der Fachschaft unter
Einbeziehung des Qualitatszirkels bzw. -beirats aufgegriffen, erértert und
bei Bedarf einer passenden Lésung zugeftihrt werden. In gleicher Weise
und mit Nachdruck sollen auch die von der Erweiterten Universitatslei-
tung festgestellten Probleme mit der Studierbarkeit sowie der Einhaltung
der Regelstudienzeit bei Quereinsteigern behandelt werden. Es wird ge-
wiurdigt, dass die Probleme von der Studiengangsleitung bereits erkannt
und die Erarbeitung von Losungsansitzen in Angriff genommen worden
ist.

Den Konzepten und Richtlinien der Hochschule zur Geschlechtergerech-
tigkeit wird im Studiengang teilweise Rechnung getragen. Die aktuellen
Lehrveranstaltungen und die Aufzahlung des Lehrpersonals legen nahe,
dass die Anzahl der ménnlichen Dozierenden deutlich tiber der der weib-
lichen Dozierenden liegt. Im Modulhandbuch ist keine Veranstaltung
zum Thema Diversity zu finden. Zudem kann der Studiengang aktuell
nicht in Teilzeit studiert werden. Diese Themen sollen im Austausch mit
der Fakultatsfrauenbeauftragten und ggf. mit der Leiterin des Arbeits-
kreises zur familiengerechten Hochschule aufgegriffen, erértert und
nach Méglichkeit einer passenden Lésung zugefuhrt werden. Dabei ist
darauf zu achten, dass die Unbefangenheit der eingebundenen Fakul-
tatsfrauenbeauftragten gewahrleistet ist.

Bei den universitiaren Webseiten besteht neben der Erflllung der Min-
deststandards weiteres Verbesserungspotential. In Absprache mit dem
Dezernat Z/KOM sollen die Webseiten optimiert und die vorgeschlage-
nen Verbesserungen in einer fuir den Studiengang angemessenen Form
umgesetzt werden. Dabei soll dem Kriterium der ,Transparenz“ des
Studienangebots hohe Prioritdt eingeraumt werden.
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Bamberg, den 18.02.2019

gDr. Dr. %ehard uppert

Prisident der Otto-Friedrich-Universitit
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