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Hinweis zur Weitergeltung alterer Fassungen eines Modulhandbuchs:

1. Geltungsbeginn

Die im vorliegenden Modulhandbuch enthaltenen Modulbeschreibungen gelten erstmals fur
das Semester, das auf dem Deckblatt angegeben ist.

2. Ubergangsbestimmung

a. Studierende, die gemalf bisher geltendem Modulhandbuch ein Modul bereits in Teilen
absolviert haben (vgl. Nr. 2b), schlieRen das Modul nach der bisher geltenden Fassung des
Modulhandbuchs ab.

Diese Ubergangsbestimmung gilt ausschlieRlich fir den dem versaumten/nicht
bestandenen/nicht absolvierten regularen Prufungstermin unmittelbar folgenden
Prufungstermin. Auf Antrag der oder des Studierenden kann der Prifungsausschuss in
begrindeten Fallen eine Verlangerung der Ubergangsfrist festlegen.

b. Ein Modul ist in Teilen absolviert, wenn die Modulprifung nicht bestanden oder versaumt
wurde. Gleiches gilt fir den Fall, dass zumindest eine Modulteilpriifung bestanden, nicht
bestanden oder versdumt wurde.

Ferner gilt ein Modul als in Teilen absolviert, sofern sich die oder der Studierende gemar
bisher geltendem Modulhandbuch zu einer dem jeweiligen Modul zugeordneten
Lehrveranstaltung angemeldet hat.

3. Geltungsdauer

Das Modulhandbuch gilt bis zur Bekanntgabe eines geanderten Modulhandbuchs auch fur
nachfolgende Semester.
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Ubersicht nach Modulgruppen

1) MSc Betriebswirtschaftslehre (PO 2010) (Studiengang) ECTS: 120

a) Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (Modulgruppe) ECTS: 24
In der Modulgruppe Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre absolvieren alle Studierenden
Module im Umfang von 24 ECTS-Punkten.

VM-M-07: Nachhaltigkeit in Vertrieb und Marketing (6 ECTS, WS, JAhrlich).........ccccccoiiiiiiiiicn, 217
PM-M-03: International Dimensions of Human Resource Management (6 ECTS, SS, jahrlich).............. 116
UFC-M-05: Wertschopfungsorientiertes Controlling (6 ECTS, SS, jahrlich).........ccccccoiiiiiiiiiiin. 195
BFC-M-02: International Finance (6 ECTS, SS, JANICN)........cooiiiii e 28
Finanz-M-01: Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (6 ECTS, SS,

L2114 1ot o) SRRSO RUPOTRURTOTS 61
IRWP-M-03: Unternehmensbewertung und -analyse (6 ECTS, WS, jahrlich)..........ccccccceiiiiiiiiiiiiinnnn. 77
BSL-M-01: Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte Unternehmensbesteuerung (6 ECTS,

L ST = a4 o] o ) TSP 40
PuL-M-02: Supply Chain Management (6 ECTS, WS, jahrlich)...........cccoi 133
Inno-M-01: Innovation in Netzwerken (6 ECTS, WS, SS)...ccoiiiiiiiiiiiiiiiieiie et 86

b) Kontextstudium (Modulgruppe) ECTS: 12
Studierende absolvieren im Rahmen dieser Modulgruppe Module im Umfang von mindestens 12 ECTS-
Punkten. Dabei wahlen die Studierenden in folgenden Grenzen:

1. Wirtschaftsfremdsprachen
Module im Umfang von 6 ECTS-Punkten in einer Wirtschaftsfremdsprache.

2. Kontextstudium und Wabhlpflicht
Module im Umfang von mindestens 6 ECTS-Punkten aus den im Modulhandbuch aufgefuhrten
Modulen auf Masterniveau.

aa) Wirtschaftsfremdsprachen (Wahlpflichtbereich) ECTS: 6

In der Modulgruppe Wirtschaftsfremdsprache absolvieren die Studierenden Module im Umfang

von 6 ECTS-Punkten aus den Wirtschaftsfremdsprachen. Voraussetzung fiir die Zulassung zu den
wirtschaftsfremdsprachlichen Modulen ist die Vorlage von Nachweisen, die Sprachenkenntnisse auf
B-2-Niveau des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens bzw. das erfolgreiche Absolvieren von
Sprachunterricht in der beabsichtigten Sprache tiber einen Zeitraum von funf Jahren (Gymnasium oder
vergleichbar) belegen.

Es sind folgende Wirtschaftsfremdsprachen wéhlbar:

« Module: Wirtschaftsenglisch 3 und 4 (je 6 ECTS)
¢ Module: Wirtschaftsfranzésisch 3 und 4 (je 6 ECTS)
* Module: Wirtschaftsitalienisch 3 und 4 (je 6 ECTS)
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« Module: Wirtschaftsrussisch 3 und 4 (je 6 ECTS)
* Module: Wirtschaftsspanisch 3 und 4 (je 6 ECTS)

Studierende, die ihre Hochschulzugangsberechtigung nicht in deutscher Sprache erworben haben,
kdénnen in begriindeten Fallen Wirtschaftsdeutsch als eine der Wirtschaftsfremdsprachen wéhlen, soweit
der Prufungsausschuss einem diesbeziglichen Antrag zugestimmt hat und die Universitdt Bamberg ein
entsprechendes Angebot bereitstellt.

Einzelheiten sind den Modulbeschreibungen des Sprachenzentrums zu entnehmen.

bb) Kontextstudium und Wahlpflicht (Wahlpflichtbereich) ECTS: 6

VM-M-03: Methoden der Marktforschung (6 ECTS, SS, JANIICH)......ccooiiiiiiiiiieeee, 209
Mathe-M-01: Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (6 ECTS, WS, jahrlich)...........cccooiiiiiiics 104
BFC-M-01: Financial Innovation (6 ECTS, WS, JANIIICH)...........uuiiiiiii e 25
BFC-M-02: International Finance (6 ECTS, SS, JANICN)........cooiiiii e 28
BFC-M-03: Fixed Income Instruments (6 ECTS, SS, JANrlich)...........ouveiiiiiii 31
BFC-M-05: Debt Capital Markets (6 ECTS, WS, JEANrIICh)........cooiiiiiii e 36
BFC-M-04: Forschungsfragen im Banking und Finanzcontrolling (6 ECTS, WS, SS)........ccccciiieiiiniiinns 34
BSL-M-01: Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte Unternehmensbesteuerung (6 ECTS,

LA ST - Lo T To1 o) TR 40
BSL-M-02: Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler
Unternehmensaktivitaten (6 ECTS, SS, JANIIIC).......ooiiii e 42
BSL-M-03: Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung (6 ECTS, WS,

2L Tod o ) S 44
BSL-M-04: Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen (6 ECTS, SS,
21T Tod o ) S 46
BSL-M-05: Aktuelle Fragen zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (6 ECTS, WS, jahrlich).................. 48
BSL-M-06: Kapitalmarkt und Besteuerung (6 ECTS, WS, jAhrlich)..........c.uueiiiiiiiii s 50
BSL-M-07: Umwandlungssteuerrecht (6 ECTS, SS, JANrIICh)...........uueiiiiiii e, 52
BSL-M-08: Tax Cases / DATEV-Steuerberatungssoftware Il (6 ECTS, SS, jahrlich)...........cccccoocc. 53
Finanz-M-01: Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (6 ECTS, SS,

21T Tod o ) S 61
Finanz-M-02: Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen (6 ECTS, SS,
2L Tod o ) S 65
Finanz-M-03: Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur & Noise (6 ECTS, WS, jahrlich).......... 68
Finanz-M-04: Risikomanagement II: Kreditrisiken & Rating (6 ECTS, WS, jahrlich)............ccccoiiiiiinnnen. 71

Inno-M-01: Innovation in Netzwerken (6 ECTS, WS, SS)...ccuiiiiiiiiiiiiieiieee et 86
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VM-M-12: Health Care Marketing (6 ECTS, SS, JANICN)........uuiiiiiiiiiii e 222
VM-M-04: Research Seminar Business-to-Business (6 ECTS, SS, jahrlich)..........ccccccceiiiiiiiiiiiiine, 211

VM-M-10: Nachhaltiges Produktmanagement in der Gesundheitsindustrie (6 ECTS, WS, jahrlich)........ 220

PM-M-10: Leadership and Management Development (6 ECTS, WS, jahrlich)...........cccccoiiiiiiiinnnnnn. 128
PM-M-02: The Future of Work (6 ECTS, WS, JANIIICH)........ccuviiiie e 114
PM-M-03: International Dimensions of Human Resource Management (6 ECTS, SS, jahrlich).............. 116
PM-M-04: Forschungsseminar Personalmanagement (6 ECTS, SS, jahrlich).........ccccccooiiiiiin. 118
PM-M-05: European Human Resource Management Programme (18 ECTS, SS, jahrlich)................... 120
PM-M-06: Change Management (6 ECTS, WS, JAhrlich)..........ccciiiii e, 122
PM-M-08: Strategisches Personalmanagement (6 ECTS, SS, jahrlich)............ccoooe 124

PM-M-09: Préasentation und Moderation (6 ECTS, SS, jAhrlich).........ccoooiiieeeen 126
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PuL-M-03: Operations Research (6 ECTS, SS, JANIICN).........cooiiiiii e 135
PuL-M-04: Seminar Supply Chain Management | (6 ECTS, SS, JAhrlich)...........ccccooiiiiiiiiiicis 136
PuL-M-05: Supply Chain Simulation (6 ECTS, WS, JANrlich)..........c..uueiiiie e 137
PuL-M-06: Seminar Supply Chain Management Il (6 ECTS, WS, jahrlich)............ccccoocs 139
SCM-M-01: Funktechnologien in der Logistik | (FUTIL I) (6 ECTS, WS, jahrlich)...........ccoooiiiiiiiennnnn. 150
SCM-M-02: Funktechnologien in der Logistik Il (FUTIL 1) (6 ECTS, SS, jahrlich)...........ccccoiiin. 152
SCM-M-03: Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management (6 ECTS, SS,
2L Tod ) TS 154
SCM-M-04: Management von Logistik-Dienstleistungen in der Supply Chain (6 ECTS, SS, jahrlich)..... 155
SCM-M-05: Projektwerkstatt fir den Entwurf von Informationsdienstleistungen in der digitalen Welt (6
ECTS, WS, JANIICN).......o.ieieeeieeeeeee ettt e ettt e e e e en e en e en e, 157
UFC-M-01: Strategisches Value Management (6 ECTS, SS, jAhrlich).........cccciiiiiiiii, 187
UFC-M-02: Kosten-, Erlés- und Ergebnismanagement (6 ECTS, SS, jahrlich)..........ccccccciiiiiiiiiinnnn. 189
UFC-M-03: Aktuelle Forschungsfragen Unternehmensfiihrung und Controlling (6 ECTS, WS, SS)........ 191
UFC-M-04: Internationales Controlling (6 ECTS, WS, JANIIICH)..........ueiiiiiiiiiie e, 193
UFC-M-05: Wertschopfungsorientiertes Controlling (6 ECTS, SS, jJAhrlich)..........ccccccoiiiiiiiiiiinn. 195
UFC-M-06: Geschéftsprozessmanagement (6 ECTS, WS, JANIICh).........coiiiiiii s 197
UFC-M-08: International Management of Professional Service Firms (6 ECTS, WS, jahrlich)................ 199
UFC-M-11: Praxisfragen Unternehmensfihrung und Controlling (6 ECTS, WS, SS).....ccccoovviiiiiiiiinnnen. 201
UFC-M-12: Kennzahlen-, Performance- und Value-Management (6 ECTS, WS, jahrlich)..................... 203
UFC-M-13: Konzepte des Management Accounting (6 ECTS, SS, JaAhrlich)........ccccccciiiiiiiiinnnn. 205
SuStat-011-M: Stichprobenverfahren (6 ECTS, WS, jAhrlich)..........ccuuiiiie 159
SuStat-012-M: Datenerhebung und Fehlerquellen (6 ECTS, SS, JAhrlich)...........cccooiiiiiiiiiiiiin. 161
SuStat-013-M: Grundlagen der Okonometrie (6 ECTS, WS, JANIICh).........c.cocovveviiiiiiiceceeececeee, 163
SuStat-014-M: Fortgeschrittene Okonometrie (6 ECTS, SS, JANIICh).........ccoccooieiiiiiceeeeeeeeeeeee 164
SuStat-015-M: Computergestitzte Statistik (4 ECTS, WS, JAhrIich)..........ccooiiiiee, 165
SuStat-016-M: Einfliihrung in die Bayes-Statistik (6 ECTS, SS, jahrlich)...........cccooe, 168
SuStat-021-M: Einfihrung in die Bayes-Statistik und Multiple Imputation (6 ECTS, WS, jahrlich).......... 170
SuStat-023-M: Questionnaire Design (6 ECTS, SS, JANrIICh)........oooiii s 172

SuStat-024-M: Kalibrierungsmethoden und Gewichtung (6 ECTS, )...ccuuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeee e 174
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SuStat-015a-M: Einfuhrung in die Programmierung mit R (4 ECTS, WS, jahrlich)...........ccccccccceinn. 166
SuStat-028-M: Amtliche Statistik (6 ECTS, WS, JANIICh)........oooiii e 182
SuStat-025-M: PanelSUrveys (6 ECTS, ).ttt ettt e e e e e e e e e bbb e e e eeaaaaeeas 176
SuStat-026-M: Rechnerintensive Verfahren / Monte-Carlo-Methoden (6 ECTS, WS, jahrlich)................ 178
SuStat-027-M: Mixed Mode Surveys (6 ECTS, WS, JANIIICN).........oeeiiiiii e 180
Recht-M-01: Internationales Wirtschaftsrecht (6 ECTS, JANIICN)..........oooiiiiiiieeee, 140
Recht-M-02: Wettbewerbsrecht (6 ECTS, SS, JANIICH)..........uuiiiiiiiiii e 141
Recht-M-03: Unternehmenssteuerrecht (6 ECTS, SS, JANICN).........oiiiiiii e, 142
Recht-M-04: Einkommensteuerrecht (6 ECTS, WS, jahrlich)...........oooo s 143
Recht-M-05: Umsatzsteuerrecht (6 ECTS, WS, JANIIC)........cooiiiiii e 144
Recht-M-06: Kapitalgesellschaftsrecht einschlie3lich Konzern- und Umwandlungsrecht (6 ECTS, SS,
21T Tod ) PSSR 145
Recht-M-07: Europarecht (6 ECTS, WS, JANIICN).......ccooiiiiii e 146
Recht-M-08: Volkerrecht (6 ECTS, JANIICH)..........uuiiiiiiiiiiei e 147
Recht-M-09: Staats- und Verfassungsrecht (6 ECTS, SS, JANIICN)........ccoooiiiiiiie, 148
Recht-M-10: Arbeitsrecht Il (6 ECTS, WS, JANIIICN).........uiiiiiiiiiii e 149
WiPad-M-01: Lehrprofessionalitit (6 ECTS, WS, SS)....ccooiiiiiiiiiiiaiee it a e 223
WiPad-M-02: Didaktik der Wirtschaftswissenschaften (6 ECTS, WS, SS).....ccccooeeiiiiiiininiiiiiiiieeeeeeeenn 225
WiPad-M-03: Mediendidaktik (6 ECTS, WS, SS)....cuiitiiiiiiiiiiiieiiee ettt e et eea e e e e e 227
WiPad-M-04: Methoden und Ergebnisse der Lehr-Lern-Forschung (6 ECTS, SS, jahrlich).................... 229
WiPad-M-05: Problemstellungen der Wirtschaftspddagogik (6 ECTS, SS, jahrlich)............coccciiiiieenen. 231
WiPad-M-06: Forschungsfragen der Wirtschaftspadagogik (6 ECTS, WS, SS)......ccccceieiiiiiiiiiiiiiieeeenn. 233
WiPad-M-07: Betriebspadagogik (6 ECTS, SS, JANIICN).......ccoiiiiiiiii e 235
WiPad-M-08: Fortgeschrittenes wissenschaftliches Arbeiten (6 ECTS, WS, SS).....ccccceiiiiiiiiiiiiiiieeeeenn. 237
IRWP-M-08: Advanced International Financial Reporting (6 ECTS, WS, jahrlich).........ccccccccooiiiiiiininnnnn.
Org-M-01: Managing Dynamic Organisations (6 ECTS, WS, jahrlich)...........ccccooi, 106
Org-M-03: Organization Theory and Research Methods (6 ECTS, WS, SS).....cccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiieneeeenn, 110
Org-M-04: Aktuelle Forschungsfragen in Management und Organisation (6 ECTS, WS, jahrlich).......... 112

c) Studienschwerpunkt (Modulgruppe) ECTS: 54

In der Modulgruppe Studienschwerpunkt sind Module im Umfang von 54 ECTS-Punkten aus
einem der zur Auswahl stehenden Studienschwerpunkte abzulegen. Zur Auswahl stehen folgende
Studienschwerpunkte:
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aa) CFA - Controlling, Finance & Accounting (Studienschwerpunkt) ECTS: 54
Wird dieser Schwerpunkt im Rahmen der Modulgruppe "Studienschwerpunkt" gewéhlt sind Module im
Umfang von 54 ECTS-Punkten zu absolvieren.

i) Pflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 30
Studierende mit dem Studienschwerpunkt CFA absolvieren Module im Umfang von 30 ECTS-Punkten.
Es stehen folgende Module zur Auswahl:

Das Modul IRWP-M-08 Advanced International Financial Reporting kann ANSTELLE des Moduls IRWP-
M-02 Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung absolviert werden.

UFC-M-05: Wertschopfungsorientiertes Controlling (6 ECTS, SS, JAhrlich)...........ccoovviiiiiiiiineiinen, 195
UFC-M-02: Kosten-, Erlds- und Ergebnismanagement (6 ECTS, SS, jahrlich)...........ccccociiiniiinnnnnn. 189
UFC-M-12: Kennzahlen-, Performance- und Value-Management (6 ECTS, WS, jahrlich)..................... 203
Finanz-M-01: Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (6 ECTS, SS,

2L 0T Lo o) SRS 61
Finanz-M-02: Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen (6 ECTS, SS,

2L 0T Lo o) SRS 65
BFC-M-01: Financial Innovation (6 ECTS, WS, JEANIICN)........cuuiiiiiiiiiii e 25
BFC-M-02: International Finance (6 ECTS, SS, JANIIC).........coooiiiiiiii e 28
IRWP-M-02: Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung (6 ECTS, SS, jahrlich)...........cccoociiiniiiinnnnnn. 76
IRWP-M-01: Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (6 ECTS, WS, jahrlich)............cccccccernnnn 74
BSL-M-03: Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung (6 ECTS, WS,

2L 0T Lo o) SRS 44
IRWP-M-08: Advanced International Financial Reporting (6 ECTS, WS, jahrlich)...........ccccccviiiiiinnnnn. 84

i) Wahlpflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 24
Studierende mit dem Studienschwerpunkt CFA absolvieren Module im Umfang von mindestens 24
ECTS-Punkten. Es stehen folgende Module zur Auswahl:

Das Modul IRWP-M-08 Advanced International Financial Reporting kann ANSTELLE des Moduls
IRWP-M-02 Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung oder ANSTELLE des Moduls IRWP-M-04
Forschungsfragen zur internationalen Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung absolviert werden.

UFC-M-01: Strategisches Value Management (6 ECTS, SS, jahrlich).........ccccccvvveeeiiiiiiiiiiieeeceeeeee, 187
UFC-M-02: Kosten-, Erlés- und Ergebnismanagement (6 ECTS, SS, jahrlich).......ccccccceeeeiiiiiiiiiiinnnnnn. 189
UFC-M-05: Wertschoépfungsorientiertes Controlling (6 ECTS, SS, jahrlich).......cccccccceieiiiiiiiciiiiieeeeee. 195
UFC-M-11: Praxisfragen Unternehmensfiihrung und Controlling (6 ECTS, WS, SS)....ccceeevvvviiiiviinnnen. 201

IRWP-M-02: Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung (6 ECTS, SS, jahrlich)........ccccccceeeiviiiiiiiniinnnn.n. 76
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IRWP-M-04: Forschungsseminar zur Internationalen Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung (6 ECTS,

WS, S ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt en ettt 79
IRWP-M-03: Unternehmensbewertung und -analyse (6 ECTS, WS, jahrlich)..........cccccccoeiiiiiiiiiiiiinnnn. 77
IRWP-M-01: Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (6 ECTS, WS, jahrlich)...............ccccvvnnnee. 74
IRWP-M-05: Unternehmenskauf und Bewertung - Ein Praxisbeispiel (6 ECTS, SS, jahrlich)................... 81
BSL-M-06: Kapitalmarkt und Besteuerung (6 ECTS, WS, jAhrlich)..........ccuuuiiiiiiiii s 50
BSL-M-04: Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen (6 ECTS, SS,
21T Tod ) SR 46
BSL-M-02: Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler
Unternehmensaktivitaten (6 ECTS, SS, JANIIIC).......oooiii e 42
BSL-M-07: Umwandlungssteuerrecht (6 ECTS, SS, JANlICh)...........uueiiiiiiii e, 52
BSL-M-08: Tax Cases / DATEV-Steuerberatungssoftware Il (6 ECTS, SS, jahrlich)............ccccoocen. 53
BSL-M-09: Internationale Steuerplanung (6 ECTS, WS, jAhrlich).........cccuuuiiiiiiiii s 55
BSL-M-05: Aktuelle Fragen zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (6 ECTS, WS, jahrlich).................. 48
Finanz-M-04: Risikomanagement II: Kreditrisiken & Rating (6 ECTS, WS, jahrlich)............cccccooiininnnen. 71
Finanz-M-01: Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (6 ECTS, SS,

21T Tod ) SR 61
Finanz-M-02: Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen (6 ECTS, SS,
21T Tod ) R 65
Finanz-M-03: Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur & Noise (6 ECTS, WS, jahrlich).......... 68
BFC-M-02: International Finance (6 ECTS, SS, JANIICN)........oooiiiiii e, 28
BFC-M-03: Fixed Income Instruments (6 ECTS, SS, JANrlich)...........cuuviiiiiiiii 31
BFC-M-04: Forschungsfragen im Banking und Finanzcontrolling (6 ECTS, WS, SS).......ccccciiieaiiiiiinnns 34
Recht-M-03: Unternehmenssteuerrecht (6 ECTS, SS, JANICN).........oiiiiiieee, 142
Recht-M-04: Einkommensteuerrecht (6 ECTS, WS, jahrlich)...........oooo s 143
Recht-M-05: Umsatzsteuerrecht (6 ECTS, WS, JANIIC)........oooiiiiiii e 144
Recht-M-06: Kapitalgesellschaftsrecht einschlieRlich Konzern- und Umwandlungsrecht (6 ECTS, SS,
2L Tod ) TSSO 145
Recht-M-01: Internationales Wirtschaftsrecht (6 ECTS, JANIICN)..........cooiiiiiiiiiii e 140
Recht-M-02: Wettbewerbsrecht (6 ECTS, SS, JANIICH)..........uuuiiiiiiiii e 141
UFC-M-06: Geschéaftsprozessmanagement (6 ECTS, WS, JANIICH).........ccoiiiiiiis 197
BFC-M-05: Debt Capital Markets (6 ECTS, WS, JEANIIICh)........oooiiiii e 36
BFC-M-07: Insurance and Asset Management (6 ECTS, WS, SS).....ccccuuiiiiiiiiiiiiiiiieiieeir e 38

UFC-M-04: Internationales Controlling (6 ECTS, WS, JANIIICh)..........uueiiiiiiiiie 193
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UFC-M-08: International Management of Professional Service Firms (6 ECTS, WS, jahrlich)................ 199
SuStat-013-M: Grundlagen der Okonometrie (6 ECTS, WS, JANrICh).........c.cccovveviieiiiieeeececeeeee, 163
SuStat-014-M: Fortgeschrittene Okonometrie (6 ECTS, SS, JANIICh).........ccocoooiiiiiiiiieeeeeeeeeea 164
SuStat-033-M: Multivariate Verfahren (6 ECTS, SS, jAhrlich)..........c..uuiiiiiii 186
SuStat-031-M: Analyse von Zeitreihendaten (6 ECTS, WS, JANIICh).........oooiiiiiiiiii 183
SuStat-032-M: Analyse von Paneldaten (6 ECTS, WS, JANrlich)............oueeiiiiis 184
SuStat-011-M: Stichprobenverfahren (6 ECTS, WS, jAhrlich)..........cccuiie 159
Mathe-M-01: Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (6 ECTS, WS, jahrlich)...........cccooiiiiiiiiiice 104
SCM-M-03: Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management (6 ECTS, SS,

2L Tod ) SRS 154
IRWP-M-07: Korpersprache verstehen und einsetzen (6 ECTS, WS, SS)...cccoouiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 83
PM-M-06: Change Management (6 ECTS, WS, JAhrlich)..........ccoiiiiii e, 122
UFC-M-03: Aktuelle Forschungsfragen Unternehmensfiihrung und Controlling (6 ECTS, WS, SS)........ 191
IRWP-M-08: Advanced International Financial Reporting (6 ECTS, WS, jahrlich).........cccccccccoiiiiiiiinnnn. 84
UFC-M-13: Konzepte des Management Accounting (6 ECTS, SS, jJAhrlich)........cccccccoiiiiiiiiinnn. 205

bb) F/A/T - Finance/ Accounting/ Taxation (Studienschwerpunkt) ECTS: 54
Wird dieser Schwerpunkt im Rahmen der Modulgruppe "Studienschwerpunkt" gewéhlt sind Module im
Umfang von 54 ECTS-Punkten zu absolvieren.

i) Finance (Teilgebiet) ECTS: 0 - 54

Finanz-M-01: Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (6 ECTS, SS,

2L LT o ) SR 61
Finanz-M-02: Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen (6 ECTS, SS,

2L LT o) S 65
BFC-M-02: International Finance (6 ECTS, SS, JANrICh)........cooviiiiiiiiii e 28
BFC-M-01: Financial Innovation (6 ECTS, WS, JANrliCh).........cuviiiiiiii e 25
BFC-M-03: Fixed Income Instruments (6 ECTS, SS, jAhrlich).........cccceiiiiiiiieee e 31
BFC-M-05: Debt Capital Markets (6 ECTS, WS, JANrliCh)...........coooiiiii e 36
BFC-M-07: Insurance and Asset Management (6 ECTS, WS, SS).....cccciiiiiiiiiieeeie e ccinirnrer e e e e e 38

i) Accounting (Teilgebiet) ECTS: 0 - 54

Das Modul IRWP-M-08 Advanced International Financial Reporting kann ANSTELLE des Moduls
IRWP-M-02 Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung oder ANSTELLE des Moduls IRWP-M-04
Forschungsfragen zur internationalen Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung absolviert werden.
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IRWP-M-01: Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (6 ECTS, WS, jahrlich)...............ccccuvvninee. 74
IRWP-M-02: Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung (6 ECTS, SS, jahrlich)..........cccccccoiiiiiiiiiinnnnn. 76
IRWP-M-04: Forschungsseminar zur Internationalen Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung (6 ECTS,
WS, S ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt ettt en et n et 79
IRWP-M-05: Unternehmenskauf und Bewertung - Ein Praxisbeispiel (6 ECTS, SS, jahrlich)................... 81
IRWP-M-08: Advanced International Financial Reporting (6 ECTS, WS, jahrlich).........ccccccccoiiiiiiiinnnn. 84

lii) Taxation (Teilgebiet) ECTS: O - 54
Aus den folgenden Modulen kdnnen maximal zwei Module (insgesamt maximal 12 ECTS-Punkte) in die
Modulgruppe eingebracht werden:

¢ Einkommensteuerrecht

¢ Umsatzsteuerrecht

¢ Unternehmenssteuerrecht

« Kapitalgesellschaftsrecht einschlie3lich Konzern- und Umwandlungsrecht

BSL-M-03: Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung (6 ECTS, WS,

2L 0T Lo o) SRS 44
BSL-M-04: Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen (6 ECTS, SS,

2L 0T Lo o) SRS 46
BSL-M-02: Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler
Unternehmensaktivitdten (6 ECTS, SS, JANIICN).......icuiiiiiiie e 42
BSL-M-06: Kapitalmarkt und Besteuerung (6 ECTS, WS, JANrICh).......cc.cooeiiiiiiiiiii e 50
BSL-M-05: Aktuelle Fragen zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (6 ECTS, WS, jahrlich).................. 48
BSL-M-07: Umwandlungssteuerrecht (6 ECTS, SS, JANrICh).........ccooiiiiii e, 52
BSL-M-08: Tax Cases / DATEV-Steuerberatungssoftware Il (6 ECTS, SS, jahrlich)...........cccccccevinnnnn. 53
BSL-M-09: Internationale Steuerplanung (6 ECTS, WS, JANIICh).......cooiiiiiiiiii e 55
Recht-M-04: Einkommensteuerrecht (6 ECTS, WS, JANIICh)..........cooiiiiiiiii e 143
Recht-M-05: Umsatzsteuerrecht (6 ECTS, WS, JANIICH)........cooiiiiiiii e 144
Recht-M-03: Unternehmenssteuerrecht (6 ECTS, SS, JANIIICN)........ccvviiiiiiiiii e, 142

Recht-M-06: Kapitalgesellschaftsrecht einschlieBlich Konzern- und Umwandlungsrecht (6 ECTS, SS,
2 Lo o o ) TS 145

cc) B & F - Banking & Finance (Studienschwerpunkt) ECTS: 54
Wird dieser Schwerpunkt im Rahmen der Modulgruppe "Studienschwerpunkt" gewahlt sind Module im
Umfang von 54 ECTS-Punkten zu absolvieren.

i) Pflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 30
Studierende mit dem Studienschwerpunkt B & F absolvieren Module im Umfang von 30 ECTS-Punkten.
Es stehen folgende Module zur Auswahl:
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Finanz-M-04: Risikomanagement II: Kreditrisiken & Rating (6 ECTS, WS, jahrlich)............cccccooiiiinnnen. 71
Finanz-M-03: Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur & Noise (6 ECTS, WS, jahrlich).......... 68
BFC-M-01: Financial Innovation (6 ECTS, WS, JANITICH)...........uuiiiiii e 25
BFC-M-03: Fixed Income Instruments (6 ECTS, SS, JANrlich).........c.uuuiiiiiiiii 31
BFC-M-02: International Finance (6 ECTS, SS, JANICN)........oooiiiii e, 28
BFC-M-04: Forschungsfragen im Banking und Finanzcontrolling (6 ECTS, WS, SS)........cccceivieaiinniinnns 34
Finanz-M-01: Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (6 ECTS, SS,

21T Tod ) R 61
Finanz-M-02: Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen (6 ECTS, SS,
21T Tod ) SR 65
BSL-M-06: Kapitalmarkt und Besteuerung (6 ECTS, WS, jAhrlich)..........c.uuuiiiiiiiii, 50
IRWP-M-03: Unternehmensbewertung und -analyse (6 ECTS, WS, jahrlich)..........cccccccciiiiiiiiiiiiiinnnn. 77

i) Wahlpflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 24
Studierende mit dem Studienschwerpunkt B & F absolvieren Module im Umfang von mindestens 24
ECTS-Punkten. Es stehen folgende Module zur Auswahl:

Das Modul IRWP-M-08 Advanced International Financial Reporting kann ANSTELLE des Moduls
IRWP-M-02 Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung oder ANSTELLE des Moduls IRWP-M-04
Forschungsfragen zur internationalen Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung absolviert werden.

BFC-M-05: Debt Capital Markets (6 ECTS, WS, JANITICN).......coooiiiiii e 36
BFC-M-07: Insurance and Asset Management (6 ECTS, WS, SS)...c.coiiiiiiiiiiiiiieniiiiee et 38
Finanz-M-01: Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (6 ECTS, SS,

JE= L4 1ot o) USSR 61
Finanz-M-02: Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen (6 ECTS, SS,
=104 1ot o) USSP 65
Finanz-M-04: Risikomanagement II: Kreditrisiken & Rating (6 ECTS, WS, jahrlich).........cccccccoviiiiennnnn. 71
Finanz-M-03: Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur & Noise (6 ECTS, WS, jahrlich).......... 68
BFC-M-02: International Finance (6 ECTS, SS, JANIICN).........ccooiiiiiiii e 28
BSL-M-06: Kapitalmarkt und Besteuerung (6 ECTS, WS, JANIICh)........c.coeeiiiiiiiiiiie e 50
IRWP-M-01: Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (6 ECTS, WS, jahrlich)............c.ccccceeennn 74
IRWP-M-02: Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung (6 ECTS, SS, jahrlich)..........cccccociiiiiinnnnnn. 76
IRWP-M-03: Unternehmensbewertung und -analyse (6 ECTS, WS, JAhrlich)..........ccccoviiiiiiiniiinc i, 77

IRWP-M-04: Forschungsseminar zur Internationalen Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung (6 ECTS,
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SuStat-013-M: Grundlagen der Okonometrie (6 ECTS, WS, JANrICh).........c.cccoovevieiiiiececeeeceeeee, 163
SuStat-014-M: Fortgeschrittene Okonometrie (6 ECTS, SS, JANIICh).........cccccooiiiiiiiiieeeeeeeeieee 164
SuStat-033-M: Multivariate Verfahren (6 ECTS, SS, jAhrlich)............uuiiiiii 186
SuStat-031-M: Analyse von Zeitreihendaten (6 ECTS, WS, JANIICh).........ooiiiiiiiie 183
SuStat-032-M: Analyse von Paneldaten (6 ECTS, WS, JAhrlich)............oueeiiii s 184
SuStat-011-M: Stichprobenverfahren (6 ECTS, WS, jAhrlich)..........ccouiii s 159
Mathe-M-01: Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (6 ECTS, WS, jahrlich)...........cccoooiiiiiiiiicie 104
BFC-M-01: Financial Innovation (6 ECTS, WS, JANITICH)...........umiiiiii e, 25
BFC-M-03: Fixed Income Instruments (6 ECTS, SS, JANrlich)..........c..uueiiiiiiii 31
BFC-M-04: Forschungsfragen im Banking und Finanzcontrolling (6 ECTS, WS, SS)........ccceivieaininiinnns 34
IRWP-M-08: Advanced International Financial Reporting (6 ECTS, WS, jahrlich).........ccccccccooniiiiiininnnnn. 84

dd) CLM - Controlling, Logistik & Marketing (Studienschwerpunkt) ECTS: 54

1) Pflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 36
Studierende mit dem Studienschwerpunkt CLM absolvieren Module im Umfang von 36 ECTS-Punkten.
Es stehen folgende Module zur Auswahl:

UFC-M-02: Kosten-, Erlés- und Ergebnismanagement (6 ECTS, SS, jahrlich)..........ccccccciiiiiiiiinnnnn. 189
UFC-M-05: Wertschopfungsorientiertes Controlling (6 ECTS, SS, jAhrlich)..........cccccciiiiiiiiiiin. 195
UFC-M-12: Kennzahlen-, Performance- und Value-Management (6 ECTS, WS, jahrlich)..................... 203
PuL-M-01: Operations Management (6 ECTS, WS, JANICN)........ccooiiiii e 131
PuL-M-02: Supply Chain Management (6 ECTS, WS, jahrlich)...........cccooiii s 133
PuL-M-03: Operations Research (6 ECTS, SS, JANIICN).........cooiiiiiii s 135
VM-M-03: Methoden der Marktforschung (6 ECTS, SS, JANIICh).......ccooiiiiiiiiii e, 209
VM-M-02: Business-to-Business Marketing & Purchasing (6 ECTS, WS, jahrlich).............ccccoccc. 208
VM-M-01: Price Management (6 ECTS, SS, JANrIICh).........ooiiiiiii e 206

1) Wahlpflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 18

PuL-M-04: Seminar Supply Chain Management | (6 ECTS, SS, JAhrlich)...........ccccooiiiiiiiiiiis 136
PuL-M-05: Supply Chain Simulation (6 ECTS, WS, JAhrlich).........c...ueeiiiiii e 137
PuL-M-06: Seminar Supply Chain Management Il (6 ECTS, WS, jahrlich)............occcois 139
UFC-M-03: Aktuelle Forschungsfragen Unternehmensfiihrung und Controlling (6 ECTS, WS, SS)........ 191

PuL-M-03: Operations Research (6 ECTS, SS, JANIICN).........oooiiiiii s 135
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PuL-M-01: Operations Management (6 ECTS, WS, JANICN)........coooiiiiiii e 131
VM-M-08: Brand Management (6 ECTS, WS, JANrIICh)........ooooiiiii e 218
VM-M-12: Health Care Marketing (6 ECTS, SS, JANICN)........uuiiiiiiiiiiii e 222
VM-M-06: Seminar Aktuelle Themen in Vertrieb und Marketing (6 ECTS, SS, jahrlich)......................... 215

VM-M-10: Nachhaltiges Produktmanagement in der Gesundheitsindustrie (6 ECTS, WS, jahrlich)........ 220

SuStat-013-M: Grundlagen der Okonometrie (6 ECTS, WS, JANrTICh)........c.cccoeveviieiiiieeceeeceeeee, 163
SuStat-014-M: Fortgeschrittene Okonometrie (6 ECTS, SS, JANIICh).........c.occooviiiiiecieeeeeeeeee 164
SuStat-033-M: Multivariate Verfahren (6 ECTS, SS, jAhrlich)..........c..uuiiiiiiii 186
SuStat-031-M: Analyse von Zeitreihendaten (6 ECTS, WS, JANIICh).........ooiiiiiiiii e 183
SuStat-032-M: Analyse von Paneldaten (6 ECTS, WS, JANrlich)............oueeiiiiiiiiiis 184
SuStat-011-M: Stichprobenverfahren (6 ECTS, WS, jAhrlich)..........cccuuii s 159
SCM-M-01: Funktechnologien in der Logistik | (FUTIL I) (6 ECTS, WS, jahrlich)...........ccoooiiiiiiiennnnn. 150
SCM-M-02: Funktechnologien in der Logistik Il (FUTIL Il) (6 ECTS, SS, jahrlich)............cccoviiiinn. 152
UFC-M-06: Geschéaftsprozessmanagement (6 ECTS, WS, JANIICh).........ccoiiiiiiiis 197
VM-M-05: Research Seminar International Marketing (6 ECTS, WS, jahrlich)..........ccccccciiiiiiiiiinnnnn. 213

SCM-M-03: Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management (6 ECTS, SS,
[ La el o ) TSP UTRP ORI 154

SCM-M-04: Management von Logistik-Dienstleistungen in der Supply Chain (6 ECTS, SS, jahrlich)..... 155

SCM-M-05: Projektwerkstatt fir den Entwurf von Informationsdienstleistungen in der digitalen Welt (6

ECTS, WS, JANIICN)..... ettt b e st e e st e e st e e e e be e e sbee e e saneeeas 157
UFC-M-04: Internationales Controlling (6 ECTS, WS, JANIIICh)..........ueiiiiiiiiie i 193
VM-M-04: Research Seminar Business-to-Business (6 ECTS, SS, jahrlich)..........cccccccoiiiiiiiniiiiiine, 211

ee) MS - Marktstrategien (Studienschwerpunkt) ECTS: 54
Wird dieser Schwerpunkt im Rahmen der Modulgruppe "Studienschwerpunkt" gewéhlt sind Module im
Umfang von 54 ECTS-Punkten zu absolvieren.

1) Vertrieb und Marketing (Teilgebiet) ECTS: 0 - 24

VM-M-08: Brand Management (6 ECTS, WS, JAhrlich)...........cccoii e 218
VM-M-01: Price Management (6 ECTS, SS, JAhrlich)...........ccco e 206
VM-M-03: Methoden der Marktforschung (6 ECTS, SS, JANIICh)......cccoviiiiiiiiiiiiieeeeeee, 209

ii) International Management (Teilgebiet) ECTS: 0 - 24
Das Teilgebiet Internationales Management wird ab dem Wintersemester 2017/18 nicht mehr angeboten.
Es wird ein neues Teilgebiet Organisation eingefihrt.
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lii) Innovationsmanagement (Teilgebiet) ECTS: O - 24

Inno-M-03: Implementation and Diffusion of Innovations (6 ECTS, WS, SS).......cccciiiiriiiiiiiiiiiiiiieeeeeeennn 91
Inno-M-02: Innovation und Kollaboration: Management von intra- und interorganisationalen
Innovationsschnittstellen (6 ECTS, WS, SS)...ii ittt e e e e e e e e e e annnees 88
iv) Organisation (Teilgebiet) ECTS: 0 - 24

Org-M-01: Managing Dynamic Organisations (6 ECTS, WS, jahrlich)...........ccccooi, 106
Org-M-03: Organization Theory and Research Methods (6 ECTS, WS, SS).....ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn 110
Org-M-02: Internationalisierung von Organisationen (6 ECTS, SS, jahrlich)...........ccccccoiiiiiiiiiiiiiinne, 108
v) Wahlpflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 18

Im Rahmen dieses Wahlpflichtbereichs sind Module im Umfang von 18 ECTS-Punkten zu erbringen.
VM-M-06: Seminar Aktuelle Themen in Vertrieb und Marketing (6 ECTS, SS, jahrlich).............c........... 215
VM-M-12: Health Care Marketing (6 ECTS, SS, JANIIC).........cooiiiiiiiiii e 222

VM-M-10: Nachhaltiges Produktmanagement in der Gesundheitsindustrie (6 ECTS, WS, jahrlich)........ 220

VM-M-02: Business-to-Business Marketing & Purchasing (6 ECTS, WS, jahrlich)...........ccccoviviennnnnn. 208
VM-M-04: Research Seminar Business-to-Business (6 ECTS, SS, JAhrlich)........cccccccoviiiiiiiiiienne 211
Inno-M-04: Organisationales Krisenmanagement (6 ECTS, WS, SS)....ccoiiuiiiiiiiiiiieniiiieee e 93
Inno-M-05: Research Seminar on International Innovation Strategies (6 ECTS, WS, SS)......cccccvcvveeennns 96
VM-M-05: Research Seminar International Marketing (6 ECTS, WS, jahrlich)...........ccccocceiiiiiiinnnnn. 213
SCM-M-03: Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management (6 ECTS, SS,

2 LT Lo o) SO 154
PuL-M-02: Supply Chain Management (6 ECTS, WS, jahrlich)...........ccccoiiiiiii e 133

ff) PEM - Personalentwicklung und -management (Studienschwerpunkt) ECTS: 54
Wird dieser Schwerpunkt im Rahmen der Modulgruppe "Studienschwerpunkt" gewahlt sind Module im
Umfang von 54 ECTS-Punkten zu absolvieren.

i) Pflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 42
ANSTELLE des Moduls The Future of Work kann auch folgendes absolviert werden:

¢ Personal- und Organisationspsychologie (Schitz/Vollmer): V/HS, WS UND
* Hauptseminar zur Personal- und Organisationspsychologie: SU, WS
¢ ZUSAMMEN 6 ECTS

Fir die Teilnahme an der Veranstaltung Personal- und Organisationspsychologie ist eine Bewerbung
am Lehrstuhl fur Personalmanagement und Organisational Behaviour erforderlich; es werden nur 5
Studierende pro Semester zugelassen.




Inhaltsverzeichnis

PM-M-02: The Future of Work (6 ECTS, WS, JANIICH)..........uuiiiiiiiiii e
PM-M-10: Leadership and Management Development (6 ECTS, WS, jahrlich)..........ccccccoiiiiiiiiinnnnn.
PM-M-06: Change Management (6 ECTS, WS, JAhrlich)..........ccciiiiii e,
UFC-M-05: Wertschopfungsorientiertes Controlling (6 ECTS, SS, jaAhrlich)..........cccccciiiiiiiiiiiin.
WiPad-M-07: Betriebspadagogik (6 ECTS, SS, JANIICN).......ccoiiiiiiiiii e
Org-M-01: Managing Dynamic Organisations (6 ECTS, WS, jahrlich)...........ccccooi,

Org-M-03: Organization Theory and Research Methods (6 ECTS, WS, SS).....cccccceviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn

1) Wahlpflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 12
Aus dem Bereich Arbeitswissenschaft kann zuséatzlich folgendes Modul absolviert werden:

Methoden der empirischen Organisationsforschung (Blien/Struck): S, 6/SS

Néhere Informationen s. Modulhandbuch der Soziologie unter https://www.uni-bamberg.de/sowi/pa/
pruefungsausschuss-soziologie/

Aus dem Bereich Bildungsékonomik kénnen zusatzlich folgende Module absolviert werden:

« MAEESO04.1 Empirische Mikro6konomik 1; Im Rahmen dieser Modulgruppe ist folgende
Lehrveranstaltung relevant: Microeconomics of Education (Heineck): V/U, 6/WS

¢ Modul MAEESO04.2 Empirische Mikro6konomik 2; Im Rahmen dieser Modulgruppe ist folgende
Lehrveranstaltung relevant: Applied Economics of Education (Heineck): V/U, 6/SS

* Modul MAEESO05.3 Finanzwissenschaft 3; Im Rahmen dieser Modulgruppe ist folgende
Lehrveranstaltung relevant: Evolution, Learning, and Behavior (Herold): V/U, 6/SS

Néhere Informationen s. Modulhanbuch EES unter http://www.uni-bamberg.de/ees/doku

Recht-M-10: Arbeitsrecht Il (6 ECTS, WS, JANIIICH)......ccoiiiiiiii e
WiP&ad-M-02: Didaktik der Wirtschaftswissenschaften (6 ECTS, WS, SS)......ccccciiiiiiiiiiiiieeinieee e
WiP&ad-M-03: Mediendidaktik (6 ECTS, WS, SS)...ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieae ettt eee e e e e et eeeaaae e e e

WiP&ad-M-01: Lehrprofessionalitit (6 ECTS, WS, SS).....uuiiiiiiiiiiiiiiie ittt

Ethik-M-01: Grundlagen der Wirtschaftsethik (6 ECTS, WS, SS)....ccciiiiiiiiiiiiiiiie et

Ethik-M-02: Person und Interpersonalitat im Management (6 ECTS, WS, jahrlich)...........ccccccviiennnnen.

PM-M-03: International Dimensions of Human Resource Management (6 ECTS, SS, jahrlich)..............
PM-M-04: Forschungsseminar Personalmanagement (6 ECTS, SS, jAhrlich)..........ccccocoiiiiiiiininnnn
PM-M-05: European Human Resource Management Programme (18 ECTS, SS, jahrlich)....................
PM-M-08: Strategisches Personalmanagement (6 ECTS, SS, jAhrlich).........ccccoooiiiiiiii e,
UFC-M-11: Praxisfragen Unternehmensfihrung und Controlling (6 ECTS, WS, SS)......cccccevviiiiieenninnn

UFC-M-12: Kennzahlen-, Performance- und Value-Management (6 ECTS, WS, jahrlich)......................




Inhaltsverzeichnis

gg) SCM & IS - Supply Chain Management & Informationssysteme
(Studienschwerpunkt) ECTS: 54

Wird dieser Schwerpunkt im Rahmen der Modulgruppe "Studienschwerpunkt" gewéhlt sind Module im
Umfang von 54 ECTS-Punkten zu absolvieren.

i) Pflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 36

Ferner kénnen folgende Module absolviert werden:

+ 1IS-IBS-M Innerbetriebliche Systeme (Overhage): V/U, 6/SS
+ 1IS-MODS-M Modulare und On-Demand-Systeme (Overhage): V/U, 6/WS

Zu den Modulen der Fakultat WIAI s.a. Modulhandbiicher der Fakultat unter http://www.uni-bamberg.de/
wiai/po-sto/

PuL-M-01: Operations Management (6 ECTS, WS, JANICh).........cccooiiiiiiiiiiiiee e 131
PuL-M-02: Supply Chain Management (6 ECTS, WS, jahrlich)............ccccoi e, 133
PuL-M-03: Operations Research (6 ECTS, SS, JANIICh).........ccooiiiiiiiiii e, 135
UFC-M-05: Wertschopfungsorientiertes Controlling (6 ECTS, SS, jahrlich).......cccccccccoiiiiiiiiiiiiiiieeneennn. 195
UFC-M-02: Kosten-, Erlés- und Ergebnismanagement (6 ECTS, SS, jahrlich).......ccccccccceiiiiiiiiiiiinnnnnn. 189
SCM-M-01: Funktechnologien in der Logistik | (FUTIL I) (6 ECTS, WS, jahrlich).............ccccciinivnenenn.n. 150
SCM-M-02: Funktechnologien in der Logistik Il (FUTIL Il) (6 ECTS, SS, jahrlich)............ccccocvvviveennenn. 152
SCM-M-03: Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management (6 ECTS, SS,

2L LT o ) ST 154

SCM-M-05: Projektwerkstatt fir den Entwurf von Informationsdienstleistungen in der digitalen Welt (6
Lo BT VST - o o] o ) SRR 157

SCM-M-04: Management von Logistik-Dienstleistungen in der Supply Chain (6 ECTS, SS, jahrlich)

i) Wahlpflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 18

Ferner kénnen folgende Module absolviert werden:

« Modul MAEESO05.4 Finanzwissenschaft 4; Im Rahmen dieser Modulgruppe ist folgende
Lehrveranstaltung relevant: Incentives and Behavior (Herold): S, 6/WS

« Modul MAEESO05.3 Finanzwissenschaft 3; Im Rahmen dieser Modulgruppe ist folgende
Lehrveranstaltung relevant: Evolution, Learning, and Behavior (Herold): V/U, 6/SS (Herold): V/U, 6/
SS

* Modul MAEESO06.3 Wirtschaftspolitik 3; Im Rahmen dieser Modulgruppe ist folgende
Lehrveranstaltung relevant: Dynamische Wirtschaftspolitik (Westerhoff): V/U, 6/SS

Nahere Informationen s. Modulhanbuch EES unter http://www.uni-bamberg.de/ees/doku

+ ISDL-ISS1-M Standards und Netzwerke (Weitzel): V/U, 6/WS

+ ISDL-ISS2-M Optimierung IT-lastiger Geschaftsprozesse (Weitzel): V/U, 6/SS
+ 1IS-MODS-M Modulare und On-Demand-Systeme (Overhage): V/U, 6/WS

« [IS-IBS-M Innerbetriebliche Systeme (Overhage): V/U, 6/SS
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+ ISDL-ISS3-M IT-Wertschopfung (Weitzel): V/U, 6/SS

Zu den Modulen der Fakultat WIAI s.a. Modulhandbiicher der Fakultat unter http://www.uni-bamberg.de/

wiai/po-sto/

PuL-M-04: Seminar Supply Chain Management | (6 ECTS, SS, jahrlich).............cccccoiiiiiiiiiiiii s 136
PuL-M-06: Seminar Supply Chain Management Il (6 ECTS, WS, jahrlich).............ccccoov i, 139
PuL-M-05: Supply Chain Simulation (6 ECTS, WS, jahrlich).........ccccuvviiiiiieiee e 137
PuL-M-03: Operations Research (6 ECTS, SS, JANIICh).........ccooiiiiiiiiii e, 135
PuL-M-02: Supply Chain Management (6 ECTS, WS, jahrlich)............cccco e 133
PuL-M-01: Operations Management (6 ECTS, WS, JANICh).........cccoooiiiiiiiiiieee e 131
UFC-M-01: Strategisches Value Management (6 ECTS, SS, jahrlich).........cccoccviiieeiiiiiiiiiiiieieeeeeeee, 187
UFC-M-05: Wertschodpfungsorientiertes Controlling (6 ECTS, SS, jahrlich).......ccccccccceeiiiiiiiiiiiiiieeeen. 195
UFC-M-02: Kosten-, Erlés- und Ergebnismanagement (6 ECTS, SS, jahrlich).......cccccccceeieiiiiiiiiiinnnnen. 189
SCM-M-01: Funktechnologien in der Logistik | (FUTIL I) (6 ECTS, WS, jahrlich).............ccccvivinennennn. 150
SCM-M-02: Funktechnologien in der Logistik Il (FUTIL Il) (6 ECTS, SS, jahrlich)............ccccoovvvvveennen.n. 152
VM-M-01: Price Management (6 ECTS, SS, JAhrliCh)..........cccc e 206
VM-M-08: Brand Management (6 ECTS, WS, JAhrlich)...........cccoiiii e 218
VM-M-03: Methoden der Marktforschung (6 ECTS, SS, JANIICh).......ccovveiiiiiiiiieeeeeeeeee, 209
Mathe-M-01: Dynamik, Stabilitat und Optimierung (6 ECTS, WS, jahrlich)............ccccooiiiiiiiiiine, 104
VM-M-02: Business-to-Business Marketing & Purchasing (6 ECTS, WS, jahrlich)...........ccccocvveee. 208
UFC-M-06: Geschéftsprozessmanagement (6 ECTS, WS, jahrlich)........ccccccveeiiiiiiiiiiiiece e, 197
VM-M-10: Nachhaltiges Produktmanagement in der Gesundheitsindustrie (6 ECTS, WS, jahrlich)........ 220
SuStat-013-M: Grundlagen der Okonometrie (6 ECTS, WS, JANIICN)........coovviieieiieieceecie e 163
SuStat-014-M: Fortgeschrittene Okonometrie (6 ECTS, SS, JANMICN).......cccoiiieeiiieeecece e, 164
SuStat-033-M: Multivariate Verfahren (6 ECTS, SS, jahrlich).........cccovmieiviiiie e, 186
SuStat-031-M: Analyse von Zeitreihendaten (6 ECTS, WS, JANrIich).........cccccoooiiiiiiiiiiiie e, 183
SuStat-032-M: Analyse von Paneldaten (6 ECTS, WS, jahrlich)..........cccoveviiiieiiiiieeeeee e, 184
SuStat-011-M: Stichprobenverfahren (6 ECTS, WS, jahrlich)..........ccccoiiiiii e, 159
INnno-M-01: Innovation in Netzwerken (6 ECTS, WS, SS)...cccciiiiiiiiiiiiiiieeee et 86
Inno-M-04: Organisationales Krisenmanagement (6 ECTS, WS, SS)........cooiiiiiiiiiiiriiiee e 93

Inno-M-02: Innovation und Kollaboration: Management von intra- und interorganisationalen
Innovationsschnittstellen (6 ECTS, WS, SS)..iiii ittt e e e e s s s ae e e e e e e e e e e e e annnnnes 88




Inhaltsverzeichnis

SCM-M-03: Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management (6 ECTS, SS,
[ La el o ) TP UTUPOTPP 154

SCM-M-04: Management von Logistik-Dienstleistungen in der Supply Chain (6 ECTS, SS, jahrlich)..... 155

SCM-M-05: Projektwerkstatt fir den Entwurf von Informationsdienstleistungen in der digitalen Welt (6

ECTS, WS, JANIMICN)..... itttk ettt et e e s ba e e s be e e s bbe e e sineeens 157
Recht-M-01: Internationales Wirtschaftsrecht (6 ECTS, JANIICN)..........oooiiiiiiiiiiieee, 140
UFC-M-12: Kennzahlen-, Performance- und Value-Management (6 ECTS, WS, jahrlich)..................... 203

hh) F & P - Fihrung & Personal (Studienschwerpunkt) ECTS: 54
Wird dieser Schwerpunkt im Rahmen der Modulgruppe "Studienschwerpunkt" gewéhlt sind Module im
Umfang von 54 ECTS-Punkten zu absolvieren.

i) Pflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 36
ANSTELLE des Moduls The Future of Work kann auch folgendes absolviert werden:

¢ Personal- und Organisationspsychologie (Schitz/Vollmer): VIHS, WS UND
« Hauptseminar zur Personal- und Organisationspsychologie: SU, WS
« ZUSAMMEN 6 ECTS

Fur die Teilnahme an der Veranstaltung Personal- und Organisationspsychologie ist eine Bewerbung
am Lehrstuhl fir Personalmanagement und Organisational Behaviour erforderlich; es werden nur 5
Studierende pro Semester zugelassen.

PM-M-02: The Future of Work (6 ECTS, WS, JANITICN).......coiiiiiiiii e 114
PM-M-08: Strategisches Personalmanagement (6 ECTS, SS, jAhrlich).........ccccoooiiiiiii, 124
Inno-M-03: Implementation and Diffusion of Innovations (6 ECTS, WS, SS)......cccccceviiiiiiieiiiiiiie e, 91
Inno-M-06: Organizational Innovativeness and Creativity (6 ECTS, WS, SS).....cccovviiiiiiiiiiiiiieee e, 99
Org-M-01: Managing Dynamic Organisations (6 ECTS, WS, JANrlICh)........ccceveiiiiiiiiiiiiee 106
Org-M-03: Organization Theory and Research Methods (6 ECTS, WS, SS)....ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn 110

i) Wahlpflichtbereich (Wahlpflichtbereich) ECTS: 18
Ferner kénnen folgende Module absolviert werden:

¢ Modul MAEESO04.4 Empirische Mikrodkonomik 4; im Rahmen dieser Modulgruppe ist folgende
Lehrveranstaltung relevant: Personality Psychology and Economics (Heineck): S, 6/WS

* Modul MAEESO05.4 Finanzwissenschaft 4; im Rahmen dieser Modulgruppe ist folgende
Lehrveranstaltung relevant: Incentives and Behaviour (Herold): S, 6/WS

Nahere Informationen s. Modulhanbuch EES unter http://www.uni-bamberg.de/ees/doku
PM-M-04: Forschungsseminar Personalmanagement (6 ECTS, SS, jahrlich).........cccccccoiiiiiiin. 118
PM-M-05: European Human Resource Management Programme (18 ECTS, SS, jahrlich).................... 120

Ethik-M-01: Grundlagen der Wirtschaftsethik (6 ECTS, WS, SS).....cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 57




Inhaltsverzeichnis

PM-M-10: Leadership and Management Development (6 ECTS, WS, jahrlich)..........ccccccoiiiiiiiinnnnn. 128
Inno-M-04: Organisationales Krisenmanagement (6 ECTS, WS, SS)......cooiiiiiiiiiiiiiieiiieeeee e 93
PM-M-03: International Dimensions of Human Resource Management (6 ECTS, SS, jahrlich).............. 116
Ethik-M-02: Person und Interpersonalitat im Management (6 ECTS, WS, jahrlich).............cccoo, 59
PM-M-06: Change Management (6 ECTS, WS, JAhrlich)..........ccciiii e, 122

d) Masterarbeit (Modulgruppe) ECTS: 30

Die Modulgruppe Masterarbeit hat einen Umfang von 30 ECTS-Punkten und besteht aus dem Modul
Masterarbeit. Mit der erfolgreichen Masterarbeit werden 25 ECTS-Punkte erworben. Im Zuge der
Bearbeitung der Masterarbeit ist ein Kolloquium im Umfang 5 ECTS-Punkten bei der Priferin bzw. dem
Prufer zu besuchen; die Teilnahme ist Voraussetzung fir das Bestehen der Masterarbeit. Diese Leistung
wird nicht benotet. Alternativ findet eine Disputation statt; diese wird ebenfalls mit 5 ECTS-Punkten
gewichtet und nicht benotet.

Mast-M-02: Masterarbeit (30 ECTS, )ittt e et e e e e e e e e e e e e bbb e e eeaaaaaeeas 102




Modul BFC-M-01

Modul BFC-M-01 Financial Innovation 6 ECTS/180h

Financial Innovation 45 h Prasenzzeit
135 h Selbststudium

(seit SS18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Matthias Muck

Inhalte:

Studierende werden die in Lage versetzt, die wichtigsten Finanzinnovationen zu verstehen und zu
analysieren. Sie erlernen die Bewertung von Forwards/Futures und ihren Einsatz im Rahmen des
Risikomanagements. Ferner werden Optionen in diskreter und stetiger Zeit bewertet. Studierende
erlernen das Binomialmodell, das Black/Scholes Model und seine Erweiterungen (strukturierte
Produkte, amerikanische Kontrakte). Darliber hinaus wird die in der Praxis hochrelevanten Futures-
Optionen betrachtet. Ein besonderer Schwerpunkt wird auf die State-Preference-Theorie und ihre

Bewertungsimplikationen gelegt (optimale Asset Allokation im vollstandigen Markt, Bewertung von Risiko

und risikoneutrales Wahrscheinlichkeitsmaf3). Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:

» Forwards and Futures

» Option Markets

» Binomial Option Pricing

» Black/Scholes World

» Generalizations of the Black/Scholes World
» Options on Futures

Die praktische Anwendung des Erlernten wird dartiber hinaus im Rahmen von Mini-Fallstudien und
Problemen eingelibt.

Lernziele/Kompetenzen:
» Studierende kdnnen die wesentlichen Finanzinnovationen (Forwards/Futures und Optionen)
benennen, beschreiben und bewerten.
» Studierende entwickeln ein Grundverstandnis fur die State-Preference-Theorie.

» Studierende beurteilen Finanzinnovationen im Zusammenhang mit dem Hedging von Finanzrisiken.

 Studierende kdnnen die Theorie des optimalen Stoppens auf die Bewertung von amerikanischen
Optionen anwenden.
 Studierende kdnnen das Futures-Modell anwenden.

Sonstige Informationen:
https://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module/financial-innovation/

Zulassungsvoraussetzung fur die Belegung des Moduls:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere

keine Bestehensvoraussetzungen:

keine

Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1. 1 Semester

Lehrveranstaltungen

1. Financial Innovation 2,00 SWS

Lehrformen: Vorlesung 4 ECTS

Dozenten: Prof. Dr. Matthias Muck
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Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich

Literatur:
Vorlesungsunterlagen und Literatur in englischer Sprache.

» Copeland, Thomas E., John F. Weston, and Kuldeep Shastri (2014),
“Financial Theory and Corporate Policy”, 4th new international edition,
Pearson.

» Hull, John (2018), "Options, Futures, and Other Derivatives", 10th edition,
Pearson.
* Wilmott, Paul (2006), "Paul Wilmott on Quantitative Finance", Volume 1 and
2, 2nd edition, John Wiley.
Weiterfuhrende Literatur:

» Barone-Adesi, Giovanni and Robert E. Whaley (1987), “Efficient Analytic
Approximation of American Option Values”, Journal of Finance 42 (2),
301-320.

 Black, Fischer (1975), “Fact and Fantasy in the Use of Options”, Financial
Analysts Journal 31 (4), 36-72.

 Black, Fischer (1976), “The Pricing of Commaodity Contracts”, Journal of
Financial Economics 3, 167-179.

 Bjerksund, Petter and Gunnar Stensland (1993), “Closed-form
Approximation of American Options”, Scandinavian Journal of Management
9, 87-99.

» Branger, Nicole, Beate Breuer, and Christian Schlag (2010), "Discrete-time
Implementation of Continuous-Time Portfolio Strategies”, European Journal
of Finance 16 (2), 137-152.

» Cochrane, John (2005): "Asset Pricing", revised edition, Princeton University
Press, Princeton.

e Cox, John C., Stephen Ross, and Mark Rubinstein (1979), “Option Pricing: A
Simplified Approach”, Journal of Financial Economics 7, 229-263.

« Duffie, Darrell (2001), "Dynamic Asset Pricing Theory", 3rd edition, Princeton
University Press, Princeton.

e Haug, Espen G. (2007), "The Complete Guide on Option Pricing Formulas",
2nd edition, McGraw-Hill.

» Merton, Robert C. (1969), “Lifetime Portfolio Selection Under Uncertainty:
The Continuous Time Case”, Review of Economics and Statistics 51,
247-257.

* Musiela, Marek and Marek Rutkowski (2005), “Martingale Methods in
Financial Modeling”, 2nd edition, Springer Verlag.

* Rogers, C. C. G. (2001), “The Relaxed Investor and Parameter Uncertainty”,
Finance and Stochastics 5, 131-154.

2. Financial Innovation
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich

1,00 SWS
2 ECTS

Prifung
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schriftliche Prifung (Klausur) / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:

Die schriftliche Prufung wird in deutscher Sprache gestellt und kann in deutscher
oder englischer Sprache bearbeitet werden.
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Modul BFC-M-02 International Finance 6 ECTS/180h

International Finance 45 h Prasenzzeit
135 h Selbststudium

(seit SS18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Matthias Muck

Inhalte:

Diese Veranstaltung beschaftigt sich mit Modellen der internationalen Kapitalmarkttheorie. Studierende
erlernen grundlegende Modelle zur Prognose von Wechselkursen sowie zur Bewertung von Wertpapieren
und Derivaten. Gegenstand der Betrachtungen sind internationale Wechselkursparitaten, das
Internationale Capital Asset Pricing Model sowie Binomial- und Black/Scholes-Modelle zur Bewertung von
Wahrungsoptionen. Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:

» Exchange Rates

Global Capital Sourcing and Investing
* Cross Currency Swaps

» Exchange Rate Futures and Options
* International Asset Pricing

* International Capital Budgeting

Lernziele/Kompetenzen:
» Studierende kdnnen die wesentlichen Gegebenheiten und Unterschiede auf internationalen Aktien-
und Anleihemérkten benennen und die Charakteristika von Wechselkursen beschreiben.
 Studierende kdnnen Risikopramien nach dem Internationalen Capital Asset Pricing Model
berechnen.
 Studierende kdnnen die Funktionsweise von internationalen Finanzderivaten darstellen und
benennen.

Sonstige Informationen:
https://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module/international-finance/

Zulassungsvoraussetzung fur die Belegung des Moduls:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere

keine Bestehensvoraussetzungen:

keine

Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
3. 1 Semester

Lehrveranstaltungen

1. International Finance 2,00 SWS

Lehrformen: Vorlesung 4 ECTS

Dozenten: Prof. Dr. Matthias Muck
Sprache: Englisch
Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich

Literatur:
Hauptquellen:
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» Copeland, Thomas E., John F. Weston and Kuldeep Shastri (2014),
“Financial Theory and Corporate Policy”, 4th new international edition,
Pearson.

 Duffie, Darrell (2001), "Dynamic Asset Pricing Theory", 3rd edition, Princeton
University Press.

» Eiteman, David K., Arthur I. Stonehill and Michael H. Moffett (2016),
"Multinational Business Finance", 14th edition, Pearson.

» Eiteman, David K., Arthur I. Stonehill and Michael H. Moffett (2010),
"Multinational Business Finance", 12th edition, Pearson.

» Huang, Chi-fu and Robert Litzenberger (1988), "Foundations for Financial
Economics”, Prentice-Hall.

 Hull, John (2018), "Options, Futures, and Other Derivatives", 10th edition,
Pearson.

» Melvin, Michael and Stefan C. Norrbin (2017), "International Money and
Finance", 9th edition, Academic Press.

» Solnik, Bruno and Dennis McLeavey (2008), "Global Investments", 6th
international edition, Pearson.

Additional Readings:

» Adler, Michael and Bernard Dumas (1983), “International Portfolio Choice
and Corporate Finance: A Synthesis”, Journal of Finance (38), 925-984.

» Bakshi, Gurdip, Charles Cao, and Zhiwu Chen (1997), “Empirical
Performance of Alternative Option Pric-ing Models, Journal of Finance (52),
2003-2049.

» Black, Fischer and Myron Scholes (1973), “The Pricing of Options and
Corporate Liabilities”, Journal of Political Economy (81), 637-659.

* Chamberlain, Gary (1983), “A Characterization of the Distributions that
Imply Mean-Variance Utility Functions”, Journal of Economic Theory (29),
185-201.

» Cox, John, Stephen A. Ross, and Mark Rubinstein (1979), “Option Pricing: A
Simplified Approach”, Journal of Financial Economics (7), 229-263.

» Fama, Eugene F. (1984), “Forward and Spot Exchange Rates”, Journal of
Monetary Economics 14, 319-338.

* Froot, Kenneth A. and Richard H. Thaler (1990), “Anomalies: Foreign
Exchange”, Journal of Economic Perspectives (4), 179-192.

« Garman, Mark B. and Steven W. Kohlhagen (1983), “Foreign Currency
Option Values”, Journal of International Money and Finance (2), 231-237.

» Harris, R. S. and J. J. Pringle (1985), "Risk-Adjusted Discount Rates -
Extensions from the Average Risk Case," Journal of Financial Research (8),
237-244.

» Heston, Steve L. (1993), “A Closed Form Solution for Options with
Stochastic Volatility with Applications to Bond and Currency Options®,
Review of Financial Studies (6), 357-343.

» |keda, Shinsuke (1991), “Asset Pricing under Exchange Risk”, Journal of
Finance (46), 447-455.
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* Lintner, John (1965), “The Valuation of Risk Assets and the Selection of
Risky Investments in Stock Portfolios and Capital Budgets”, Review of
Economics and Statistics (47), 13-37

» Margrabe, William (1978), “The Value of an Option to Exchange One Asset
for Another”, Journal of Finance (33), 177-186.

» Markowitz, Harry (1952), “Portfolio Selection”, Journal of Finance (7), 77-91.

» Merton, Robert C. (1976), “Option pricing when the underlying stock returns
are discontinuous”, Journal of Financial Economics 3 (1-2), 125-144.

» Modigliani, Franco and Merton H. Miller (1958), “The Cost of Capital,
Corporate Finance and the Theory of Investment”, American Economic
Review (58), 261-267.

» Mossin, Jan (1966), “Equilibrium in a Capital Asset Market”, Econometrica
(34), 768-783.

» Reiswich, Dimitri and Uwe Wystup (2010), “A Guide to FX Options Quoting
Conventions”, Journal of Derivatives (18), 58-68.

* Ross, Stephen A. (1976), “The Arbitrage Theory of Capital Asset Pricing”,
Journal of Economic Theory (13), 341-360.

» Schroder, Mark (1989), “Computing the Constant Elasticity of Variance
Option Pricing Formula”, Journal of Finance (46), 211-219.

» Sercu, Piet (1980), “A Generaliziation of the International Asset Pricing
Model”, Revue de L’Association Francaise de Finance (1), 91-135.

» Sharpe, William F. (1964), “Capital Asset Prices: A Theory of market
Equilibrium under Conditions of Risk”, Journal of Finance (19), 425-442.

» Solnik, Bruno H, (1974), “An Equilibrium Model of the International Capital
Market”, Journal of Economic Theory (8), 500-524.

» Solnik, Bruno (1983), “International Arbitrage Pricing Theory”, Journal of
Finance (38), 449-457.

» Tobin, James (1958), “Liquidity Preference as Behavior Towards Risk”,
Review of Economic Studies (25), 65-86.

2. International Finance
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch
Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich

1,00 SWS
2 ECTS

Prifung

schriftliche Prifung (Klausur) / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:

Die schriftliche Prifung wird in englischer Sprache gestellt. Die Beantwortung der
Fragen ist sowohl in englischer als auch in deutscher Sprache zulassig.
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Modul BFC-M-03 Fixed Income Instruments
Fixed Income Instruments

6 ECTS/180h
45 h Prasenzzeit

135 h Selbststudium

(seit SS18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Matthias Muck

Inhalte:

Diese Veranstaltung beschaftigt sich mit Modellen zur Steuerung und Bewertung von Zinsrisiken.
Studierende erlernen und analysieren Zinskontrakte wie Bonds, Floating Rate Notes, Fixed Income
Forwards und Futures, Zinsswaps und Zinsoptionen. Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:

» Zinssatze

« Bond-Markte

» Bond Forwards & Futures
e Zinsswaps

 Kreditrisiko
 Zinsoptionen

» Ho-Lee Modell

Lernziele/Kompetenzen:

» Studierende kdnnen die wesentlichen Fixed Income Instrumente (Bonds, Swaps, Zinsoptionen)

benennen und beschreiben.

» Studierende kénnen Kuponbonds, Floating Rate Notes und Reverse Floater voneinander

unterscheiden und bewerten.

 Studierende kdnnen Fixed Income Optionen (Bond Optionen, Caps, Floors, Swaptions) im Rahmen

der Black-Modelle analysieren und ihre Preise berechnen.

Sonstige Informationen:

https://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module/fixed-income-instruments/

Zulassungsvoraussetzung fur die Belegung des Moduls:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Besondere

Bestehensvoraussetzungen:

keine

Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich |[Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

3. 1 Semester
Lehrveranstaltungen
1. Fixed Income Instruments 2,00 SWSs
Lehrformen: Vorlesung 4 ECTS

Dozenten: Prof. Dr. Matthias Muck
Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich

Literatur:
Vorlesungsunterlagen und Literatur in englischer Sprache.

» Hull, John C. (2018): Options, Futures, and Other Derivatives (10th edition),

Pearson.
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* Hull, John C. (2015): Risk Management and Financial Institutions (4th
edition), Wiley.

* Ho, Thomas S.Y. and Sang-Bin Lee (1986): "Term Structure Movements
and Pricing Interest Rate Contingent Claims", Journal of Finance (41),
1011-1029.

» Rudolf, Markus (2000): Zinsstrukturmodelle, Physica.

Weiterfihrende Literatur:

 Bai, Jennie and Pierre Collin-Dufresne (2013): “The CDS-Bond Basis”,
Working Paper, Georgetown University and Ecole Polytechnique Federale
de Lausanne.

* Black, Fischer (1976): “The Pricing of Commodity Contracts”, Journal of
Financial Economics (3), 167-179.

» Brace, Alan, Dariusz Gatarek, and Marek Musiela (1997): “The Market
Model of Interest Rate Dynamics”, Mathematical Finance (7), 127-147.

» Buhler, Alfred and Heinz Zimmermann (1998): “A Statistical Analysis of the
Term Structure of Interest Rates in Switzerland and Germany”, Journal of
Fixed Income (3), 55-67.

e Copeland, Thomas E., John F. Weston and Kuldeep Shastri (2014):
“Financial Theory and Corporate Policy”, 4th New International Edition,
Pearson.

» Cox, John, Stephen A. Ross, and Mark Rubinstein (1979): “Option Pricing: A
Simplified Approach”, Journal of Financial Economics (7), 229-263.

* Hull, John and Alan White (1994a): “Numerical Procedures for Implementing
Term Structure Models I: Single-Factor Models”, Journal of Derivatives (2),
Fall, 7-16.

 Hull, John and Alan White (2000): “Forward Rate Volatilities, Swap Rate
Volatilities and the Implementation of the LIBOR Market Model”, Journal of
Fixed Income (10), 46-62.

» Jamshidian, Farshid (1997): “LIBOR and Swap Market Models and
Measures”, Finance and Stochastics (1), 293-330.

» Jarrow, Robert, and Stuart Turnbull (1995): “Pricing Derivatives on Financial
Securities Subject to Credit Risk”, The Journal of Finance (50), 1, 53 — 85.

* Lekkos, lllias (2000): A Critique on the Factor Analysis of Interest Rates”,
Journal of Derivatives (8), 72-83.

» Miltersen, Kristian R., Klaus Sandmann, and Dieter Sondermann (1997):
“Closed Form Solutions for Term Structure Derivatives with Log-Normal
Interest Rates”, Journal of Finance (52), 409-430.

* Nelson, Charles R. and Andrew F, Siegel (1987): “Parsimonious Modeling of
Yield Curves”, Journal of Business (60), 473-489.

 Solnik, Bruno and Dennis McLeavey (2009): Global Investments (6th
edition), Pearson.

e Svensson, Lars E.O. (195): “Estimating Forward Interest Rates with the
Extended Nelson & Siegel Method”, Quarterly Review Sveriges Riksbank,
13-26.

2. Fixed Income Instruments
Lehrformen: Ubung

1,00 SWS
2ECTS
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Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich

Prafung

schriftliche Prifung (Klausur) / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:

Die schriftliche Prifung wird in deutscher Sprache gestellt und kann in deutscher
oder englischer Sprache bearbeitet werden.
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Modul BFC-M-04 Forschungsfragen im Banking und |6 ECTS/180h
Finanzcontrolling 30 h Préasenzzeit
Research Issues in Banking and Financial Control 150 h Selbststudium
(seit SS18)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Matthias Muck

Inhalte:

In diesem Seminar setzen sich Studierende mit aktuellen Forschungsfragen im Banking und
Finanzcontrolling auseinander. Die Themen beziehen sich beispielsweise auf Fragestellungen
aus den Bereichen der Bank- und Versicherungsbetriebslehre sowie der Kapitalmarktheorie. Die
Herangehensweise kann empirisch oder theoretisch sein.

Lernziele/Kompetenzen:

 Studierende werden anhand konkreter Problemstellungen an Forschungsfragen im Bereich Banking

und Finanzcontrolling herangefihrt.

» Studierende werden in die Lage versetzt, grundlegende Zusammenhange aus den genannten
Themengebieten zu analysieren und zu verstehen.

» Die Vertiefung des Erlernten erfolgt im Zuge der selbstandigen Bearbeitung konkreter
Problemstellungen in einer schriftlichen Hausarbeit.

Sonstige Informationen:
www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module/forschungsfragen-im-banking-und-finanzcontrolling/

Die Anzahl der Teilnehmer ist beschrankt. Sollte aufgrund von Kapazitatsrestriktionen gegebenenfalls
eine Auswahl gemal der Satzung zur Festlegung der Kriterien fur die Aufnahme von Studierenden in
Lehrveranstaltungen von Bachelor- und Masterstudiengangen mit beschréankter Aufnahmekapazitat
notwendig werden, so wird nach Ablauf der Anmeldefrist Gber die Zulassung entschieden.

Beachten Sie bitte ferner, dass die Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung oder der Anmeldung zur Modulprifung.

Zulassungsvoraussetzung fir die Belegung des Moduls:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere

Kenntnisse der Bank- und Versicherungsbetriebslehre sowie der Bestehensvoraussetzungen:

Kapitalmarkttheorie werden dringend empfohlen. keine

Angebotshaufigkeit: WS, SS Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
2. 1 Semester

Lehrveranstaltungen

Forschungsfragen im Banking und Finanzcontrolling 2,00 SWS

Lehrformen: Hauptseminar
Dozenten: Prof. Dr. Matthias Muck
Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: WS, SS

Literatur:
Variiert entsprechend der Seminarthemen.

Prifung
Hausarbeit mit Referat
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Beschreibung:

schriftliche Hausarbeit (Umfang 10-30 Seiten, Bearbeitungsfrist 4-14 Wochen),
Referat (Dauer 15-45 Minuten); wird im Rahmen der ersten Veranstaltung
konkretisiert.
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Modul BFC-M-05 Debt Capital Markets 6 ECTS /180 h

Debt Capital Markets 30 h Prasenzzeit
150 h Selbststudium

(seit SS18)
Modulverantwortliche/r: Petra Kirchner
Weitere Verantwortliche: Muck, Matthias, Prof. Dr.

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéaftigt sich mit den praktischen und wirtschaftlichen Vorgaben der
Refinanzierung von Banken und Unternehmen an Kapitalmarkten. Die Studierenden lernen
verschiedene Refinanzierungsmoglichkeiten (gedeckte und ungedeckte, strukturierte und plain vanilla
Inhaberschuldverschreibungen, Schuldscheine) kennen, die gegen andere Kapitalmarktprodukte
abgegrenzt werden. Vornehmliches Ziel der Veranstaltung ist ein praxisorientierter Uberblick tiber die
mafigeblichen Aspekte bei der Anbahnung, der Syndizierung und dem Pricing bis hin zur Abwicklung
von Bondemissionen. Dargestellt werden neben Marktusancen auch die rechtlichen Voraussetzungen fir
Emissionen und die Anforderungen an deren Dokumentation. Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:

» Kapitalmarkt: Primar- und Sekundarmarkt, wichtigste internationale Markte

» Wertpapiere: Abgrenzung von Schuldverschreibungen zu anderen Wertpapierarten, Anbindung von
Schuldverschreibungen im Gesetz, Verbriefung, Dokumentation, Notierung und Bilanzierung von
Schuldverschreibungen

» Arten von Schuldverschreibungen

» Emissionsprogramme

 Ablauf einer syndizierten Emission

» Unterschiede einer Privatplatzierung zu einer syndizierten Emission

» Emission einer syndizierten Schuldverschreibung unter einem Programm

» Emission einer Privatplatzierung unter einem Programm

» Schuldverschreibungen vor der Krise und heute

» Schuldscheine: ein deutsches Finanzierungsinstrument

Lernziele/Kompetenzen:
» Studierende kdnnen die wesentlichen Gegebenheiten auf Primér-und Sekundarmaérkten fir Anleihen
beschreiben.
» Studierende kdnnen die verschiedenen Méglichkeiten der Refinanzierung auf Kapitalméarkten
charakterisieren und den Ablauf von Kapitalmarkttransaktionen beschreiben.
» Studierende kdnnen die Ausgestaltung von Bonds analysieren.
 Studierende wenden das Erlernte im Rahmen von praxisorientierten Fallstudien und Problemen an.

Sonstige Informationen:
https://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module/debt-capital-markets/

Die Anzahl der Teilnehmer ist beschrankt. Sollte aufgrund von Kapazitatsrestriktionen gegebenenfalls
eine Auswahl gemaR der Satzung zur Festlegung der Kriterien fir die Aufnahme von Studierenden in
Lehrveranstaltungen von Bachelor- und Masterstudiengangen mit beschrankter Aufnahmekapazitat
notwendig werden, so wird nach Ablauf der Anmeldefrist tGber die Zulassung entschieden.

Beachten Sie bitte ferner, dass die Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung oder der Anmeldung zur Modulprifung.

Zulassungsvoraussetzung fur die Belegung des Moduls:
keine
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Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Besondere

Bestehensvoraussetzu ngen:

keine

Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich [Empfohlenes Fachsemester:

3.

Minimale Dauer des Moduls:

1 Semester

Lehrveranstaltungen

Debt Capital Markets
Lehrformen: Vorlesung
Dozenten: Petra Kirchner
Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich

2,00 SWS

Literatur:
Wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Prifung
schriftliche Prifung (Klausur) / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul BFC-M-07 Insurance and Asset Management 6 ECTS /180 h

Insurance and Asset Management 45 h Prasenzzeit
135 h Selbststudium

(seit SS18)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michael Herold
Weitere Verantwortliche: Prof. Dr. Matthias Muck

Inhalte:

Diese Veranstaltung beschaftigt sich mit zentralen Fragestellungen in den Bereichen Versicherungen und
Asset Management. Nach einer einfilhrenden Behandlung von Versicherungen setzen sich Studierende
zunéchst im entscheidungstheoretischen Kontext mit der Nachfrage nach Versicherungen auseinander.
Im Anschluss erfolgt eine Betrachtung des Versicherungsangebots, welche Aspekte der klassischen
Pramienkalkulation, des Risikomanagements, der kapitalmarkttheoretischen Preisbildung sowie der
Regulierung von Versicherungen umfasst. Einen weiteren Schwerpunkt bildet der Themenbereich
Lebensversicherungen. Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:

 Einfuhrung in Versicherungen

» Entscheidungen unter Unsicherheit

» Versicherungsnachfrage

* Angebot und Risikomanagement von Schadenversicherern
» Lebensversicherungen

Lernziele/Kompetenzen:

 Studierende kdnnen verschiedene Versicherungsprodukte anhand qualitativer und quantitativer
Aspekte des Versicherungsschutzes charakterisieren.

 Studierende entwickeln ein Verstéandnis versicherungsékonomischer Zusammenhéange anhand
entscheidungs- und kapitalmarkttheoretischer Konzepte und Modelle.

» Studierende analysieren Bestimmungsgréfien des Angebots an Versicherungen im Zuge der
Auseinandersetzung mit Aspekten des Risikomanangements und der Regulierung.

» Studierende kdnnen verschiedene Typen von Lebensversicherungen unterscheiden und mit diesen
einhergehende Anlageentscheidungen erlautern.

» Die Vertiefung des Erlernten erfolgt durch die Diskussion von Beispielrechnungen und die
selbstandige Bearbeitung von Ubungsaufgaben.

Sonstige Informationen:
» Modulsprache Wintersemester: Deutsch.
» Modulsprache Sommersemester: Englisch.

https://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module/insurance-and-asset-management/

Zulassungsvoraussetzung fur die Belegung des Moduls:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere

keine Bestehensvoraussetzungen:

keine

Angebotshaufigkeit: WS, SS Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

Lehrveranstaltungen

Insurance and Asset Management 2,00 SWS
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Lehrformen: Seminaristischer Unterricht
Dozenten: Dr. Michael Herold

Sprache: Deutsch/Englisch
Angebotshaufigkeit: WS, SS

Literatur:
Vorlesungsunterlagen und Literatur in englischer Sprache.

» Arrow, Kenneth Joseph (1970): Essays in the theory of risk-bearing.
Amsterdam: North-Holland.

» Cizek, Pavel; Hardle, Wolfgang Karl; Weron, Rafa? (Hg.) (2011): Statistical
Tools for Finance and Insurance. Berlin, Heidelberg: Springer Berlin
Heidelberg.

» Copeland, Thomas E.; Weston, John Fred; Shastri, Kuldeep (2014):
Financial theory and corporate policy. 4th ed., new internat. ed. Harlow:
Pearson Education.

e Cummins, J. David (1991): Statistical and Financial Models of Insurance
Pricing and the Insurance Firm. In: The Journal of Risk and Insurance 58 (2),
S. 261-302. DOI: 10.2307/253237.

» Farny, Dieter (2011): Versicherungsbetriebslehre. 5th revised ed. Karlsruhe:
VVW-Verl.

» Friend, Irwin; Blume, Marshall E. (1975): The Demand for Risky Assets. In:
The American Economic Review 65 (5), S. 900-922.

» Kaas, Rob; Goovaerts, Marc J.; Dhaene, Jan; Denuit, Michel (2008): Modern
Actuarial Risk Theory. Using R. 2. ed. Berlin: Springer Berlin.

* Milevsky, Moshe A. (2006): The calculus of retirement income. Financial
models for pension annuities and life insurance. 1. publ. Cambridge:
Cambridge Univ. Press.

* Pratt, John W. (1964): Risk Aversion in the Small and in the Large. In:
Econometrica 32 (1/2), pp. 122-136.

» Zweifel, Peter; Eisen, Roland (2012): Insurance Economics. Berlin,
Heidelberg: Springer.

Weitere Quellen werden im Zuge der Veranstaltung angegeben.

Prifung

schriftliche Prifung (Klausur) / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:

Die schriftliche Prufung wird in englischer Sprache gestellt und kann in deutscher
oder englischer Sprache bearbeitet werden.
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Modul BSL-M-01 Unternehmensbesteuerung lll: 6 ECTS /180 h
Rechtsformorientierte Unternehmensbesteuerung 42 h Prasenzzeit
Business Taxation Ill: Company Taxation and Legal Form 138 h Selbststudium
(seit SS18)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Thomas Egner

Inhalte:
» Aufbau des deutschen Unternehmensteuersystems
» Rechtsformenuberblick (mit europ. Rechtsformen)
» Ertragsbesteuerung der Rechtsformen (PersU, KapG)
 Ertragsbesteuerung von Mischformen (z. B. GmbH & Co. KG)
» Erbschaftsteuer bei Unternehmensiibertragung
» Steuerbelastungsvergleich
» Umsatzsteuer bei Markttransaktionen und innerkonzernlichen Umsétzen
» Grunderwerbssteuer

Lernziele/Kompetenzen:

Ausgehend von den zivilrechtlichen Rechtsformen wird deren laufende Besteuerung analysiert,

der Einfluss auf konstitutive unternehmerische Entscheidungen aufgezeigt und im Rahmen eines
Belastungsvergleiches gegeniber gestellt. Dies betrifft auch die steuerliche Behandlung von
Vertragsbeziehungen von Gesellschaft und Gesellschaftern. Gegenstand des Vergleiches sind auch
Steuern auf die Unternehmensubertragung. Ziel ist neben der Ableitung von Steuerwirkungen die
Entwicklung von betriebswirtschaftlichen Vorteilhaftigkeitsiiberlegungen und Handlungsempfehlungen
fur das Problem der Rechtsformenwahl. Dies beinhaltet auch die Beriicksichtigung von Substanz- und
Verkehrststeuern wie die Grunderwerbs- oder Umsatzsteuer. Gerade die Grunderwerbssteuer wird
haufig bei Unternehmenstransaktionen zum "Deal-Breaker". Die Umsatzsteuer ist insbesondere bei
internationalen Geschéften von Bedeutung, da je nach Ausgestaltung der Transaktion entweder das
Umsatzsteuerrecht des Liefer- oder des Empfangerlandes gilt.

Sonstige Informationen:
http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Zulassungsvoraussetzung fir die Belegung des Moduls:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere

keine Bestehensvoraussetzungen:
keine

Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

Lehrveranstaltungen

Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte 2,00 SWs

Unternehmensbesteuerung 4 ECTS

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich

Literatur:
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Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

Prifung
schriftliche Prifung (Klausur) / Prifungsdauer: 60 Minuten

Lehrveranstaltungen

Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte 1,00 SWS
Unternehmensbesteuerung 2 ECTS
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich
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Modul BSL-M-02

Modul BSL-M-02 Internationale Unternehmensbesteue-|6 ECTS/180 h

rung Il: Besteuerung internationaler Unternehmensak- |42 h Prasenzzeit
tivitaten 138 h Selbststudium

International Business Taxation Il: Taxation of Cross Border Activities

(seit SS18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Thomas Egner

Inhalte:
» Betriebsstatten versus Tochterunternehmen
» Grenziberschreitende Reorganisation (Umwandlung)
» Funktionsverlagerungen
» Verrechnungspreise bei verbundenen Unternehmen
» Grenzuberschreitende Vertriebsstrukturen
» Doppelbesteuerungsabkommen
» OECD-Musterabkommen/BEPS-Projekt
» Schranken des AulR3ensteuergesetzes

Lernziele/Kompetenzen:

International tatige Unternehmen strukturieren ihr Unternehmens- und Konzerngeflecht nicht zuletzt auf
Basis steuerlicher Uberlegungen. Die Studierenden sollen durch die Veranstaltung in die Lage versetzt
werden, die Struktur von Unternehmensverbiinden steuerlich zu analysieren und zu optimieren. Im
Mittelpunkt stehen dabei zum einen die Rechtsformenfrage (iSd Investitionsform im Ausland) und zum
anderen die steuerlichen Auswirkungen von internationalen Finanzierungsentscheidungen. Dies wird
insbesondere vor dem Hintergrund der aktuellen Entwicklungen auf OECD- und EU-Ebene betrachtet.
Neben den Entwicklungen bei den Doppelbesteuerungsabkommen wird auch das neu geschaffene
"Multilaterale Instrument” sowie der internationale Informationsaustausch betrachtet.

Sonstige Informationen:
http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Zulassungsvoraussetzung fur die Belegung des Moduls:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere

keine Bestehensvoraussetzungen:
keine

Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

Lehrveranstaltungen

Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler 2,00 SWS

Unternehmensaktivitéaten 4 ECTS

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich

Prifung
schriftliche Prifung (Klausur) / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Lehrveranstaltungen

Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler
Unternehmensaktivitaten

Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich

1,00 SWS
2 ECTS
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Modul BSL-M-03

Modul BSL-M-03 Unternehmensbesteuerung IV: Syste- |6 ECTS/180h

me steuerlicher Gewinnermittiung 42 h Prasenzzeit
Business Taxation IV: Tax Bases 138 h Selbststudium
(seit SS18)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Thomas Egner

Inhalte:
* Gewinnermittlungskonzeptionen

» MaRgeblichkeit der handelsrechtlichen Gewinnermittlung
* Betriebsvermogensvergleich nach § 4 1 und § 5 | EStG

» Sonderbetriebsvermogens- und Ergénzungsbilanzen

« Ubertragung stiller Reserven

« Steuerliche Einnahmen- und Ausgabenrechnung

» Sonderformen der steuerlichen Gewinnermittlung

* Cash-Flow-Steuern

Lernziele/Kompetenzen:

Die steuerliche Gewinnermittlung ist im gegenwartigen Steuersystem wesentlicher Ausléser

steuerlicher Verzerrungswirkungen bei betriebswirtschaftlichen Entscheidungen, zum Beispiel der
Unternehmensfinanzierung. Dies wird nicht zuletzt durch die Verbindung zur handelsrechtlichen
Gewinnermittlung verursacht. Die Verzerrungswirkungen basieren dabei regelmafig auf
Periodisierungsdifferenzen sowie Besteuerungsliicken. Im Rahmen der Veranstaltung werden die
gegenwartig in Deutschland verwendeten Gewinnermittlungsmethoden vorgestellt, steuerbilanzpolitische
Gestaltungen analysiert und alternativen Modellen (Cash-Flow-Steuer) gegentiber gestellt.

Sonstige Informationen:
http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Zulassungsvoraussetzung fur die Belegung des Moduls:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere

keine Bestehensvoraussetzungen:
keine

Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

Lehrveranstaltungen

Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung 2,00 SWS

Lehrformen: Vorlesung 4 ECTS

Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich

Literatur:
Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

Prifung
schriftliche Prifung (Klausur) / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Lehrveranstaltungen

Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich

1,00 SWS
2 ECTS
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Modul BSL-M-04

Modul BSL-M-04 Unternehmensbesteuerung V: Steu- [6 ECTS/180h
erwirkungen und Steuergestaltungen 42 h Prasenzzeit
Business Taxation V: Tax Structuring and Tax Effects 138 h Selbststudium
(seit WS18/19)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Thomas Egner

Inhalte:
» Grundlagen der Steuerwirkungslehre
» Ansétze zur Steuergestaltung
» Forschungsmethoden in der Betr. Steuerlehre
» Wechselnde steuerliche Oberthemen, z. B.
 Steuerwirkungen auf Kapitalméarkten
» Steuerwirkungen auf Finanzierungsentscheidungen
» Modelle der Betrieblichen Altersversorgung
* Umwandlungen nach dem UmwStG
+ Digitalisierung des Besteuerungsverfahrens
» Methoden der digitalen Betriebsprifung

Lernziele/Kompetenzen:

Im Rahmen der Vorlesung sollen die wesentlichen Grundlagen zur Messung von Steuerwirkungen
behandelt werden. Die Studierenden mussen parallel dazu zu wechselnden Themen Steuerwirkungs-
analysen vornehmen bzw. Steuergestaltungen analysieren oder selbst entwerfen und ihre Ergebnisse
préasentieren. Im Mittelpunkt steht dabei die Identifizierung von Ursachen entscheidungsverzerrender
Wirkungen der Besteuerung. Themenspezifisch soll dabei ein Einblick in die steuerliche
Forschungsmethodik gegeben werden.

Sonstige Informationen:
http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Zulassungsvoraussetzung fur die Belegung des Moduls:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere

Unternehmensbesteuerung Ill: Rechtsformorientierte Bestehensvoraussetzungen:

Unternehmensbesteuerung keine

Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

Lehrveranstaltungen

Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen 1,00 SWS

Lehrformen: Seminaristischer Unterricht 2 ECTS

Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich

Prifung

Hausarbeit mit Referat

Beschreibung:

Themenvergabe zum Ende des vorherigen Semesters; Bearbeitungsfrist wird bei
Themenausgabe festgelegt. Referat: 20 Minuten.
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Lehrveranstaltungen

Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich

2,00 SWS
4 ECTS
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Modul BSL-M-05

Modul BSL-M-05 Aktuelle Fragen zur Betriebswirt- 6 ECTS /180 h
schaftlichen Steuerlehre 42 h Prasenzzeit
Current Issues of Business Taxation 138 h Selbststudium
(seit SS18)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Thomas Egner

Inhalte:
Wechselnde Themen, z. B.:

» Auswirkungen der Unternehmensteuerreform 2008

» Steuerreformkonzepte fur Deutschland

» Ursachen steuerlicher Komplexitét

» Auswirkungen der Reform des Investmentsteuerrechts
» Reform der Erbschaftssteuer

» Einfluss von BEPS auf die Unternehmensbesteuerung

Lernziele/Kompetenzen:

Im Rahmen des Hauptseminars ist durch die Studierenden zu einem gegebenen Thema eine
Seminararbeit zu erstellen und zu prasentieren. Die verschiedenen Seminararbeiten beziehen sich jeweils
auf wechselnde Oberthemen, bevorzugt aktuelle steuerliche Entwicklungen. Das Seminar dient auch der
Anwendung verschiedener steuerlicher Forschungsmethoden.

Sonstige Informationen:
http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Zulassungsvoraussetzung fir die Belegung des Moduls:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere

Unternehmensbesteuerung Ill: Rechtsformorientierte Bestehensvoraussetzungen:

Unternehmensbesteuerung keine

Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

Lehrveranstaltungen

Aktuelle Fragen zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre 3,00 SWs

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich

Literatur:
Aktuelle Literatur in Abhéngigkeit vom Oberthema

Prafung

Hausarbeit mit Referat

Beschreibung:

Bekanntgabe und Verteilung der Themen jeweils am Ende des vorhergehenden
Semesters; Bearbeitung der Seminarthemen tber die vorlesungsfreie Zeit
moglich.

Die Bearbeitungszeit wird bei Themenausgabe bekannt gegeben.
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Referat: 20 Minuten.
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Modul BSL-M-06

Modul BSL-M-06 Kapitalmarkt und Besteuerung 6 ECTS/180h
Capital Markets and Taxation 42 h Prasenzzeit
138 h Selbststudium

(seit WS18/19)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Thomas Egner

Inhalte:
» Besteuerung verschiedener Kapitalanlagen
» Besteuerung von offenen Investmentfonds (InvStG)
» Steuerliche Korrespondenz von Kapitalanlage und -aufnahme
» Steuermissbrauchsbekampfung der Finanzverwaltung (Steueroasen, Steuerhinterziehung,
Selbstanzeige)
* Internationale Kapitalstrome und ihre steuerlichen Ursachen
» Besteuerung von Finanzinstitutionen
» Besteuerung von Markttransaktionen

Lernziele/Kompetenzen:

An den Kapitalmarkten lassen sich steuerlich motivierte Auswirkungen in besonderem Mal3e aufzeigen,
da die Umschichtung zwischen Anlageformen in der Regel ohne gréRere Probleme mdglich ist.

Gleiches gilt fur die ortliche Verlagerung von Kapital und Zahlungsstromen. Dementsprechend richtet

die Finanzverwaltung auf diesen Bereich auch ein besonderes Augenmerk. Die Studierenden sollen

im Rahmen dieser Veranstaltung in die Lage versetzt werden, die steuerlichen Auswirkungen auf den
Kapitalmarkten zu erkennen, die Ursachen zu identifizieren und fur Gestaltungen einzusetzen. Die Inhalte
werden im Rahmen von Fallstudien vertieft.

Sonstige Informationen:
http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Zulassungsvoraussetzung fur die Belegung des Moduls:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere
keine Bestehensvoraussetzungen:
keine

Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

Lehrveranstaltungen

Kapitalmarkt und Besteuerung 2,00 SWS
Lehrformen: Seminaristischer Unterricht 4 ECTS
Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich

Prafung
Hausarbeit mit Referat / Prifungsdauer: 20 Minuten
Bearbeitungsfrist: 6 Wochen

Lehrveranstaltungen

Kapitalmarkt und Besteuerung 1,00 SWS
Lehrformen: Seminar 2 ECTS
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Modul BSL-M-06

Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: WS, jahrlich
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Modul BSL-M-07

Modul BSL-M-07 Umwandlungssteuerrecht 6 ECTS /180 h

Taxation of Restructurings 42 h Prasenzzeit
138 h Selbststudium

(seit SS18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Thomas Egner

Inhalte:
e Grundlagen der UmwG
Steuerliche Entstrickungsregelungen
Struktur des UmwStG
Steuerliche Behandlung einzelner Umwandlungsmaf3nahmen, z.B: Einbringung, Spaltung,
Verschmelzung
» Fragen grenziberschreitender Umwandlungen

Lernziele/Kompetenzen:

Die Reorganisation von Unternehmen und Konzernen stellt eine wesentliche strategische Entscheidung
dar, die regelméaRig auch erhebliche steuerliche Folgen auslést. Wahrend im Gesellschaftsrecht

das Umwandlungsgesetz (UmwG) besondere Bestimmungen fiir Rechtsformé@nderungen beinhaltet,
erfolgt dies im Steuerrecht durch das Umwandlungssteuergesetz (UmwStG). Zum Beispiel kann unter
bestimmten Bedingungen die Aufdeckung stiller Reserven vermieden werden. Die Studierenden sollen auf
Basis dieser Veranstaltung in der Lage sein, die steuerlichen Folgen von Umstrukturierungsmafnahmen
beurteilen zu kdnnen und einfache Rechtsforménderungen selbst strukturieren kdnnen

Sonstige Informationen:
http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Zulassungsvoraussetzung fur die Belegung des Moduls:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere

Unternehmensbesteuerung Ill: Rechtsformorientierte Bestehensvoraussetzungen:

Unternehmensbesteuerung keine

Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

Lehrveranstaltungen

Umwandlungssteuerrecht 3,00 SWS

Lehrformen: Seminaristischer Unterricht
Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich

Literatur:
Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn.

Prifung
schriftliche Prifung (Klausur) / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul BSL-M-08

Modul BSL-M-08 Tax Cases / DATEV-Steuerberatungs- |6 ECTS/180h
software Il 40 h Prasenzzeit
Tax Cases / DATEV-Tax Consulting Software 1| 140 h Selbststudium
(seit SS18)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Thomas Egner

Inhalte:
» Einfuhrung in die DATEV-Software
» Besteuerungssimulation eines Musterunternehmens
» Einkommensteuer, Kdrperschaftsteuer, Gewerbesteuer
« Umsatzsteuer, Kapitalertragsteuer
Erbschaftsteuer

» Bearbeitung von Steuergestaltungsfragen im Bereich der Unternehmenssanierung

Lernziele/Kompetenzen:

Im Rahmen der Veranstaltung sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, komplexe steuerliche
Sachverhalte — z.B aus dem Bereich der Unternehmenssanierung — fachlich korrekt zu bewerten

und anhand berufsspezifischer Software (DATEV) zu bearbeiten. Dazu werden auf EDV-Basis die
Besteuerung einer Mustergesellschaft simuliert sowie Aufgaben der Steuergestaltung bearbeitet. Die
Sachverhalte sind von den Studierenden jeweils vorzubereiten und im Rahmen der DATEV-Software
umzusetzen. Einen Schwerpunkt bilden Fragestellungen zur Sanierung eines insolvenzgefahrdeten
Unternehmens unter Einbeziehung der Gesellschafterebene.

Sonstige Informationen:
http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Die Anzahl der Teilnehmer ist beschrankt. Sollte aufgrund von Kapazitatsrestriktionen gegebenenfalls
eine Auswahl gemal der Satzung zur Festlegung der Kriterien fur die Aufnahme von Studierenden in
Lehrveranstaltungen von Bachelor- und Masterstudiengangen mit beschréankter Aufnahmekapazitat
notwendig werden, so wird nach Ablauf der Anmeldefrist Gber die Zulassung entschieden.

Beachten Sie bitte ferner, dass die Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung oder der Anmeldung zur Modulprifung.

Zulassungsvoraussetzung fir die Belegung des Moduls:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse: Besondere

Unternehmensbesteuerung Ill: Rechtsformorientierte Bestehensvoraussetzungen:

Unternehmensbesteuerung keine

Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

Lehrveranstaltungen

Tax Cases / DATEV-Steuerberatungssoftware Il 3,00 SWs

Lehrformen: Seminaristischer Unterricht
Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: SS, jahrlich

Literatur:
Einzelfallbezogene Literaturhinweise
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Prifung
Hausarbeit mit Referat
Beschreibung:

Bearbeitungszeit Hausarbeit: 6 Wochen; Dauer Referat: 20 Minuten
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Modul BSL-M-09

Modul BSL-M-09 Internationale Steuerplanung
International Tax Planning

6 ECTS/180h
42 h Prasenzzeit

138 h Selbststudium

(seit WS18/19)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Thomas Egner

Inhalte:
 Ziele und Instrumente der internationalen Steuerplanung
 Steuerinduzierte Strukturierung von Zuzug und Wegzug

» Einsatz von Kapitalgesellschaften zur Abschirmung von Einklnften und Wirtschaftsgutern
» Ergebnisoptimierung im Konzern durch gezielte Strukturierung von Leistungsbeziehungen

» Vermeidung inlandischer Steuer-/Erklarungspflichten
 Berlicksichtigung der Auswirkungen von BEPS

Lernziele/Kompetenzen:

Die internationale Steuerplanung ist auBerst komplex, da sie von mindestens zwei nationalen
Steuerrechtssetzungen sowie bi-/multilateralen Abkommen beeinflusst wird. Die Steuersubjekte stehen

deshalb in ihrem wirtschaftlichen Handeln vor der Her