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BA BWL alt

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorprifung
im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
gemal § 18 und Anhang der Prifungsordnung

(nur fur Studierende mit Studienbeginn bis einschlielich Sommersemester

2010)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre wider. Grundlage sind die
dem Dekanat und dem  Prifungsausschuss der  Fakultdt  Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Pruferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prufungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Module und Teilprifungen. Hierzu
wird ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Module von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Module kénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Moduls).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester, S2 = jedes zweite Semester;
S5 = jedes flinfte Semester, WS2 = jedes zweite Wintersemester, SS2 = jedes zweite
Sommersemester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe A.1l: Betriebswirtschaftliche Grundlagen |

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (Sembill/Wittmann) U 6/S1

3 der folgenden Module (soweit nicht in A.2 belegt; mind. 15 ECTS-Credits)

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/U 6/S1
Unternehmensfinanzierung |: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/U 6/WS
Kosten-, Erlés- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Marketing Management (lvens) Vv/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/0 6/SS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/U 6/S1
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Modulgruppe A.2: Betriebswirtschaftliche Grundlagen Il

Module (Pruferin bzw. Prifer)

LVA

ECTS/

3 der folgenden Module (soweit nicht in A.1 belegt; mind. 15 ECTS-Credits)

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/0 6/S1
Unternehmensfinanzierung |: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/U 6/WS
Kosten-, Erl6s- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Marketing Management (lvens) Vv/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/U 6/SS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) v/0 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/U 6/S1
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Modulgruppe B: Wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T

Offentliches Recht mit Europabezug (Bungenberg) Vv/U 8/WS
Privatrecht (Klumpp) v/U 7/SS
Mikrodkonomik | (Heineck) v/I0 | 6/WS
Makrodkonomik | (Milakovi¢) v/U 6/WS
Mikrodkonomik Il (Herold) oder Makrodkonomik Il (\Westerhoff) V/U 6/SS

Modulgruppe C: Quantitative Grundlagen
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler | (Dobbener) Vv/U 3/91
Mathematik flr Wirtschaftswissenschaftler || (Dobbener) v/0 3/S1
Methoden der Statistik | (Réssler) v/U 6/S1
Buchfiihrung (Eierle) v/U 6/S1
Grundlagen betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/U 6/WS
Anwendungspakete (Sinz) U 3/WS
Modulgruppe Pflichtpraktikum LVA | ECTS/
(9 ECTS-Credits) T
Pflichtpraktikum (Mindestens 3 Monate; teilbar in max. 2 Teilabschnitte) 9
Modulgruppe Bachelorarbeit LVA | ECTS/
(15 ECTS-Credits) T
Bachelorarbeit mit Kolloquium oder Disputation 15
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: Je 10 ECTS-Credits aus drei der funf Teilgebiete

Controlling

Unternehmensfiihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Finance

Finanzmarkte |I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Risikomanagement I: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS

Finanzcontrolling

Cases in Corporate Finance (Muck) Su/U 6/WS
Bankbetriebslehre (Muck) v/U 6/WS
Accounting

Rechnungslequng nach IFRS — Grundlagen (Eierle) v/U 6/WS
Wirtschaftsprifung und Corporate Governance (Eierle) V/SU 6/SS
Taxation

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) v/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung (Egner) v/U 6/SS
ODER

Internationale Unternehmensbesteuerung |: Steuersysteme (Egner) v/U 6/SS

Modulhandbuch SOWI — Sommersemester 2013 (Stand Juni 2013) 17




BA BWL alt

Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Priferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Wahlpflichtbereich: Mind. 4 Teilgebiete/Module und mind. 20 ECTS-Credits,
soweit nicht im Pflichtbereich belegt

a |Auswahl aus den Modulen des Pflichtbereichs CFA Controlling,

Finance & Accounting, die dort nicht belegt worden sind ca. 20
b | Tax Cases/DATEV-Steuerberatungssoftware (Egner) SU 6/SS
c |Logistik (Sucky) V/U 6/SS
d | Leadership (Andresen) S 6/SS
e | Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/U 6/WS
f | Electronic Business (Overhage) V/U 6/WS
g |Informations- und Wissensmanagement (Fischbach) V/U 6/SS
h | Methoden der Statistik Il (Rassler) V/U 6/S1
i | Mikrokonomik Il (Herold) oder Makrodkonomik Il (Westerhoff) V/U 6/SS
j | Geldpolitik der Europaischen Zentralbank (Westerhoff) V/U 6/WS
k | Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene \% 3/S1

Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)
| | Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene U 4-6/S1

Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)
m | Entrepreneurship und Unternehmensgrindung (Wolf) VIS 3/81
n | Handels- und Gesellschaftsrecht mit Kapitalmarktrecht (Pieler) V/U 6/WS
o |EinfGhrung in das Steuerrecht/Allg. Steuerrecht (Crezelius) \% 6/SS
p | Einkommenssteuerrecht (Crezelius) V/U 6/WS
q |Umsatzsteuerrecht (Crezelius) V 6/WS
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMi
Strategie, Méarkte, Innovation
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_FS/
Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management SuU 6/SS
(Engelhard)
Fallstudienseminar Bachelor (Engelhard) S 6/S1
Organisational Behaviour (Andresen) SuU 6/WS
Leadership (Andresen) S 6/SS
Diversity Management (Andresen) S 6/WS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Introduction to Marketing Intelligence (N.N.) V/U 6/WS
Logistik (Sucky) V/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) V/U 6/WS
Technologie- und FUE-Management (Fliaster) SuU 6/S1
Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/S1
Innovationsorientierte Unternehmensfiihrung (Fliaster) SuU 6/S1
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMI
Strategie, Markte, Innovation

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA |[ECTS/T

Wahlpflichtbereich: 20 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Auswahl aus den Modulen aus dem Pflichtbereich SMI, die dort nicht
belegt worden sind

Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene \ 3/81
Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)

Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene U/PS | 4-6/S1
Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)

Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene HS 6/S1
Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)

Interkulturelle Kommunikation (Carrara Cagni) S 4/S1
Methoden der Statistik Il (Rassler) \Y, 6/S1
Entrepreneurship & Unternehmensgrindung (Wolf) VIS 3/S1
Sales Management (Beutin) S 6/WS
Personalcontrolling (Andresen/Becker/Wittmann) S 6/SS
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management und Informationssysteme

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Logistik (Sucky) V/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) V/U 6/WS
Unternehmensfiihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfiihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/U 6/WS
E-Business (Overlage) V/U 6/WS
IT-Controlling (Weitzel) V/U 6/WS
The Economic Nature of The Firm 1(Oh) V/U 6/WS
Service Engineering | (Pflaum) V/U 6/SS
Service Engineering Il (Pflaum) V/U 6/WS
Industrial Economics (N.N.) v/IUO | 6/WS

*

Vom Prifer dringend empfohlen: Mikrodkonomik | und Mikrodkonomik |1
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management und Informationssysteme

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Wahlpflichtbereich: 20 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Module des Pflichtbereichs SCM&IS, die dort nicht belegt worden sind

Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Informations- und Wissensmanagement (Fischbach) V/U 6/SS
Datenmanagementsysteme (Sinz) V/U 6/SS
Methoden der Statistik 1l (Rassler) V/U 6/S1
Mikrookonomik Il (Herold) oder Makrodkonomik Il (Westerhoff) V/U 6/SS
Introduction to Marketing Intelligence (N.N.) V/U 6/WS
Optimierungssoftware im PC-Einsatz (Sucky) S 5/WS
The Economic Nature of The Firm 2 (Oh) S/U 6/SS
Sales Management (Beutin) S 6/WS

* Vom Prifer dringend empfohlen: Mikro6konomik | und 1l und Makrodkonomik | und Il
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt BIMA
Bildungsmanagement

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 12 ECTS-Credits

a |[Grundlagen des Lernens und Arbeitens (Sembill/Wittmann) VIS 6/WS

b | Grundlagen beruflicher Bildung (Sembill/Wittmann) S 6/SS

Modulgruppe: Studienschwerpunkt BIMA
Bildungsmanagement

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Wabhlpflichtbereich I: mind. 38 ECTS-Credits aus einem der drei Teilgebiete

a |Module des Pflichtbereichs CFA Controlling, Finance & Accounting im 26
Umfang von mind. 26 Credits (siehe oben)
Module des Wabhlpflichtbereichs CFA Controlling, Finance & Accounting 12
im Umfang von mind. 12 Credits (siehe oben)

b | Module des Pflichtbereichs Strategie, Markte, Innovation (SMI) im Umfang 26
von mind. 26 Credits (siehe oben)
Module des Wahlpflichtbereichs Strategie, Markte, Innovation (SMI) im 12
Umfang von mind. 12 Credits (siehe oben)

¢ | Module des Pflichtbereichs Supply Chain Mgt. & Informationssysteme 26
(SCMA&IS) im Umfang von mind. 26 Credits (siehe oben)
Module des Wahlpflichtbereichs Supply Chain Mgt. & 12
Informationssysteme (SCM&IS) im Umfang von mind. 12 Credits (siehe
oben)
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt BIMA
Bildungsmanagement

Module (Priferin bzw. Prifer) LVA ECTS/T

Wahlpflichtbereich Il (Doppel-Schulfach): mind. 38 Credits

Mind. 14 Credits aus einem der drei Teilgebiete

Module des Pflichtbereichs CFA Controlling, Finance & Accounting im 14
Umfang von mind. 14 Credits (siehe oben)

Module des Pflichtbereichs Strategie, Markte, Innovation (SMI) im Umfang 14
von mind. 14 Credits (siehe oben)

Module des Pflichtbereichs Supply Chain Management & 14
Informationssysteme (SCM&IS) im Umfang von mind. 14 Credits (siehe
oben)

Mind. 24 Credits aus einer der folgenden Alternativen (Doppel-Schulfach)

Deutsch

Sprachwissenschaft oder Mediavistik VIS 8/S2
Fortfihrung in Neuere dt. Lit.wiss. oder Sprachwissenschaft oder Mediavistik VIUIS 12/S2
Vorlesung und Ubung zur Sprach-, oder Literatur-, oder Mediendidaktik V/U/IS 4/S1
Englisch*

Basismodul Fachwissenschaft 1 (Sprach-, Literatur- oder Kulturwiss.): Einfiihrung PS 6/S1
Basismodul Fachwissenschaft 1 (Sprach-, Literatur- oder Kulturwiss.): Vorlesung V/U 2/$1
oder Ubung’

Basismodul Fachwissenschaft 2 (Sprach-, Literatur- oder Kulturwiss.): Einfiihrung PS 6/S1
Basismodul Fachwissenschaft 2 (Sprach-, Literatur- oder Kulturwiss.): Vorlesung V/U 2/$1
oder Ubung’

Basismodul Fachdidaktik: Einfiihrung in die Didaktik der engl. Sprache und Lit. S 2/81
Basismodul Fachdidaktik: thematisches Seminar U 4/81
Wirtschaftsenglisch IV U 3/SS
Franzosisch

Basismodul BA Romanistik Literaturwissenschaft Franzdsisch \Y, 2/?
Basismodul BA Romanistik Sprachwissenschaft Franzésisch \% 2/7?
Basismodul BA Romanistik Kulturwissenschaft Franzdsisch \Y 2/?
Einfihrung in die Franzosische Literaturwissenschaft inkl. Tutorium S 6/?
Einfihrung in die Franzésische Sprachwissenschaft inkl. Tutorium S 6/?
Einfihrung in die Romanische Kulturwissenschaft S 6/?

Sofern das Basismodul in der Sprachwissenschaft gewahlt wird, ist hier die Ubung Phonetics and
Phonology zu absolvieren.
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Geographie mit Wirtschaftsgeographie

Humangeographie I V/S 10/81
Einfihrung in die Physische Geographie | und Il V/S/ 10/81
Fachmethodik II: Humangeographie S 5/SS
Katholische Theologie
Bibelwissenschaften: Grundlagenmodul | \ 5/S1
Moraltheologie/Sozialethik Bibelwissenschaften: Grundlagenmodul Il \ 5/81
Dogmatik/Fundamentaltheorie: Grundlagenmodul | \Y 5/ S1
Theologische Ethik: Grundlagenmodul | VIS 5/SS
Religionspadagogik: Grundlagenmodul | VIS |5/SS2 ab
SS 2013
Evangelische Theologie
Grundmodul Dogmatik V/S 5/V:-WS2
,S82; S:
Grundmodul Ethik VIS S1
5/V:WS2
Grundmodul Fachdidaktik VIS ,S82; S:
S1
Grundmodul Kirchengeschichte V/S 5/V: S1;
S: WS
8/V: S5;
S: SS2
Sozialkunde
Sozialstruktur im internationalen und historischen Vergleich I, I \Y 10/81
Einfihrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung | \Y 5/WS
Einfihrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung 11** \ 5/SS
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet* U 4-5/S1
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet* S 6/S1
Wirtschaftsinformatik
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/L:J 6/WS
Electronic Business (Ferstl) V/IU 6/WS
Informations- und Wissensmanagement (Ferstl) V/IU 6/SS
Multimediale Lernumgebungen (Sembill/Wittmann) V/U 6/WS

* Alle Leistungsnachweise im Bachelor- und Masterstudium sind in einem Teilgebiet zu erbringen

(vgl. Pflichtbereich D).

** Die Teilgebiete werden mit jeweils einer Klausur abgeschlossen. Es sind beide Teilgebiete zu

belegen.
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Modulgruppe D: Allgemeine Grundlagen*

Module (Priferin bzw. Prifer) LVA ECTS/IT
Eine der folgenden Alternativen (Doppel-Schulfach)
Deutsch
Neuere deutsche Literaturwissenschaft S 6/S2
Einfihrung in die Deutschdidaktik S/U 6/S1
Englisch (in der angegebenen Reihenfolge zu belegen)
Basismodul Sprachpraxis: Grundkurs | U 5/S1
Basismodul Sprachpraxis: Grundkurs || U 5/S1
Basismodul Sprachpraxis: English Grammar Analysis U 3/81
Franzdsisch
Cours de langue francaise | U 2/$1
Cours de langue frangaise |l U 4/S1
Einflhrung in die frz. Sprachwissenschaft (mit Tutorium) S/U 6/S1
Grundlagen Vorlesung Literaturwissenschaft \% 2/S1
Geographie mit Wirtschaftsgeographie
Grundlagen geographischer Bildung V 2/SS
Humangeographie | VIS 10/S1
Katholische Theologie
Einfihrung in die Theologie: Basismodul C SV 6/WS
Religionsdidaktik: Grundlagenmodul IA SIV 6/WS2 ab
2013/14

Evangelische Theologie
Propadeutikum S 3/WS
Grundmodul NT S 5/S1
Grundmodul AT S 5/S1
Sozialkunde
Allgemeine Soziologie |, Il \Y 10/81
Einfihrung Politikwissenschaft (Teilgebiet nach Wahl)** \Y 4-5/S1
Wirtschaftsinformatik
Datenmanagementsysteme (Sinz) V/l:) 6/SS
Entwicklung und Betrieb von Anwendungssystemen (Ferstl) V/U 6/SS

* Im Falle der Belegung des Schwerpunktes BIMA mit Wahlpflichtbereich Il (Doppel-Schulfach).

** Wabhlbare Teilgebiete: Internationale und europaische Politik; Politische Systeme; Politische

Theorie; Politische Soziologie; Vergleichende Politikwissenschaft und Politikfeldanalyse. Es wird

dringend empfohlen, bei Fortflihrung des Faches Soziologie im Masterstudium, alle

Leistungsnachweise im Bachelor- und Masterstudium in einem Teilgebiet zu erbringen.
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Modulgruppe D: Allgemeine Grundlagen**

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA |ECTS/T
Eine der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch | (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch Il (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch Il (Malone-Carty/Lektoren des SZ) Spl:) 3/WS
Wirtschaftsenglisch IV (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpuU 3/SS
Prufung fur 1l und IV zusammen nach IV

Wirtschaftsfranzosisch | (Lektoren des SZ) U 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch Il (Lektoren des SZ) U 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch Il (Lektoren des SZ) U 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch |V (Lektoren des SZ) U 3/SS
Wirtschaftsspanisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau

zur Zulassung das Niveau B 1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens beim Prifer
nachzuweisen (Sprache in der Regel 3 Jahre in der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder

Hochschule erfolgreich absolviert).

** Im Falle der Belegung des Schwerpunktes BIMA mit Wahlpflichtbereich Il (Doppel-Schulfach)

gelten abweichende Module (siehe oben).
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Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorprifung
im Studiengang Betriebswirtschaftslehre ab WS 2010/11
(nur far Studierende mit Studienbeginn ab Wintersemester
2010/2011)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen aus Modulen im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre wider.
Grundlage sind die dem Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultdt Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Pruferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prufungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Module kénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester, S2 = jedes zweite Semester;
S5 = jedes funfte Semester, WS2 = jedes zweite Wintersemester, SS2 = jedes zweite
Sommersemester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\Y = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
(48 ECTS-Credits)

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) V/U 6/S1
Kosten-, Erlds- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Unternehmensfinanzierung |: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS

Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Rechnungslegung nach HGB (Eierle) V/U 6/SS
Marketing Management (lvens) V/U 6/SS
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/U 6/WS

Wahlpflichtbereich: Y 12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (Sembill/Wittmann) U 6/S1
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) V/U 6/S1
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) V/U 6/SS
Einflhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) V/U 6/SS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/U 6/S1
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) V/U 6/SS
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) V/U 6/S1
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Modulgruppe:
Recht, VWL und Methoden
(57 ECTS-Credits)

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 48 ECTS-Credits

Offentliches Recht mit Europabezug (Bungenberg) V/U 6/WS
Privatrecht (Klumpp) V/U 6/SS
Buchfiihrung (Eierle) V/U 6/S1
Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler | (Dobbener) V/U 3/81
Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler || (Dobbener) V/U 3/81
Mikrodkonomik | (Heineck) V/U 6/WS
Makrodkonomik | (Milakovic¢) V/U 6/WS
Methoden der Statistik | (R&ssler) V/U 6/S1
Methoden der Statistik 1l (Rassler) V/U 6/S1

Wahlpflichtbereich: 9 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Mikrookonomik Il (Herold) V/U 6/SS
Makrodkonomik Il (Westerhoff) V/U 6/SS
Grundlagen betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/U 6/WS
Anwendungspakete (Sinz) U 3/WS
Modulgruppe Pflichtpraktikum LVA | ECTS/
(12 ECTS-Credits) T
Pflichtpraktikum (Mindestens 3 Monate; teilbar in max. 2 Teilabschnitte) 12
Modulgruppe Bachelorarbeit LVA | ECTS/
(15 ECTS-Credits) T
Bachelorarbeit (Bearbeitungszeitraum 2 Monate) 12
Kolloquium 3
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

a |Controlling
Unternehmensfiihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfiihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS

b |Finance

Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS

Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
¢ |Finanzcontrolling

Bankbetriebslehre (Muck) V/U 6/WS
d |Accounting

Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) V/U 6/WS

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) V/U 6/WS

Modulgruppe: Studienschwerpunkt F/A/T
Finance/Accounting/Taxation
Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

a |Finance

Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS

Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS

Cases in Corporate Finance (Muck) Su/U | 6/WS
b |[Accounting

Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) V/U 6/WS

Wirtschaftspriifung und Corporate Governance (Eierle) V/SU 6/SS
¢ | Taxation

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) V/U 6/WS

Unternehmensbesteuerung II: Steuerplanung (Egner) V/U 6/SS

Modulhandbuch SOWI — Sommersemester 2013 (Stand Juni 2013) 31




BA BWL neu

Modulgruppe: Studienschwerpunkt B & F
Banking & Finance

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/T

Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

a |Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
b |Risikomanagement|: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
¢ |Bankbetriebslehre (Muck) V/U 6/WS
d |Cases in Corporate Finance (Muck) SuU/U | 6/WS
e |Versicherungsbetriebslehre* (Muck) S 6/WS
f | Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) VIO 6/WS
g Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung (Egner) /0 6/SS
*Zunichst nur WS 2012/13.
Modulgruppe: Studienschwerpunkt CLM
Controlling, Logistik & Marketing
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA EC%I’S/

Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

a |[Controlling
Unternehmensfiihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfiihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS

b |Logistik
Logistik (Sucky) V/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) V/U 6/WS
Optimierungssoftware im PC-Einsatz (Sucky) S 5/WS
¢ |Marketing
Customer Management (lvens) S 6/S1
Introduction to Marketing Intelligence (N.N.) V/U 6/WS
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt MS
Marktstrategien

Module (Pruferin bzw. Prifer)

LVA

ECTS/
T

Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen (mindestens 6 ECTS aus

jedem der drei Teilgebiete)

Marketing
Customer Management (lvens) S 6/S1
Introduction to Marketing Intelligence (N.N.) V/U 6/WS
Internationales Management
Auslandsmarkteintritt: Strategie und Technik (Engelhard/Renker)* SuU 6/WS
Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management SuU 6/SS
(Engelhard)*
Innovationsmanagement
Technologie- und FUE-Management (Fliaster) SuU 6/S1
Innovationsorientierte Unternehmensflihrung (Fliaster) SuU 6/S1
* Vom Prifer dringend empfohlen: Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard)
Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management & Informationssysteme
Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Supply Chain Management
Logistik (Sucky) V/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) V/U 6/WS
Unternehmensfiihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfiihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
The Economic Nature of the Firm 1 (Oh)* V/U 6/WS
Service Engineering | (Pflaum) V/U 6/SS
Service Engineering Il (Pflaum) V/U 6/WS
Industrial Economics (N.N.)* V/IU | 6/WS
Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/S1
Optimierungssoftware im PC-Einsatz (Sucky) S 5/WS
Informationssysteme
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/U 6/WS
E-Business (Overlage) V/U 6/WS
Enterprise Architecture Management (Overlage) V/U 6/WS
IT-Controlling (Weitzel) V/IU | 6/WS

*Vom Prifer dringend empfohlen: Mikro6konomik | und I
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt F&P
Fuhrung und Personal

Module (Pruferin bzw. Prifer)

LVA

ECTS/
T

Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen (mindestens 6 ECTS aus

jedem der drei Teilgebiete)

Internationales Management

Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management SuU 6/SS
(Engelhard)* )
Internationale Unternehmensethik (Engelhard/Horzetzky)* viJ 6/WS
Personalmanagement
Diversity Management (Andresen) S 6/WS
Leadership (Andresen) S 6/SS
Innovationsmanagement
Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/S1
Innovationsorientierte Unternehmensfiihrung (Fliaster) SuU 6S1
* Vom Prifer dringend empfohlen: Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard)
Modulgruppe: Studienschwerpunkt PEM
Personalentwicklung und -management
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Personalmanagement
Organisational Behaviour (Andresen) SuU 6/WS
Wirtschaftspadagogik
Betriebliches Bildungsmanagement (Sembill/Wittmann) S 6/S1
Unternehmensfihrung und Controlling
Unternehmensfihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Internationales Management
Internationale Unternehmensethik (Engelhard/Horzetzky)* V/U 6/WS
Lehrstuhlibergreifende Veranstaltung
Personalcontrolling (Andresen/Becker/Wittmann) S 6/SS

* vom Prifer dringend empfohlen: Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard)
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt WiP&ad |
Wirtschaftspadagogik |

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Grundlagen des Lernens und Arbeitens (Sembill/Wittmann) VIS 6/WS
Grundlagen beruflicher Bildung (Sembill/Wittmann) S 6/SS
Schulpraktische Ubungen (Sembill/Wittmann) S 12/S1
Modulgruppe: Studienschwerpunkt WiPad II
Wirtschaftspadagogik Il
Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Grundlagen des Lernens und Arbeitens (Sembill/Wittmann) VIS 6/WS
Grundlagen beruflicher Bildung (Sembill/Wittmann) S 6/SS
Schulpraktische Ubungen (Vorbereitung) (Sembill/Wittmann) S 6/S1
Schulpraktische Ubungen (Nachbereitung) (Sembill/Wittmann) S 6/S1
Wahlpflichtbereich: ® Mind. 12 Credits aus einer der folgenden Alternativen
(weiteres Unterrichtsfach)
Deutsch
Einfihrungsseminar Neuere dt. Lit.wiss. SIT. 6/S2
EinfUhrung in die Deutschdidaktik S/V/IU 6/S1
Englisch (in der angegebenen Reihenfolge zu belegen)
Basismodul Sprachpraxis: Grundkurs | U 5/S1
Basismodul Sprachpraxis: Grundkurs Il U 5/S1
Basismodul Sprachpraxis: English Grammar Analysis U 3/81
Franzoésisch
Cours de langue francgaise | U 2/S1
Cours de langue francgaise |l U 4/S1
EinfUhrung in die frz. Sprachwissenschaft (mit Tutorium) S/U 6/S1
Grundlagen Vorlesung Literaturwissenschaft \% 2/S1
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Geographie mit Wirtschaftsgeographie

Grundlagen geographischer Bildung V 2/SS

Humangeographie | V/S 10/81

Katholische Theologie

Einfihrung in die Theologie: Basismodul C SIV 6/WS

Religionsdidaktik: Grundlagenmodul IA SIV 6/WS2

ab

2013/14

Evangelische Theologie

Propadeutikum S 3/WS

Grundmodul NT S 5/S1

Grundmodul AT S 5/S1

Sozialkunde

Allgemeine Soziologie |, Il V 10/S1

Einfihrung Politikwissenschaft (Teilgebiet nach Wahl)* Vv 4-5/S1

Wirtschaftsinformatik

Datenmanagementsysteme (Sinz) V/Q 6/SS

Entwicklung und Betrieb von Anwendungssystemen (Ferstl) V/U 6/SS

Wahlbare Teilgebiete: Internationale und europaische Politik; Politische Systeme; Politische
Theorie; Politische Soziologie; Vergleichende Politikwissenschaft und Politikfeldanalyse. Alle
Leistungsnachweise im Bachelor- und Masterstudium sind in einem Teilgebiet zu erbringen.
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Modulgruppe:
Kontextstudium, Wirtschaftsfremdsprachen und Wahlpflicht
(24 ECTS-Credits)

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA |ECTS/T
Pflichtbereich: V:2:4 Eine der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen (12 ECTS-Credits)

Wirtschaftsenglisch | (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch Il (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch Il (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpQ 3/WS
Wirtschaftsenglisch IV (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Prifung fur 1l und IV zusammen nach IV

Wirtschaftsfranzésisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzoésisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpuU 3/SS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
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Pflichtbereich: ® Mind. 24 Credits aus einer der folgenden Alternativen
(weiteres Unterrichtsfach)

Deutsch
Sprachwissenschaft oder Mediavistik VIS 8/S2
Fortfiihrung in Neuere dt. Lit.wiss. oder Sprachwissenschaft oder Mediavistik VISIU 12/S2
Vorlesung und Ubung zur Sprach-, oder Literatur-, oder Mediendidaktik S 4/81
Englisch*
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 1 PS 6/S1
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 1 V/U 2/S1
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 2 PS 6/S1
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 2 VIU 2/$1
Einflihrung in die Didaktik der engl. Sprache und Lit. UND Seminar Fachdidaktik S/U 6/S1
Wirtschaftsenglisch 1V u 3/SS
Franzdsisch
Einflhrung in die frz. Literaturwissenschaft V/S 6/S1
Kulturwissenschaft vV 2/S1
Wirtschaftsfranzésisch | SpuU 3/WS
Expression orale | U 2/$1
Ubersetzung ins Deutsche oder Textproduktion u 2/$1
Wirtschaftsfranzosisch Il SpU 3/SS
Einfihrung in die Didaktik S 6/S1
Geographie mit Wirtschaftsgeographie
Humangeographie I V/S 10/81
Einfiihrung in die Physische Geographie | und Il V/S/ 10/S1
Fachmethodik Il: Humangeographie S 5/SS
Katholische Theologie
Bibelwissenschaften: Grundlagenmodul | \ 5/S1
Moraltheologie/Sozialethik Bibelwissenschaften: Grundlagenmodul II \ 5181
Dogmatik/Fundamentaltheorie: Grundlagenmodul | \Y 5/ 81
Theologische Ethik: Grundlagenmodul | VIS 5/SS
Religionspadagogik: Grundlagenmodul | V/S 5/SS2
ab SS
2013
Evangelische Theologie
Grundmodul Dogmatik V/S 5/V:WS
2,882;
Grundmodul Ethik V/S S: §1
5/V:WS
VIS 2,882;
Grundmodul Fachdidaktik S: 81
VIS 6/V: S1;
S: WS
. . 8/V: S5;
Grundmodul Kirchengeschichte S: SS2
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Sozialkunde

Sozialstruktur im internationalen und historischen Vergleich I, II \ 10/81
Einfiihrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung | \ 5/WS
EinfUhrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung I \ 5/SS
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet u 4-5/S1
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet S 6/S1

Wirtschaftsinformatik

Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/l:.:J 6/WS
Electronic Business (Ferstl) VIU 6/WS
Informations- und Wissensmanagement (Ferstl) VIU 6/SS
Multimediale Lernumgebungen (Sembill/Wittmann) VIU 6/WS

* Sofern das Basismodul in der Sprachwissenschaft gewéahlt wird, ist hier die Ubung Phonetics and Phonology zu
absolvieren.

Wabhlpflichtbereich - 4: 12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt CLM
Controlling, Logistik & Marketing, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt MS
Marktstrategien, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt SCM
& IS Supply Chain Management & Informationssysteme, die dort nicht
belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt F&P
FUhrung und Personalmanagement, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt PEM
Personalentwicklung und -management, die dort nicht belegt worden
sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt F/A/T
Finance/Accounting/Taxation, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt B & F
Banking & Finance, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt WiPad
| Wirtschaftspadagogik I, die dort nicht belegt worden sind.

Tax Cases/DATEV-Steuerberatungssoftware (Egner) SuU 6/SS
Internationale Unternehmensbesteuerung |: Steuersysteme (Egner) V/U 6/SS
Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene V 3/81

Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)

Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene HS 6/S1
Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)
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n Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene U 4-6/S1
Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)
o} Interkulturelle Kommunikation (Piernikarch) S 4/S1
p Datenmanagementsysteme (Sinz) V/U 6/SS
q Economic Nature of the Firm 2 (Oh) S/U 6/SS
r Angewandte Statistik am PC (Rassler) U 4/S1
t Empirische Makrodkonomik (Westerhoff) V/U 8/WS
u Geldpolitik der Europaischen Zentralbank (Westerhoff) V/U 6/WS
v EinfUhrung in die internationale und europaische Politik (Gehring) \Y 5/WS
w Entrepreneurship und Unternehmensgriindung (Wolf) VIS 3/WS
X Handels- und Gesellschaftsrecht mit Kapitalmarktrecht (Pieler) V/U 6/WS
Einflhrung in das Steuerrecht/Allg. Steuerrecht (Crezelius) V 6/SS
Einkommenssteuerrecht (Crezelius) V/U 6/WS
aa |Umsatzsteuerrecht (Crezelius) Y 6/WS
bb | Optimierungssoftware im PC-Einsatz (Sucky) S 5/WS
cc |Arbeitsrecht | (Individualarbeitsrecht) (Birk) VIS 3/SS
dd |Sozialrecht | (Sozialversicherungsrecht) (Birk) VIS 3/SS
ee |Wissenschaftliche Grundlagen der Arbeit (Struck) Vv 5/WS
ff Grundlagen der Ergonomie Il (Struck) VIS 5/WS
gg | Arbeitsorganisation / Arbeitsanalyse und Gestaltung |: Entwicklung von SV 5/SS
Arbeitsorganisationen) (Struck)
hh | Beruf und Arbeitsmarkt (Struck) VIS 5/SS
ii Multimediale Lernumgebungen (Sembill/Wittmann) S 6/WS
ii Sales Management (Beutin) S 6/WS
kk | Marketingseminar | (lvens) S 6/SS
I Européische Integration: Unternehmenspolitische Implikationen S 6/WS
(Engelhard)
mm | The Economic Nature of the Firm 1 (Oh) V/U 6/WS
nn | Introduction to European and International Economics (Milakovic) V/U 6/SS
oo | Arbeitsmarkt und Bildung (Heineck) V/U 6/SS
pp | Einfihrung in die Finanzwissenschaft (Herold) V/U 6/WS
qq |Finanzpolitik in Europa (Herold) V/U 6/SS
rr Theory and Politics of European Economic Integration (Brticker) \% 6/WS
ss |Industrial Economics (N.N.) V/U 6/WS
tt Einfihrung in die Regionalékonomie (Brunow) Vv 6/SS
uu | Einfuhrung in die Arbeitsmarktforschung (Blien) V/U 6/WS
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vv | Empirische Mikro6konomik (Heineck) V/U 8/SS
ww | Global Marketing (lvens) S 6/WS
Hinweise:
1) Nicht bei Belegung der Modulgruppe Studienschwerpunkt WiPad Il
(Wirtschaftspadagogik Il)
2) Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist

als Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B 1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens beim Prifer nachzuweisen (Sprache in der Regel 3 Jahre in der
Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).

3) Nur bei Belegung der Modulgruppe Studienschwerpunkt WiPad Il
(Wirtschaftspadagogik Il)

4) Bei Belegung der Modulgruppe Studienschwerpunkt WiPad | (Wirtschaftspadagogik I)
ist die Belegung der Wirtschaftsfremdsprache optional, alternativ sind mindestens 24
ECTS aus dem Wahlpflichtbereich zu studieren.

Modulhandbuch SOWI — Sommersemester 2013 (Stand Juni 2013) 41




BA EW

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorprifung
im Studiengang Europdaische Wirtschaft
gemal § 18 und Anhang der Prifungsordnung

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Bachelorstudiengang Europaische Wirtschaft wider. Grundlage sind die
dem Dekanat und dem  Prifungsausschuss der  Fakultdt  Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fliir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\Y% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe A.1l: Betriebswirtschaftliche Grundlagen |

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Grundlagen wiss. Arbeitens (Sembill) U] 6/S1

Drei der folgenden Module (soweit nicht in A.2 belegt, mindestens 15 ECTS-Credits)

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/U 6/S1
Unternehmensfinanzierung |: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/U 6/WS
Kosten-, Erlés- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Marketing Management (lvens) Vv/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/0 6/SS
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/U 6/S1
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Modulgruppe A.2: Betriebswirtschaftliche Grundlagen Il

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T

Drei der folgenden Module (soweit nicht in A.1 belegt, mindestens 15 ECTS-Credits)

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/U 6/S1

Unternehmensfinanzierung |I: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) v/U 6/WS
Kosten-, Erl6s- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Marketing Management (lvens) Vv/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/U 6/SS
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/0 6/S1
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Modulgruppe I.1: Internationale Betriebswirtschaftslehre |

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS-
Credits

Zwei der folgenden Module (soweit nicht in 1.2 belegt, mindestens 8 ECTS-Credits)
Internationale Unternehmensfinanzierung (Oehler)* S 6/WS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) v/U 6/S1
Auslandsmarkteintritt: Strategie und Technik (Engelhard/Renker)** SuU 6/WS
Internationales Marketing (Ivens) S 6/WS
Internationales Entrepreneurship (Muck) S 6/SS
Internationales Projektmanagement (Becker) SuU 6/SS
Europaische Integration: Unternehmenspolitische Implikationen SuU 6/WS
(Engelhard)**

* Vom Prifer empfohlen: Aufgrund gemeinsamer Einfuhrungsvorlesung Belegung zusammen mit
,Unternehmensfinanzierung | (Oehler)“.

** Vom Prifer empfohlen: Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard).
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Modulgruppe I.2: Internationale Betriebswirtschaftslehre Il

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS-
Credits

Drei der folgenden Module (soweit nicht in 1.1 belegt, mindestens 12 ECTS-Credits)
Internationale Unternehmensfinanzierung (Oehler)* S 6/WS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) v/U 6/S1
Auslandsmarkteintritt: Strategie und Technik (Engelhard/Renker)** S 6/WS
Internationales Marketing (Ivens) S 6/WS
Internationales Entrepreneurship (Muck) S 6/SS
Internationales Projektmanagement (Becker) SuU 6/SS
Europaische Integration: Unternehmenspolitische Implikationen S 6/WS
(Engelhard)**

*

Vom Prifer empfohlen: Aufgrund gemeinsamer Einfuhrungsvorlesung Belegung zusammen mit
,Unternehmensfinanzierung | (Oehler)“.

** Vom Prifer empfohlen: Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard).
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Modulgruppe B: Wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T

Offentliches Recht mit Europabezug (Bungenberg) Vv/U 8/WS
Privatrecht (Klumpp) v/U 7/SS
Mikrodkonomik | (Heineck) v/I0 | 6/WS
Makrodkonomik | (Milakovic) v/I0 | 6/WS
Mikrodkonomik Il (Herold) oder Makrodkonomik Il (\Westerhoff) V/U 6/SS

Modulgruppe C: Quantitative Grundlagen
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Mathematik | (Dobbener) V/U 3/S1
Mathematik Il (Dobbener) V/U 3/81
Methoden der Statistik | (Rassler) V/U 6/S1
Buchfiihrung (Eierle) V/U 6/S1
Grundlagen betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/U 6/WS
Anwendungspakete (Sinz) U 3/WS
Modulgruppe Pflichtpraktikum LVA | ECTS/
T
Pflichtpraktikum (Mindestens 3 Monate; teilbar in max. 2 Teilabschnitte) 9
Modulgruppe Bachelorarbeit LVA | ECTS/
T
Bachelorarbeit mit Kolloquium oder Disputation 15
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Controlling

Unternehmensfiihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Finance

Finanzmarkte |I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Risikomanagement I: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS

Finanzcontrolling

Cases in Corporate Finance (Muck) Su/U 6/WS
Bankbetriebslehre (Muck) v/U 6/WS
Accounting

Rechnungslequng nach IFRS — Grundlagen (Eierle) v/U 6/WS
Wirtschaftsprifung und Corporate Governance (Eierle) V/SU 6/SS
Taxation

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) v/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung (Egner) v/U 6/SS
ODER

Internationale Unternehmensbesteuerung |: Steuersysteme (Egner) v/U 6/SS
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMi
Strategie, Méarkte, Innovation
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Organisational Behaviour (Andresen) SuU 6/WS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management SuU 6/SS
(Engelhard)
Leadership (Andresen) S 6/SS
Introduction to Marketing Intelligence (Leischnig) v/U 6/WS
Fallstudienseminar Bachelor (Engelhard) S 6/S1
Logistik (Sucky) V/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) V/U 6/WS
Diversity Management (Andresen) S 6/WS
Sales Management (Beutin) S 6/WS
Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/S1
Innovationsorientierte Unternehmensfuhrung (Fliaster) SuU 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) V/U 6/S1
Interkulturelle Kommunikation (Piernikarch) S 4/S1
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management und Informationssysteme

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Logistik (Sucky) v/U 6/SS
Unternehmensfihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
oder
Unternehmensfiihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) v/U 6/WS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) Vv/U 6/WS
E-Business (Overlage) v/I0 | 6/WS
IT-Controlling (Weitzel) v/I0 | 6/WS
The Economic Nature of the Firm 1 (Oh) v/U 6/WS
Sales Management (Beutin) S 6/WS
Industrial Economics (N.N.) V/U 6/WS
*Vom Prufer dringend empfohlen: Mikro6konomik | und Mikro6konomik |l
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Internationale Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Modulgruppe: Studienschwerpunkt IRSW

(Blossfeld)

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Handels- und Gesellschaftsrecht mit Kapitalmarktrecht (Pieler) v/U 6/WS
Einfuhrung in die internationale und europaische Politik (Gehring) Vv 5/WS
Einfuhrung in die internationale und europaische Politik (Gehring) U 4/$1
Themen zur internationalen und europaischen Politik (Gehring/N.N.) S 6/WS
Introduction to European and International Economics (Milakovic) v/U 6/SS
Geldpolitik der Europaischen Zentralbank (Westerhoff) v/U 6/WS
Finanzpolitik in Europa (Herold) v/U 6/SS
Sozialstruktur im internationalen und historischen Vergleich | & I Vv 10/WS-
(Blossfeld/Kristen) * SS
Familie/Bildung/Beruf im Lebenslauf im internationalen Vergleich VIS 5/S1

Zweisemestrige Veranstaltung, die am Ende beider Semester mit einer Priifung

abgeschlossen wird. Der Turnus beginnt im WS; der Einstieg wird dringend im WS empfohlen.

Zusatzlich wird ein freiwilliges Tutorium angeboten (kein Leistungserwerb).
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Modulgruppe D: Allgemeine Grundlagen

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA |ECTS/T
Zwei der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch | (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch Il (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch Ill (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpQ 3/WS
Wirtschaftsenglisch IV (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Prufung fur Il und IV zusammen nach IV

Wirtschaftsfranzésisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch Ill (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch |V (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch Ill (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch 1V (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegenden Wirtschaftsfremdsprachen ist als
Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B 1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens beim Prifer nachzuweisen (Sprache in der Regel 3 Jahre in der Schule

(Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorprifung
im Studiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre
(nur far Studierende mit Studienbeginn ab Sommersemester 2011)

Zusammensetzung der Module aus Kursen/Lehrveranstaltungen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Bachelorstudiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre wider.
Grundlage sind die dem Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienpléne und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priiferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester, S2 = jedes zweite Semester;
S5 = jedes fluinfte Semester, WS2 = jedes zweite Wintersemester, SS2 = jedes zweite
Sommersemester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
(48 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) Vv/U 6/S1
Kosten-, Erlos- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Unternehmensfinanzierung |: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS

Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Marketing Management (lvens) v/U 6/SS
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) Vv/U 6/WS
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS

Wahlpflichtbereich: 12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (Sembill) U 6/S1
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/0 6/SS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Einfihrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Organisational Behaviour (Andresen) SuU 6/WS
Leadership (Andresen) S 6/SS
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) Vv/U 6/S1
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Modulgruppe: Recht, VWL und Methoden
(57 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 48 ECTS-Credits

Offentliches Recht mit Europabezug (Bungenberg) v/I0 | 6/WS
Privatrecht (Klumpp) Vv/U 6/SS
Buchfiihrung (Eierle) V/U 6/S1
Mathematik fur Wirtschaftswissenschatftler | (Dobbener) V/U 3/91
Mathematik flr Wirtschaftswissenschaftler || (Dobbener) v/0 3/S1
Mikro6konomik | (Heineck) v/U 6/WS
Makrodkonomik | (Milakovi€) v/U 6/WS
Methoden der Statistik | (Réssler) v/U 6/S1
Methoden der Statistik Il (Rassler) Vv/U 6/S1

Wahlpflichtbereich: 9 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Mikro6konomik Il (Herold) v/0 6/SS
Makrokonomik Il (Westerhoff) v/U 6/SS
Grundlagen betrieblicher Informationssysteme (Sinz) v/U 6/WS
Anwendungspakete (Sinz) U 3/WS
Modulgruppe Pflichtpraktikum/Auslandspraktikum LVA | ECTS/
(30 ECTS-Credits) T
Pflichtpraktikum (Mindestens 6 Monate; vorzugsweise im Ausland, 30

teilbar in max. 4 Teilabschnitte)

Modulgruppe Bachelorarbeit LVA | ECTS/
(15 ECTS-Credits) T
Bachelorarbeit (Bearbeitungszeitraum 2 Monate) 12
Kolloquium 3

Modulhandbuch SOWI — Sommersemester 2013 (Stand Juni 2013) 55




BA IBWL

Modulgruppe: Internationale Betriebswirtschaftslehre
(90 ECTS-Credits)
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 66 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Internationale Unternehmensfinanzierung (Oehler)** S 6/WS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/U 6/S1
Auslandsmarkteintritt: Strategie und Technik (Engelhard/Renker)*** SuU 6/WS
Global Marketing (lvens) S 6/WS
Internationales Entrepreneurship (Muck) S 6/SS
Internationales Projektmanagement (Becker) SuU 6/SS
Europaische Integration: Unternehmenspolitische Implikationen SuU 6/WS
(Engelhard)***
Internationale Unternehmensbesteuerung |: Steuersysteme (Egner) v/0 6/SS
Logistik (Sucky) v/U 6/SS
Rechnungslegung nach IFRS — Grundlagen (Eierle) v/U 6/WS
Diversity Management (Andresen) S 6/WS
Introduction to Marketing Intelligence (Leischnig) V/U 6/WS
Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management SuU 6/SS
(Engelhard)
Internationale Unternehmensethik (Engelhard/Horzetzky) v/U 6/WS
Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/S1
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BA IBWL

Maximal zwei der folgenden Module:

Introduction to European and International Economics (Milakovic) V/L:J 6/SS
Arbeitsmarkt und Bildung (Heineck) VIU 6/SS
Einflhrung in die Finanzwissenschaft (Herold) VIU 6/WS
Finanzpolitik in Europa (Herold) VU 6/SS
Theory and Politics of European Economic Integration (Brlicker) vV 6/WS
Industrial Economics (N.N.) V/U 6/WS
Einfihrung in die Regionalékonomie (Brunow) \ 6/SS
Einfihrung in die Arbeitsmarktforschung (Blien) V/L:J 6/WS
Mikrookonomik Il (Herold) VIU 6/SS
Makrodkonomik Il (Westerhoff) ViU 6/SS
Einfihrung in die européische und internationale Wirtschaft (Milakovic) ViU 6/SS
Geldpolitik der Europaischen Zentralbank (Westerhoff) V/U 6/WS

Pflichtbereich: Zwei der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen (24 ECTS-Credits)*

Wirtschaftsenglisch | (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch |l (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch Il (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpQ 3/WS
Wirtschaftsenglisch IV (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpuU 3/SS
Prifung fur lll und IV zusammen nach IV

Wirtschaftsfranzdsisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch IIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch Ill (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
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BA IBWL

Wirtschaftsitalienisch IV (Lektoren des SZ)

SpU

3/SS

Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als
Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B 1 des Gemeinsamen Europaischen

Referenzrahmens beim Priifer nachzuweisen (Sprache in der Regel 3 Jahre in der
Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).

> Vom Prufer empfohlen: Aufgrund gemeinsamer Einfihrungsvorlesung Belegung

zusammen mit ,Unternehmensfinanzierung | (Oehler)®.

o Vom Prifer empfohlen: Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard)
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BA BWL NF

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorprifung
iIm Nebenfach Betriebswirtschaftslehre

Die nachstehenden drei Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen aus Modulen im Nebenfach Betriebswirtschaftslehre flir die
Bachelorstudiengange der Fakultaten GuK und HuWi (friher: SpLit und Ggeo) wider.
Grundlage des Aushangs sind in der Regel die Meldungen der einzelnen Priferinnen und
Prifer an das Dekanat der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (Studienplane).
Die Belegungsvariante mit 75 ECTS-Credits gilt nur fir diejenigen Studierenden, die sich im
Januar 2009 nachgewiesenermallen bereits im Studium des Nebenfachs BWL befunden
haben.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Priufer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priiferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Die Zustandigkeit der einzelnen Priferinnen und Prifer gilt auch z.B. in Fragen der
Anrechnung von Leistungen, die in anderen Studiengdngen und/oder an anderen
Hochschulen erbracht worden sind. Der Studiengangsbeauftragte ist hier ebenso wenig
entscheidungsbefugt wie der Prifungsausschuss fiir den Bachelorstudiengang BWL.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart):

V = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Betriebswirtschaftslehre mit 30 ECTS-Credits

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS-
Credits

5 der folgenden Module

Marketing Management (lvens) v/U 6/SS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) Vv/U 6/SS
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/U 6/WS
Kosten-, Erlés- und Ergebniscontrolling (Becker) v/U 6/WS
Unternehmensfinanzierung |: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS

Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/0 6/S1
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) v/0 6/S1
EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/U 6/S1
Buchfiihrung (Eierle) V/U 6/S1
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BA BWL NF

Betriebswirtschaftslehre mit 45 ECTS-Credits

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS-
Credits

Alle folgenden Module

Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler | (Dobbener) Vv/U 3/S1
Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler Il (Dobbener) v/U 3/S1
Privatrecht (Klumpp) v/U 6/SS

6 der folgenden Module

Marketing-Management (Ivens) v/U 6/SS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) v/U 6/WS
Kosten-, Erl6s- und Ergebniscontrolling (Becker) Vv/U 6/WS
Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS

Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) Vv/U 6/S1
EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/0 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/U 6/S1
Methoden der Statistik | (Réssler) v/U 6/S1
Buchfiihrung (Eierle) V/U 6/S1
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BA BWL NF

Betriebswirtschaftslehre mit 75 ECTS-Credits

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS-
Credits

Alle folgenden Module

Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler | (Dobbener) Vv/U 3/S1
Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler Il (Dobbener) v/U 3/S1
Privatrecht (Klumpp) v/U 6/SS

6 der folgenden Module

Marketing-Management (Ivens) v/U 6/SS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) v/U 6/WS
Kosten-, Erl6s- und Ergebniscontrolling (Becker) Vv/U 6/WS
Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS

Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) Vv/U 6/S1
EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/0 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/U 6/S1
Methoden der Statistik | (Réssler) v/U 6/S1
Buchfiihrung (Eierle) V/U 6/S1

Zusatzlich einer der drei folgenden Schwerpunkte (CFA oder SMI oder SCM & IS)
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BA BWL NF

Studienschwerpunkt CFA Controlling, Finance & Accounting

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA ECTS

Je 10 ECTS-Credits aus drei der funf Teilgebiete

Controlling

Unternehmensfihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Finance

Finanzmarkte |I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS

Finanzcontrolling

Cases in Corporate Finance (Muck) Su/U 6/WS
Bankbetriebslehre (Muck) Vv/U 6/WS
Accounting

Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) v/U 6/WS
Wirtschaftsprifung und Corporate Governance (Eierle) V/SU 6/SS
Taxation

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) v/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung (Egner) v/U 6/SS
ODER

Internationale Unternehmensbesteuerung |: Steuersysteme(Egner) v/U 6/SS
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BA BWL NF

Studienschwerpunkt Strategie, Markte, Innovation (SMI)
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS-
Credits
30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management SuU 6/SS
(Engelhard)
Organisational Behaviour (Andresen) SuU 6/WS
Leadership (Andresen) S 6/SS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Logistik (Sucky) v/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) v/U 6/WS
Diversity Management (Andresen) S 6/WS
Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/SS
Technologie- und FuE-Management (Fliaster) SuU 6/SS
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BA BWL NF

Studienschwerpunkt Supply Chain Management und
Informationssysteme (SCM&IS)

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Logistik (Sucky) v/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) v/U 6/WS
Unternehmensfihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfuhrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) v/U 6/WS
E-Business (Overlage) v/U 6/WS
IT-Controlling (Weitzel) V/U 6/WS
The Economic Nature of The Firm 1(Oh) V/U 6/WS
Service Engineering | (Pflaum) v/U 6/SS
Service Engineering Il (Pflaum) v/U 6/WS
* Vom Prifer dringend empfohlen: Mikro6konomik | und Mikro6konomik Il
Modulhandbuch SOWI — Sommersemester 2013 (Stand Juni 2013) 65




Master BWL alt CFA

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterprifung
im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
gema&l 8§ 18 und Anhang der Prifungsordnung

(nur fur Studierende mit Studienbeginn bis einschlieRlich Sommersemester

2010)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting wider. Grundlage sind die dem Dekanat und dem
Prifungsausschuss der Fakultdt Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fliir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Master BWL alt CFA

Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: Je 10 ECTS-Credits aus drei der funf Teilgebiete
Controlling
Kosten-, Erlos- und Ergebnismanagement (Becker) v/U 6/SS
Strategisches Value Management (Becker) v/U 6/WS
Finance
Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)
Finanzcontrolling
Fixed Income Instruments (Muck) v/U 6/SS
Financial Innovation (Muck) v/U 6/WS
Accounting
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) Vv/U 6/WS
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU 6/SS
Taxation
Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung v/U 6/WS
(Egner)
Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen V/HS 6/SS
(Egner)
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Master BWL alt CFA

Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA |ECTS/T

Wabhlpflichtbereich: Mind. 4 Module und mind. 23 ECTS-Credits,
soweit nicht im Pflichtbereich oder in der Modulgruppe Vertiefung in BWL belegt

Auswahl aus den Kursen aus dem Pflichtmodul CFA Controlling,

Finance & Accounting, die dort nicht belegt worden sind ca. 20
Case Studies (Becker) S 6/SS
Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
Risikomanagement II: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
International Finance (Muck) Vv/U 6/SS
Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) Vv/U 6/WS
Unternehmensbewertung bei Erstellung und Prifung des Jahres- und HS 6/WS

Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)

Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1
Wirtschaftsprifung (Eierle)

Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS 6/WS
Aktuelle Fragen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (Egner) HS 6/WS
Internationales Controlling (Becker) SuU 6/WS
Versicherungsmanagement (Knocke)** SuU 6/WS
Geschéftsprozessmanagement (Daniel)** SuU 6/SS
New Public Management (Schuberth)** SuU 6/SS
Debt Capital Markets (Kirchner)** V 6/WS
International Management of Professional Service Firms (Grewe)** SuU 6/WS

Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS (Eierle/Muck/Rdéhrig) HS 6/WS

Internationales Wirtschaftsrecht (N.N.) v/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (N.N.) v/U 6/SS
Unternehmenssteuerrecht (Crezelius) v/U 6/SS
Internationales Steuerrecht (Crezelius) \Y, 6/SS
Konzernsteuerrecht (Crezelius) Vv 6/S1

Modulhandbuch SOWI — Sommersemester 2013 (Stand Juni 2013) 68




Master BWL alt CFA

w | Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) v/U 6/SS

x | Internationale Unternehmensbesteuerung |l: Besteuerung internationaler v/U 6/SS
Unternehmensaktivitaten (Egner)

y |Einancial Engineering fur Fortgeschrittene (Muck) HS/U | 6/WS

z | Bankenaufsicht in Theorie und Praxis (Neunhoeffer) HS 6/WS

** Kurse aus dem Bank- und Versicherungsbereich (vgl. separater Aushang; nach Verfligbarkeit)
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Master BWL alt CFA

Modulgruppe: Vertiefung in Betriebswirtschaftslehre

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T

Bei Belegung des Studienschwerpunktes CFA Controlling, Finance & Accounting:
3 der folgenden Module (mind. 15 ECTS-Credits)
soweit nicht im Pflichtbereich oder im Wahlpflichtbereich belegt

Auswahl aus den Modulen des Pflichtbereichs des Studienschwerpunkts

CFA Controlling, Finance & Accounting, die dort nicht belegt worden ca. 15
sind

Case Studies (Becker) S 6/SS
Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
Risikomanagement |I: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
International Finance (Muck) v/0 6/SS
Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) v/U 6/WS
Unternehmensbewertung bei Erstellung und Prifung des Jahres- und HS 6/WS

Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)

Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1
Wirtschaftsprifung (Eierle)

Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte v/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung (Egner)

Internationales Controlling (Becker) S 6/WS
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
Operations Management (Sucky) v/U 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) v/U 6/WS
Human Resource Development (Andresen) S 6/WS
Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
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Master BWL alt CFA

Modulgruppe: Vertiefung im quantitativen und
theoretischen Arbeiten

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
10 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Grundlagen der Okonometrie (Rassler)* Vv/I0 | 6/WS
Fortgeschrittene Okonometrie (R&ssler)* v/U 6/SS
Multivariate Verfahren (Rassler)* \Y, 6/SS
Analyse von Zeitreihendaten (Réssler)* Vv 6/WS
Analyse von Paneldaten (Rassler)* \Y, 6/WS
Stichprobenverfahren (Rassler)* Vv 6/WS
Dynamik, Stabilitédt und Optimierung (Dobbener) v/U 6/WS

*Von der Priferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der
Okonometrie

Modulgruppe Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit im Studienschwerpunkt CFA Controlling, Finance & 30
Accounting mit Kolloquium oder Disputation

Modulhandbuch SOWI — Sommersemester 2013 (Stand Juni 2013) 71




Master BWL alt CFA

Modulgruppe: Vertiefung in der Wirtschaftsfremdsprache

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
Eine der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als
Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens beim Prifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre
in der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Master BWL alt SMI

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterprifung
im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
gema&l 8§ 18 und Anhang der Prifungsordnung

(nur fur Studierende mit Studienbeginn bis einschlieRlich Sommersemester

2010)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt SMI
Strategie, Markte, Innovation wider. Grundlage sind die dem Dekanat und dem
Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prufer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priiferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\Y, = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Master BWL alt SMI

Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMi
Strategie, Méarkte, Innovation
Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/T
Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Gestaltung und Fuhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Price Management (lvens) S 6/S1
Supply Chain Management (Sucky) v/0 6/WS
Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
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Master BWL alt SMI

Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMI
Strategie, Markte, Innovation

Module (Priferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
Wahlpflichtbereich: 23 ECTS-Credits
Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gerten) S 6/SS
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
Grundkurs Sozialethik (Veith) \% 3/WS
Christliche Sozialethik (Veith) S 4/SS
EinfUhrung in die Ethik (versch. Themenschwerpunkte) (N.N.) \% 3/SS
(WS)*
Politische Ethik (Losansky) S 4/WS
Marketingseminar 2 (lvens) HS 6/S1
Produktmanagement und Umwelt (Schrdder) S 6/WS
Business-to-Business-Marketing & Purchasing (Ivens) S 6/SS
Operations Management (Sucky) v/U 6/WS
Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
Organizational Innovativeness and Creativity (Fliaster) SuU 6/S1
Intercultural Management (Fajen/Renker) S 6/SS

*

findet nicht in jedem Semester statt! Bitte Aushange beachten

** von der Pruferin empfohlen: Besuch des Moduls ,Strategie und Verantwortung im Marketing*
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Master BWL alt SMI

Modulgruppe:
Vertiefung in Betriebswirtschaftslehre

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Strategie und Verantwortung im Marketing (Ilvens) v/U 6/WS

Mind. eins der beiden folgenden Module

Human Resource Development (Andresen) SuU 6/WS

The Future of Work (Andresen) S 6/SS

Ggf. eins der folgenden Module, falls nicht beide Module belegt (s.0.)

Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) v/U 6/SS
Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
Risikomanagement |lI: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
International Finance (Muck) Vv/U 6/SS
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster)*** SuU 6/S1

*kk

Diese Veranstaltung kann nicht belegt werden, wenn im WS 10/11 die Veranstaltung ,Change
Management & Uberwindung von Innovationswidersténden® bereits abgelegt wurde.
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Master BWL alt SMI

Modulgruppe:
Vertiefung im quantitativen und theoretischen Arbeiten

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Mind. 10 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Grundlagen der Okonometrie (Rassler)* Vv/I0 | 6/WS
Fortgeschrittene Okonometrie (R&ssler)* v/U 6/SS
Multivariate Verfahren (Rassler)* \Y, 6/SS
Analyse von Zeitreihendaten (Réssler)* Vv 6/WS
International Macroeconomics 1 (Milakovic) v/U 6/SS
International Macroeconomics 2 (Milakovic) V/U 6/WS
Operations Research (Sucky) v/U 6/SS
Methoden der Marktforschung (Leischnig)** v/U 6/SS
Fortgeschrittenes wissenschaftliches Arbeiten (Sembill) U 6/S1

*

Von der Priferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il

** Von der Priferin dringend empfohlen: Introduction to Marketing Intelligence (friiher Einflihrung in

die Marktforschung) ODER Methoden der Statistik Il

Modulgruppe: Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit mit Kolloquium oder Disputation 30
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Master BWL alt SMI

Modulgruppe:
Vertiefung in der Wirtschaftsfremdsprache

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
Eine der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau
zur Zulassung das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens beim
Prifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre in der Schule (Gymnasium oder

vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Master BWL neu

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterprufung

im Studiengang Betriebswirtschaftslehre ab WS 2010/2011

(nur far Studierende mit Studienbeginn ab Wintersemester
2010/2011)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen aus Modulen im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre wider.
Grundlage sind die dem Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Module koénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prufern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\ = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe:
Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

Strategie und Verantwortung im Marketing (Ilvens) V/U 6/WS
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Strategisches Value Management (Becker) V/U 6/WS
International Finance (Muck) V/U 6/SS
Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte Vv/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung (Egner)

Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
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Modulgruppe: Kontextstudium (12 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Prifer)

LVA

ECTS/

Pflichtbereich:

Mindestens 6 ECTS-Credits aus einer der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

a | Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
b | Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
¢ | Wirtschaftsenglisch VIl (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsfranzosisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS |
b | Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
c | Wirtschaftsfranzdsisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d |Wirtschaftsfranzdsisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS |
b | Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
c | Wirtschaftsitalienisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS |
b | Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
c |Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsrussisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS |
b | Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
¢ | Wirtschaftsspanisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wabhlpflichtbereich: 6 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Zur Auswahl stehen alle Module, die im Modulhandbuch angegeben sind.

Zulassungsvoraussetzung: Fur die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als
Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen

Referenzrahmens beim Priifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre in

der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
a Controlling
Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) V/U 6/SS
Kosten-, Erlés- und Ergebnismanagement (Becker) V/U 6/SS
b Finance
Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control HS 6/SS
(Oenhler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen
(Oehler)
c Finanzcontrolling
Financial Innovation (Muck) V/IU | 6/WS
International Finance (Muck) V/U 6/SS
d Accounting
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU | 6/SS
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) v/IU | 6/WS
Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung V/IU | 6/WS
(Egner)
Wabhlpflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)
a Strategisches Value Management (Becker) V/IU | 6/WS
b Kosten-, Erlés- und Ergebnismanagement (Becker) V/U 6/SS
C Case Studies (Becker) SuU 6/SS
d Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU | 6/SS
e Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1
Wirtschaftspriifung (Eierle)
f Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/IU | 6/WS
g Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) v/IU | 6/WS
h Unternehmensbewertung bei Erstellung und Prifung des Jahres- und HS 6/WS
Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)
i Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) VIHS | 6/WS
i Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkung und Steuergestaltung VIHS | 6/SS
(Egner)
k Internationale Unternehmensbesteuerung |l: Besteuerung internationaler | V/U 6/SS
Unternehmensaktivitaten (Egner)
Aktuelle Fragen zur betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (Egner) HS 6/WS
Modulhandbuch SOWI — Sommersemester 2013 (Stand Juni 2013) 82




Master BWL neu

m Risikomanagement IlI: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS | 6/WS
n Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control HS 6/SS
(Oehler)
o] Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen | HS 6/SS
(Oehler)
p Finanzmarkte Il: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
q International Finance (Muck) V/US | 6/SS
r Fixed Income Instruments (Muck) V/U 6/SS
s Financial Engineering fiir Fortgeschrittene (Muck) HS 6/WS
t Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS HS 6/WS
(Eierle/Muck/Rohrig)
u Unternehmenssteuerrecht (Crezelius) V/U 6/SS
v Internationales Steuerrecht (Crezelius) Vv 6/SS
w Konzernsteuerrecht (Crezelius) \ 6/S1
X Internationales Wirtschaftsrecht (NN) V/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (NN) V/U | 6/SS
Versicherungsmanagement (Knocke)** SuU 6/WS
aa Geschaftsprozessmanagement (Daniel)** SuU 6/SS
bb New Public Management (Schuberth)** SuU 6/SS
cc Debt Capital Markets (Kirchner)** \ 6/WS
dd Internationales Controlling (Becker)** SU 6/WS
ee International Management of Professional Service Firms (Grewe)** SuU 6/WS
ff Grundlagen der Okonometrie (Rassler)* VvV/IU | 6/WS
ag Fortgeschrittene Okonometrie (Rassler)* V/U 6/SS
hh Multivariate Verfahren (Rassler)* Vv 6/SS
ii Analyse von Zeitreihendaten (Rassler)* \% 6/WS
il Analyse von Paneldaten (Rassler)* V 6/WS
kk Stichprobenverfahren (Rassler)* Vv 6/WS
Il Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (Dobbener) Vv/IU | 6/WS
mm | Bankenaufsicht in Theorie und Praxis (Neunhoeffer)** HS 6/WS
nn UFC-M12: Hauptseminar Unternehmensfiihrung & Controlling (Becker) HS 6/SS
00 Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain HS 6/S1

Management (Pflaum)

*Von der Pruferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der
Okonometrie

** Kurse aus dem Bank- und Versicherungsbereich (vgl. separater Aushang; nach Verfiigbarkeit)

Modulgruppe: Studienschwerpunkt F/A/T
Finance/Accounting/Taxation
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Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 54 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Finance

Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)

International Finance (Muck) V/U 6/SS
Financial Innovation (Muck) V/U 6/WS
Fixed Income Instruments (Muck) V/U 6/SS
Accounting

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/U 6/WS
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/ISU | 6/SS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftspriifung (Eierle)

Taxation

Unternehmensbesteuerung 1V: Systeme der steuerlichen Gewinnermittiung | V/U 6/WS
(Egner)
Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkung und Steuergestaltung (Egner) | V/IHS | 6/SS

Internationale Unternehmensbesteuerung II: Besteuerung internationaler Vv/U 6/SS
Unternehmensaktivitaten (Egner)

Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) VIHS | 6/WS
Aktuelle Fragen zur betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (Egner) HS 6/WS
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt B & F
Banking & Finance
Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA |ECTS/T
Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Risikomanagement Il: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
Finanzmarkte Il: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
Financial Innovation (Muck) V/U 6/WS
Fixed Income Instruments (Muck) V/U 6/SS
International Finance (Muck) V/U 6/SS
Financial Engineering fur Fortgeschrittene (Muck) HS/U | 6/WS
Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)
Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS | 6/WS
Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS

Wahlpflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

Debt Capital Markets (Kirchner) \Y 6/WS
Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschuttungen HS 6/SS
(Oehler)

Risikomanagement IlI: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
Finanzmarkte Il: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
International Finance (Muck) V/U 6/SS
Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS | 6/WS
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/U 6/WS
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/ISU | 6/SS
Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS
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(Pflaum)

Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1
Wirtschaftsprifung (Eierle)

Unternehmensbewertung bei Erstellung und Prifung des Jahres- und HS 6/WS
Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)

Grundlagen der Okonometrie (Rassler)* V/IU | 6/WS
Fortgeschrittene Okonometrie (Rassler)* V/U 6/SS
Multivariate Verfahren (Rassler)* Vv 6/SS
Analyse von Zeitreihendaten (Rassler)* Vv 6/WS
Analyse von Paneldaten (Rassler)* \Y 6/WS
Stichprobenverfahren (Rassler)* \% 6/WS
Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (Dobbener) V/U 6/WS
Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS (Eierle/Muck/Réhrig) HS 6/WS
Financial Innovation (Muck) V/IU | 6/WS
Fixed Income Instruments (Muck) V/U 6/SS
Financial Engineering fur Fortgeschrittene (Muck) HS/U | 6/WS
Bankenaufsicht in Theorie und Praxis (Neunhoeffer)** HS 6/WS
Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management HS 6/S1

*Von der Priferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der

Okonometrie

** Kurse aus dem Bank- und Versicherungsbereich (vgl. separater Aushang; nach Verfiigbarkeit)
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt CLM
Controlling, Logistik & Marketing

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA ECTS/
T
Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
a |Controlling )
Kosten-, Erl6s- und Ergebnismanagement (Becker) ViU 6/SS
Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) V/U 6/SS
b |Logistik )
Operations Management (Sucky) ViU 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) VI 6/WS
Operations Research (Sucky) V/U 6/SS
¢ |Marketing )
Methoden der Marktforschung (N.N.)* V/U 6/SS
Business-to-Business Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
Price Management (lvens) S 6/S1
Wahlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)
a | Seminar Supply Chain Management (Sucky) HS 6/SS
b |Supply Chain Simulation (Sucky) S 6/WS
¢ |Case Studies (Becker) SuU 6/SS
d |Operations Research (Sucky) V/U 6/SS
e | Operations Management (Sucky) V/U 6/WS
f | Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1
g |Health Care Marketing (lvens) S 6/WS
h | Marketingseminar 2 (lvens) HS 6/S1
i | Produktmanagement und Umwelt (Schroder) S 6/WS
i | Grundlagen der Okonometrie (Rassler)*** V/U 6/WS
j |Fortgeschrittene Okonometrie (Rassler)*** V/U 6/SS
k |Multivariate Verfahren (Rassler)*** \% 6/SS
| | Analyse von Zeitreihendaten (Rassler)*** \% 6/WS
m | Analyse von Paneldaten (Rassler)*** Vv 6/WS
n | Stichprobenverfahren (Rassler)*** Vv 6/WS
o |[New Public Management (Schuberth) SuU 6/SS
p |Funktechnologien in der Logistik | (Pflaum) V/U 6/WS
g | Funktechnologien in der Logistik Il (Pflaum) V/U 6/SS
r | Geschaftsprozessmanagement (Daniel) SuU 6/SS
s | UFC-M12: Hauptseminar Unternehmensflihrung & Controlling (Becker) HS 6/SS
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Forschungsseminar Internationales Marketing (lvens) S 6/WS
Markt- und Konsumpsychologie (lvens) S 6/SS
Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management HS 6/S1
(Pflaum)

Dienstleistungsmarketing (Leischnig) S 6/SS
Mangement von Logistik-Dienstleistungen in der Supply Chain (Pflaum) V 6/SS

*

die Marktforschung) oder Methoden der Statistik I
** Von der Priferin empfohlen: Strategie und Verantwortung im Marketing

***Von der Priferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der

Okonometrie
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Master BWL neu

Modulgruppe: Studienschwerpunkt MS
Marktstrategien

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(mindestens 6 ECTS aus jedem der drei Teilgebiete)

a |Marketing
Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1
Price Management (lvens) S 6/S1
Methoden der Marktforschung (N.N.)* V/U 6/SS
b |Internationales Management
Gestaltung und Flhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement V/U 6/SS
(Engelhard/Fleischmann)
¢ |Innovationsmanagement
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Innovation und Kollaboration: Management von intra- und SuU 6/S1
interorganisationalen Innovationsschnittstellen (Fliaster)
Wabhlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
a |Marketingseminar 2 (lvens) HS 6/S1
b |Health Care Marketing (Ilvens) S 6/WS
¢ |Produktmanagement und Umwelt (Schréder) S 6/WS
d |[Business-to-Business Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
e |Intercultural Management (Engelhard/Fajen/) S 6/SS
f | Organisationales Krisenmanagement (Fliaster) SuU 6/S1
g |International Innovation Strategies (Fliaster) SU 6/S1
h | Forschungsseminar Internationales Marketing (lvens) S 6/WS
u | Markt- und Konsumpsychologie (lvens) S 6/SS
v | Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management HS 6/S1
(Pflaum)
w | Dienstleistungsmarketing (Leischnig) S 6/SS

* Von der Priferin dringend empfohlen: Introduction to Marketing Intelligence (friher: Einfuhrung in
die Marktforschung) oder Methoden der Statistik Il

** Von der Priferin empfohlen: Strategie und Verantwortung im Marketing
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt PEM
Personalentwicklung und -management

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 42 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Personalmanagement
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
ODER: Personal- und Organisationspsychologie (Schitz/VVolmer) UND V/IHS | 6/WS
Personalentwicklung: Training im Bereich Krisenmanagement (Ratzer-
Schramm)*

Human Resource Development (Andresen) SuU 6/WS
Unternehmensfihrung und Controlling

Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS
Internationales Management

Gestaltung und Fihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Fuhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS
(Engelhard)

Wirtschaftspadagogik

Betriebspadagogik (Sembill/Wittmann) HS 6/WS
Lehrstuhlibergreifende Veranstaltung

Change Management (Andresen/Becker/Engelhard/Sembill/Wittmann) S 6/WS

Wahlpflichtbereich: 12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Arbeitswissenschaft

Arbeitsorganisation / Arbeitsanalyse und Gestaltung II: Entgelt und SV 6/SS
Arbeitszeit (Struck)

Methoden der empirischen Organisationsforschung (Blien/Struck) S 6/SS
Arbeitsrecht

Arbeitsrecht Il (Kindigungsschutzrecht) (Birk) VIS 3/SS
Arbeitsrecht 1l (Betriebsverfassungsrecht) (Birk) VIS 3/WS
Sozialrecht Il (Sozialversicherungsrecht Vertiefung) (Birk) VIS 3/WS
Sozialrecht Il (Recht der Grundsicherung und Sozialhilfe, SGB Il und VIS 3/WS

SGB XIl) (Birk)

Wirtschaftspadagogik

LLA (Komplexe Lehr-Lern-Arrangements) (Sembill) V/HS 6/S1
Mediendidaktik (Sembill) HS 6/SS
LP (Lehrprofessionalitat) (Sembill) HS 6/S1
Internationales Management s
Intercultural Management (Engelhard/Fajen) S 6/SS
Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gerten)Person und Interpersonalitat im s 6/SS
Management (Gerten) 3 6/SS
Personalmanagement

International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
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Bildungsdkonomik

Microeconomics of Education (Heineck) V/U
Applied Economics of Education (Heineck) V/U
Networks, Evolution and Learning (Herold) V/U

6/WS
6/SS
6/SS

Fur die Teilnahme an der Veranstaltung Personal- und Organisationspsychologie sowie am

Praxisseminar Methoden der Personalentwicklung ist eine Bewerbung am Lehrstuhl fir
Personalmanagement erforderlich; es werden nur 10 Studierende pro Semester zugelassen.

Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management & Informationssysteme

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Supply Chain Management
Operations Management (Sucky) V/U 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
Operations Research (Sucky) V/U 6/SS
Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) V/U 6/SS
Kosten-, Erls- und Ergebnismanagement (Becker) V/U 6/SS
Informationssysteme
IT-Wertschopfung (Weitzel) V/U 6/SS
Standards und Netzwerke (Weitzel) V/U 6/WS
Optimierung IT-lastiger Geschaftsprozesse (Weitzel) V/U 6/SS
Funktechnologien in der Logistik | (Pflaum) V/U 6/WS
Funktechnologien in der Logistik Il (Pflaum) V/U 6/SS
Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management HS 6/S1
(Pflaum)
Management von Logistik-Dienstleistungen in der Supply Chain (Pflaum) V 6/SS
Wabhlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)
Seminar Supply Chain Management (Sucky) HS 6/SS
Seminar Supply Chain Management Il (Sucky) HS 6/WS
Supply Chain Simulation (Sucky) S 6/WS
Operations Research (Sucky) V/U 6/SS
Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
Operations Management (Sucky) V/U 6/WS
Case Studies (Becker) SuU 6/SS
Strategisches Value Management (Becker) V/U 6/WS
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[ Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) V/U 6/SS
j Kosten-, Erl6s- und Ergebnismanagement (Becker) V/U 6/SS
k | Funktechnologien in der Logistik | (Pflaum) V/U 6/WS
[ Funktechnologien in der Logistik Il (Pflaum) V/U 6/SS
m | Price Management (lvens) S 6/S1
n |Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1
o | Methoden der Marktforschung (N.N.)** V/U 6/SS
p |Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (Dobbener) V/U 6/WS
g |Business-to-Business Marketing & Purchasing (Ivens) S 6/SS
r | Geschaftsprozessmanagement (Daniel) SuU 6/SS
s | Produktmanagement und Umwelt (Schréder) S 6/WS
t | Grundlagen der Okonometrie (Rassler)**** V/U 6/WS
u |Fortgeschrittene Okonometrie (Rassler)**** V/U 6/SS
v | Multivariate Verfahren (Rassler)**** \% 6/SS
w | Analyse von Zeitreihendaten (Rassler)**** \% 6/WS
x | Analyse von Paneldaten (Rassler)**** \Y, 6/WS
y | Stichprobenverfahren (Rassler)***** V 6/WS
z |Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
aa | Organisationales Krisenmanagement (Fliaster) SuU 6/S1
bb | New Public Management (Schuberth) SU 6/SS
cc | Standards und Netzwerke (Weitzel) V/U 6/WS
dd | Optimierung IT-lastiger Geschaftsprozesse (Weitzel) V/U 6/SS
ee |Incentives and Behavior (Herold) S 6/WS
ff | Networks, Evolution, and Learning (Herold)* V/U 6/SS
gg | Introduction to Neuroeconomics (Heineck) S 6/WS
hh | Dynamische Wirtschaftspolitik (Westerhoff) V/U 6/SS
i | Innovation und Kollaboration: Management von intra- und SU 6/S1
interorganisationalen Innovationsschnittstellen (Fliaster)
ji |Modulare und On-Demand-Systeme (Overhage) v/U 6/WS
kk |Innerbetriebliche Systeme (Overhage) v/U 6/SS
I |IT- Wertschépfung (Weitzel) Vv/U 6/SS
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m | Markt- und Konsumpsychologie (lvens) S 6/SS

m

nn | Produkt- und Dienstleistungsinnovationen im Supply Chain Management HS 6/S1
(Pflaum)

oo | Management von Logistik-Dienstleistungen in der Supply Chain (Pflaum) Vv 6/SS

*

Vom Priifer dringend empfohlen: Mikrokonomik | und Il

** Von der Priferin dringend empfohlen: Introduction to Marketing Intelligence (friher: Einfiihrung in

die Marktforschung) oder Methoden der Statistik I

***Von der Priferin empfohlen: Strategie und Verantwortung im Marketing

**** \Von der Priiferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der

Okonometrie
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt F&P
Fuhrung und Personal

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Internationales Management

Gestaltung und Flhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Flhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS
(Engelhard)

Personalmanagement

The Future of Work (Andresen) S 6/SS

ODER: Personal- und Organisationspsychologie (Schiitz/Volmer) UND V/IHS | 6/WS

Personalentwicklung: Praxisseminar Methoden der Personalentwicklung
(Zurek)**

International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS

Innovationsmanagement
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Organizational Innovativeness and Creativity (Fliaster) S 6/S1

Wabhlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
Intercultural Management (Engelhard/Fajen/) SuU 6/SS
Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gerten) S 6/SS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement V0 6/SS

(Engelhard/Fleischmann)

Person und Interpersonalitat im Management (Gerten) S 6/SS
Human Resource Development (Andresen) SuU 6/WS
Organisationales Krisenmanagement (Fliaster) SuU 6/S1
Introduction to Neuroeconomics (Heineck) S 6/WS
Economics of Cognitive and Non-cognitive Skills (Heineck) V/U 6/SS
UFC-M12: Hauptseminar Unternehmensflihrung & Controlling (Becker) HS 6/SS
Incentives and Behavior (Herold) S 6/WS
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*x Fur die Teilnahme an der Veranstaltung Personal- und Organisationspsychologie ist
eine Bewerbung am Lehrstuhl fiir Personalmanagement erforderlich; es werden nur 10
Studierende pro Semester zugelassen.
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Modulgruppe Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit (Bearbeitungszeit 4 Monate) 25
Disputation oder Kolloquium 5
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Master EW CFA

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterprufung
im Studiengang Europdaische Wirtschaft
gemal 8 18 und Anhang der Prifungsordnung

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Europaische Wirtschaft mit Schwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting wider. Grundlage sind die dem Dekanat und dem
Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Pruferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prufungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse koénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 =j edes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

V = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T

24 ECTS-Credits aus den funf Teilgebieten
Controlling
Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) v/U 6/SS
Kosten-, Erlos- und Ergebnismanagement (Becker) v/U 6/SS
Strategisches Value Management (Becker) Vv/U 6/WS
Finance
Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)
Risikomanagement |l: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
Finanzcontrolling
Fixed Income Instruments (Muck) v/U 6/SS
Financial Innovation (Muck) v/U 6/WS
Accounting
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) v/U 6/WS
Rechnungslequng nach IFRS - Vertiefung (Eierle) V/SU 6/SS
Taxation
Unternehmensbesteuerung 1V: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung Vv/U 6/WS
(Egner)
Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen V/HS 6/SS
(Egner)
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Modulgruppe:
Vertiefung in Internationaler Betriebswirtschaftslehre

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

International Finance (Muck) v/U 6/SS
Internationales Controlling (Becker) SuU 6/WS
Internationale Unternehmensbesteuerung |l: Besteuerung internationaler v/U 6/SS

Unternehmensaktivitdten (Egner)

Gestaltung und Flhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) v/U 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement v/U 6/SS

(Engelhard/Fleischmann)

Business-to-Business Marketing and Purchasing (lvens) S 6/SS

Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1
Wirtschaftspriufung (Eierle)

International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
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Modulgruppe:
Vertiefung im Kontext internationaler Wirtschaftsbeziehungen

Accounting mit Kolloquium oder Disputation

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Internationales Wirtschaftsrecht (Emmerich-Fritsche ) v/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (Henning-Bodewiq ) v/U 6/SS
Européaische Integration: Probleme und Politiken (Gehring) V 5/SS
Theorien internationaler Institutionen (Gehring) V 5/WS
International Macroeconomics 1 (Milakovic) v/U 6/SS
International Macroeconomics 2 (Milakovic) v/U 6/WS
Europarecht (Emmerich-Fritsche) S 6/WS
Volkerrecht (Emmerich-Fritsche) S 6/SS
Modulgruppe: Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit im Schwerpunkt CFA Controlling, Finance & 30
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Pflichtmodul:
Vertiefung in der Wirtschaftsfremdsprache
Kurse/Lehrveranstaltungen (Priferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
Zwei der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zugangsvoraussetzung: Fir die zu belegenden Wirtschaftsfremdsprachen ist vor der
Immatrikulation als Eingangsniveau das Niveau B 2 des Gemeinsamen Européischen
Referenzrahmens beim Prifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre
in der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterprufung
im Studiengang Europdaische Wirtschaft
gemal 8 18 und Anhang der Prifungsordnung

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Europaische Wirtschaft mit Schwerpunkt Internationale
Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (IRSW) wieder. Grundlage sind die dem
Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Pruferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prufungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse koénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt ent-
spricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS=Wintersemester,
SS=Sommersemester, S1=jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

V = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt IRSW
Internationale Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen,
soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt
Internationales Wirtschaftsrecht (Emmerich-Fritsche) Vv/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (Henning-Bodewiq) v/U 6/SS
Europaische Integration: Probleme und Politiken (Gehring) \Y 5/WS
Theorien internationaler Institutionen (Gehring) \Y 5/SS
International Macroeconomis 1 (Milakovic) Vv/U 6/SS
International Macroeconomics 2 (Milakovic) v/U 6/WS
Fortgeschrittene Themen der Lebenslaufforschung | (Blossfeld) VIS 6/S1
Fortgeschrittene Themen der Lebenslaufforschung Il (Blossfeld) VIS 6/S1
Sozialer Wandel und internationaler Vergleich | (Blossfeld) VIS 6/S1
Sozialer Wandel und internationaler Vergleich Il (Blossfeld) VIS 6/S1
Finanzmarktdynamik (Westerhoff) V/U 6/WS
Regqulierung und Kontrolle von Finanzmarkten (Westerhoff) Vv/U 6/SS
Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gerten) S 6/SS
So_ziologie der Europaischen Union und der Europaischen Integration v/s/() 6/S1
(Rieger)
Systemic Risk, Regulation and Stability 1 (Milakovic) v/U 6/WS
Systemic Risk, Requlation and Stability 2 (Milakovic) v/U 6/SS
Europarecht (Emmerich-Fritsche) S 6/WS
Volkerrecht (Emmerich-Fritsche) S 6/SS
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Modulgruppe:
Vertiefung in Internationaler Betriebswirtschaftslehre

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

International Finance (Muck) v/U 6/SS
Internationales Controlling (Becker) SuU 6/WS
Internationale Unternehmensbesteuerung |l: Besteuerung internationaler v/U 6/SS

Unternehmensaktivitdten (Egner)

Gestaltung und Fuhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) v/U 6/WS
Internationales Finanz- und Wéahrungsmanagement (Fleischmann) \Y, 6/SS
Business-to-Business Marketing and Purchasing (lvens) S 6/SS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftsprifung (Eierle)

International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
Forschungsseminar (Andresen) SuU 6/SS
Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
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Modulgruppe:
Vertiefung im Kontext internationaler Wirtschaftsbeziehungen

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen,
soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt

Internationales Wirtschaftsrecht (Emmerich-Fritsche) Vv/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (Henning-Bodewiq) v/U 5/SS
Europaische Integration: Probleme und Politiken (Gehring) \Y 5/WS
Theorien internationaler Institutionen (Gehring) \Y 5/SS
International Macroeconomics 1 (Milakovic) Vv/U 6/SS
International Macroeconomics 2 (Milakovic) v/U 6/WS
Soziologie der Europaischen Union und der Europaischen Integration V/S/U 6/S1
(Rieger)
Systemic Risk, Requlation and Stability 1 (Milakovic) Vv/U 6/WS
Systemic Risk, Requlation and Stability 2 (Milakovic) Vv/U 6/SS
Europarecht (Emmerich-Fritsche) S 6/WS
Volkerrecht (Emmerich-Fritsche) S 6/SS
Modulgruppe: Masterarbeit LVA EC_I'_I'S/
Masterarbeit mit Kolloquium oder Disputation 30
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Master EW IRSW

Modulgruppe:
Vertiefung in der Wirtschaftsfremdsprache
Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
Zwei der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*Zugangsvoraussetzung: Fur die zu belegenden Wirtschaftsfremdsprachen ist vor der Immatrikulation
als Eingangsniveau das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens beim
Prifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre in der Schule (Gymnasium oder
vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Master EW SMI

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterprifung
im Studiengang Europdische Wirtschaft
gema&l 8§ 18 und Anhang der Prifungsordnung

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Europdische Wirtschaft mit Schwerpunkt SMI
Strategie, Markte, Innovation wider. Grundlage sind die dem Dekanat und dem
Prifungsausschuss der Fakultdt Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind flir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1=jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum

Modulhandbuch SOWI — Sommersemester 2013 (Stand Juni 2013) 108



Master EW SMI

Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMi
Strategie, Méarkte, Innovation

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
a |Internationale Unternehmensethik (Engelhard/Horetzky) Vv/U | 6/WS
b |Brand Management & Communications (lvens) S 6/S1
¢ |International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
10 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
d |Gestaltung und Fihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SU | 6/WS
e |Methoden der Marktforschung (Leischnig)* Vv/U | 6/SS
Marketingseminar 2 (lvens) HS 6/S1
g |The Future of Work (Andresen) S 6/SS
h | Produktmanagement und Umwelt (Schréder) S 6/WS
Operations Management (Sucky) Vv/U | 6/WS
Price Management (lvens) S 6/S1
k |Eorschungsseminar (Andresen) S 6/SS
Human Resource Development (Andresen) SU | 6/WS
m | Innovation in Netzwerken (Fliaster) SU 6/S1
* dringend empfohlen: Introduction to Marketing Intelligence (friher Einfuhrung in die
Marktforschung) oder Methoden der Statistik Il
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Master EW SMI

Modulgruppe:
Vertiefung in Internationaler Betriebswirtschaftslehre

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

International Finance (Muck) v/U 6/SS
Internationales Controlling (Becker) SuU 6/WS
Internationale Unternehmensbesteuerung |l: Besteuerung internationaler v/U 6/SS

Unternehmensaktivitdten (Egner)

Gestaltung und Fuhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) v/U 6/WS
Internationales Finanz- und Wéahrungsmanagement (Fleischmann) Vv/U 6/SS
Business-to-Business Marketing and Purchasing (lvens) S 6/SS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftsprifung (Eierle)

European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
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Master EW SMI

Modulgruppe:
Vertiefung im Kontext internationaler Wirtschaftsbeziehungen
Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Internationales Wirtschaftsrecht (Emmerich-Fritsche) v/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (Henning-Bodewiq) Vv/U 6/SS
Europaische Integration: Probleme und Politiken (Gehring) \Y, 5/SS
Theorien internationaler Institutionen (Gehring) Vv 5/WS
International Macroeconomics 1 (Milakovic) v/U 6/SS
International Macroeconomics 2 (Milakovic) Vv/U 6/WS
Soziologie der Europaischen Union und der Europaischen Integration V/S/U 6/S1
(Rieger)
Systemic Risk, Regulation and Stability 1 (Milakovic) v/U 6/WS
Systemic Risk, Requlation and Stability 2 (Milakovic) Vv/U 6/SS
Europarecht (Emmerich-Fritsche) S 6/WS
Volkerrecht (Emmerich-Fritsche) S 6/SS
Modulgruppe: Masterarbeit LVA EC_I'_I'S/

Masterarbeit mit Kolloquium oder Disputation 30

Modulhandbuch SOWI — Sommersemester 2013 (Stand Juni 2013) 111




Master EW SMI

Modulgruppe:
Vertiefung in der Wirtschaftsfremdsprache
Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
Zwei der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zugangsvoraussetzung: Fur die zu belegenden Wirtschaftsfremdsprachen ist vor der
Immatrikulation als Eingangsniveau das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens beim Prifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre in der
Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Master IBWL alt

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterprufung
im Studiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre

(nur fur Studierende mit Studienbeginn bis einschliellich Wintersemester

2011/12)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang |Internationale Betriebswirtschaftslehre wider.
Grundlage sind die dem Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Pruferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prufungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse koénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

V = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Master IBWL alt

Modulgruppe: Kontextstudium
(12 ECTS-Credits)

Module (Priferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
Pflichtbereich: 12 ECTS-Credits aus den folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung fur Wirtschaftsfremdsprachen: Fir die zu belegende
Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B2 des

Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens nachzuweisen.
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Master IBWL alt

Modulgruppe: Internationale Betriebswirtschaftslehre
(18 ECTS-Credits)

Module (Priuferin bzw. Prufer) LVA | ECTS/T

Pflichtbereich: 18 ECTS aus den folgenden Modulen

International Finance (Muck) V/U 6/SS
Internationales Controlling (Becker) SuU 6/WS
Internationale Unternehmensbesteuerung |l: Besteuerung internationaler V/U 6/SS

Unternehmensaktivititen (Egner)

Gestaltung und Fiihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement V/U 6/SS

(Engelhard/Fleischmann)

Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU 6/SS
European Human Resource Management (Andresen) SuU 18/SS
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Business-to-Business Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
Health Care Marketing (lvens) S 6/WS
Methoden der Marktforschung (Leischnig) S 6/SS
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
Innovation und Kollaboration (Fliaster) SuU 6/S1
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
Forschungsseminar Internationales Marketing (Ivens) HS 6/WS
Financial Engineering fir Fortgeschrittene (Muck) HS/U | 6/WS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftsprifung (Eierle)

International Innovation Strategies (Fliaster) S 6/S1
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Master IBWL alt

Modulgruppe Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit (Bearbeitungszeit 4 Monate) 25
Disputation oder Kolloquium 5
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Master IBWL neu

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterprufung
im Studiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre
(nur far Studierende mit Studienbeginn ab Sommersemester 2012)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre wider.
Grundlage sind die dem Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Priufer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priiferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\ = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Master IBWL neu

Modulgruppe: Kontextstudium
(6 ECTS-Credits)
Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA EC%I'S/
Pflichtbereich: 6 ECTS-Credits aus den folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch V (Lektoren des SZ) SpU | 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ2) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung fiir Wirtschaftsfremdsprachen:

Fir die zu belegende
Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B2 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens nachzuweisen.
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Master IBWL neu

Modulgruppe: Internationale Betriebswirtschaftslehre
(24 ECTS-Credits)

Module (Priferin bzw. Prifer) LVA |ECTS/T

Pflichtbereich: 6 ECTS aus den folgenden Modulen

Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
Forschungsseminar Internationales Marketing (lvens) HS 6/WS
Financial Engineering fur Fortgeschrittene (Muck) HS/U | 6/WS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftsprifung (Eierle)

International Innovation Strategies (Fliaster) S 6/S1

Wabhlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

International Finance (Muck) V/U 6/SS
Internationales Controlling (Becker) SuU 6/WS
Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler V/U 6/SS

Unternehmensaktivitaten (Egner)

Gestaltung und Fihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SU 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement V/U 6/SS

(Engelhard/Fleischmann)

Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU 6/SS
European Human Resource Management (Andresen) SuU 18/SS
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Business-to-Business Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
Health Care Marketing (lvens) S 6/WS
Methoden der Marktforschung (N.N.) S 6/SS
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
Innovation und Kollaboration (Fliaster) SuU 6/S1
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
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Master IBWL neu

Grundlagen der Wirtschftsethik (Engelhard) S 6/SS
Dienstleistungsmarketing (Leischnig) S 6/SS
Modulgruppe Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit (Bearbeitungszeit 4 Monate) 25
Disputation oder Kolloquium 5
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Master WiPad alt

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterprufung
im Studiengang Wirtschaftspadagogik
gemal 8 18 und Anhang der Prifungsordnung

(nur fur Studierende mit Studienbeginn bis einschlieRlich Sommersemester

2010)

Zusammensetzung der Module aus Kursen/Lehrveranstaltungen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der Module
im Masterstudiengang Wirtschaftspddagogik wider. Grundlage sind die dem Dekanat und
dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priiferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester, S2 = jedes zweite Semester;
S5 = jedes flinfte Semester, WS2 = jedes zweite Wintersemester, SS2 = jedes zweite
Sommersemester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Master WiPad alt

Pflichtmodul Wirtschaftspadagogik

Kurse/Lehrveranstaltungen (Priferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
Lehrprofessionalitat (Sembill/Wittmann) HS 6/S1
Schulpraktische Ubungen (Vorbereitung) (Sembill/Wittmann) S 6/S1
Schulpraktische Ubungen (Nachbereitung) (Sembill/Wittmann) S 6/S1
Komplexe Lehr-Lern-Arrangements (Sembill/Wittmann) V/HS 6/S1
Lehr-Lern-Forschung (Sembill/Wittmann) V/HS 6/SS
Forschungsfragen der Wirtschaftspadagogik (Sembill/Wittmann)* HS 6/S1
Problemstellungen der Wirtschaftspadagogik (Sembill/Wittmann)* HS 6/S1

* Die Module Grundlagen des Lernens und Arbeitens (GLA) und Grundlagen beruflicher Bildung (GbB,
ehemals UWP) aus dem wirtschaftspadagogischen Pflichtbereichs des Bachelor BWL werden

vorausgesetzt.

Kurse/Lehrveranstaltungen (Priferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Masterarbeit mit Kolloquium oder Disputation 30
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Studienschwerpunkt CFA Controlling, Finance & Accounting

Kurse/Lehrveranstaltungen (Priferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Pflichtmodul: Je 10 Credits aus drei der flnf Teilgebiete

Controlling

Kosten-, Erlés- und Ergebnismanagement (Becker) VIS 6/SS
Strategisches Value Management (Becker) V/U 6/WS
Finance

Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS

Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)

Finanzcontrolling

Fixed Income Instruments (Muck) V/U 6/SS
Financial Innovation (Muck) V/U 6/WS
Accounting

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/U 6/WS
Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung (Eierle) V/SU 6/SS
Taxation

Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung

(Egner) v/iO | 6/WS
Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen

(Egner) V/HS | 6/SS
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Studienschwerpunkt CFA Controlling, Finance & Accounting

Kurse/Lehrveranstaltungen (Priferin bzw. Prifer) LVA |ECTS/T

Wahlpflichtmodul: Mind. 18 Credits aus den folgenden Kursen
Auswahl aus den Kursen aus dem Pflichtmodul CFA Controlling,
Finance & Accounting, die dort nicht belegt worden sind ca. 20
Case Studies (Becker) S 6/SS
Finanzmarkte Il: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
Risikomanagement Il: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
International Finance (Muck) V/U 6/SS
Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS
Unternehmensbewertung bei Erstellung und Prifung des Jahres- und HS 6/WS
Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1
Wirtschaftsprifung (Eierle)
Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS | 6/WS
Aktuelle Fragen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (Egner) HS 6/WS
Versicherungsmanagement (Knocke) SuU 6/WS
Geschéaftsprozessmanagement (Daniel) SuU 6/SS
New Public Management (Schuberth) SuU 6/SS
Debt Capital Markets (Kirchner) VIHS | 6/WS
International Management of Professional Service Firms (Grewe) SuU 6/WS
Internationales Wirtschaftsrecht (N.N.) V/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (N.N.) V/U 6/SS
Unternehmenssteuerrecht (Crezelius) V/U 6/SS
Internationales Steuerrecht (Crezelius) \% 6/SS
Konzernsteuerrecht (Crezelius) Vv 6/S1
Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) V/U 6/SS
Internationale Unternehmensbesteuerung II: Besteuerung internationaler V/U 6/SS
Unternehmensaktivitaten (Egner)
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Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte V/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung (Egner)
Financial Engineering fur Fortgeschrittene (Muck) HS/U | 6/WS
Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS (Eierle/Muck/Réhrig) HS 6/WS
** Kurse aus dem Bank- und Versicherungsbereich (vgl. separater Aushang; nach Verfuigbarkeit)
Studienschwerpunkt Strategie, Markte, Innovation (SMI)
Kurse/Lehrveranstaltungen (Priferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
Pflichtmodul: 30 Credits aus den folgenden Kursen
Internationale Unternehmensethik (Engelhard/Horetzky) V/U 6/WS
Health Care Marketing (lvens) S 6/WS
Gestaltung und Fihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Price Management (lvens) S 6/S1
Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
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Studienschwerpunkt Strategie, Markte, Innovation (SMI)

Kurse/Lehrveranstaltungen (Pruferin bzw. Prifer) LVA EC_l'_I'S/
Wahlpflichtmodul: 18 Credits
Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gerten) S 6/SS
Christliche Sexualethik (Weilker) S 3/81
Sozialethisches Seminar (Weilder) V 3/SS
EinfUhrung in die Ethik (versch. Themenschwerpunkte) (N.N.) V 3/SS
(WS)*
Politische Ethik (Losansky) S 4/WS
Produktmanagement und Umwelt (Schroder) 6/WS
Business-to-Business-Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
Operations Management (Sucky) V/U 6/WS
Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
Human Resource Development (Andresen) SuU 6/WS
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster)*** SuU 6/S1
Organizational Innovativeness and Creativity (Fliaster) S 6/S1

*

findet nicht in jedem Semester statt! Bitte Aushénge beachten
von der Pruferin empfohlen: Strategie und Verantwortung im Marketing

**

*kk

Management & Uberwindung von Innovationswiderstanden® bereits abgelegt wurde
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Studienschwerpunkt Doppel-Schulfach

Kurse/Lehrveranstaltungen (Priferin bzw. Prifer) LVA ECTS/T
Mind. 10 Credits aus den folgenden Kursen
Case Studies (Becker) S 6/SS
Finanzmarkte Il: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
Risikomanagement |l: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
International Finance (Muck) V/U 6/SS
Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS
Unternehmensbewertung bei Erstellung und Prifung des Jahres- und HS 6/WS
Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1
Wirtschaftspriifung (Eierle)
Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte V/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung (Egner)
Human Resource Development (Andresen) SuU 6/WS
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
Operations Management (Sucky) V/U 6/WS
Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) V/U 6/SS
Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler V/U 6/SS
Unternehmensaktivitaten (Egner)
Mind. 38 Credits aus einer der folgenden Alternativen (Doppel-Schulfach)*

Deutsch

Vertiefungsmodul Deutschdidaktik: Sprach-, oder Literatur-, oder Mediendidaktik VIS 6/S1

Vertiefungsmodul Deutschdidaktik: Vorlesung oder Ubung zum gewahiten

Schwerpunkt V/U 4/S1

Bachelor-Aufbaumodul Sprachwissenschaft oder Mediavistik_oder Neuere dt.

Lit.wiss. Vv/U/S 12/S81

Master-Aufbaumodul Sprachwissenschaft oder Mediavistik_oder Neuere dt.

Lit.wiss. ) VIHIS | 10/S2

Germanistische Vorlesungen oder Ubungen nach Wahl inkl. Fachdidaktik V/U 6/S1
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Englisch

Aufbaumodul Sprachpraxis: Grundkurs Ill U] 5/51
Aufbaumodul Sprachpraxis: Sprachmittlung/Ubersetzung | U] 3/51
Mastermodul Sprachpraxis: Oberkurs U 3/81
Mastermodul Sprachpraxis: Sprachmittiung/Ubersetzung |l U] 3/81
Mastermodul Sprachpraxis: Presentation Skills U] 4/SS
Aufbaumodul Fachdidaktik: Seminar S 4/S1
Theorie-Praxismodul Fachdidaktik: Ubung zur Praxis der Unterrichtsvorbereitung U] 2/S1
Vertiefungsmodul Fachdidaktik: Seminar S 4/S1
Vertiefungsmodul Fachdidaktik: Ubung U] 2/S1
Vertiefungsmodul Fachwissenschaft (Sprach-, Literatur- oder S 6/S1

Kulturwissenschaft): Seminar )
Vertiefungsmodul Fachwissenschaft (Sprach-, Literatur- oder V/U 2/31
Kulturwissenschaft): Vorlesung oder Ubung

Franzdsisch

Aufbaumodul Rom. Literaturwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Rom. Sprachwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Rom. Kulturwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Romanische Literaturwissenschaft Frz. \% 2/S1
Aufbaumodul Romanische Sprachwissenschaft Frz V 2/S1
Aufbaumodul Romanische Kulturwissenschaft Frz. \% 2/S1
Rom. Literatur- oder Sprach- oder Kulturwiss. HS 8/S1
Wirtschaftsfranzosisch 5 U 3/WS
Wirtschaftsfranzosisch 6 U 3/SS
Geographie mit Wirtschaftsgeographie
Regionale Geographie S/(ggdf. 10/S1
Allgemeine Geographie 8/2/) f
Fachdidaktik Geographieunterricht \%g ' 10/81
S 6/S1
Fachmethodik Il
Wahipflichtkorb s 10/81
V/E 2/S1
Katholische Theologie
Aufbaumodul Bibelwissenschaften SV 6/WS
. . (i.d.R.)
Dogmatik/Fundamentaltheologie \Y 5/SS
Moraltheologie/Sozialethik VIS 5/
Religionspadagogik und Religionsdidaktik S 5/SS
Religionspadagogik, Pastoraltheologie, Kirchenrecht und Liturgiewissenschaft VIS 5WS
Fachdidaktik katholische Religionslehre P/S 6/WS2
Wahlpflichtmodul kath. Theologie SV 6/S1
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Evangelische Theologie
Aufbaumodul Systematische Theologie VIS | 6/V:WS2
,SS2; S:
Aufbaumodul Religionspadagogik VIS S1
7IV: S1;
Aufbaumodul Biblische Theologie S/S S: SS
Modul Religionswissenschaft SISV 6/S1
Studienbegleitendes Unterrichtspraktikum Religionspadagogik S/Prak 8/S1
5/WsS2,S
Selbstandige Schwerpunktbildung in Religionspadagogik S S2
Selbstandige Schwerpunktbildung aus dem Gesamtbereich Theologie (auller S 3/51
Religionspadagogik) 3/81
Sozialkunde
Spezielle Soziologie** VIS 16/S1
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet™* VIS/U 16/S1
Didaktik der Sozialkunde I, Il (V aus Basismodul, U aus Aufbaumodul) V/U 6/?
Wirtschaftsinformatik
6 Teilprifungen zu je 6 Credits aus dem Kernbereich Wirtschaftsinformatik im V/S/U 36/S1
Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsinformatik HS 3/51

**

*k*k

In der Regel werden bereits beim Zugang zum ersten Kurs alle 36 Credits aus dem Bachelor
vorausgesetzt (vgl. den Aushang zum Bachelor BWL mit Schwerpunkt BIMA (Doppel-Schulfach)).

Teilprifungen einer Spezielle Soziologie.

Alle Leistungsnachweise im Bachelor- und Masterstudium sind in einem Teilgebiet zu erbringen

(mind. zwei Teilprifungen aus Bachelor- oder Mastermodulen).
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Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterprifung
im Studiengang Wirtschaftspadagogik ab WS 2010/2011
(nur fur Studierende mit Studienbeginn ab Wintersemester 2010/2011)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der Modulgruppen
aus Modulen im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik wider. Grundlage sind die dem Dekanat
und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priuferinnen und Prufer selbst verantwortlich sind fir Angaben zu
Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie Teilnahmevoraussetzungen und
Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird ausdricklich auf die Aushange der
einzelnen Pruferinnen und Prifer verwiesen. Diese Angaben missen vor Beginn der betreffenden
Kurse von den Priferinnen und Prifern per Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Module kénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder Studierenden
im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des aufzunehmenden
Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt entspricht
einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS = Wintersemester, SS
= Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

V = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe Wirtschaftspadagogik
Kurse/Lehrveranstaltungen (Priferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
a | Lehrprofessionalitat (Sembill/Wittmann) HS 6/S1
b | Komplexe Lehr-Lern-Arrangements (Sembill/Wittmann) V/HS 6/S1
¢ |Lehr-Lern-Forschung (Sembill/Wittmann) V/HS 6/S1
d | Mediendidaktik (Sembill/Wittmann) HS 6/SS
e |Forschungsfragen der Wirtschaftspadagogik (Sembill/Wittmann)* HS 6/S1
f | Problemstellungen der Wirtschaftspadagogik (Sembill/Wittmann)* HS 6/S1

* Die Module Grundlagen des Lernens und Arbeitens (GLA) und Grundlagen der beruflichen Bildung (GbB)
aus den wirtschaftspddagogischen Pflichtmodulen des Bachelor BWL werden vorausgesetzt bzw.
mussen zumindest parallel besucht werden.

Modulgruppe Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit (Bearbeitungszeit 4 Monate) 25
Disputation oder Kolloquium 5
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Modulgruppe:
Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Module (Priferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen*
a | Strategie und Verantwortung im Marketing (lvens) V/U 6/WS
b | International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
c | Strategisches Value Management (Becker) V/U 6/WS
d | International Finance (Muck) Vv/U 6/SS
e | Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
f | Fallstudienseminar (Engelhard) S 6/S1
g | Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS
h | Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte V/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung (Egner)

i | Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
j |Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
h | Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1

* Bei Belegung der Studienvariante Il (Vertiefung weiteres Unterrichtsfach) sind
nicht 24 ECTS-Credits, sondern mind. 16 ECTS-Credits zu erwerben.
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Modulgruppe: Kontextstudium *1
(6 ECTS-Credits)
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
a | Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
b | Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
¢ | Wirtschaftsenglisch VIl (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d [Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsfranzosisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS |
b | Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
¢ | Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsfranzésisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS |
b | Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
¢ | Wirtschaftsitalienisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS |
b | Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
c | Wirtschaftsrussisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS |
b | Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
c | Wirtschaftsspanisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsspanisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a |Fortgeschrittenes wissenschaftliches Arbeiten (Sembill) U 6/S1
b |Koérpersprache verstehen und einsetzen (Stuckenberg) S 6/S1
c Wei(tjere Module kénnen auf Antrag beim Prifungsausschuss angerechnet
werden.

* Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau zur
Zulassung das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens beim Prifungsausschuss
nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre in der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder
Hochschule erfolgreich absolviert).

** Bei Wahl einer Wirtschaftsfremdsprache sind die 6 ECTS-Leistungspunkte aus einer der wahlbaren
Wirtschaftsfremdsprachen zu erbringen.
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Modulgruppe: Vertiefung Betriebswirtschaftslehre

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/T

Pflichtbereich: Mindestens 24 ECTS-Credits aus dem folgenden Angebot der
Studienschwerpunkte des Masterstudiengangs BWL (soweit nicht bereits in anderen
Modulgruppen belegt) *

Studienschwerpunkt CFA: Controlling, Finance & Accounting

a Controlling

Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) V/U 6/SS
Kosten-, Erlos- und Ergebnismanagement (Becker) V/U 6/SS
b Finance
Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)
c Finanzcontrolling
Financial Innovation (Muck) V/IU | 6/WS
International Finance (Muck) V/U 6/SS
d Accounting
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/ISU | 6/SS
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) Vv/IU | 6/WS
Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung )
(Egner) v/IU | 6/WS

Studienschwerpunkt F/A/T: Finance/Accounting/Taxation

a Finance

Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)

International Finance (Muck) V/U 6/SS
Financial Innovation (Muck) V/IU | 6/WS

b |Accounting

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/IU | 6/WS
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU | 6/SS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftsprifung (Eierle)
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c |Taxation
Unternehmensbesteuerung 1V: Systeme der steuerlichen Gewinnermittlung | V/U | 6/WS
(Egner)
Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkung und Steuergestaltung V/HS | 6/SS
(Egner)
Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler V/U 6/SS
Unternehmensaktivitaten (Egner)
Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS | 6/WS
Aktuelle Fragen der betrieblichen Steuerlehre (Egner) HS 6/WS
Studienschwerpunkt B & F: Banking & Finance
a |Risikomanagement II: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
b | Finanzmarkte Il: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
¢ |Financial Innovation (Muck) V/U 6/WS
d |Fixed Income Instruments (Muck) V/U 6/SS
e |International Finance (Muck) v/IU | 6/SS
f Financial Engineering flr Fortgeschrittene (Muck) HS/U | 6/WS
g |Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
h | Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)
i | Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/IHS | 6/WS
j | Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS
Studienschwerpunkt CLM: Controlling, Logistik & Marketing
a |Controlling
Kosten-, Erls- und Ergebnismanagement (Becker) V/U 6/SS
Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) V/U 6/SS
b |Logistik
Operations Management (Sucky) V/U 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
Operations Research (Sucky) V/U 6/SS
¢ |Marketing
Methoden der Marktforschung (N.N.)* V/U 6/SS
Business-to-Business Marketing & Purchasing (Ivens) S 6/SS
Price Management (lvens) S 6/S1

Studienschwerpunkt MS: Marktstrategien
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a |Marketing
Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1
Price Management (lvens) S 6/S1
Methoden der Marktforschung (N.N.)* V/U 6/SS
b |Internationales Management
Gestaltung und Flhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement V/U 6/SS
(Engelhard/Fleischmann)
¢ |Innovationsmanagement
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Organizational Innovativeness and Creativity (Fliaster) S 6/S1

Studienschwerpunkt PEM: Personalentwicklung und -management

a |Personalmanagement
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
ODER: Personal- und Organisationspsychologie (Schitz/Volmer) UND V/IHS | 6/WS

Personalentwicklung: Training im Bereich Krisenmanagement (Ratzer-
Schramm) **

Human Resource Development (Andresen) suU 6/WS

b |Unternehmensfihrung und Controlling

Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) V/U 6/SS
¢ |Internationales Management

Gestaltung und Flhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS

Flhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS

(Engelhard)

d |Wirtschaftspadagogik

Betriebspadagogik (Sembill/Wittmann) HS 6/WS
e |Lehrstuhlibergreifende Veranstaltung
Change Management (Andresen/Becker/Engelhard/Sembill/Wittmann) S 6/WS

Studienschwerpunkt SCM & IS: Supply Chain Management & Informationssysteme

a |Supply Chain Management
Operations Management (Sucky) V/U 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
Operations Research (Sucky) V/U 6/SS
Controlling: Konzepte, Funktionen und Organisationen (Becker) V/U 6/SS
Kosten-, Erlés- und Ergebnismanagement (Becker) V/U 6/SS
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b |Informationssysteme
IT-Wertschépfung (Weitzel) V/IU | 6/SS
Standards und Netzwerke (Weitzel) V/U 6/WS
Optimierung IT-lastiger Geschaftsprozesse (Weitzel)Funktechnologien in V/U 6/SS
der Logistik | (Pflaum) v/U | 6/WS
Funktechnologien in der Logistik Il (Pflaum) v/U 6/SS

Studienschwerpunkt F&P: Fithrung und Personal

a |Internationales Management

Gestaltung und Fuhrung internationaler Unternehmen SuU 6/WS
(Engelhard)Fihrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS
(Engelhard)

b |Personalmanagement
The Future of Work (Andresen) S 6/SS

ODER: Personal- und Organisationspsychologie (Schitz/Volmer) UND V/HS | 6/WS
Personalentwicklung: Praxisseminar Methoden der Personalentwicklung

(Zurek)*
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
¢ |Innovationsmanagement
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Organizational Innovativeness and Creativity (Fliaster) S 6/S1
> Fur die Teilnahme an der Veranstaltung Personal- und Organisationspsychologie ist eine Bewerbung

am Lehrstuhl fur Personalmanagement erforderlich; es werden nur 10 Studierende pro Semester
zugelassen.
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Master WiPad alt

Modulgruppe Vertiefung weiteres Unterrichtsfach

Kurse/Lehrveranstaltungen (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/T

Mind. 38 Credits aus einer der folgenden Alternativen (weiteres Unterrichtsfach)*?2

Deutsch
Vertiefungsmodul Deutschdidaktik: Seminar | und Seminar Il S 8/S1
Vertiefungsmodul Deutschdidaktik: Vorlesung und Ubung zum gewéhiten
Schwerpunkt Vv/U 2/S1
Bachelor-Aufbaumodul Sprachwissenschaft oder Mediavistik_oder Neuere dt.
Lit.wiss. Vv/U/S 12/81
Master-Aufbaumodul Sprachwissenschaft oder Mediavistik oder Neuere dt.
Lit.wiss. V/HS 10/S2
Germanistische Vorlesungen oder Ubungen nach Wahl inkl. Fachdidaktik

V/U 6/S1
Englisch
Aufbaumodul Sprachpraxis: Grundkurs Il U 5/81
Aufbaumodul Sprachpraxis: Sprachmittiung/Ubersetzung | U 3/S1
Mastermodul Sprachpraxis: Oberkurs U 3/81
Mastermodul Sprachpraxis: Sprachmittiung/Ubersetzung Il U 3/81
Mastermodul Sprachpraxis: Presentation Skills U 4/SS
Aufbaumodul Fachdidaktik: Seminar S 4/S1
Theorie-Praxismodul Fachdidaktik: Ubung zur Praxis der Unterrichtsvorbereitung U 2/81
Vertiefungsmodul Fachdidaktik: Seminar S 4/S1
Vertiefungsmodul Fachdidaktik: Ubung U 2/S1
Vertiefungsmodul Fachwissenschaft (Sprach-, Literatur- oder S 6/S1

Kulturwissenschaft): Seminar )
Vertiefungsmodul Fachwissenschaft (Sprach-, Literatur- oder V/U 2/81
Kulturwissenschaft): Vorlesung oder Ubung

Franzosisch

Aufbaumodul Rom. Literaturwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Rom. Sprachwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Rom. Kulturwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Romanische Literaturwissenschaft Frz. \Y 2/S1
Aufbaumodul Romanische Sprachwissenschaft Frz \% 2/$1
Aufbaumodul Romanische Kulturwissenschaft Frz. \Y 2/S1
Rom. Literatur- oder Sprach- oder Kulturwiss. HS 8/S1
Wirtschaftsfranzosisch 5 U 3/WS
Wirtschaftsfranzosisch 6 U 3/SS

Geographie mit Wirtschaftsgeographie

Regionale Geographie S/(ggf. 10/S1
Allgemeine Geographie S/E/) f

W 10rst

)

Fachdidaktik Geographieunterricht

s 6/S1
Fachmethodik I
Wahlpfiichtkorb s 10/51

VIE 2/81
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Master WiPad alt

Katholische Theologie
Aufbaumodul Bibelwissenschaften SIV 6/WS

. . (i.d.R.)
Dogmatik/Fundamentaltheologie V 5/SS2
Moraltheologie/Sozialethik VIS 5/
Religionspadagogik und Religionsdidaktik S 5/SS
Religionspadagogik, Pastoraltheologie, Kirchenrecht und Liturgiewissenschaft V/S 5/WS
Fachdidaktik katholische Religionslehre P/S 6/WS2
Wahlpflichtmodul kath. Theologie SV 6/S1
Evangelische Theologie
Aufbaumodul Systematische Theologie VIS |6/V:WS2,S

S2; S: S1
Aufbaumodul Religionspadagogik V/S 7/V: S1;
S: SS
Aufbaumodul Biblische Theologie SIS 6/S1
Modul Religionswissenschaft S/ISIV 8/S1
Studienbegleitendes Unterrichtspraktikum Religionspadagogik S/Prak | 5/WS2,SS
2

Selbstandige Schwerpunktbildung in Religionspadagogik S 3/51
Selbstandige Schwerpunktbildung aus dem Gesamtbereich Theologie (aul3er S 3/51
Religionspadagogik)
Sozialkunde
Spezielle Soziologie™* VIS 16/S1
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet*™™* VISIU | 16/WS;SS
Didaktik der Sozialkunde |, Il (V aus Basismodul, U aus Aufbaumodul) V/U 6/?
Wirtschaftsinformatik
6 Teilprifungen zu je 6 Credits aus dem Kernbereich Wirtschaftsinformatik im v/s/U 36/S1
Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsinformatik HS 3/s1

*

In der Regel werden bereits beim Zugang zum ersten Kurs alle 36 Credits aus dem Bachelor

vorausgesetzt

** Teilprifungen einer Speziellen Soziologie.
*** Alle Leistungsnachweise im Bachelor- und Masterstudium sind in einem Teilgebiet zu erbringen

(mind. zwei Teilprifungen aus Bachelor- oder Mastermodulen).

Nicht bei Belegung der Studienvariante Il (Vertiefung weiteres

Unterrichtsfach)

Nur bei Belegung der Studienvariante Il (Vertiefung weiteres

Unterrichtsfach)
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Modul BFC-B-01: Einfihrung in das Banking und Finanzcontrolling

Modulbeschreibungen anderer Fakultaten

Modulbeschreibungen zu den Modulen der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
finden sie auf den nachfolgenden Seiten.

Modulbeschreibungen zu Modulen anderer Fakultaten entnehmen Sie bitte den
entsprechenden Modulhandbichern

Modulbeschreibungen der Fachguppe VWL finden sie unter nachfolgendem Link:

http://www.uni-

bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/sowi faecher/vwl/Modulhandbuch/ModulhandbuchEES

aktuell.pdf

Modulbeschreibungen der Fachguppe Wirtschaftsinformatik finden sie unter
nachfolgendem Link:

Bachelormodule:
http://www.uni-
bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/wiai/Modultabelle/BSc WI/MHB BaWIl WS1213.pdf

Mastermodule:
http://www.uni-
bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/wiai/Modultabelle/MSc  WI/MHB MaWI| WS1213.pdf

Module aus dem Doppelschulfach entnehmen sie bitte den Seiten der Fakultat Geistes-
und Kulturwissenschaften sowie Humanwissenschaften

http://www.uni-bamberg.de/quk/

http://www.uni-bamberg.de/huwi/
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Modul BFC-B-01: Einfihrung in das Banking und Finanzcontrolling

Modul BFC-B-01: Einfihrung in das Banking und Finanzcontrolling

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

BEC-B-01 E!nfUhrung in Qas Banking und
Finanzcontrolling

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich)

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Betriebswirtschaftliche Grundlagen | bzw. II (Pflichtmodul A.1 bzw. A.2)

Bachelor Nebenfach BWL:
Betriebswirtschaftslehre

Bachelor Internationale Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab SS

2011):
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich)

Bachelor Europaische Wirtschaft:
Betriebswirtschaftliche Grundlagen | bzw. II (Pflichtmodul A.1 bzw. A.2)

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Vorlesung / Ubung

= Besuch von Veranstaltungen 30
= Vorbereitung der Prifung 60
= Vor- und Nachbereitung von Vorlesungen 60
= Selbststudium 30

Summe Workload 180 h

= Studierende kénnen grundlegende Konzepte des Finanz- und
Liquiditatsmanagements von Unternehmen beschreiben.

= Studierende kénnen verschiedene Verfahren der
Investitionsrechnung charakterisieren.

= Studierende kdénnen die Unterschiede zwischen betrieblichen
Rechnungslegungssystemen (Cashflow, Bilanzierung,
Kostenrechnung) benennen und darstellen.

= Studierende kénnen Finanzkennzahlen einordnen und
interpretieren.

Die Veranstaltung beschaftigt sich mit wesentlichen Aspekten der
Themengebiete Banking und Finanzcontrolling als
betriebswirtschaftliche Querschnittsfunktion. Studierende erlernen
zunachst die wesentlichen theoretischen Grundlagen insbesondere der
betriebswirtschaftlichen Teildisziplinen Finance, Controlling und
Accounting. Weiterhin gibt die Veranstaltung einen Uberblick tiber die
Grundlagen der Finanzintermediare und des Derivatehandels.
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Modul BFC-B-01: Einfihrung in das Banking und Finanzcontrolling

= Unternehmensziele und -entscheidungen

= Finanzwirtschaftliche Entscheidungsrechnung unter Sicherheit
Rechnungslegung und finanzwirtschaftliche
Entscheidungsrechnung

Kennzahlen

Finanzielle Steuerung unter Unsicherheit
Finanzierungsinstrumente

Derivate

Hedging von finanziellen Risiken

= Brealey, Richard, Steward C. Myers und Franklin Allen (2010):
Principles of Corporate Finance, 10. Auflage, McGraw-Hill.

= Copeland, Thomas E., J. Fred Weston und Kuldeep Shastri (2004):
Financial Theory and Corporate Policy, Addison-Wesley, 4.
Auflage.

= Ewert, Ralf und Alfred Wagenhofer (2008): Interne
Unternehmensrechnung, 7. Auflage, Springer.

= Perridon, Louis und Manfred Steiner (2007): Finanzwirtschaft der
Unternehmung, 14. Auflage, Vahlen.

Literatur = Volkmann, Christine K. und Kim O. Tokarski (2006):
Entrepreneurship: Griindung und Wachstum von jungen
Unternehmen, Lucius-Verlag.
=  Weber, Jirgen und Utz Schaffer (2006): Einfihrung in das
Controlling, 11. Auflage, Schaffer Poeschel.
= Hartmann-Wendels, T., A. Pfingsten und M. Weber (2010):
Bankbetriebslehre, 5. Auflage, Springer.
=  Zimmermann, Heinz (1998): State-Preference Theorie und Asset
Pricing, Physica-Verlag.
wWww http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc

Modulbealluftragte/ Prof. Dr. Matthias Muck
Dozenten:

Prifungsform: schriftliche Prifung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung
Keine
Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-B-02: Cases in Corporate Finance

Modul BFC-B-02: Cases in Corporate Finance

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

BFC-B-02 Cases in Corporate Finance

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Studienschwerpunkte B&F und F/A/T (Pflichtbereich); Kontextstudium,
Wirtschaftsfremdsprachen und Wahlpflichtfach

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul), Studienschwerpunkt BIMA
(Wahlpflichtmodul)

Bachelor Nebenfach BWL.:
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul)

Bachelor Europaische Wirtschaft:

Studienschwerpunkt CFA

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Seminaristischer Unterricht / Ubung

= Besuch von Veranstaltungen 30
= Vorbereitung der Prifung 60
* Vor- und Nachbereitung von Vorlesungen 60
= Ubungsaufgaben/ Fallstudien 30

Summe Workload 180 h

= Studierende kdnnen verschiedene Verfahren der
Liquiditatsplanung und der Unternehmensbewertung unterscheiden
und einsetzen.

= Studierende kdnnen die Finanzlage von Unternehmungen
untersuchen und Projektionen fir die Zukunft entwerfen. Sie ziehen
aus Fallstudien allgemeine Schlisse und kénnen verwandte
Problemstellungen insbesondere im Zusammenhang mit dem
Mergers & Acquisitions Geschaft von Banken bewerten.

= Studierende kénnen Konzepte der Corporate Finance im Rahmen
von Fallstudien und Problemen eigenstandig anwenden. Sie
verbessern damit ihre Kenntnisse und Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Arbeitens.

= Studierende tUbernehmen Verantwortung fiir Prozesse und
Produkte des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen.

= Studierende reflektieren ihre Vorgehensweise bei Lehren und
Lernen alleine und in einem gruppenbezogenen Kontext.

Modulhandbuch SOWI — Sommersemester 2013 (Stand Juni 2013) 143



Modul BFC-B-02: Cases in Corporate Finance

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prafungsform:

Bedingung fir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Zunachst wiederholen und vertiefen Studierende im Rahmen von
Vorlesungen wesentliche Konzepte der Kapitalmarkttheorie wie
Entscheidung unter Unsicherheit, Portfolio Theorie, Capital Asset
Pricing Model und Unternehmensbewertungsmodelle mit Hilfe der
Discounted-Cash-Flow-Methode. Aufbauend darauf werden
Studierende anhand von Fallstudien in die Lage versetzt, Probleme
der finanziellen Steuerung von Unternehmen zu erkennen und mit Hilfe
der erlernten Konzepte zu I6sen. Insbesondere behandeln die
Fallstudien folgende Themenbereiche: Bilanz- und Cash-Flow-
Planung, Unternehmensbewertung, Strukturierung von M&A
Transaktionen, Unternehmensrestrukturierung und Implikationen der
Unternehmenskontrolle. Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:

Financial Planning

Financial Modeling in Excel
Determination of the cost of capital
Valuation

M&A Transactions

The Value of Control

Company Restructuring

= Brealey, Richard, Steward C. Myers and Franklin Allen (2010):
“Principles of Corporate Finance”, 10th international edition,
McGraw-Hill.

= Koller, Tim, Marc Goedhart and David Wessels (2010): “Valuation
— Measuring and Man-aging the Value of Companies”, 5th edition,
Wiley & Sons.

= Copeland, Thomas E., John F. Weston and Kuldeep Shastri
(2005): “Financial Theory and Corporate Policy”, 4th edition,
Addison Wesley.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Prof. Dr. Matthias Muck

schriftliche Prufung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bestehen der Prifung
Keine
Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Englisch
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Modul BFC-B-03: Versicherungsbetriebslehre

Modul BFC-B-03: Versicherungsbetriebslehre

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

BFC-B-03 Versicherungsbetriebslehre

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Studienschwerpunkt B&F (Pflichtbereich); Kontextstudium
(Wahlpflichtbereich)

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester

Seminar

= Besuch von Veranstaltungen 30

= Vor- und Nachbereitung von 60
Veranstaltungen

= Hausarbeiten / Ubungsaufgaben / Cases 90

Summe Workload 180 h

= Studierende kdnnen verschiedene Verfahren der
Versicherungspramienkalkulation unterscheiden und anwenden.

» Studierende verstehen grundlegende Zusammenhange der
Regulierung von Versicherungsunternehmen und deren
Implikationen fir den Kapitalmarkt.

» Studierende kdnnen Versicherungsvertrage verstehen und unter
Rendite-Risiko-Aspekten bewerten.

» Studierende verstehen die grundlegenden Zusammenhange von
Angebot- und Nachfrage auf dem Erst- und
Ruckversicherungsmarkt.

= Studierende kdnnen kapitalmarkttheoretische Konzepte und
Modelle auf versicherungsbetriebliche Problemstellungen
Ubertragen und eigenstandig anwenden.

In diesem Seminar setzen sich Studierende im Rahmen von
Seminararbeiten mit den zentralen Fragestellungen und analytischen
Werkzeugen im Themenfeld Versicherungsbetriebslehre auseinander.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Ubertragung
bekannter kapitalmarkttheoretischer Konzepte und Modelle auf
versicherungsbetriebliche Problemstellungen. Durch die Anwendung
dieser anhand praxisnaher Beispielsachverhalte wird das selbstandig
erarbeitete theoretische Fundament weiter veranschaulicht und
vertieft. Studierende werden so in die Lage versetzt, wesentliche
versicherungsdkonomische Zusammenhange zu verstehen und sich
kritisch mit deren Implikationen auseinanderzusetzen.

= Zweifel, Peter, & Roland Eisen (2012). Insurance Economics.
Berlin, Heidelberg: Springer.
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Modul BFC-B-03: Versicherungsbetriebslehre

WWW http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Modulbeauftragte /

) Prof. Dr. Matthias Muck
Dozenten:

schriftliche Hausarbeit (Umfang 5-35 Seiten, Bearbeitungsfrist 2-14
Prifungsform: Wochen, Gewichtung 70%), Referat (Dauer 5-45 Minuten, Gewichtung

30%); wird im Rahmen der Veranstaltung konkretisiert
Bedingung fir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
far die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung
Keine
Endnote = Gesamtnote

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-B-04: Bankbetriebslehre

Modul BFC-B-04: Bankbetriebslehre

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

BFC-B-04 Bankbetriebslehre

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Studienschwerpunkte B&F und CFA (Pflichtbereich); Kontextstudium,
Wirtschaftsfremdsprachen und Wabhlpflichtfach

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul), Studienschwerpunkt BIMA
(Wahlpflichtmodul)

Bachelor Nebenfach BWL:
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul),

Bachelor Europaische Wirtschaft:

Studienschwerpunkt CFA

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Vorlesung / Ubung

= Besuch von Veranstaltungen 30
= Vorbereitung der Prifung 60
= Vor- und Nachbereitung von Vorlesungen 60
= Selbststudium 30

Summe Workload 180 h

= Studierende kdnnen grundlegende Konzepte zur Erklarung der
Existenz von Finanzintermediaren beschreiben und darstellen.

» Studierende kdnnen das Einlagen- und Kreditgeschaft von Banken
charakterisieren.

= Studierende konnen Grundlagen der Regulierung von
Finanzintermediaren schildern und einschatzen.

» Studierende kdnnen grundlegende Konzepte der Bankkalkulation
berechnen.

Die Veranstaltung befasst sich mit der finanziellen Steuerung von
Finanzintermediaren. Im Rahmen der Vorlesungen werden die
wesentlichen theoretischen Grundlagen der Finanzintermediare, der
Regulierung von Finanzintermediaren und der Bankkalkulation
vermittelt.

» Finanzintermediare in Deutschland

Grundlagen der Theorie zu Finanzintermediaren
Kapitalmarktgeschaft von Banken

Bankregulierung

Bankkalkulation
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Modul BFC-B-04: Bankbetriebslehre

Primarliteratur

Weiterfliihrende
Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Sonstige
Informationen:

*» Hartmann-Wendels, T., A. Pfingsten und M. Weber (2010):
Bankbetriebslehre, 5. Auflage, Springer.

= Schierenbeck, H. (2003a): Ertragsorientiertes Bankmanagement,
Band 1: Grundlagen, Marktzinsmethode und Rentabilitats-
Controlling, 8. Auflage, Gabler.

= Schierenbeck, H. (2003b): Ertragsorientiertes Bankmanagement,
Band II: Risiko-Controlling und integrierte Rendite-
/Risikosteuerung, 8. Auflage, Gabler.

= Adams, M., M. Muck und M. Rudolf (2004): Basel Il — A Guarantee
for a Stable Banking System? Financial Market and Portfolio
Management, 306-311.

= Diamond, D. W. (1984): Financial Intermediation and Delegated
Monitoring, Review of Economic Studies (51), 393-414.

= Diamond, D. W. und P. H. Dybvig (1983): Bank Runs, Deposit
Insurance, and Liquidity, Journal of Political Economy (91), 401-
419.

= Gorton, G. und J. A. Kahn (2000): The Design of Bank Loan
Contracts, Collateral, and Renegotiation, Review of Financial
Studies (13), 331-364.

= Oehler, A. und M. Unser (2002): Finanzwirtschaftliches
Risikomanagement, 2. Auflage, Springer.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Prof. Dr. Matthias Muck

schriftliche Prufung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bestehen der Prifung
Keine
Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-B-05: Internationales Entrepreneurship

Modul BFC-B-05: Internationales Entrepreneurship

Modul BFC-B-05 Internationales Entrepreneurship

Bachelor Internationale Betriebswirtschaftslehre:
Internationale Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)

Modulgruppen Bachelor Européische Wirtschaft:

Internationale Betriebswirtschaftslehre | bzw. Il (Pflichtmodul 1.1 bzw.

1.2)
Workload Credits Haufigkeit Dauer
180h 6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Lehrveranstaltungs- Semi
art eminar
= Besuch von Veranstaltungen 30
= Vor- und Nachbereitung von 60
Berechnung Veranstaltungen
Workload = Hausarbeiten / Ubungsaufgaben / Cases 90
Summe Workload 180 h
» Studierende kdnnen Grundziige des Entrepreneurships
beschreiben und darstellen.
= Studierende kdnnen eine eigene internationale Geschaftsidee
formulieren und diese hinsichtlich ihres Erfolgspotenzials
analysieren.
= Studierende kdnnen ihre Geschaftsidee in einem Business Plan
zusammenfassen.
Lernziele / " Stud!erende Ift')nnen sich zu anderen Gesqhéftsideen auliern.
Kompetenzen = Studierende ubernfahmen Verantwortgng fqr Prozesse u.nd
Produkte des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen. Sie
verbessern damit ihre Kenntnisse und Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Arbeitens.
= Studierende reflektieren ihre Vorgehensweise bei Lehren und
Lernen alleine und in einem gruppenbezogenen Kontext.
» Studierende vertiefen ihre internationale und interkulturelle
Kompetenz.
Der Kurs beschaftigt sich mit dem Thema Entrepreneurship bzw. der
Grundung von Unternehmen. Neben einfihrenden Vorlesungen und
Vortragen zu den Themen Entrepreneurship und Erstellung von
Businessplanen, entwickeln die Studierenden in kleinen Gruppen eine
Inhalte selbst gewahlte Geschéaftsidee und skizzieren diese anhand eines

Businessplans. Im Rahmen der Veranstaltung prasentieren die
Studierenden den Kursteilnehmern ihre Geschéftsidee bzw. am Ende
des Semesters ihren fertig ausgearbeiteten Businessplan. Im
Anschluss werden die Ergebnisse unter Einarbeitung des Feedbacks
der Prasentation in einer schriftlichen Gruppen-Seminararbeit
zusammengefasst.
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Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:

» Einfihrung in Entrepreneurship

* Business Plane

= Generierung von eigenen Geschaftsideen
= Prasentation der erstellten Businessplane

= Volkmann, C. und Tokarski, K. (2006): Entrepreneurship, Lucius &
Lucius, Stuttgart

Literatur » Harper, S. (2005): Extraordinary Entrepreneurship, John Wiley &
Sons, Hoboken
WWwW http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Modulbeauftragte /

) Prof. Dr. Matthias Muck
Dozenten:

schriftliche Hausarbeit (Umfang 5-35 Seiten, Bearbeitungsfrist 2-14
Prifungsform: Wochen, Gewichtung 70%), Referat (Dauer 5-45 Minuten, Gewichtung

30%); wird im Rahmen der Veranstaltung konkretisiert
Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung
Keine
Endnote = Gesamtnote

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-B-06: Entrepreneurship und Unternehmensgriindung

Modul BFC-B-06: Entrepreneurship und Unternehmensgrindung

Modul

Modulgruppen

Workload

90

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Entrepreneurship und

BFC-B-06 Unternehmensgrundung

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):

Kontextstudium, Wirtschaftsfremdsprachen und Wabhlpflicht
(Wabhlpflichtbereich)

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):

Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul), Studienschwerpunkte BIMA
und SMI (Wahlpflichtmodul)

Credits Haufigkeit Dauer

3 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Seminar

= Besuch von Veranstaltungen 30
= Selbststudium 60
Summe Workload 90

» Studierende kdnnen Grundzlge eines Business Plans beschreiben
und darstellen.

= Studierende kdnnen einige nationale Férdermoglichkeiten fur
unternehmerische Selbstandigkeit charakterisieren.

» Studierende kdnnen ihre Geschéaftsidee in einem Business Plan
zusammenfassen.

» Studierende tUbernehmen Verantwortung flr Prozesse und
Produkte des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen.

» Studierende reflektieren ihre Vorgehensweise bei Lehren und
Lernen alleine und in einem gruppenbezogenen Kontext.

= Studierende reflektieren ihre Fahigkeiten zur unternehmerischen
Selbstandigkeit.

Die Veranstaltung vermittelt einen Uberblick zum Themengebiet
Unternehmensgriindung. Schwerpunkt der Veranstaltung ist die
Erstellung eines eigenen Businessplans im Verlauf des Semesters.
Der Businessplan und insbesondere die eingeschlossene
Finanzplanung dienen als Entscheidungsgrundlage pro oder contra
Grindung des Unternehmens, indem sie die geplante wirtschaftliche
Entwicklung und somit die Tragfahigkeit des Vorhabens aufzeigen. Im
einzelnen werden folgende Punkte diskutiert:

Executive Summary

Kundennutzen und Alleinstellungsmerkmal

Markt & Wettbewerbsanalysen

Marketing & Vertrieb

Geschéaftsmodell

Chancen & Risiken

Realisierungsfahrplan
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= Das Unternehmerteam
» Finanzplanung und Finanzierung des Unternehmens

Literatur Wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

WWW http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc

Modulbeauftragte /

) Dr. Markus Wolf
Dozenten:

Referat (Gewichtung 40%, Dauer 10-20 Minuten), schriftliche
Prifungsform: Hausarbeit (Gewichtung 60%, Bearbeitungsfrist 2-14 Wochen, Umfang

25-40 Seiten); wird im Rahmen der Veranstaltung konkretisiert
Bedingung flr
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
far die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung
Keine
Endnote = Note

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-M-01: Financial Innovation

Modul BFC-M-01: Financial Innovation

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

BFC-M-01 Financial Innovation

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Studienschwerpunkt B&F, CFA und FAT (Pflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre CFA (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul)

Master Europaische Wirtschaft CFA:
Studienschwerpunkt CFA

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung ab WS 2010/11):
Vertiefung Betriebswirtschaftslehre Studienschwerpunkt B&F, CFA und
FAT (Pflichtbereich)

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul)

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Vorlesung / Ubung

= Besuch von Veranstaltungen 45
= Vorbereitung der Prifung 30
= Vor- und Nachbereitung von Vorlesungen 90
» Hausarbeiten/Ubungsaufgaben/Cases 15

Summe Workload 180 h

» Studierende kdnnen die wesentlichen Finanzinnovationen
(Forwards/Futures und Optionen) benennen und beschreiben.

= Studierende kdnnen Forwards/Futures bewerten und
Finanzoptionen im Rahmen des Binomialmodells, des
Black/Scholes Model und seiner Erweiterungen (stochastische
Volatilitdt, Spriinge) analysieren und ihre Preise berechnen.

= Studierende konnen grundlegende numerische Methoden des
Financial Engineering durchflihren.

= Studierende beurteilen Finanzinnovationen im Zusammenhang mit
dem Hedging von Finanzrisiken.

Studierende werden die in Lage versetzt, die wichtigsten
Finanzinnovationen zu verstehen und zu analysieren. Sie erlernen die
Bewertung von Forwards/Futures und ihren Einsatz im Rahmen des
Risikomanagements. Ferner werden Optionen in diskreter und stetiger
Zeit bewertet. Studierende erlernen das Binomialmodell, das
Black/Scholes Model und seine Erweiterungen, numerische Verfahren
zur Optionsbewertung und Alternativen zu Black/Scholes wie Modelle
mit stochastischer Volatilitdt und Spriingen. Ein besonderer Fokus liegt
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Modul BFC-M-01: Financial Innovation

in der Frage, wie Marktteilnehmer von Derivaten profitieren. Es wird
diskutiert, welchen Einfluss Derivate auf Investitionsentscheidungen
und die gesamte Volkswirtschaft haben. Die praktische Anwendung
des Erlernten wird dartber hinaus im Rahmen von Mini-Fallstudien
und Problemen eingelibt. Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:
Forward and Futures

Option Markets

Binomial Option Pricing

Black/Scholes World

Generalizations of the Black/Scholes World

Options on Futures

Alternatives to Black/Scholes

Derivatives and Portfolio Choice

Numerical Procedures

Derivatives on Electricity

Main Reference
= Hull, John (2012): "Options, Futures, and Other Derivatives", 8th
edition, Prentice Hall.

Additional Readings
Literatur » Copeland, Thomas E., John F. Weston, and Kuldeep Shastri

(2005): “Financial Theory and Corporate Policy”, 4th edition,
Addison Wesley.

= Musiela, Marek and Marek Rutkowski (2005): “Martingale Methods
in Financial Modelling”, 2nd edition, Springer Verlag.

= Wilmott, Paul (2006): "Paul Wilmott on Quantitative Finance",
Volume 1 and 2, 2nd edition, John Wiley.

WWW http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Modulbealluftragte/ Prof. Dr. Matthias Muck
Dozenten:

Prifungsform: schriftliche Prifung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung
Keine
Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Englisch
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Modul BFC-M-02: International Finance

Modul BFC-M-02: International Finance

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

BFC-M-02 International Finance

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)
Studienschwerpunkt B&F, CFA und FAT (Pflicht- und
Wahlpflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre CFA (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)
Vertiefung Betriebswirtschaftslehre (Pflichtmodul)

Master Betriebswirtschaftslehre SMI (Einschreibung bis SS 2010):
Vertiefung Betriebswirtschaftslehre (Pflichtmodul)

Master Internationale Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis WS

2011/12):

Internationale Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)

Master Internationale Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab SS

2012):

Internationale Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich)

Master Europaische Wirtschaft CFA, IRSW und SMI:
Vertiefung Internationale Betriebswirtschaftslehre (Pflichtmodul)

Master Wirtschaftspadagogik (Einschreibung ab WS 2010/11):
Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)
Vertiefung Betriebswirtschaftslehre Studienschwerpunkt B&F, CFA und
FAT (Pflichtbereich)

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)
Studienschwerpunkt Doppel-Schulfach

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Vorlesung / Ubung
= Besuch von Veranstaltungen 45
= Vorbereitung der Prifung 30
= Vor- und Nachbereitung von

Veranstaltungen 90
» Hausarbeiten/Ubungsaufgaben/Cases 15
Summe Workload 180 h
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Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prafungsform:

Bedingung fir
ECTS-Punkte:

= Studierende kdnnen die wesentlichen Gegebenheiten und
Unterschiede auf internationalen Aktien- und Anleihemarkten
benennen und die Charakteristika von Wechselkursen
beschreiben.

= Studierende konnen die grundlegenden No-Arbitrage Bedingungen
gem. der Internationalen Arbitrage Pricing Theory (IAPT) und
Risikopramien nach dem Internationalen Capital Asset Pricing
Model berechnen.

» Studierende kénnen die Funktionsweise von internationalen
Finanzderivaten darstellen und benennen.

» Studierende kdnnen das Erlernte im Rahmen von Fallstudien und
Problemen eigenstandig anwenden. Sie verbessern damit ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens.

Diese Veranstaltung beschéftigt sich mit Modellen der internationalen
Kapitalmarkttheorie. Studierende erlernen grundlegende Modelle zur
Prognose von Wechselkursen sowie zur Bewertung von Wertpapieren
und Derivaten. Gegenstand der Betrachtungen sind internationalen
Wechselkursparitaten, Internationale Arbitrage Pricing Theory,
Internationales Capital Asset Pricing Model sowie Black/Scholes
Modelle zur Bewertung von Wahrungsoptionen. Studierende werden
mit Hilfe von Fallstudien in die Lage versetzt, theoretische Konzepte in
die Praxis umzusetzen. Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:

= Exchange Rates

International Equity and Bond Investing

International Derivatives

International Capital Asset Pricing Model

International Arbitrage Pricing Theory

International Stochastic Discount Factors

Main Reference:
= Solnik, B., and McLeavey (2009): Global Investments, Reading:
Addison-Wesley.

Additional Readings:

= Copeland, Thomas E., J. Fred Weston, and Kuldeep Shastri
(2004): "Financial Theory and Corporate Policy", Addison-Wesley,
4th edition.

= Hull, J. (2012): Options, Futures, and Other Derivatives, Prentice
Hall, 8th ed.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Prof. Dr. Matthias Muck

schriftliche Prufung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bestehen der Prifung
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Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Keine
Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Englisch
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Modul BFC-M-03: Fixed Income Instruments

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

BFC-M-03

Fixed Income Instruments

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/2011):

Studienschwerpunkt B&F (Pflichtbereich)
Studienschwerpunkt CFA (Wabhlpflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):

Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul)

Master Europaische Wirtschaft:

Studienschwerpunkt CFA

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung ab WS 2010/2011):

Studienschwerpunkt B&F (Pflichtbereich)

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung bis einschl. SS 2010):

Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul)

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Vorlesung / Ubung
= Besuch von Veranstaltungen 45
= Vorbereitung der Priifung 30
= Vor- und Nachbereitung von

Veranstaltungen 90
» Selbststudium 15

Summe Workload

180 h

Studierende kdnnen die wesentlichen Fixed Income Instrumente
(Bonds, Swaps, Zinsoptionen) benennen und beschreiben.
Studierende kénnen Kuponbonds, Floating Rate Notes und
Reverse Floater voneinander unterscheiden und bewerten.
Studierende kénnen Fixed Income Optionen (Bond Optionen,
Caps, Floors, Swaptions) im Rahmen der Black-Modelle und von
diskreten Zinsstrukturmodellen (Ho-Lee Modell, Hull-White Modell)
analysieren und ihre Preise berechnen.

Studierenden kénnen grundlegende Modelle in stetiger Zeit
voneinander unterscheiden und beschreiben.

Diese Veranstaltung beschaftigt sich mit Modellen zur Steuerung und
Bewertung von Zinsrisiken. Studierende erlernen und analysieren
Zinskontrakte wie Bonds, Floating Rate Notes, Fixed Income Forwards
und Futures, Zinsswaps und Zinsoptionen. Gegenstand der
Betrachtungen sind zudem grundlegende Zinsstrukturmodelle wie die
Ansatze von Ho/Lee und Hull/White in stetiger und diskreter Zeit. Die
Veranstaltung gliedert sich wie folgt:
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Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prufungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Interest Rates

Bond Markets

Bond Forwards & Futures
Interest Rate Swaps
Credit Risk

Interest Rate Options
Term Structure Models.

Main Reference
= Hull, John (2012): Options, Futures, and Other Derivatives,
8th edition, Prentice Hall.

Additional Readings:

Ho, Thomas S.Y. and Sang-Bin Lee (1986): "Term Structure
Movements and Pricing Interest Rate Contingent Claims",
Journal of Finance 41, 1011-1029.

Hull, John and Alan White (1994a): ,Numerical Procedures for
Implementing Term Structure Models I: Single-Factor Models®,
Journal of Derivatives 2, Fall, 7-16.

Hull, John and Alan White (1994b): ,Numerical Procedures for
Implementing Term Structure Models Il: Two-Factor Models*,
Journal of Derivatives 2, Winter, 37-48.

Jarrow, Robert, and Stuart Turnbull (1995): “Pricing Derivatives
on Financial Securities Subject to Credit Risk”, The Journal of
Finance, 50, 1, 53 — 85.

Musiela, Marek and Marek Rutkowski (2005): Martingale
Methods in Financial Modelling, 2nd edition Springer Verlag.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Prof. Dr. Matthias Muck

schriftliche Prifung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bestehen der Prifung

Keine

Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Englisch
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Modul BFC-M-04: Debt Capital Markets

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

BFC-M-04 Debt Capital Markets
Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/2011):

Studienschwerpunkt B&F (Wahlpflichtbereich); Studienschwerpunkt
CFA (Wahlpflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):

Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung bis SS 2010):

Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Vorlesung
= Besuch von Veranstaltungen 30
= Vorbereitung der Priifung 60
= Vor- und Nachbereitung von

Veranstaltungen 60
= Selbststudium 30
Summe Workload 180 h

= Studierende kdnnen die wesentlichen Gegebenheiten auf Primar-
und Sekundarmarkten fir Anleihen beschreiben.

» Studierende kdnnen die verschiedenen Moglichkeiten der
Refinanzierung auf Kapitalmarkten charakterisieren und den Ablauf
von Kapitalmarkttransaktionen beschreiben.

» Studierende kdnnen die Ausgestaltung von Bonds analysieren.

» Studierende wenden das Erlernte im Rahmen von
praxisorientierten Fallstudien und Problemen an.

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit den praktischen und
wirtschaftlichen Vorgaben der Refinanzierung von Banken und
Unternehmen an Kapitalmarkten. Die Studierenden lernen
verschiedene Refinanzierungsmoglichkeiten (gedeckte und
ungedeckte, strukturierte und plain vanilla
Inhaberschuldverschreibungen, Schuldscheine) kennen, die gegen
andere Kapitalmarktprodukte abgegrenzt werden. Vornehmliches Ziel
der Veranstaltung ist ein praxisorientierter Uberblick Uber die
mafgeblichen Aspekte bei der Anbahnung, der Syndizierung und dem
Pricing bis hin zur Abwicklung von Bondemissionen. Dargestellt
werden neben Marktusancen auch die rechtlichen Voraussetzungen
fur Emissionen und die Anforderungen an deren Dokumentation. Die
Veranstaltung gliedert sich wie folgt:

» Kapitalmarkt: Primar- und Sekundarmarkt, wichtigste

internationale Markte
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Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prafungsform:

Bedingung fir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

=  Wertpapiere: Abgrenzung von Schuldverschreibungen zu

anderen Wertpapierarten, Anbindung von

Schuldverschreibungen im Gesetz, Verbriefung,

Dokumentation, Notierung und Bilanzierung von

Schuldverschreibungen

Arten von Schuldverschreibungen

Emissionsprogramme

Ablauf einer syndizierten Emission

Unterschiede einer Privatplatzierung zu einer syndizierten

Emission

= Emission einer syndizierten Schuldverschreibung unter einem
Programm (case study)

» Emission einer Privatplatzierung unter einem Programm (case
study)

= Schuldverschreibungen vor der Krise und heute

= Schuldscheine: ein deutsches Finanzierungsinstrument.

Wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

RAIn Petra Kirchner

schriftliche Prufung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bestehen der Prifung

Keine
Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-M-05: Financial Engineering fur Fortgeschrittene

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

BFC-M-05 Financial Engineering fur Fortgeschrittene

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/2011):
Studienschwerpunkt B&F (Pflichtbereich, Wahlpflichtbereich);
Studienschwerpunkt CFA (Wabhlpflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Master Internationale Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab SS
2012): Internationale Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)

Master Internationale Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis WS
2011/12): Internationale Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)

Master Wirtschaftspadagogik (Einschreibung ab WS 2010/2011):
Studienschwerpunkt B&F (Pflichtbereich)

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester

Hauptseminar / Ubung

= Besuch von Veranstaltungen 30

= Vor- und Nachbereitung von 60
Veranstaltungen

= Hausarbeiten / Ubungsaufgaben / Cases 90

Summe Workload 180 h

» Studierende erlernen, fortgeschrittene Modelle des Financial
Engineering mit geeigneter Software zu implementieren.

= Studierende werden in die Lage versetzt, grundlegende funktionale
Zusammenhange betrachteter Konzepte und Modelle selbstandig
zu analysieren und wesentliche 6konomische Implikationen zu
verstehen.

= Die Anwendung des Erlernten erfolgt im Rahmen einer
Seminararbeit zu aktuellen Themen.

In diesem Hauptseminar setzen sich Studierende im Rahmen von
Seminararbeiten mit fortgeschrittenen Fragestellungen des Financial
Engineering auseinander. Die Themenstellungen umfassen dabei
unter anderem mathematische Modelle zur Bepreisung verschiedener
Finanzprodukte oder zur Erklarung der Zinsstruktur wie auch
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Modul BFC-M-05: Engineering fur Fortgeschrittene

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:

Stellenwert der Note
far die Endnote:

Sonstige
Informationen:

verwandte Konzepte mit Bezug zu internationalen Finanzmarkten. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt auf der Implementation der betrachteten
Konzepte und Modelle mit Hilfe geeigneter Software. Studierende
werden so in die Lage versetzt, durch die Analyse grundlegender
funktionaler Zusammenhange wesentliche 6konomische Implikationen
der betrachteten Modelle und Konzepte selbstandig zur erarbeiten.

= Hull, John C. (2012). Options, Futures, and Other Derivatives (8th
ed.). Boston, Mass: Pearson. http://katalog.ub.uni-
bamberg.de/query/10/BV037246146

=  Wilmott, P. (2010). Paul Wilmott on quantitative finance (2nd ed.).
Chichester: Wiley. http://katalog.ub.uni-
bamberg.de/query/10/BV021328266

= Musiela, Marek., & Marek Rutkowski. (2010). Martingale Methods
in Financial Modelling (2nd ed.). Berlin: Springer.
http://katalog.ub.uni-bamberg.de/query/10/BV019341806

=  Wiersema, U. F. (2008). Brownian motion calculus. Wiley finance
series. Hoboken, NJ: Wiley. http://katalog.ub.uni-
bamberg.de/query/10/BV036634921

Das weitere Literaturstudium richtet sich insbesondere nach dem
jeweiligen Thema der Seminararbeit.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Prof. Dr. Matthias Muck
schriftliche Hausarbeit (Umfang 5 - 35 Seiten, Bearbeitungsfrist 2 - 14
Wochen, Gewichtung 70%),

Referat (Dauer 5 - 45 Minuten, Gewichtung 30%)
wird im Rahmen der Veranstaltung konkretisiert

Bestehen der Prifung

Keine

Endnote = Gesamtnote

Empfehlung: Vorheriges Absolvieren der Module ,Financial
Innovation [BFC-M-01]* und ,Fixed Income Instruments [BFC-M-03]

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-M-06 / IRWP-M-06: Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS

Modul BFC-M-06 / IRWP-M-06: Rechnungslegung von Banken nach

HGB und IFRS

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

BFC-M-06 Rechnungslegung von Banken nach HGB
IRWP-M-06 und IFRS

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/2011):
Studienschwerpunkte B&F und CFA (Wabhlpflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester

Hauptseminar

= Besuch von Veranstaltungen 30

» Selbststudium / Erstellung der 150
Seminararbeit

Summe Workload 180 h

= Studierende kdnnen die wesentlichen Besonderheiten der
Bankbilanzierung nach HGB in Abgrenzung zur
Industriebilanzierung beschreiben.

» Studierende kennen die grundlegenden Regelungen fir Financial
Instruments nach IAS 39 sowie die Folgen fiir die Bewertung.

» Studierende verstehen die Auswirkungen unterschiedlicher
Bilanzierungsentscheidungen im Kreditgeschaft,
Wertpapiergeschaft und bei Handelsgeschaften/Derivaten auf die
Bewertung und den Ausweis nach HGB und IFRS.

= Studierende kdnnen Unterschiede bilanzpolitischer Mallnahmen
von Banken herausarbeiten und reflektieren sowie grundlegende
Bilanzierungsempfehlungen abgeben.

» Die Kompetenzziele des Moduls beinhalten sowohl die vertiefte
analytische Auseinandersetzung mit einem gestellten Thema
(Gegenstand der schriftlichen Ausarbeitung) als auch die Fahigkeit,
komplexe Zusammenhange zusammenzufassen und mundlich zu
prasentieren (Gegenstand des Referats).

Studierende lernen die Bilanzierung von Banken nach HGB und IFRS
kennen. In Abgrenzung zur Industriebilanzierung bzw. zu Non-
Financial Instruments werden die Besonderheiten ausgehend von den
wichtigsten Geschaftsaktivitdten und Produkte einer Bank -- Kredite,
Wertpapiere und Handelsgeschafte/Derivate-- herausgearbeitet.
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Modul BFC-M-06 / IRWP-M-06: Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS

Neben dem Verstandnis fur Bilanzierungsentscheidungen soll
insbesondere der Einsatz von Wahlrechten und Freiheiten fur die
Bilanzpolitik verstanden und ggf. eigenstandig mittels kleiner
Praxisbeispiele nachvollzogen werden.

» Bieg, Hartmut (2009): Bankbilanzierung nach HGB und IFRS,
2. Auflage, Vahlen.

Literatur » PricewaterhouseCoopers AG (Hrsg.) (2008): IFRS fir Banken,
4. Auflage, Fachverlag Moderne Wirtschaft.
http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp/leistungen/studium/master/
WWW http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module/

Modulbeauftragte /

. Prof. Dr. Brigitte Eierle, Prof. Dr. Matthias Muck, Wp StB Heiko Roéhrig
Dozenten:

Referat (Gewichtung 50%, Dauer 5-45 Minuten), schriftliche
Prifungsform: Hausarbeit (Gewichtung 50%, Bearbeitungsfrist 2-14 Wochen, Umfang

5-35 Seiten); wird im Rahmen der Veranstaltung konkretisiert
Bedingung fir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung
Kein
Endnote = Gesamtnote

Sprache: Deutsch
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Modul BSL-B-00: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre

Modul BSL-B-00: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prifungsform:

Bedingung flr
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fr die Endnote:
Sonstige
Informationen:

BSL-B-00 EinflUhrung in die Betriebswirtschaftslehre
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS In jedem Semester 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 1SWS/14 h
= Vor- und Nachbearbeitung 60 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
* Prufungsvorbereitung 44 h
Summe Workload 180 h

Die Einflihrung in die BWL soll einen Uberblick tiber die verschiedenen
Fragestellungen der BWL geben und insbesondere die
Zusammenhange zwischen den einzelnen Teilgebieten der BWL
aufzeigen. Dadurch sollen die Studierenden in die Lage versetzt
werden, betriebswirtschaftliche Fragestellungen besser in den
Gesamtkontext der BWL einordnen zu kénnen.

= Betriebswirtschaftliche Prinzipien

= Konstitutive betriebswirtschaftliche Entscheidungen

= Betriebswirtschaftliche Funktionen (Personal, Marketing,

Organisation, Finanzierung, Steuern, etc.)
= Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlichen Handelns

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine

Sprache: Deutsch
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Modul BSL-B-01: Grundlagen der Unternehmenshbesteuerung

Modul BSL-B-01: Grundlagen der Unternehmensbesteuerung

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Grundlagen der

BSL-B-01 Unternehmensbesteuerung

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS In jedem Semester 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 1SWS/14 h
= Vor- und Nachbearbeitung 56 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
= Prifungsvorbereitung 58 h
Summe Workload 180 h

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick (ber das deutsche
Steuersystem sowie die wesentlichen Ertragsteuerarten, insbesondere
die Einkommensteuer. Im Mittelpunkt stehen neben den Kenntnissen
zu Steuersubjekt, Steuerobjekt und Tarif der Ertragsteuerarten die
Interdependenzen zwischen den Steuerarten sowie die Ermittlung der
Steuerwirkungen bei betriebswirtschaftlichen Entscheidungen. Zum
Vergleich werden dem deutschen Steuersystem auch internationale
Systemauspragungen gegenlber gestellt.

System der Steuerarten in Deutschland
Steuersubjekt, -objekt und -tarife
Systeme der Unternehmensbesteuerung
EinfGhrung in die Ertragsteuerarten
Einkommensteuer

Gestaltungsbeispiele

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten

Bestehen der Prifung

Keine

Sprache: Deutsch
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Modul BSL-B-02: Grundlagen der internationalen Steuerlehre

Modul BSL-B-02: Grundlagen der internationalen Steuerlehre

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prufungsform:

Bedingung fir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

BSL-B-02 Grundlagen der internationalen Steuerlehre
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS In jedem Semester 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 2SWS/28h
= Vor- und Nachbearbeitung 56 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
= Prifungsvorbereitung 44 h
Summe Workload 180 h

Bei international tatigen Unternehmen und natdrlichen Personen
besteht regelmalig das Problem des multinationalen Steuerzugriffs.
Um Doppelbesteuerung sowie steuerfreie Einklinfte zu vermeiden,
besteht ein internationales Geflecht von Steuerregelungen aus
unilateralen nationalen Regelungen, bilateralen sowie supranationalen
Abkommen. Von wesentlicher Bedeutung sind dabei die
Rahmenbedingungen der EU. Die Studierenden sollen durch die
Veranstaltung in die Lage versetzt werden, diese Regelungen
anzuwenden und zur Steuergestaltung zu nutzen.

= Rechtsquellen fir die Besteuerung grenziiberschreitender
Sachverhalte
Unilaterale Regelungen
Doppelbesteuerungsabkommen
OECD-Musterabkommen
Steuerliche Regelungen auf EU-Ebene
Beschrankte Steuerpflicht
Betriebsstattenbegriff

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine
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Modul BSL-B-02: Grundlagen der internationalen Steuerlehre

Sonstige

i ) Sprache: Deutsch
Informationen:
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Modul BSL-B-03: Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten

Modul BSL-B-03:

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prafungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:

Stellenwert der Note
far die Endnote:

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten

BSL-B-03 Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS WS 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 1SWS/14 h
= Vor- und Nachbearbeitung 56 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
= Prifungsvorbereitung 58 h
Summe Workload 180 h

Das deutsche Steuersystem ist als Vielsteuersystem ausgestaltet, das
auf  verschiedenen  Steuerarten Dbasiert. Die Veranstaltung
Unternehmensbesteuerung | soll einen Uberblick Uber die
wesentlichen Steuerarten vermitteln, wobei insbesondere an den
unterschiedlichen Unternehmensrechtsformen angeknupft wird. Die
Studierenden sollen nach dem Besuch der Veranstaltung in der Lage
sein, die Steuerbelastung in einfach strukturierten Fallen zu ermitteln,
die steuerlichen Regelungen kritisch zu wirdigen und zu einfachen
Gestaltungen zu nutzen.

Systeme der Unternehmensbesteuerung
Einkommensteuer

Korperschaftsteuer

Gewerbesteuer

Bewertungsgesetz

Erbschaftsteuer

Umsatzsteuer

Steuerinterdependenzen

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine
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Modul BSL-B-03: Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten

Sonstige

i ) Sprache: Deutsch
Informationen:
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Modul BSL-B-04: Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung

Modul BSL-B-04:

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung

Unternehmensbesteuerung I

BSL-B-04 Steuerplanung

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS SS 1 Semester
Vorlesung/Ubung

Vorlesung 2SWS/28h
Ubung 1SWS/14 h
Vor- und Nachbearbeitung 56 h
Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
Prifungsvorbereitung 58 h

Summe Workload 180 h

Das deutsche Steuersystem stellt sich als wenig entscheidungsneutral
dar, so dass sich die Steuerbelastung nicht zuletzt durch die zivil- und
gesellschaftsrechtlichen Realgestaltungen bestimmt. Dies bedeutet fur
den Steuerpflichtigen, dass zur Minimierung der Steuerbelastung, die
Realgestaltung steuerlich optimiert werden muss. Die
Finanzverwaltung als ,Gegenspieler der Steuerpflichtigen versucht
demgegenulber Steuergestaltungen einzugrenzen. Die Studierenden
sollen durch die Veranstaltung in die Lage versetzt werden,
Steuerplanung aus Sicht der Steuerpflichtigen (z.B. mit den
Instrumenten der Investitionsrechnung) zu betreiben und gleichzeitig
die Bedeutung des steuerlichen Risikomanagements zu erkennen.

Grundlagen der Steuerplanung
Steuerbarwertbetrachtung

Steuerliches Risikomanagement
Steuercontrolling und Steuerreporting
Steuerliche Betriebsprifungen
Steuermissbrauchsregelungen (z. B. § 42 AO)
Tax Due Diligence

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine
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Sonstige

i ) Sprache: Deutsch
Informationen:
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Modul BSL-B-05: Internationale Unternehmensbesteuerung I: Steuersysteme

Modul BSL-B-05: Internationale Unternehmensbesteuerung I:

Steuersysteme

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

wWww
Modulbeauftragte /
Dozenten:
Prufungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:

Internationale Unternehmensbesteuerung

BSL-B-05 |: Steuersysteme

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS SS 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 1SWS/14 h
= Vor- und Nachbearbeitung 56 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
» Prifungsvorbereitung 58 h
Summe Workload 180 h

Deutschland steht im internationalen Steuerwettbewerb, insbesondere
mit den EU-Staaten. Dementsprechend hat Deutschland in den letzten
Jahren — wie andere Staaten auch — die Unternehmensteuersatze
bestandig reduziert. Im Rahmen der Veranstaltung wird ein Uberblick
Uber die Steuersysteme ausgewahlter Lander gegeben, der den
Studierenden als Grundlage flr verschiedene Methoden des
Steuerbelastungsvergleichs dienen soll. Zudem werden die
Auswirkungen der EU (Richtlinien, Rechtsprechung) sowie von
MaRnahmen der OECD auf die direkten und indirekten Steuern