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Allgemeine Hinweise zum Modulhandbuch in der vorliegenden Fassung

1. Geltungsbeginn

Die im vorliegenden Modulhandbuch enthaltenen Modulbeschreibungen gelten
erstmals fur das Semester, das auf dem Deckblatt angegeben ist.

2. Ubergangsbestimmung

a. Studierende, die gemal bisher geltendem Modulhandbuch ein Modul bereits in
Teilen absolviert haben (vgl. Nr. 2b), schliel3en das Modul nach der bisher geltenden
Fassung des Modulhandbuchs ab.

Diese Ubergangsbestimmung gilt ausschlieBlich fir den dem versdumten/nicht
bestandenen/nicht absolvierten regularen Prufungstermin unmittelbar folgenden
Prufungstermin. Auf Antrag der oder des Studierenden kann der Prufungsausschuss
in begriindeten Fallen eine Verlangerung der Ubergangsfrist festlegen.

b. Ein Modul ist in Teilen absolviert, wenn die Modulprifung nicht bestanden oder
versaumt wurde. Gleiches gilt fur den Fall, dass zumindest eine Modulteilprifung
bestanden, nicht bestanden oder versdumt wurde.

Ferner gilt ein Modul als in Teilen absolviert, sofern sich die oder der Studierende
gemall bisher geltendem Modulhandbuch zu einer dem jeweiligen Modul
zugeordneten Lehrveranstaltung angemeldet hat.

3. Geltungsdauer

Das Modulhandbuch gilt bis zur Bekanntgabe eines geanderten Modulhandbuchs
auch fur nachfolgende Semester.
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Studienplan bei Beginn im Wintersemester

Diagnostik (Vertiefung) Master-ArbeiF _
1 VSP; 3 S; ECTS-Punkte: 12; Pfichtmodul ECTS-Punkte: 30;
Zeitstunden: 200

Forschungsmethoden
2 VSP; 1 S.; ECTS-Punkte: 9; Ppiichtmodul

Bamberg

Klinische Psychologie Fachiibergreifendes
2 VSP; ECTS-Punkte: 6; Pfichtmodul Modul
ECTS-Punkte: 9

. . a Veranstaltungen, die inhaltlich in
Personal- und Organisationspsychologie Grenzbereichen zu anderen

1 VSP; 1 S.; ECTS-Punkte: 6; pflichtmodul Disziplinen einzuordnen sind.

Angebote kénnen im Institut fir
m— - - Psychologie, in Kooperation mit
Kognition, Bildung und Entwicklung anderen Fachern oder in anderen

1 VSP; 1 S.; ECTS-Punkte: 6; pichtmodul Einrichtungen angeboten werden.

iein

Praktikum (12 Wo.)
ECTS-Punkte: 15 (insgesamt 450 Stunden)

Wahlpflichtmodul (WPM) I: 3 S; ECTS-Punkte: 9

Auswahl aus den drei Modulgruppen: Klin. Psych., Kognition, Bildung & Entwicklung, Personal & Organisationspsychologie.
Hinweis: Die drei WPM massen aus mindestens zwei verschiedenen Modulgruppen gewahlt werden

Wahlpflichtmodul (WPM) II: 3 S; ECTS-Punkte: 9

Auswahl aus den drei Modulgruppen: Klin. Psy., Kognition, Bildung & Entwicklung, Personal & Organisationspsychologie
Hinweis. Die drei WPM missen aus mindestens zwei verschiedenen Modulgruppen gewahlt werden

Wahlpflichtmodul (WPM) II: 3 S; ECTS-Punkte: 9

Auswahl aus den drei Modulgruppen: Klin. Psy., Kognition, Bildung & Entwicklung, Personal & Organisationspsychologie.
Hinweis: Die drei WPM miissen aus mindestens | zwei verschiedenen Madulgruppen gewahit werden
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Studienplan bei Beginn im Sommersemester

Diagnostik (Vertiefung) Master-Arbeit
1 VSP: 3 S; ECTS-Punkte: 12; Pfichtmodul ECTS-Punkte: 30;

Zeitstunden: 900
Forschungsmethoden
2 VSP; 1 S.; ECTS-Punkte: 9; Priichtmodul

Klinische Psychologie
2 VSP; ECTS-Punkte: 6; pichtmodul

Bamberg

iein

Personal- und Organisationspsychologie Fachiibergreifendes
1 VSP; 1 S.; ECTS-Punkte: 6; piiichtmodul Modul
ECTS-Punkte: 9

P = = Veranstaltungen, die inhaltlich in
Kognition, Bildung und Entwicklung Grenzbereichen zu anderen

1 VSP; 1 S.; ECTS-Punkte: 6; piiichtmodul Disziplinen einzuordnen sind.
Angebote kénnen im Institut fir

. Psychologie, in Kooperation mit
Praktikum (12 woj) anderen Fachern oder in anderen
ECTS-Punkte: 15 (insgesamt 450 Stunden) Einrichtungen angeboten werden.

Wahlpflichtmodul (WPM) I: 3 S; ECTS-Punkte: 9
Auswahl aus den drei Modulgruppen: Klin. Psy., Kognition, Bildung & Entwicklung, Personal & Organisationspsychologie.
Hinweis: Die drei WPM mussen aus mindestens zwei verschiedenen Modulgruppen gewahlt werden

Wahlpflichtmodul (WPM) II: 3 S; ECTS-Punkte: 9

Auswahl aus den drei Modulgruppen: Klin. Psy., Kognition, Bildung & Entwicklung, Personal & Organisationspsychologie
Hinweis. Die drei WPM missen aus mindestens zwel verschiedenen Modulgruppen gewahlt werden

Wahlpflichtmodul (WPM) lll: 3 S; ECTS-Punkte: 9
Auswahl aus den drei Modulgruppen: Klin. Psy., Kognition, Bildung & Entwicklung, Personal & Organisationspsychologie.
Hinweis: Die drei WPM mussen aus mindestens zwei verschiedenen Modulgruppen gewahlt werden
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Ubersicht iiber den Studienverlauf

Der Masterstudiengang besteht aus einem Pflichtcurriculum, einem
Wahlpflichtcurriculum, einem fachtbergreifenden Modul, einem Praktikum und der
Masterarbeit.

Pflichtmodule

Einfiihrung

Die folgenden Module missen von allen Studierenden im Masterstudiengang
Psychologie absolviert werden.

Es wird empfohlen, alle Module in den hier gekennzeichneten Fachsemestern zu
absolvieren.

Legende
MP Modulprifung
PO Prifungsordnung
Prakt Praktikum
S Seminar

Vorlesung mit
VSP studienbegleitender Priifung




Pflichtmodul: Forschungsmethoden

Semeste | Typ | Veranstaltungstitel Modulprufung
r
1. VSP | Forschungsmethoden der Psychologie | Mundliche Prifung
(8 ECTS) (30 Minuten)
1. VSP | Methoden/Statistik | (3 ECTS)
S Methoden/Statistik Il (3 ECTS)

ECTS-Punkte 9
SWS 6
Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Vertiefte Kenntnisse in psychologischen
Forschungsmethoden und Verfahren zur Analyse empirisch
erhobener Daten in psychologischer Forschung

Ziel

Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in Forschungsmethoden und Statistik.

Inhalte

Verfahren der Multivariaten Statistik
Strukturgleichungsmodelle und Anwendungen
Forschungsmethoden (Forschungsstrategien: Feldstudien,
Messwiederholungen, LSA, Kausalitaten;
Stichprobenverfahren; Imputationen/fehlende Werte)

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Forschungsmethoden (VSP)
Multivariate Verfahren/ALM (VSP)
Strukturgleichungsmodelle (S)

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflichtcurriculum des M.Sc. Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im WS

Minimale Dauer des
Moduls

2 Semester

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. C. H. Carstensen,
Professur fur Psychologische Methoden empirischer
Bildungsforschung

Modulprifung

Das Modul wird durch eine 30 minutige mundliche Prufung
(benotet) abgeschlossen. Die Modulprifung bezieht sich
auf alle Modulinhalte.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.




Pflichtmodul: Diagnostik (Vertiefung)

Semester | Typ | Veranstaltungstitel Modulprifung

1./2. VSP | Theorien, Modelle und Schriftliche Prifung

Anwendungsfelder der Diagnostik und (90 Minuten)
Intervention (3 ECTS)

1./2. S Theorien und Modelle der Diagnostik (3
ECTS)

2./3. S Anwendungsfelder der Diagnostik und
Intervention (3 ECTS)

2./3. S Beschaffung und Integration
diagnostischer Daten (3 ECTS)

ECTS-Punkte 12

SWS 8

Kontaktzeit 120 Stunden

Selbststudium

240 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Vertiefte Kenntnisse theoretischer Grundlagen sowie der
Anwendungsfelder Psychologischer Diagnostik. Fahigkeit,
die Beschaffung diagnostischer Daten zu planen, Daten
sachgerecht zu integrieren und als Grundlage fur
psychologische Interventionen in den Anwendungsfeldern
heranzuziehen.

Ziel Befahigung zur selbstandigen Steuerung vollumfassender
diagnostischer Prozesse in Wissenschaft und Praxis.
Inhalte Theorien und Modelle der Diagnostik:

Prozess der diagnostischen Urteilsbildung,
entscheidungstheoretische Modelle, antwortabhangiges
Testen, handlungstheoretische Grundlagen, Messen und
Klassifizieren (Konfirmatorische Faktorenanalyse,
Strukturgleichungsmodelle, ltem-Response-Modelle,
Latente Klassenanalyse, Latente Profilanalyse).

Anwendungsfelder der Diagnostik und Intervention:
Arbeits- und organisationspsychologische Diagnostik,
Klinische und gesundheitspsychologische Diagnostik,
Neuropsychologische Diagnostik,
Padagogisch-psychologische Erziehungsdiagnostik und
weitere Anwendungsfelder.

Beschaffung und Integration diagnostischer Daten:
Uberlegungen zur Datenbeschaffung (z. B.
Einzelfalldiagnostik), Verfahren zur Beschaffung von
L-Daten, Verfahren zur Beschaffung von subjektiven (Q-)
Daten, Verfahren zur Beschaffung von objektiven (T-)
Daten, Fahigkeits- und Leistungstests, qualitative




Diagnostik (z. B. Interview, Inhaltsanalyse, Biografik),
Integration diagnostischer Befunde und
Gutachtenerstellung.

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Exploratorische und Konfirmatorische Faktorenanalyse;
Diagnostische Gesprachsfuhrung; Psychologische
Begutachtung.

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflichtcurriculum des M.Sc. Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

VVSP Theorien, Modelle und Anwendungsfelder der
Diagnostik und Intervention im WS, Seminare jedes
Semester

Minimale Dauer des
Moduls

2 Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. A. Schutz,

Lehrstuhl fur Persdnlichkeitspsychologie und
Psychologische Diagnostik

in Kooperation mit

Prof. Dr. M. Hock,

Professur fir Padagogische Psychologie

Modulprufung

Das Modul wird durch eine 90 minutige Klausur (benotet)
abgeschlossen. Die Modulprifung bezieht sich auf alle
Modulinhalte.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.




Pflichtmodul: Klinische Psychologie

Semester | Typ | Veranstaltungstitel Modulprifung

2. VSP | Klinische Psychologie | (Klinische Schriftliche Prufung Uber
Psychologie, Neuropsychologie und | beide Veranstaltungen
Psychopathologie 1) (3 ECTS) (120 Minuten)

2. VSP | Klinische Psychologie Il (Klinische
Psychologie, Neuropsychologie und
Psychopathologie 1) (3 ECTS)

ECTS-Punkte 6
SWS 4
Kontaktzeit 60 Stunden

Selbststudium

120 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Kenntnis der Grundlagen Klinischer Psychologie und
relevanter Stérungsbilder

Fahigkeit zur Erstellung eines psychopathologischen
Befundes sowie zur Diagnosestellung der wesentlichen
psychiatrischen Krankheitsbilder

Kenntnisse in den Grundlagen der Neuropsychologie

Ziel Uberblick zu Themen aus dem Bereich Klinische
Psychologie, Spezielle Psychopathologie und
Neuropsychologie

Inhalte Grundlagen der Klinischen Psychologie, Klassifikation,

Forschungsmethoden
Uberblick Uber Klinische Stérungsbilder

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

S. O.

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflichtcurriculum des M.Sc. Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im WS und SS

Minimale Dauer des
Moduls

2 Semester

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sabine Steins-Lober, Lehrstuhl Klinische
Psychologie und Psychotherapie

Modulprifung

Das Modul wird durch eine 120 minutige Klausur (benotet)

abgeschlossen. Die Modulprifung bezieht sich auf alle
Modulinhalte.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.

10



Pflichtmodul: Kognition, Bildung und Entwicklung

Semester | Typ Veranstaltungen Modulprifung

1. VSP | Kognition, Bildung und Entwicklung Klausur (90 Minuten)
(Pflichtveranstaltung) (3 ECTS)

1./2. S Seminar zu ausgewahlten Themen des
Bereichs Kognition, Bildung und
Entwicklung (3 ECTS)

ECTS-Punkte 6
SWS 4
Kontaktzeit 60 Stunden

Selbststudium

120 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Aufbauend auf den Grundkenntnissen des B.Sc.-Studiums
sollen die Studierenden vertiefte Kenntnisse in den
Bereichen Kognition, Bildung und Entwicklung als
Grundlage sowohl fur Forschung als auch fur Diagnostik,
Forderung und Instruktion in den entsprechenden
Anwendungsgebieten erwerben.

Ziel

Das Modul vermittelt einen vertieften Uberblick Uber
aktuelle, forschungsbezogene und handlungsrelevante
Themen aus den o.g. Gebieten u.a. fir entwicklungs- und
padagogisch-psychologische Anwendungsfelder
einschlieBlich Diagnostik und Beratung.

Inhalte

Behandelt werden u.a. die Themen Entwicklung und
Lernen, emotionale und motivationale Determinanten von
Lernprozessen, Gedachtnismodelle, Instruktion und
Wissenserwerb, domanenspezifische Expertise und
Defizite, Problemldsen, psychologische Asthetik, kognitive
Ergonomie, Gesichtserkennung.

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Kognition, Bildung und Entwicklung;
Entwicklungsdiagnostik, Padagogisch-psychologische
Diagnostik, Diagnostik spezieller kognitiver
Teilleistungsstérungen

Verwendbarkeit des
Moduls

M.Sc. Studiengang Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

VSP Kognition, Bildung und Entwicklung im WS; Seminare
(S) jedes Semester

Minimale Dauer des
Moduls

2 Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. S. Weinert, Lehrstuhl Psychologie | -
Entwicklungspychologie

Prof. Dr. M. Hock, Professur flir Padagogische Psychologie

11




Prof. Dr. C.-C. Carbon, Lehrstuhl fur Allgemeine
Psychologie und Methodenlehre

Prof. Dr. J. Russeler, Professur fur Kognitions- und
Emotionspsychologie

Modulprifung

Das Modul wird durch eine 90-minltige Klausur (benotet)
abgeschlossen.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.

12



Pflichtmodul: Personal- und Organisationspsychologie

Um das Pflichtmodul Personal- und Organisationspsychologie zu belegen, muss
Modul A oder Modul B gewahlt werden; die Module unterscheiden sich nur in ihrer
Prifungsform. Modul A: mindliche Prifung am Lehrstuhl fur
Personlichkeitspsychologie und Psychologische Diagnostik; Modul B: schriftliche
Prifung an der Professur fur Arbeits- und Organisationspsychologie.

Personal- und Organisationspsychologie (Modul A )

Semeste | Typ | Veranstaltungstitel Modulprifung

r

1. VSP | Personal- und Mundliche Priufung
Organisationspsychologie (3 ECTS) (20 Minuten)

1./2. S Personal- und
Organisationspsychologie (3 ECTS)

ECTS-Punkte 6
SWS 4
Kontaktzeit 60 Stunden

Selbststudium

120 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Detaillierte Kenntnisse und Fahigkeiten aus Praxis- und
Forschungsbereichen der Personal- und
Organisationspsychologie

Ziel

Das Modul vermittelt wesentliche Themen der Personal-
und Organisationspsychologie

Inhalte

Behandelt werden u.a. die Themen: Personalauswahl,
Personalentwicklung, Teambildung, Organisationsanalyse,
Organisationsentwicklung, berufliche Entwicklung
Betriebliche Gesundheitsforderung

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Methoden der Personalauswahl
Innovation und Kreativitat
Karriereentwicklung und —management
Flhrung in Organisationen
Kommunikation in Teams

Arbeit und Gesundheit

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflichtcurriculum des M.Sc. Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

VSP Personal- und Organisationspsychologie im
Sommersemester Seminare (S) jedes Semester.

Minimale Dauer des
Moduls

2 Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. A. Schitz,
Lehrstuhl fur Personlichkeitspsychologie und
Psychologische Diagnostik

13




Das Modul wird durch eine 20 minutige mundliche Prufung

Modulprifung
(benotet) abgeschlossen. Die Modulprifung bezieht sich
auf alle Modulinhalte.

Note Die Modulnote entspricht der Note der MP.

14



Personal- und Organisationspsychologie (Modul B)

Semeste | Typ | Veranstaltungstitel Modulprufung

r

1. VSP | Personal- und Schriftliche Prifung
Organisationspsychologie (3 ECTS) (60 Minuten)

1./2. S Personal- und
Organisationspsychologie (3 ECTS)

ECTS-Punkte 6

SWS 4

Kontaktzeit 60 Stunden

Selbststudium

120 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Detaillierte Kenntnisse und Fahigkeiten aus Praxis- und
Forschungsbereichen der Personal- und
Organisationspsychologie

Ziel

Das Modul vermittelt wesentliche Themen der Personal-
und Organisationspsychologie

Inhalte

Behandelt werden u.a. die Themen: Personalauswahl,
Personalentwicklung, Teambildung, Organisationsanalyse,
Organisationsentwicklung, Berufliche Entwicklung,
Betriebliche Gesundheitsforderung

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Methoden der Personalauswahl
Innovation und Kreativitat
Karriereentwicklung und —management
FUhrung in Organisationen
Kommunikation in Teams

Arbeit und Gesundheit

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflichtcurriculum des M.Sc. Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

VSP Personal- und Organisationspsychologie im
Sommersemester Seminare (S) jedes Semester.

Minimale Dauer des
Moduls

2 Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. J. Volmer, Professur fur Arbeits- und
Organisationspsychologie

Modulprifung

Das Modul wird durch eine 60 minutige schriftliche Prufung
(benotet) abgeschlossen. Die Modulprifung bezieht sich
auf alle Modulinhalte.

Note

Die Modulnote entspricht der Note der MP.

15



Pflichtmodul: Masterarbeit

Semester | Typ | Veranstaltungstitel Modulprifung
4 M.Sc | Masterarbeit (27 ECTS) Abgabe der schriftlichen
. Masterarbeit (benotet)
4 S Kommunikation wissenschaftlicher
Ergebnisse (3 ECTS)
ECTS-Punkte 30
SWS 2

Kontaktzeit und
Selbststudium

900 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Kenntnisse in den Forschungsmethoden der Psychologie
und deren Anwendung

Ziel

Abschluss des Masterstudiums mit einer eigenstandig
erbrachten wissenschaftlichen Leistung.

Inhalte

Die Studierenden sollen unter Anleitung ein Problem in
einem Spezialgebiet der Psychologie mit den Methoden
des Faches wissenschaftlich bearbeiten. Dazu gehdrt die
Formulierung einer Fragestellung, die Recherche der
relevanten Literatur, die Auswahl einer geeigneten
Forschungsmethode, die Erhebung und Auswertung der
Daten sowie die Interpretation der Ergebnisse.

Die Masterarbeit wird im Seminar Kommunikation
wissenschaftlicher Ergebnisse vorgestellt und diskutiert.

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Alle psychologischen Forschungsbereiche

Verwendbarkeit des
Moduls

M.Sc. Studiengang Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

Jedes Semester

Dauer des Moduls

Die Bearbeitungsfrist betragt 6 Monate.

Modulverantwortliche

Alle Professorinnen und Professoren des Instituts fr
Psychologie

Modulprifung

Abgabe der schriftlichen Masterarbeit (benotet).

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der Masterarbeit.
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Pflichtmodul: Praktikum

Semester | Typ Veranstaltungstitel | Voraussetzung fiur die Vergabe der
ECTS-Punkte

1.—-4. Prakt Praktikum Vorlage des Praktikumszeugnisses

ECTS-Punkte 15

SWS

Kontaktzeit

Selbststudium

450 Stunden (entspricht ca. 12 Wochen)

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Praxisrelevante Kenntnisse uber Arbeitsformen und -inhalte
in einem psychologischen Arbeitsbereich.

Das Praktikum kann auch als Forschungspraktikum
stattfinden.

Ziel

Anwendungskenntnisse

Inhalte

Praxisbasierte Vermittlung der psychologischen
Professionalitat (Problemstellungen, Theorien, Methoden,
Anwendungen)

Verwendbarkeit des
Moduls

M.Sc. Studiengang Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

Jedes Semester

Minimale Dauer des
Moduls

2 Semester. Kann anteilig auf mehrere Semester verteilt
werden.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Jérg Wolstein

Voraussetzung fur die

Vorlage des Praktikumszeugnisses, welches von einem

Vergabe der ECTS- Psychologen oder Psychiater/Neurologen unterzeichnet
Punkte sein muss und die Angabe der absolvierten Stunden enthailt.
Noten Keine Benotung laut PO.
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Wahlpflichtmodule

Die Studierenden mussen insgesamt drei Wahlpflichtmodule aus den folgend
aufgeflihrten Modulgruppen belegen; die drei Wahlpflichtmodule missen aus
mindestens zwei Modulgruppen belegt werden.

Die Modulgruppen sind:
¢ Kilinische Wissenschaften,
¢ Kognition, Bildung und Entwicklung,
e Personal- und Organisationspsychologie.

Alle Module sind in der Regel in den hier gekennzeichneten Fachsemestern zu
absolvieren und werden in der Regel in jahrlichem Turnus angeboten. Abweichungen
hiervon werden frihzeitig hochschuléffentlich bekannt gemacht.

Modulgruppe Klinische Psychologie
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Wahlpflichtmodul: Neuropsychologie

Semester | Typ Veranstaltungstitel Modulprifung
1.-3. S Neuropsychologie (3 ECTS) Mundliche Prifung
1.-3. S Neuropsychologie (3 ECTS) (15 Minuten)

1.-3. S Neuropsychologie (3 ECTS)

ECTS-Punkte 9

SWS 6

Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Im Bereich der Neuropsychologie sollen die Studierenden
die Kompetenz erwerben, bei ausgewahlten Erkrankungen
mit Hirnfunktionsstorung (neurologische sowie
psychiatrische Erkrankungen) neuropsychologische
Diagnostik (Leistungsdiagnostik, Verhaltens- und
Sozialanamnese) und Therapie (Restitution,
Kompensation) bzw. Rehabilitation exemplarisch entwerfen
zu kénnen.

Ziel Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in den genannten Bereichen.
Inhalte Praxisnahe Vorstellung neuropsychologisch relevanter

Erkrankungen des ZNS (teilweise in Neuroreha-
Einrichtungen) in verschiedenen Krankheitsstadien und mit
Berucksichtigung spezieller Patientengruppen

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

- Mdglichkeiten und Grenzen der Wiederherstellung und
des Trainings kognitiver Leistungsfahigkeit

- Angewandte Neuropsychologie: Kompensation als
therapeutisches Prinzip in der Behandlung
neuropsychologischer Stérungsbilder; Fallseminar

- Neuropsychologische Rehabilitation zwischen
Stérungsbewusstsein, Krisenbewaltigung und
Wiedereingliederung ins berufliche und soziale Leben - ein
Fallseminar

- Frih- und postprimare Rehabilitation

Verwendbarkeit des
Moduls

Wahlpflichtcurriculum des M.Sc. Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im WS und SS

Minimale Dauer des
Moduls

3 Semester

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. J. Russeler,
Professur flur Kognitions- und Emotionspsychologie

Modulprifung

Das Modul wird durch eine 15 minutige mundliche Prifung
(benotet) abgeschlossen. Die Modulprufung bezieht sich
auf alle Modulinhalte.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.
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Wahlipflichtmodul: Psychiatrie

Semester | Typ Veranstaltungstitel Modulprifung

1.-3. 3xS Drei Seminare aus den Bereichen Mundliche
Psychiatrie und Psychotherapie; falls nicht Prufung
schon in einem anderen Modul belegt, muss | 30 Minuten)

darunter das Seminar "Psychiatrie" sein;
falls nicht schon im Bachelorstudiengang
oder einem anderen Modul belegt, muss
darunter das Seminar "Allgemeine
Psychopathologie" sein
(Pflichtveranstaltung) (je 3 ECTS)

ECTS-Punkte 9
SWS 6
Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen in der Lage
sein, einen ausfuhrlichen psychopathologischen Befund zu
erstellen, aus den Symptomen ein Syndrom bzw. eine
Diagnose herzuleiten und dementsprechend eine
Therapieplanung durchzufihren.

Ziel Diagnostik und Therapie folgender Krankheitsbilder:
e Stoérungen aus dem schizophrenen Formenkreis
o Affektive Stérungen
e Sucht (stoffgebunden)
e Verhaltensslchte
e Schwere Personlichkeitsstorungen
¢ Neuropsychiatrische
Krankheitsbilder
e Psychosomatische
Krankheitsbilder
e Psychopharmakologische Therapie
e Akute Notfalle und Suizidalitat
Inhalte Psychiatrie (Pflichtveranstaltung, falls nicht schon in einem

anderen Modul belegt), Allgemeine Psychopathologie
(Pflichtveranstaltung, falls nicht schon im Bachelorstudium
oder einem anderen Modul belegt),
Psychopharmakotherapie, Fallstudien, Suchtpsychologie,
Forensische Psychiatrie, Psychosomatik,
Verhaltensmedizin.

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

siehe UniVis Eintrage, z.B. Psychiatrie,
Psychopharmakotherapie, Fallstudien, Suchtpsychologie
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Verwendbar ist auch eine einschlagige Veranstaltung der
Virtuellen Hochschule Bayern (www.vhb.org)

Verwendbarkeit des
Moduls

M.Sc. Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im WS

Minimale Dauer des
Moduls

3 Semester

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. J. Wolstein,
Professur fur Pathopsychologie

Modulprifung

Das Modul wird durch eine 30 minutige () mundliche
Prifung (benotet) abgeschlossen. Die Modulprifung
bezieht sich auf alle Modulinhalte. Die Prifung bezieht sich
auf drei besuchte Lehrveranstaltungen und beginnt mit
einem vertieften Einsprechthema aus einer der
Veranstaltungen.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.
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Modulgruppe Kognition, Bildung und Entwicklung

Wahlpflichtmodul: Kognitionspsychologie

Semester | Typ Veranstaltungen Modulprifung
1.- 3. S Kognitionspsychologie (3 ECTS) Mundliche Prifung (30
1.- 3. S Kognitionspsychologie (3 ECTS) Minuten)
1.- 3. S Kognitionspsychologie (3 ECTS)
ECTS-Punkte 9
SWS 6
Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Vertiefte Kenntnisse kognitionspsychologischer und
kognitiv-neurowissenschaftlicherTheorien, Befunde,
aktueller Forschungsthemen und Forschungsmethoden

Ziel

Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in den genannten Bereichen.

Inhalte

Komplexes Problemldsen; domanenspezifische Expertise;
psychologische Asthetik, kognitive Ergonomie;
Gesichtserkennung; Human Factors; Neuropsychologie der
Lese-, Rechen- und Aufmerksamkeitsstorungen;
Funktionaler Analphabetismus, Kognitive
neurowissenschaft.

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Verwendbarkeit des
Moduls

Wahlpflichtcurriculum des M.Sc. Psychologie und M.Sc.
Empirische Bildungsforschung

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im WS

Minimale Dauer des
Moduls

3 Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. C.-C. Carbon,
Lehrstuhl fur Allgemeine Psychologie und Methodenlehre

Prof. Dr. J. Russeler,
Professur fur Kognitions- und Emotionspsychologie

Modulprifung

Mundliche Prufung (30 Minuten).

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der Modulprufung.

22




Wahlipflichtmodul: Entwicklung und Entwicklungsstérungen

Semester | Typ Veranstaltungen | Modulpriifung

1.-3. S Uberblicksseminar zum Bereich Mundliche Prufung
»Entwicklung und Entwick- (30 Minuten)
lungsstorungen” (Pflichtveranstaltung)
(3 ECTS)

1.-3. S Ausgewahlte Themen aus dem

Bereich ,Entwicklung und
Entwicklungsstorungen® (3 ECTS)

1.-3. S Ausgewahlte Themen aus dem
Bereich ,Entwicklung und
Entwicklungsstérungen (3 ECTS)

ECTS-Punkte 9
SWS 6
Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden

Erwartete Kompetenzen
nach Abschluss des Moduls

Vertiefte Kenntnisse entwicklungspsychologischer
Theorien, Befunde und aktueller Forschungsthemen;
Handlungsrelevante Kompetenzen sowie
grundlegende Forschungskompetenzen fur Fragen
der Beschreibung und Erklarung der Entwicklung
von Storungsbildern und typischer
Entwicklungsverlaufe, der Diagnostik von
Entwicklung und Entwicklungsstérungen, der
Intervention bei Entwicklungsstorungen sowie der
Forderung von Entwicklung und Beratung.

Ziel Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in den genannten Bereichen.
Inhalte Typische und abweichende Sprach- und

Kognitionsentwicklung; Aktuelle Forschungsthemen
der Entwicklungspsychologie, z.B. in ausgewahlten
Bereichen der kognitiven oder sozialen Entwicklung;
Entwicklungsstérungen, wie z.B.
Sprachentwicklungsstérungen, frihkindlicher
Autismus, Rechenschwache;
Entwicklungsverzdgerungen, usw.;

Entwicklung im Kontext Familie, Kindergarten &
Schule; Entwicklungsdiagnostik und Intervention bei
Entwicklungsstorungen; Forderung: Fruhforderung,
domanenspezifische Forderung usw.; Beziehungen
zwischen Sprach- und Denkentwicklung; Lernen und
Entwicklung: Beziehungen und Forderung,
Bedeutung von Institutionen wie Kindergarten,
Schule.
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Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Sprachentwicklungsstérungen: Ursachen, Diagnose,
Intervention; Entwicklung von Rechenstérungen;
Frahkindlicher Autismus; Lernbehinderung; Lernen
und Entwicklung; Entwicklung und Férderung von
Metakognition; Entwicklungsforderung;
Entwicklungsdiagnostik; Padagogische und klinische
Aspekte der Entwicklungsdiagnostik und Forderung;
Sprach- und Denkentwicklung;
Entwicklungspsychopathologie; Aktuelle
Forschungsthemen der Entwicklungspsychologie;
Entwicklung im Kontext der Familie; Entwicklung und
soziale Einflisse.

Verwendbarkeit des Moduls

M.Sc. Studiengang Psychologie

Haufigkeit des Angebots

S ,Entwicklung und Entwicklungsstorungen:
Uberblick jahrlich; Se zu ausgewahlten Themen
jedes Semester

Minimale Dauer des Moduls

3 Semester

Modulbeauftragte

Prof. Dr. S. Weinert, Lehrstuhl Psychologie | -
Entwicklungspsychologie

Modulpriufung

Das Modul wird durch eine 30-minutige mundliche
Prifung (benotet) abgeschlossen.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.
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Wahlipflichtmodul: Instruktion und Beratung

Semester Typ Veranstaltungen Modulprifung

1.-3. S Instruktion und Beratung (je 3 Mundliche Priufung
ECTS) (30 Minuten)

1.-3. S

1.-3. S

ECTS-Punkte 9

SWS 6

Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden

Erwartete Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Vertiefte Kenntnisse padagogisch-psychologischer
Theorien und Befunde sowie deren allgemein-
psychologischer (insbesondere
kognitionspsychologischer) Grundlagen;
Forschungskompetenzen im Bereich der
Padagogischen Psychologie; handlungsrelevante
Kompetenzen flir Fragen der Diagnostik,
Intervention, Beratung, Forderung und Instruktion in
padagogisch-psychologischen Tatigkeitsfeldern.

Ziel Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in den genannten Bereichen.
Inhalte Instruktion und Wissenserwerb, Lernen mit Medien,

Lernschwierigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten und
--stdrungen in Erziehungs- und Bildungkontexten,
padagogisch-psychologische Intervention (z. B.
Frahférderung, Training, Beratung),
Organisationsdiagnostik und -entwicklung im Bereich
Schule, Emotion und Gedachtnis, spezifische
Methoden der Erziehungs- und Bildungsforschung
(z. B. IRT-Modelle, Mehrebenenanalyse,
modellbasierte Klassifikation, Imputationsmethoden,
systematische Verhaltensbeobachtung,
Interaktionsanalyse, sequenzielle Verfahren),
Evaluation, Qualitatssicherung und -optimierung im
Bereich Erziehung und Bildung

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Instruktionspsychologie; Elterliche
Erziehungspraktiken; Motivationale und emotionale
Determinanten der Leistung; Emotion und
Gedachtnis; Beratung von Lehrkraften.

Verwendbarkeit des Moduls

Wahlpflichtcurriculum des M.Sc. Psychologie
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Haufigkeit des Angebots

Jahrlich, Beginn im WS

Minimale Dauer des Moduls

2 Semester

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. M. Hock,
Professur fir Padagogische Psychologie

Modulprifung

Das Modul wird durch eine 30-minltige mandliche
Prufung (benotet) abgeschlossen. Die Modulprifung
bezieht sich auf alle Modulinhalte.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.
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Modulgruppe Personal- und Organisationspsychologie

Wahlipflichtmodul: Personalauswahl
Im Rahmen des Wahlpflichtmoduls sind drei Lehrveranstaltungen zu besuchen.

Semester | Typ | Veranstaltungstitel Modulprifung

1.-3. S Insgesamt drei Seminare aus dem Referat (90 Min.) oder

1. -3, S Wahlpflichtbereich Projektarbeit

1 -3 S .Personalauswahl (je 3 ECTS) (Prasentation, 90 Min.,
und Hausarbeit, 4 Monate)
in einem der Seminare

ECTS-Punkte 9
SWS 6
Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Vertiefte Kenntnisse der Personalauswahl und
Eignungsdiagnostik; Erwerb handlungsrelevanter
Kompetenzen fir Fragen der Personalauswahl.

Ziel

Das Modul vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten im
Bereich Personalauswahl. Beschaftigung mit und
Anwendung von validierten Verfahren der
Eignungsdiagnostik, Anforderungsanalyse und
Personalauswahl.

Inhalte

Strategien und Anwendung der Eignungsdiagnostik und
Personalauswahl, Vor- und Nachteile verschiedener
Personalauswahlverfahren

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Assessment Center

Fallstricke in der beruflichen Eignungsdiagnostik und
Kompetenzentwicklung: Wege, Qualitatsmalistabe,
Madglichkeiten und Grenzen

Praxisseminar zur Personalauswahl
Self-Assessment

Verwendbarkeit des
Moduls

Wabhlpflichtcurriculum des M.Sc. Psychologie
Wahlpflichtmodul aus der Modulgruppe Personal- und
Organisationspsychologie

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im WS

Minimale Dauer des
Moduls

3 Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. A. Schutz,

Lehrstuhl fur Persdnlichkeitspsychologie und
Psychologische Diagnostik in Kooperation mit
Prof. Dr. J. Volmer, Professur fur Arbeits- und
Organisationspsychologie
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Modulprifung

Referat (90 Min.) oder Projektarbeit (Prasentation, 90 Min.,
und Hausarbeit, 4 Monate).

Die abzulegende Prufung wird zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der Modulprufung; bei
der Projektarbeit gehen die Noten der Prasentation und der
Hausarbeit je zur Halfte in die Modulnote ein.

28



Wahlipflichtmodul: Personalentwicklung
Im Rahmen des Wahlpflichtmoduls sind drei Lehrveranstaltungen zu besuchen.

Semeste | Typ | Veranstaltungstitel Modulprifung

r

1.-3. S Referat (90 Min.) oder
1.-3. S Insgesamt drei Seminare aus dem Projektarbeit

1.-3. S Wahlpflichtbereich (Prasentation, 90 Min.,

,Personalentwicklung® (je 3 ECTS)

und Hausarbeit, 4
Monate) in einem der

Seminare
ECTS-Punkte 9
SWS 6
Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Auf der Basis vertiefter Kenntnisse personal- und
organisationspsychologischer Theorien und Befunde sollen
grundlegende Forschungskompetenzen in den
entsprechenden Bereichen sowie handlungsrelevante
Kompetenzen fur Fragen der Intervention in
entsprechenden Tatigkeitsfeldern vermittelt werden.

Ziel Das Modul vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten in den
Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung,
Beratung, Training und Coaching.

Inhalte Strategien und Verfahren der Personalentwicklung, des

Personalmanagements sowie der
Organisationsentwicklung,
Trainingsansatze, Aktuelle Themen der
Personlichkeitsforschung.

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Techniken der Personalentwicklung
Potentialerkennung und -erweiterung
Organisationsanalyse und -entwicklung
Praxisseminar zur Personalentwicklung
Personalentwicklung in der Praxis
Konflikte in Organisationen
Praxisseminar zur Personalfuhrung
Betriebliche Gesundheitsforderung
Arbeit und Gesundheit

Aktuelle Themen der Personlichkeitspsychologie und
Diagnostik

Konflikte in Organisationen
FUhrungskrafteentwicklung

Ansatze der Mitarbeitermotivation

Verwendbarkeit des
Moduls

Wabhlpflichtcurriculum des M.Sc. Psychologie
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Wabhlpflichtmodul aus der Modulgruppe Personal- und
Organisationspsychologie

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im SS

Minimale Dauer des
Moduls

3 Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. A. Schitz,

Lehrstuhl fur Personlichkeitspsychologie und
Psychologische Diagnostik in Kooperation mit
Prof. Dr. J. Volmer, Professur fur Arbeits- und
Organisationspsychologie

Modulprifung

Referat (90 Min.) oder Projektarbeit (Prasentation, 90 Min.,
und Hausarbeit, 4 Monate). Die abzulegende Prufung wird
zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der Modulprtfung; bei
der Projektarbeit gehen die Noten der Prasentation und der
Hausarbeit je zur Halfte in die Modulnote ein.

30




Fachuibergreifende Module

Die Studierenden mussen eines der folgenden Module belegen. Es handelt sich um
Module, die aus dem Grenzbereich der Psychologie mit anderen Disziplinen stammen
und entweder intern und/ oder extern angeboten werden.

Alle Module sind in der Regel in den hier gekennzeichneten Fachsemestern zu
absolvieren und werden in der Regel in jahrlichem Turnus angeboten. Abweichungen
hiervon werden fruhzeitig hochschuloffentlich bekannt gemacht.

»,Nach Wahl der oder des Studierenden kann anstelle des fachertbergreifenden
Moduls die Modulgruppe Wissenschaftssprachen (9 ECTS-Punkte) absolviert werden.
Im Rahmen dieser Modulgruppe sind folgende Module gemal geltender
Prufungsordnung fur sprachpraktische Module der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
wahlbar:

-Englisch fir Humanwissenschaften (6 ECTS-Punkte),

-Sprachpraktische Module fur Horer aller Fakultaten (jeweils 3 ECTS-Punkte) nach
Malgabe des Modulhandbuchs, sofern wissenschaftssprachliche Kompetenzen
vermittelt werden, die hinsichtlich ihrer Niveaustufe den Modulen Englisch fur
Humanwissenschaften 1 oder 2 entsprechen.

Die Modulbeschreibungen fir diese Module sind im Modulhandbuch des Sprachenzentrums
enthalten: https://www.uni-bamberg.de/sz/

Wahlbar sind ferner fachwissenschaftliche Module der Psychologie, die in einer
Fremdsprache gelehrt und geprift werden. Die entsprechenden Angebote sind auf den
Seiten 40 bis 42 angegeben.

Fachiibergreifendes Modul: Neurologie

Semester | Typ Veranstaltungstitel Modulprifung
WS (1. S Neurologie | Schriftliche Prifung (60
oder 3. (Prof. D. Lutz) (3 ECTS) Minuten)
Sem.)

SS (2. S Neurologie |l

oder 4. (Prof. D. Lutz) (3 ECTS)

Sem.)

1.-3. S Neurologie (N.N.) (3 ECTS)

Semester

ECTS-Punkte 9

SWS 6

Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium 180 Stunden
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Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Grundlegende Kompetenzen in der Neurologie des ZNS fur
Psychologen

Ziel

Erwerb neuropsychologischer Grundkompetenz fr
neurologische Erkrankungen.

Inhalte

Schlaganfall, Demenz, Schadel-Hirn-Trauma, Multiple
Sklerose, etc.;
Neurologische Diagnostik und Therapie.

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Verwendbarkeit des
Moduls

Fachubergreifendes Modul des M.Sc. Psychologie.

Im Zusammenhang mit Besuch des Wahlpflichtmoduls
Klinische Wissenschaft eventuell Bonus flr postgraduale
Ausbildung in Neuropsychologie.

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im WS

Minimale Dauer des
Moduls

2 Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. J. Russeler,
Professur flur Kognitions- und Emotionspsychologie

Modulprufung

Das Modul wird durch eine 60 minutige Klausur (benotet)
abgeschlossen. Die Modulprifung bezieht sich auf alle
Modulinhalte.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.
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Fachiibergreifendes Modul: Psychosomatik

Semester | Typ Veranstaltungstitel | Modulprifung

1.-3. 3xS Ausgewahlte Referat (benotet), schriftliche
Themen aus dem Hausarbeit (benotet), Projektarbeit
Fachgebiet der (benotet) oder Klausur in einer der
psychosomatischen | Veranstaltungen.
Medizin und
Psychotherapie
(e 3ECTS)

Erwartete Zu den Krankheitsbildern, die in das Fachgebiet der

Kompetenzen nach
Abschluss des
Moduls:

psychosomatischen Medizin fallen, gehdren nicht nur
korperliche Beschwerden, die auf psychische Ursachen
zurtckzufihren sind, sondern auch psychische Stérungen,
die im Zuge der Krankheitsbewaltigung von
schwerwiegenden korperlichen Erkrankungen auftreten.
Die Studierenden sollen diese Krankheitsbilder sowie
zentrale psychotherapeutische Behandlungskonzepte vor
dem Hintergrund empirischer Forschungsergebnisse
kennen lernen und erste Kompetenzen in ihrer Anwendung
erwerben.

Ziel:

Es werden Inhalte zu den Grundlagen der Entstehung und
Aufrechterhaltung psychosomatischer Krankheitsbilder
vermittelt, sowie Kenntnisse und Fertigkeiten der
evidenzbasierten psychotherapeutischen Behandlung.

Inhalte:

In Seminaren mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten werden die Grundlagen und
Methoden der evidenzbasierten psychosomatischen
Medizin und Psychotherapie praxisorientiert vermittelt.

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Psychosomatische Stérungsbilder in der Gynakologie und
Geburtshilfe, Personlichkeit in der Klinischen Psychologie:
Vom Stérungsbild zum Einflussfaktor psychischer und
somatischer Erkrankungen, Theorien und therapeutische
Ansatze der Depression

Verwendbarkeit des
Moduls

Fachubergreifendes Modul im M.Sc. Psychologie

Haufigkeit des Jahrlich
Angebots
Minimale Dauer des 2 Semester

Moduls

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sabine Steins-Lober, Lehrstuhl fiir Klinische
Psychologie und Psychotherapie

Modulprifung

Referat (Dauer: ca. 45 Minuten, benotet), schriftliche
Hausarbeit (Bearbeitungsdauer: ca. 4 Monate, benotet),
Projektarbeit (Referat mit schriftlicher Hausarbeit, benotet)
oder Klausur (Dauer ca. 90 Minuten) in einer der
Veranstaltungen. Die abzulegende Priufung wird zu Beginn
der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der Modulprtfung.
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Fachiibergreifendes Modul: Angewandte Personalentwicklung

(Kooperation Lehrstuhl fir Personalmanagement (Fakultat SoWi) und Lehrstuhl fur
Personlichkeitspsychologie und Psychologische Diagnostik)

Modulprifung

Projektarbeit (Prasentation, 90

Min., und Hausarbeit, 4 Monate)
oder Klausur (60 Min.) in einem
der Seminare

Semester Typ Veranstaltungstitel

1.- 3. S Human Resources (3 ECTS)

1.- 3. S Supervidierte Eigenarbeit zum
Seminar Human Resources (3
ECTS)

1.- 3. S Seminar angewandte
Personalentwicklung (3 ECTS)

ECTS-Punkte 9
SWS 6
Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Auf der Basis vertiefter Kenntnisse personal-,
organisations- und kognitionspsychologischer Theorien und
Befunde sollen grundlegende Forschungskompetenzen in
den entsprechenden Bereichen sowie handlungsrelevante
Kompetenzen fir Fragen der Diagnostik und der
Intervention in entsprechenden Tatigkeitsfeldern vermittelt
werden.

Ziel Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in den genannten Bereichen.
Inhalte Personalentwicklung und Human Resource Management

aus psychologischer und betriebswirtschaftlicher Sicht,
Personalmanagement,
Organisationsstrukturen und Organisationsentwicklung

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Techniken der Personalentwicklung

The Future of Work

The Strategic Management of Human Resources
Potentialerkennung und —erweiterung
Organisationsanalyse

Praxisseminar zur Personalentwicklung
Coaching

Studierende coachen Studierende

Aktuelle Themen der anwendungsorientierten
Personlichkeitspsychologie

Praxisseminar zur Personalfuhrung

Verwendbarkeit des
Moduls

Fachubergreifendes Modul im M.Sc. Psychologie, M.Sc.
Betriebswirtschaftslehre (Personalmanagement) und
Europaische Wirtschaft im Schwerpunkt SMI Strategie,
Markte, Innovation.
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Allgemeine Hinweise

Die Veranstaltungen werden teils in englischer Sprache
gehalten.

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im WS

Minimale Dauer des
Moduls

2 Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. A. Schitz,

Lehrstuhl fur Personlichkeitspsychologie und
Psychologische Diagnostik in Kooperation mit Prof. Dr.
Maike Andresen,

Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Personalmanagement

Modulprifung

Projektarbeit (Prasentation, 90 Min., und Hausarbeit, 4
Monate) oder Klausur (60 Min.)

Die abzulegende Prufung wird zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der Modulprtfung; bei

der Projektarbeit gehen die Noten der Prasentation und der

Hausarbeit je zur Halfte in die Modulnote ein.
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Fachiibergreifendes Modul: Kognitive Informatik (konsekutiv)

Dieses Modul wird empfohlen, wenn das Seminar ,Grundlagen der Kognitiven
Informatik” bereits belegt wurde.

Semester | Typ Veranstaltungstitel Modulprifung
SS A% Einfiihrung in die Kiinstliche 30 Minuten mundliche
Intelligenz (V, 3 ECTS) Prifung
SS U Einflihrung in die Kiinstliche
Intelligenz (U, 3 ECTS)
WS S KogSys-Sem-B: Seminar Kognitive
Systeme
ECTS-Punkte 9
SWS 6
Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden (Ubungsaufgaben, Literaturstudium)

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Grundlegendes Wissen und Kompetenzen im Bereich
Kognitiv orientierte Kuinstliche Intelligenz und kognitive
Systeme

Ziel

Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in den genannten Bereichen.

Inhalte

In der Vorlesung werden wesentliche Konzepte und
Methoden der Kunstlichen Intelligenz eingefuhrt. Diese
werden in der Ubung vertieft. Im Seminar Kognitive
Systeme werden ausgewahlte Themen von den
Teilnehmerlnnen individuell vertieft, aufgearbeitet und
konnen dort

prasentiert werden.

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Problemldsen als Suche im Problemraum,
Wissensreprasentation und Logik, Inferenz,
Handlungsplanung, KI-Programmierung, intelligente
Agenten, maschinelles Lernen, Wahrnehmung,
Unsicherheit

Verwendbarkeit des
Moduls

Fachubergreifendes Modul des M.Sc. Psychologie.

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im SS

Minimale Dauer des
Moduls

Zwei Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. Ute Schmid (Fakultat WIAI)

Modulprifung

Mundliche Prifung (30 Minuten) Uber alle Themengebiete
der Vorlesung und Uber das jeweilige Vertiefungsthema des
Seminars.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.
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Fachiibergreifendes Modul: Kognitive Informatik (nicht konsekutiv)

Diese Modul wird empfohlen, wenn das Seminar ,,Grundlagen der Kognitiven
Informatik® noch nicht belegt wurde.

Semester | Typ Veranstaltungstitel Modulprifung

WS S Seminar Grundlagen der Kognitiven | 30 Minuten mindliche
Informatik Prufung

SS \Y Einfiihrung in die Kiinstliche
Intelligenz (V, 3 ECTS)

SS U Einfiihrung in die Kiinstliche
Intelligenz (U, 3 ECTS)

ECTS-Punkte 9
SWS 6
Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden (Ubungsaufgaben, Literaturstudium)

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Grundlegendes Wissen und Kompetenzen im Bereich
Kognitiv orientierte Kinstliche Intelligenz

Ziel

Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in den genannten Bereichen.

Inhalte

Im Seminar werden Grundlagen der Kognitiven Informatik
vermittelt; in der Vorlesung werden wesentliche Konzepte
und Methoden der Kunstlichen Intelligenz eingefuhrt. Diese
werden in der Ubung vertieft.

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Problemldsen als Suche im Problemraum,
Wissensreprasentation und Logik, Inferenz,
Handlungsplanung, KI-Programmierung, intelligente
Agenten, maschinelles Lernen, Wahrnehmung,
Unsicherheit

Verwendbarkeit des
Moduls

Fachubergreifendes Modul des M.Sc. Psychologie.

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im WS

Minimale Dauer des
Moduls

Zwei Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. Ute Schmid (Fakultat WIAI)

Modulprifung

Mundliche Prifung (30 Minuten) Uber alle Themengebiete
der Vorlesung und Uber das jeweilige Vertiefungsthema des
Seminars.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.
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Fachiibergreifendes Modul: Gesundheit am Arbeitsplatz

Semeste | Typ Veranstaltungstitel Modulprufung

r

1.-3. VSP Gesundheitspsychologie (falls nicht Projektarbeit
schon im Bachelorstudium absolviert) (3 | (benotet) oder
ECTS) Klausur (benotet)

1.-3. S Betriebliche Gesundheitsforderung (falls

nicht schon im Bachelorstudium
absolviert) (3 ECTS)

1.-3. 2 bzw. Weitere Themen aus dem Bereich der
3x S Gesundheitsforderung (je 3 ECTS)

ECTS-Punkte 9

SWS 6

Kontaktzeit 90 Stunden

Selbststudium

180 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Die Studierenden aus Psychologie und BWL sollen
gemeinsam relevante psychische Storungsbilder am
Arbeitsplatz erarbeiten und die mikro- und makrosozialen
Bedingungen kennenlernen, die Ursache oder Ausloser
sein kdnnen. Zusatzlich sollen Erstinterventionen fur
FUhrungskrafte erlernt werden. Im zweiten Teil des Moduls
sollen gesundheitsférdernde und praventive Malinahmen
am Arbeitsplatz im Mittelpunkt des Seminars stehen.

Ziel Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in den genannten Bereichen.
Inhalte Gesundheitsféordernde, praventive und interventionelle

Malinahmen am Arbeitsplatz

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Seminar aus der Gesundheitspsychologie
Stoérungsbilder am Arbeitsplatz
Betriebliche Gesundheitsforderung

Verwendbarkeit des
Moduls

.Fachubergreifendes Modul“ im Masterstudiengang
Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

Jahrlich, Beginn im WS

Minimale Dauer des
Moduls

2 Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. Jorg Wolstein

Modulprifung

Eine der folgenden Priifungsleistungen in einem der
gewihlten Seminare: Projektarbeit (bestehend aus: einer
schriftlichen Ausarbeitung/Dokumentation und einer
miindlichen Prisentation (30 Min.)) oder schriftliche Priifung
(Klausur: 60 Min.) Die abzulegende Prufung wird zu
Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.
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Fachiibergreifendes Modul: Psychologische Asthetik

Semester | Typ Veranstaltungstitel Modulprifung
1.-4. S Psychologische Asthetik | (3 ECTS) Hausarbeit im
" Seminar(benotet)
1.-4. S Psychologische Asthetik Il (3 ECTS)
1.-4. S Psychologische Asthetik Ill (3 ECTS)
ECTS-Punkte 9
SWS 6
Kontaktzeit 90 Stunden
Selbststudium 180 Stunden
Erwartete Vertiefte Kenntnisse aus dem Bereich der Psychologischen

Kompetenzen nach
Abschluss des Moduls

Asthetik , der Kunstpsychologie, und der Theorienbildung

Ziel

Durch das Modul werden Kenntnisse und Fertigkeiten in
den genannten Bereichen vermittelt

Inhalte

Kunstrezeption, Grundlagen der Kunstgeschichte,
Grundlagen der psychologischen Asthetik, Entwicklung von
asthetischen Modellen

Exemplarische
Veranstaltungsthemen

e Rezeptionsprozesse der Psychologischen Asthetik

e Kunstrezeption

e Anwendungsorientierte Asthetik: Design du kognitive
Ergonomie von Konsumprodukten

Verwendbarkeit des
Moduls

.Fachlibergreifendes Modul“ im Masterstudiengang
Psychologie

Haufigkeit des
Angebots

Jedes Semester

Minimale Dauer des
Moduls

2 Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. Claus-Christian Carbon

Modulprifung

Hausarbeit im Seminar (4 Monate, benotet)

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der Hausarbeit
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Fachiibergreifendes Modul: Person und Organisation

Kooperation Lehrstuhl fiir BWL, insbes. Strategie und Organisation (Fakultit SoW1)
und Lehrstuhl fiir Personlichkeitspsychologie und Psychologische Diagnostik)

Semester Typ

Veranstaltungstitel Modulprifung

2. V/U | Organisation: Theorie und Praxis | Klausur (60 Min.) zur Vorlesung
(6 ECTS)

1. Sem | Seminar Personalentwicklung (3
ECTS)

ECTS-Punkte 9

SWS 6

Kontaktzeit 3 ECTS-PUNKTE =90 Stunden

Selbststudium

6 ECTS-PUNKTE = 180 Stunden

nach Abschluss des
Moduls

Erwartete Kompetenzen

Auf der Basis vertiefter Kenntnisse personal- und
organisationspsychologischer Theorien und Befunde sowie der
Organisationslehre sollen grundlegende Forschungskompetenzen
in den entsprechenden Bereichen sowie handlungsrelevante
Kompetenzen flr Fragen der Intervention in entsprechenden
Tatigkeitsfeldern vermittelt werden.

Ziel Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in den genannten Bereichen.
Inhalte Person und Organisation, Psychologische Personalentwicklung,

Organisationstheorien, organisatorische
Gestaltungsalternativen
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Exemplarische
Veranstaltungsthemen

Techniken der Personalentwicklung
Potentialerkennung und -erweiterung
Organisationsanalyse und -entwicklung
Praxisseminar zur Personalentwicklung
Trainingstools

Personalentwicklung in der Praxis
Konflikte in Organisationen

Praxisseminar zur Personalfiihrung
Betriebliche Gesundheitsforderung
Human Resources

Arbeit und Gesundheit

Aktuelle Themen der Persdnlichkeitspsychologie und Diagnostik
Einfihrung in die Organisationstheorie
Prinzipien der Auf- und Ablauforganisation
Veranderungsfahigkeit von Organisationen
Theorien der Organisationsverdanderung
Analyse von Wettbewerbsvorteilen
Kulturelle Perspektiven auf Organisationen

Verwendbarkeit des
Moduls

Fachibergreifendes Modul im M.Sc. Psychologie, M.Sc.
Betriebswirtschaftslehre (insbes. Strategie und Organisation)

Allgemeine Hinweise

Die Veranstaltungen werden teils in englischer Sprache
gehalten.

Haufigkeit des Jahrlich, Beginn im WS
Angebots

Minimale Dauer des 2 Semester

Moduls

Modulverantwortliche

Prof. Dr. A. Schiitz,

Lehrstuhl fir Personlichkeitspsychologie und Psychologische
Diagnostik in Kooperation mit Prof. Dr. Martin Friesl,
Lehrstuhl fir BWL, insbes. Strategie und Organisation

Modulprifung

Klausur (60 Min.)

. ied dic Rrifunact
festgelegt:

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der Modulprifung.
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Modulgruppe Wissenschaftssprachen

Die Modulgruppe Wissenschaftssprachen kann anstelle des fachubergreifenden
Moduls absolviert werden. Hinweise zu den hierzu bestehenden Angeboten des
Sprachenzentrums sind auf der Seite 31 angegeben. Wahlbar sind ferner folgende
fachwissenschaftliche Module der Psychologie, die in einer Fremdsprache gelehrt und
gepruft werden:

Fremdsprachliches Seminarmodul Psychologie |

Semester | Typ Veranstaltungstitel Modulprifung
SS/WS S Fremdsprachliches Fachseminar | Referat (45 Minuten) oder
der Psychologie Hausarbeit (4 Monate)

ECTS-Punkte 3

SWS 2

Kontaktzeit 30 Stunden

Selbststudium 60 Stunden

Erwartete In diesem Modul sollen die Sprachkenntnisse unter

Kompetenzen nach besonderer Berlcksichtigung wissenschaftlicher Texte

Abschluss des verbessert werden

Moduls

Ziel Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten im Bereich der Wissenschaftssprachen.

Inhalte Sprachtraining unter besonderer Berucksichtigung

wissenschaftlicher Publikationen

Psychologische Fachseminare unterschiedlichen Inhalts in
einer Fremdsprache

Exemplarische Inhalte der fremdsprachliche Seminare in der Psychologie
Veranstaltungstheme

n

Verwendbarkeit des Modulgruppe Wissenschaftssprache, sofern sie anstelle
Moduls des fachubergreifenden Moduls gewahlt wird.

Haufigkeit des jedes Semester

Angebots

Minimale Dauer des ein Semester

Moduls

Modulverantwortliche | Prof. Dr. Jérg Wolstein

Modulprifung Referat (45 Minuten) oder Hausarbeit (4 Monate). Die
abzulegende Prufung wird zu Beginn der Lehrveranstaltung
bekannt gegeben.

Noten Die Modulnote entspricht der Note der MP.
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Fremdsprachliches Seminarmodul Psychologie Il

Semester | Typ Veranstaltungstitel Modulprifung

SS/WS S Fremdsprachliches Fachseminar | Referat (45 Minuten) oder
der Psychologie Hausarbeit (4 Monate)

ECTS-Punkte 3

SWS 2

Kontaktzeit 30 Stunden

Selbststudium 60 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des

In diesem Modul sollen die Sprachkenntnisse unter
besonderer Berlcksichtigung wissenschaftlicher Texte
verbessert werden

Moduls

Ziel Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten im Bereich der Wissenschaftssprachen.

Inhalte Sprachtraining unter besonderer Berucksichtigung

wissenschaftlicher Publikationen

Psychologische Fachseminare unterschiedlichen Inhalts in
einer Fremdsprache

Exemplarische
Veranstaltungstheme
n

Inhalte der fremdsprachliche Seminare in der Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Modulgruppe Wissenschaftssprache, sofern sie anstelle
des fachubergreifenden Moduls gewahlt wird.

Haufigkeit des
Angebots

jedes Semester

Minimale Dauer des
Moduls

ein Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. Jorg Wolstein

Modulprifung

Referat (45 Minuten) oder Hausarbeit (4 Monate). Die
abzulegende Prufung wird zu Beginn der Lehrveranstaltung
bekannt gegeben.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.
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Fremdsprachliches Seminarmodul Psychologie Il

Semester | Typ Veranstaltungstitel Modulprifung

SS/WS S Fremdsprachliches Fachseminar | Referat (45 Minuten) oder
der Psychologie Hausarbeit (4 Monate)

ECTS-Punkte 3

SWS 2

Kontaktzeit 30 Stunden

Selbststudium 60 Stunden

Erwartete
Kompetenzen nach
Abschluss des

In diesem Modul sollen die Sprachkenntnisse unter
besonderer Berlcksichtigung wissenschaftlicher Texte
verbessert werden

Moduls

Ziel Das Modul vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten im Bereich der Wissenschaftssprachen.

Inhalte Sprachtraining unter besonderer Berucksichtigung

wissenschaftlicher Publikationen

Psychologische Fachseminare unterschiedlichen Inhalts in
einer Fremdsprache

Exemplarische
Veranstaltungstheme
n

Inhalte der fremdsprachliche Seminare in der Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Modulgruppe Wissenschaftssprache, sofern sie anstelle
des fachubergreifenden Moduls gewahlt wird.

Haufigkeit des
Angebots

jedes Semester

Minimale Dauer des
Moduls

ein Semester

Modulverantwortliche

Prof. Dr. Jorg Wolstein

Modulprifung

Referat (45 Minuten) oder Hausarbeit (4 Monate). Die
abzulegende Prufung wird zu Beginn der Lehrveranstaltung
bekannt gegeben.

Noten

Die Modulnote entspricht der Note der MP.
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