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Beiträge in Zeitschriften 

Beiträge in Transferzeitschriften 

Beiträge in Sammelbänden 

Monographien und Herausgeberschaften 

Forschungsberichte und Arbeitspapier 

Proceedings  

 

Im Erscheinen und im Review 

Summer, T., Gerholz, K.-H. & Kaplan-Rakowski, R. (accepted) (Eds.). Developing Digital Competence 
in Subject-Specific Education. International Perspectives. Routledge, planned for 01/2026.  

Wittig, J. & Gerholz, K.-H. (under review). Learning in the age of digital distraction – A systematic 
literature review on factors of off-task behavior in digitally supported learning settings. Computers 
and Education.  

Gerholz, K.-H. & Wagner, A. (accepted). Promoting AI Competences Among Business Teachers: A 
Training Concept and first Evaluation of the Effectiveness. In: Summer, T., Gerholz, K.-H. & Kaplan-
Rakowski, R. (accepted) (Eds.). Developing Digital Competence in Subject-Specific Education. 
International Perspectives. 

Beiträge in Zeitschriften  

2026 

Gerholz, K.-H. & Schlottmann, P. (2026). Digitale Kompetenzen sichtbar machen. Entwicklung und 
Validierung eines Messinstruments für kaufmännische Lehrkräfte. Zeitschrift für Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik Jg. 121/H. 4, S. 558-581. DOI 10.25162/ZBW-2025-0023 

Wagner, A. & Gerholz, K.-H. (2026). Digitization and School Development: Results of an Interview 
Study for the Implementation of Digital Technologies at German Vocational Schools. International 
Journal for Research in Vocational Education and Training (IJRVET), V13, Issue 1, 24–52, 
https://doi.org/10.13152/IJRVET.13.1.2  

Gerholz, K.-H. & Schlottmann, P. (2026). Vom evidenzbasierten Kompetenzprofil zur passgenauen 
Fortbildung: Ein digital unterstützter Entwicklungsweg für kaufmännische Lehrkräfte. In J. 
Klusmeyer, M. Thiel de Gafenco, M. Keßeler & S. Schadow-Gievers (Hrsg.), bwp@ Spezial 23: Digital 
gestütztes Fortbilden und Unterrichten in der ökonomischen und wirtschaftsberuflichen Bildung – 
Abschlussband des Verbundprojekts WÖRLD (S. 1–22). Online: 
https://www.bwpat.de/spezial23/gerholz_schlottmann_spezial23.pdf 

 

https://doi.org/10.13152/IJRVET.13.1.2
https://www.bwpat.de/spezial23/gerholz_schlottmann_spezial23.pdf
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Gerholz, K.-H. & Annen, S. (2026). Zukunftstechnologie Wasserstoff. Ergebnisse einer 
Bildungsbedarfsanalyse in der Region Franken. berufsbildung 80. Jg./H. 209, 31-35 (PR). 

Taronna, F. & Gerholz, K.-H. (2026). Stabil oder flexibel? Duale Studiengänge zwischen 
Anpassungsdruck und nachhaltigen Studienmodellen. berufsbildung 80. Jg./H. 209, 47-50 (PR). 

2025 

Hammerschmidt, T., Hafner, A., Stolz, K., Passlack, N., Posegga, O. & Gerholz, K.-H. (2025). A Review 
of How Different Views on Ethics Shape. Perceptions of Morality and Responsibility within AI 
Transformation. Information Systems Frontiers (ISF). https://doi.org/10.1007/s10796-025-10596-0 
(PR) 

Gerholz, K.-H., Gössling, B. & Slepcevic-Zach, P. (2025). Theorie und Praxis revisited: 
Lernortkooperation für Service Learning-Module in der Wirtschaftspädagogik mit künstlicher 
Intelligenz gestalten. In P. Frehe-Halliwell, M.-A. Kückmann, F. Otto (Hrsg.), bwp@ Profil 12: 
Transformationen in der beruflichen Bildung – Handlungsräume und Gestaltungsfelder der 
Wirtschafts- und Berufspädagogik. Digitale Festschrift für H.-Hugo Kremer zum 60. Geburtstag (S. 
1–19). https://www.bwpat.de/profil12_kremer/gerholz_etal_profil12.pdf (PR) 

Gärtig-Daugs,A., Gerholz, K.-H., Gutjahr, P., Lindner, K., Messig, D., Paetsch, J., Pensel, M., Peterson, 
N., Schlottmann, P., Schneider, P., Struck, O. und Witt, T. (2025). Digitale Lehr- und Lernlabore zur 
Förderung digitalitätsbezogener Professionskompetenzen in der Lehrkräftebildung. journal für 
lehrerInnenbildung, 25 (1), 52–62. doi: 10.35468/jlb-01-2025-04 (PR) 

Gerholz, K. & Passlack, N. (2025). Skillen statt Chillen – Re-Skillingpotentiale von Lehrkräften durch 
die Nutzung von KI-Anwendungen. In H. Welte, M. Thoma, H. Hautz & B. Gössling (Hrsg.), bwp@ 
Profil 11: Lern- und Forschungsräume im Wandel – Perspektiven der Wirtschafts- und 
Berufspädagogik. Digitale Festschrift für Annette Ostendorf zum 60. Geburtstag (S. 1–17). 
https://www.bwpat.de/profil11_ostendorf/gerholz_passlack_profil11.pdf (PR) 

Passlack, N., Gerholz, K. H., & Schlottmann, P. (2025). Reskilling Me Softly: Perceived Changes in 
Students’ Skilling When Using GenAI in Academic Research Projects. Proceedings of the Hawaii 
International Conference on System Sciences. (PR) 

2024 

Reiner, S., Annen, S., Murry, G. & Gerholz, K.-H. (2024). Overview of Resource Diagnostic 
Instruments for Human Resources Management in Times of Digital Transformation. International 
Journal of Management, Knowledge, and Learning, IJMKL, https://doi.org/10.53615/2232-
5697.13.305-356 

Gerholz, K.-H. (2024). Künstliche Intelligenz – Didaktische Funktionen und Einsatzszenarien im 
Kontext der beruflichen Bildung. berufsbildung 78. Jg./H. 203, 31-35 (PR). 

Beil, S. & Gerholz, K.-H. (2024). Wie sieht die Kommunikation der Zukunft an beruflichen Schulen 
aus? Eine empirische Pilotstudie zu Potentialen von social VR. berufsbildung 78. Jg./H. 203, 18-22 
(PR). 

Gerholz, K.-H. & Steller, A. (2024). Virtual Leadership: Was ist es? Was braucht es? Welche 
Gestaltungsmöglichkeiten gibt es? Ein Überblick im Kontext der beruflichen Bildung. berufsbildung 
78. Jg./H. 203, 2-6 (PR). 

Benning, A., Gerholz, K.-H., Kamsker, S., Slepcevic-Zach, P. & Stock, M. (2024). Bildung für 
nachhaltige Entwicklung in der Professionalisierung von Lehrkräften durch Social Entrepreneurship 

https://doi.org/10.1007/s10796-025-10596-0
https://www.bwpat.de/profil12_kremer/gerholz_etal_profil12.pdf
https://www.bwpat.de/profil11_ostendorf/gerholz_passlack_profil11.pdf
https://doi.org/10.53615/2232-5697.13.305-356
https://doi.org/10.53615/2232-5697.13.305-356
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Education. In: bwp@ Spezial HT2023: Hochschultage Berufliche Bildung 2023, hrsg. v. Gerholz, K.-
H., Annen, S., Braches-Chyrek, R., Hufnagl, J. & Wagner, A., 1-19. Online: 
https://www.bwpat.de/ht2023/benning_etal_ht2023.pdf (PR). 

Gerholz, K.-H., Annen, S., Braches-Chyrek, R., Hufnagl, J. & Wagner, A. (2024). Editorial zu bwp@ 
Spezial HT2023: Fachkräftesicherung – Zukunftsweisende Qualifizierung, gesellschaftliche Teilhabe 
und Integration durch berufliche Bildung. In: bwp@ Spezial HT2023: Hochschultage Berufliche 
Bildung 2023, hrsg. v. Gerholz, K.-H., Annen, S., Braches-Chyrek, R., Hufnagl, J. & Wagner, A., 1-10. 
Online: http://www.bwpat.de/ht2023/editorial_ht2023.pdf. 

Gerholz, K.-H. & Benning, A. (2024). Bildung für nachhaltige Entwicklung durch Social 
Entrepreneurship Education: Wie angehende Lehrkräfte qualifiziert werden, um Schülerinnen und 
Schüler für Social Entrepreneurship zu begeistern? Bildung & Beruf, Jg.7/H.1, S. 6-13. 

2023 

Derkau, J. & Gerholz, K.-H. (2023). Service-Learning in Lehramtsstudiengängen. Welche Lernorte 
eignen sich? Journal für LehrerInnenbildung 23 (2023) 2, S. 16-35 (PR) 

Benning, A. & Gerholz, K.-H. (2023). Social Entrepreneurship Education in der Lehrkräftebildung - 
Didaktische Gestaltung eines Moduls und Ergebnisse der formativen Evaluation. Journal for Higher 
Education Development, 18 (4),  191-207. 

Ciolek, S., Gerholz, K.-H., Sailer-Frank, S. & Annen, S. (2023). Internationales 
Ausbildungsmanagement. Zufriedenheit von Auszubildenden – One fits All? Zeitschrift für Berufs- 
und Wirtschaftspädagogik Jg. 119/H. 3, S. 374-400. DOI 10.25162/zbw-2023-xxxx (PR) 374-400. 

Annen, S., Gerholz, K.-H. & Ertl, H. (2023). Internationales Ausbildungsmanagement. Perspektiven 
und Forschungsbedarf. Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik Jg. 119/H. 3, S. 354-365. 
DOI 10.25162/zbw-2023-xxxx   

2022 

Wagner, A. & Gerholz, K.-H. (2022). Promotionsaktivitäten bei der Implementation digitaler Medien 
an beruflichen Schulen. Empirische Ergebnisse einer Interviewstudie. In: MedienPädagogik 49, 22–
47. https://doi.org/10.21240/mpaed/49/2022.06.21.X (PR) 

Peters, P., Schlottmann, P. & Gerholz, K.-H. (2022). Weiterbildung ist (k)eine Chefsache, oder? – 
Leadership als eine nicht unwesentliche Rolle für Weiterbildungsmotivation. Zeitschrift für 
interdisziplinäre ökonomische Forschung, 1/2022, 29-37. (PR) 

Schlottmann, P. & Gerholz, K.-H. (2022). Digitale Kompetenz von Lehrenden für die Gestaltung 
digital strukturierter Lehr-Lernprozesse im Bereich Pflege. Lehren & Lernen im Gesundheitswesen. 
08/2022, S. 55-65. (PR) 

Gerholz, K.-H. (2022). Wertebildung für die Generation Z: Kann Klafkis kategoriale Bildung helfen? 
berufsbildung 76. Jg./H. 195, 2.  

Ciolek, S. & Gerholz, K.-H. (2022). Wie ist Demokratiebildung an beruflichen Schulen didaktisch zu 
gestalten?. berufsbildung 76. Jg./H. 195, 9-13 (PR). 

Gerholz, K.-H. (2022). Bildung im Bereich Gesundheit und Pflege. Gesundheitspädagogik – Ein 
Forschungsfeld gegen den Fachkräftemangel in der Pflege. Univers – Schwerpunkt: Wissen über 
Gesundheit. 

https://www.bwpat.de/ht2023/benning_etal_ht2023.pdf
http://www.bwpat.de/ht2023/editorial_ht2023.pdf
https://doi.org/10.21240/mpaed/49/2022.06.21.X
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Gerholz, K.-H. & Schlottmann, P. (2022). Erfahrungen und Perspektiven digitalen Unterrichtens an 
beruflichen Schulen. Eine empirische Erhebung bei bayerischen Lehrkräften. vlb-Akzente, 07/2022, 
16-20.  

Gerholz, K.-H.,Gillen, J., Faßhauer, U., Bals, T. & Schlottmann, P. (2022). Digitales Unterrichten und 
Organisieren im Alltag beruflicher Schulen. Eine deutschlandweite Erhebung bei lehrkräften an 
beruflichen Schulen. Bildung & Beruf, 01/2022, 6-13.  

2021 

Gerholz, K.-H., Sailer, S., Beckert, J. & Dobhan, A. (2021). Förderung digitaler Kompetenzen in der 
wirtschaftswissenschaftlichen Hochschullehre. Didaktisches Design und Testung eines Onlinekurses 
zu ERP-Systemen. die hochschullehre, Jahrgang 7/2021. Bielefeld: wbv.  
DOI: 10.3278/HSL2136W (PR) 

Faßhauer, U. & Gerholz, K.-H. (2021). Hatte Sisyphos Visionen? – Ein Ausblick auf die post-
pandemische Berufsbildung. berufsbildung 75. Jg./H. 192, 2-3.  

Ciolek, S., Cardelli, I., Schlund, V., Milke-Erlwein, H., Gerholz, K.-H. & Studler, K. (2021). Theorie-
Praxis-Verzahnung beim internationalen Ausbildungsmanagement. berufsbildung 75. Jg./H. 192, 43-
47.  

Drossel, M. & Gerholz, K.-H. (2021). Pflegebereich: Durchlässigkeit zwischen allgemeiner, 
beruflicher und hochschulischer Bildung. berufsbildung, 75. Jg./H. 191, 25-27. (PR) 

Gärtig-Daugs, A., Dücker, L., Gerholz, K.-H., Groß, J., Lindner, K., Paul, J., Schmid, U., Steinweg, A., 
Struck, O. & Szczepaniak, R. (2021). Lehrkräfte auf die digitale Transformation an Schulen 
vorbereiten. DigiLLabs als Innovationszentren in der Lehrerbildung an der Universität Bamberg. 
Schulverwaltung Bayern, 44.Jg./ 280-284.  

Schlottmann, P., Gerholz, K.-H. & Winther, E. (2021): Digital Literacy für Wirtschaftspädagog*innen 
– Modellierung des domänenspezifischen Fachwissens in der beruflichen Lehrerbildung. 
bwp@ Berufs- und Wirtschaftspädagogik – online, Ausgabe 40, 1-20. (PR) 

Liszt-Rohlf, V., Fields, M. Gerholz, K-H., Seco, V., & Haury, C. (2021). The benefits of volunteering, 
volunteers' competencies, and their integration into business education. In: International Journal 
for Business Education, No. 161, 74 - 93. 

Gerholz, K.-H. (2021). Didaktik der generalistischen Pflegeausbildung in der digitalen 
Transformation. Lehren und Lernen im Gesundheitswesen, 1/2021, 23-32. (PR) 

Gerholz, K.-H. (2021). Landesinstitute als Third Space zwischen Wissenschaft und Praxis?. In: 
berufsbildung. 75. Jg./H. 188, 1-2.  

Gerholz, K.-H., Klaus, J. & Wittig, J. (2021). Digitales Mediennutzungsverhalten von Lernenden an 
Berufsfachschulen. berufsbildung. Zeitschrift für Theorie-Praxis-Dialog, 75. Jg./H. 188, 27-30. (PR)  

Wang, J., Tang, H. & Gerholz, K.-H. (2021). Institutionen der Wissenschafts-Politik-Praxis-
Kommunikation in der Berufsbildung in China am Beispiel Shanghai. In: berufsbildung. Zeitschrift für 
Theorie-Praxis-Dialog, 75. Jg./H. 188, 42-44.  

Gerholz, K.-H. & Gillen, J. (2021). Kooperation ist mehr als Theorie-Praxis-Verzahnung – Relevanz 
und Illustration von Kooperationen zwischen Schulen und Universitäten in der beruflichen 
Lehrerbildung. Bildung & Beruf, 4 Jg./Ausgabe 1, 18-24. 
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2020 

Gerholz, K.-H., Ciolek, S. & Wagner, A. (2020). Digitalisation of Design Research – A case study to 
illustrate the use of digital technologies and tools for collaboration in Design Research projects. 
Journal of Educational Design Research, Vol. 4/1 (PR)  

Gerholz, K.-H. & Schlottmann, P. (2020). Digital Literacy – die unsichtbare Hand des Erfolgs?! – 
Lernsituationen für die berufliche Unterrichtsarbeit. vlb-Akzente 10/2020, 14-18. 

Gerholz, K.-H., Ciolek, S. & Schlottmann, P. (2020). Linking theory and practice through University 
Schools – An empirical study of effective learning design patterns. Journal of Higher Education 
Development, Vol. 15/2 (PR) 

Gerholz, K.-H., Ciolek, S. & Wagner, A. (2020). Digitales Lernen an beruflichen Schulen wirksam 
gestalten. Erste Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung von tabletBS.dual SchulVerwaltung 
BW, 43. Jg./7-8, 217-221. 

2019 

Gerholz, K.-H., Männlein, P. & Käser, C. (2019). Unterrichtsarbeit in der digitalen Transformation. 
Fachdidaktisches Rahmenkonzept und Unterrichtsbeispiele aus der bayerischen 
Universitätsschulinitiative. Bildung und Beruf, 2. Jg./8, 366-372.  

Gerholz, K.-H. & Wilbers, K. (2019). Universitätsschulen als modernes Kooperationsformat zwischen 
Schule und Universität. SchulVerwaltung Bayern, 42. Jg./9, 255-260.  

Gerholz, K.-H., Neubauer, J. & Männlein, P. (2019). Angehende Fachkräfte für zivilgesellschaftliche 
Werte sensibilisieren. Service Learning in der beruflichen Ausbildung. BWP – Berufsbildung in 
Wissenschaft und Praxis, 48. Jg., H. 4, 19-23. (PR) 

Gerholz, K.-H. & Markert, J. (2019). Service Learning in der Lehrer_innenbildung – Mehr als Theorie-
Praxis-Verzahnung?. HDS.Journal, 2018, 1+2, 42-48. (PR) 

Gerholz, K.-H. (2019). Zur Verbindung von Service Learning und ziviler Verantwortungsfähigkeit. 
Ergebnisse einer prozessanalytischen Studie in der Lehrer_innenbildung. HDS.Journal, 2018,1+2, 12-
18. (PR) 

2018 

Gerholz, K.-H., Holzner, J. & Rausch, A. (2018). Where is the Civic Responsibility in Service Learning? 
A Process-oriented Empirical Study. Journal for Higher Education Development, Vol. 13/I. 2, 61-80. 
(PR) 

Gerholz, K.-H. & Wilbers, K. (2018). Mehr als Transfer: Universitätsschulen als Kooperationsraum 
zur Verbindung von Wissenschaft und schulischer Praxis. berufsbildung, Zeitschrift für Praxis und 
Theorie in Betrieb und Schule, H. 170/2018, 6-9. 

Gerholz, K.-H. & Dormann, M. (2018). Unterrichtsarbeit in Zeiten von Industrie 4.0 und digitaler 
Transformation. vlb-akzente, 2/2018, 20-24. 

Gerholz, K.-H. (2018). Universitätsschulen als (ein) Kooperationsmodell wirksamer Lehrerbildung. 
Wirtschaft & Erziehung, 2/2018, 45-50. 

2017 

Gerholz, K.-H. (2017). Kompetenzen aus dem Ehrenamt für Betriebe sichtbar machen. BWP – 
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Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 46. Jg., H. 6, 40-42. 

Gerholz, K.-H. & Dormann, M. (2017). Ausbildung 4.0: Didaktische Gestaltung der betrieblich-
beruflichen Ausbildung in Zeiten der digitalen Transformation. bwp@ Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik – online, Ausgabe 32, 1-22. (PR) 

Gerholz, K.-H. & Göhler, B. (2017). Die betriebliche Ausbilderin – Ein Vergleich zwischen dem 
Dualen System und den Berufsfeldern Gesundheit (und Körperpflege) und Pflege. bwp@ Berufs- 
und Wirtschaftspädagogik – online, Ausgabe 32, 1-20. (PR) 

Gerholz, K.-H., Liszt, V. & Klingsieck, K. (2017). Effects of learning design patterns in service learning 
courses. Active Learning in Higher Education. (PR) DOI: 10.1177/1469787417721420 

Gerholz, K.-H. & Dormann, M. (2017). Digitale Transformation – Konsequenzen für die didaktische 
Arbeit in der beruflichen Bildung. Wirtschaft & Erziehung, 6/2017, 163-174.  

Gerholz, K.-H., Männlein, P., Leicht, S., Neubauer, J. & Strehler, M. (2017). Implementation von 
Service Learning als Schulentwicklungsprozess – Teil II: Umsetzung an beruflichen Schulen. 
SchulVerwaltung Bayern, 40. Jg./7-8, 205-208. 

Gerholz, K.-H., Strehler, M., Leicht, S., Neubauer, J. & Männlein, P. (2017). Implementation von 
Service Learning als Schulentwicklungsprozess. Teil I: Didaktische Konzeption und Umsetzung am 
Gymnasium. SchulVerwaltung Bayern, 40. Jg./6, 169-173.  

Gerholz, K.-H. (2017). Kompetenzorientierte Persönlichkeitsentwicklung in der beruflichen Bildung 
– Grundlagen und Wirksamkeit von Service Learning aus Sicht der Forschung. vlb-akzente, 5/2017, 
13-17.  

2016 

Gerholz, K.-H. & Gössling, B. (2016). Governance mit dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) 
zwischen neuer Instrumentenlogik und tradierter Strukturlogik – Eine Dokumentenanalyse zur 
Entwicklung des beruflichen Bildungssystems. bwp@ Berufs- und Wirtschaftspädagogik – online, 
Ausgabe 31, 1-26. (PR) 

Gerholz, K.-H. & Dormann, M. (2016). Non-verbales und para-verbales Kommunikationsverhalten 
von Lehrkräften. Konzeptioneller Überblick und empirische Ergebnisse aus einer Videoanalyse. 
SEMINAR, 3/2016, 120-134. 

Gerholz, K.-H. (2016). Universitäre Bildung und kommunales Engagement. Ergebnisse eines Design 
Research-Projekts zum Service Learnin. ForschungsForumPaderborn, 1/2016, 54-61. (PR) 

Gerholz, K.-H., Dormann, M., Schmieden, A. & Ort, M. (2016). Was hat der Kreuzbeinstand mit 
gutem Unterricht zu tun? – Eine empirische Untersuchung zum non-verbalen 
Kommunikationsverhalten von angehenden Lehrkräften. Wirtschaft und Erziehung, H. 6, 219-227. 

Dormann, M., Gerholz, K.-H., Schmieden, A. & Spitzner, S. (2016): Was hat das Füllwort „Ähm“ mit 
gutem Unterricht zu tun? – Eine empirische Untersuchung zum paraverbalen 
Kommunikationsverhalten von angehenden Lehrkräften. Wirtschaft und Erziehung, 7/2016. 

2015 

Gerholz, K.-H. (2015). Förderung von Lernkompetenz über Texte – Illustriert am Beispiel der 
Learning News. Zeitschrift für Didaktik der Rechtswissenschaft, 3/2015, 215-225. 

Gerholz, K.-H., Liszt, V. & Klingsieck, K. B. (2015). Didaktische Gestaltung von Service Learning – 
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Ergebnisse einer Mixed Methods-Studie aus der Domäne der Wirtschaftswissenschaften. bwp@ 
Berufs- und Wirtschaftspädagogik – online, Ausgabe 28, 1-23. (PR) 

Gerholz, K.-H. & Slepcevic-Zach, P. (2015). Social Entrepreneurship Education durch Service 
Learning - eine Untersuchung auf Basis zweier Pilotstudien in der wirtschaftswissenschaftlichen 
Hochschulbildung. Zeitschrift für Hochschulentwicklung, Jg. 10 / Nr. 3, 91-111. (PR) 

Gerholz, K.-H. & Slepcevic-Zach, P. (2015). Service Learning in business education: What 
perceptions and expectations do undergraduate and graduate students have of service-learning 
courses? International Journal for Business Education, N.155, 47-59. (PR) 

Gerholz, K.-H. (2015). Peer Learning als ein moderndes Lernformat. news & science. 
Begabtenförderung und Begabtenforschung, 39/1, 22-25.  

2014 

Gerholz, K.-H. (2014): Peer Learning in der Studieneingangsphase - Didaktische Gestaltung und 
Wirkung am Beispiel der Wirtschaftswissenschaften. Zeitschrift für Hochschulentwicklung, Jg. 9 / Nr. 
5, 163-178. (PR) 

Gerholz, K.-H. (2014): Gruppenpuzzle – Didaktische Gestaltung und Illustration aus der 
Lehrerbildung. Zeitschrift für Didaktik der Rechtswissenschaft, 3/2014, 261-265.  

Gerholz, K.-H. (2014): Selbstreguliertes Lernen gestalten – Darstellung eines Design Research-Zyklus 
in der wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulbildung. Euler, D. & Sloane, P. F. E. (Hrsg.): Design 
Research. Beiheft der Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 215-229. (PR) 

Gerholz, K.-H. & Losch, S. (2014): Service Learning und Persönlichkeitsentwicklung - Historische 
Hintergründe, didaktische Konzeption und empirische Ergebnisse aus den 
Wirtschaftswissenschaften. Kölner Zeitschrift für Wirtschaft und Pädagogik, H. 56, 29. Jahrgang, 79-
111. 

Gerholz, K.-H., Euler, D. & Sloane, P.F.E. (2014): Development of study programmes. Editorial. 
Journal for Higher Education Development, Jg. 9 / Nr. 2, I – VIII. (PR) 

2013 

Gerholz, K.-H. & Klingsieck, K. (2013): Employability und Prokrastination aus einer 
hochschuldidaktischen Perspektive. Das Hochschulwesen H. 4/2013, 122-128. (PR) 

Gerholz, K.-H., Sloane, P. F. E., Fuge, J., Kaiser, V. & Schwabl, F. (2013): Die Fakultät als Organisation 
–  Theoretische und empirische Modellierung. Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 
H. 2/2013, 191 – 215. (PR) 

Gerholz, K.-H., Bödeker, J., Eberhardt, A., Kerstingtombroke, D., Langeleh, D. & Temmen, K. (2013): 
Lehrerbildung praxisorientiert gestalten – Das Projekt InnoTrans Uni-BK. Wirtschaft und Erziehung, 
H. 3, 64-71. 

Gerholz, K.-H. (2013): Akademisierung der Gesundheitsfachberufe – Curriculare und didaktische 
Potentiale entfalten. Therapie Lernen. Zeitschrift für Lehrende und Lernende, H2/2013, 16-23.  

2012 

Gerholz, K.-H. (2012): Selbstreguliertes Lernen in der Hochschule fördern – Lernkulturen gestalten. 
Zeitschrift für Hochschulentwicklung, Jg. 7 / Nr. 3, 60 – 73. (PR) 
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2011 

Gerholz, K.-H. (2011): Design universitären Wandels – Interventionen als Gestaltungsinstrument 
von universitären Veränderungsprozessen. Zeitschrift für Hochschulentwicklung, Jg. 6, Nr. 4, 38-58. 
(PR) 

Gerholz, K.-H. (2011): Entwicklung der Bildungsorganisation Universität – Interventionshandeln in 
universitären Veränderungsprozessen. Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik. H3/2011, 
351 – 369. (PR) 

Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E. (2011): Lernfelder als universitäres Curriculum? – Eine 
hochschuldidaktische Adaption. bwp@ Berufs- und Wirtschaftspädagogik – online, Ausgabe 20, 1 – 
24. (PR) 

Gerholz, K.-H. & Rüschen, E. (2011): Und was mach‘ ich nun? Der Übergang vom Bachelor zum 
Master aus einer empirischen und hochschuldidaktischen Perspektive. In: Gerholz, K.-H. & Sloane, 
P. F. E. (Hrsg.): Übergänge in und aus Universität gestalten. bwp@ Spezial 5 – Hochschultage 
Berufliche Bildung 2011.  

Gerholz, K.-H., Kaiser, V. & Sloane, P.F.E. (2011): Career Service Arbeit an deutschen Universitäten – 
Ausgangspunkte, Bestandsaufnahmen und Entwicklungen. In: Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E. 
(Hrsg.): Übergänge in und aus Universität gestalten. bwp@ Spezial 5 – Hochschultage Berufliche 
Bildung 2011.  

Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E. (2011): Übergangsforschung zu Übergängen in und aus Universität. 
In: Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E. (Hrsg.): Übergänge in und aus Universität gestalten. bwp@ 
Spezial 5 – Hochschultage Berufliche Bildung 2011.  

2010 

Gerholz, K.-H. (2010): Begleitung schulischer Veränderungsprozesse durch Interventionen. 
Wirtschaft und Erziehung, H. 10/2010, 299 – 313. 

Gerholz, K.-H. & Sloane, P F. E. (2010): Aktuelles Stichwort: Ethische Kompetenz. Eine Betrachtung 
vor dem Hintergrund der wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulbildung. Kölner Zeitschrift für 
Wirtschaft und Pädagogik, H. 54, 99 – 121. 

2008 

Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E. (2008): Der Bolognaprozess aus curricularer und 
hochschuldidaktischer Perspektive - Eine Kontrastierung von beruflicher Bildung und 
Hochschulbildung auf der Bachelorstufe. bwp@ Berufs- und Wirtschaftspädagogik – online, 
Ausgabe 14, Juni 2008. (PR) 

Dilger, B., Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E. (2008): Aktuelles Stichwort: Employability – Eine 
Begriffsannäherung vor dem Hintergrund der Bachelor-Studiengängen. Kölner Zeitschrift für 
Wirtschaft und Pädagogik, 23. Jg. 2008, H. 45, Dezember 2008, 83 – 112. 
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Beiträge in Transferzeitschriften  

2025 

Gerholz, K.-H. (2025). Künstliche Intelligenz – New Kid oder Murmeltier? Der Schlüssel für 
innovativen Unterricht und moderne Schulführung. SchulVerwaltung 4/2025. 

2024 

Blum, E., Gerholz, K.-H. & Steinert, M. (2024). Digitale Lehrkompetenzen: Orientierung bekommen 
durch den DigCompEdu Bavaria! SchulVerwaltung BY 47. Jg., 1/2023, 68-74. 

2023 

Gerholz, K.-H. (2023). Lernen für Multitasker. Interview mit Vincent Hochhausen. bildungspraxis 
2/2023, 4-7. 

2020 

Gerholz, K.-H. (2020). Durchlässigkeit zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung als didaktische 
Gestaltungsaufgabe. In: Stiftung Bildungspakt Bayern (Hrsg.). Wirtschaftsschule ab 
Jahrgangsstufe 6. Würzburg: bonitasprint, 61-68.  

2018 

Dormann, M., Gerholz, K.-H. & Nagel, D. (2018). Erstmal selbst lernen. Der neue Beruf ‚Kaufmann E-
Commerce’. Bildungspraxis. Didacta Magazin für berufliche Bildung, 3/2018, 16-19.  
Gerholz, K.-H. (2018). Medienkompetenz im Zeitalter der digitalen Transformation. Klett-Magazin 
Trait d’union, 1/2018, 12-14. 

2017 

Dormann, M. & Gerholz, K.-H. (2017). Das LERN-Modell der Medienplanung. personalSchweiz, 
Sonderausgabe 2/2017, 16-18.  
Dormann, M. & Gerholz, K.-H. (2017). Aus- und Weiterbildung 4.0. Möglichkeiten der 
Implementation. personalSchweiz, 4/17, 27-34.  

2016 

Dormann, M., Schmieden, S. & Gerholz, K.-H. (2016). Aus- und Weiterbildung in digitalen Zeiten. 
Personalwirtschaft, 08/2016, 52-55. 
Dormann, M., Gerholz, K-H. & Schmieden, A. (2016). 21st Century skills für die Ausbildung 4.0. 
wirAUSBILDER. Sonderausgabe 2/2016, 17-19. 

Beiträge in Sammelbänden 

2026 

Gerholz, K.-H. & Wagner, A. (2026). BNE durch Service Learning in der beruflichen Lehrkräftebildung 
umsetzen: Modellierung, Umsetzung und empirische Illustration. In: Benning, A., Jessen, M., 
Gerholz, K.-H., Hess, M., Erhardt, M. & Trefzger, T. (Hrsg.). Lehrkräftebildung für nachhaltige 
Entwicklung. Bildung für nachhaltige Entwicklung und Social Entrepreneurship Education 
verknüpfen. (S. 175-188). Bielefeld: wbv. 
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Benning, A. Hess, M. & Gerholz, K.-H. (2026). Präkonzepte von Studienanfängerinnen und -
anfängern des Grundschullehramts zum Themenkomplex Nachhaltigkeit. In: Benning, A., Jessen, 
M., Gerholz, K.-H., Hess, M., Erhardt, M. & Trefzger, T. (Hrsg.). Lehrkräftebildung für nachhaltige 
Entwicklung. Bildung für nachhaltige Entwicklung und Social Entrepreneurship Education 
verknüpfen. (S. 69-80). Bielefeld: wbv. 

Gerholz, K.-H., Benning, A., Jessen, M., Hess, M., Erhardt, M. & Trefzger, T. (2026). Strukturierung 
von BNE und SEE aus Perspektive der Lehrkräftebildung. In: Benning, A., Jessen, M., Gerholz, K.-H., 
Hess, M., Erhardt, M. & Trefzger, T. (Hrsg.). Lehrkräftebildung für nachhaltige Entwicklung. Bildung 
für nachhaltige Entwicklung und Social Entrepreneurship Education verknüpfen. (S. 9-18). Bielefeld: 
wbv.  

Jessen, M., Benning, A. & Gerholz, K.-H. (2026). Teachers as Changemakers: Ergebnisse der 
Evaluation zweier Lehrveranstaltungen zu Social Entrepreneurship Education in der 
Lehrkräftebildung im Hinblick auf bildungsbezogene Überzeugungen. In: Benning, A., Jessen, M., 
Gerholz, K.-H., Hess, M., Erhardt, M. & Trefzger, T. (Hrsg.). Lehrkräftebildung für nachhaltige 
Entwicklung. Bildung für nachhaltige Entwicklung und Social Entrepreneurship Education 
verknüpfen. (S. 189-204). Bielefeld: wbv. 

2025 

Benning, A. & Gerholz, K. H. (2025). Social Entrepreneurship Education in der Lehrkräftebildung als 
Beitrag zur Professionalisierung. In J. Schlicht, F. Schwehm & S. Kaiser (Hrsg.). Innovation für 
Nachhaltigkeit durch berufs- und wirtschaftspädagogische Forschung. (S. 141-152) Bielefeld: wbv. 
(PR) 

Gerholz, K.-H., , Maidanjuk, I. & Beil, S. (2025). Berufssprache Deutsch als (Fort-)Bildungskonzept für 
die erste und dritte Phase in der Lehrerbildung – Didaktisches Konzept und Evaluationsergebnisse. 
In: Gerholz, K.-H., Hochleitner, T. Maidanjuk, I. & Beil, S. (Hrsg.). Sprache(n) im Beruf: Gestaltung 
und Förderung beruflicher Sprachbildung an den verschiedenen Lernorten (S. 151-168). Barbara 
Budrich, Bonn. (PR) 

Gerholz, K.-H., Hochleitner, T., Maidanjuk, I. & Beil, S. (2025). Sprache(n) im Beruf – Relevanz und 
Gestaltungsmöglichkeiten. In: Gerholz, K.-H., Hochleitner, T. Maidanjuk, I. & Beil, S. (Hrsg.). 
Sprache(n) im Beruf: Gestaltung und Förderung beruflicher Sprachbildung an den verschiedenen 
Lernorten (S. 11-20). Barbara Budrich, Bonn.  

2024 

Gerholz, K.-H., Hertel, A., Maidanjuk, I. & Schlottmann, P. (2024). „Meine Karte, kein Geld“ – Zum 
Unterrichtsprinzip Berufssprache Deutsch in der Wirtschaftspädagogik an der Universität Bamberg. 
In: Lange, S. Porcher, Ch. & Trampe, K. (Hrsg.). Handbuch Standorte beruflicher Lehrkräftebildung in 
Deutschland (S. 217-226). Bielefeld: wbv. https://doi.org./10.3278/9783763973743 

Hommel, M. & Gerholz, K.-H. (2024). Bild und Video als didaktische Instrumente, 
Forschungsgegenstände und -werkzeuge in der Berufs- und Wirtschaftspädagogik. In: Wolfgarten, 
T. & Trompeta, M. (Hrsg.). Bild und Erziehungswissenschaft. Eine Skizzierung der thematischen 
Schnittmenge sowie des disziplinären Feldes (S. 136-155). Beltz Juventa.  
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2023 

Gerholz, K.-H. (2023). Relevanz von Anerkennungsverfahren außerhalb des Bildungssystems am 
Beispiel der europäischen Freiwilligenarbeit. In: Schmid, M. (Hrsg.): Handbuch Validierung non-
formal und informell erworbener Kompetenzen. Disziplinäre, theoretische und konzeptionelle 
Zugänge (377-391). Bielefeld: wbv. 

2022 

Gerholz, K.-H. (2022). Berufliche Bildung. In: Reinders, H., Bergs-Winkels, D., Prochnow, A. & Post, I. 
(Hrsg.): Empirische Bildungsforschung. Eine elementare Einführung, (S. 87-106). Wiesbaden: 
Springer. (PR) 

Gerholz, K.-H. & Schlottmann, P. (2022). Microlearning als ein didaktisches Konzept für die 
Studierendengeneration Z – eine empirische Fallstudie in der beru‚ ichen Lehrerinnen- und 
Lehrerbildung. In: Gerholz, K.-H., Schlottmann, P., Slepcevic-Zach, P. & Stock, M. (Hrsg.). Digital 
Literacy in der beruflichen Lehrer:innenbildung. Didaktik, Empirie und Innovation (S. 91-105). Wbv: 
Bielefeld. (PR) 

Gerholz, K.-H., Maidanjuk, I. & Schlottmann, P. (2022). Virtual Reality in der (beruflichen) 
Lehrerinnen- und Lehrerbildung –Hochschuldidaktische Einordnung und empirische Befunde auf 
Basis eines systematischen Literaturreviews.  In: Gerholz, K.-H., Schlottmann, P., Slepcevic-Zach, P. 
& Stock, M. (Hrsg.). Digital Literacy in der beruflichen Lehrer:innenbildung. Didaktik, Empirie und 
Innovation (S. 185-198). Wbv: Bielefeld. (PR) 

Schlottmann, P. & Gerholz, K.-H.  (2022). Digital Literacy für Wirtschaftspädagog:innen – eine 
konzeptionelle Modellierung für die berufliche Lehrer:innenbildung.  In: Gerholz, K.-H., 
Schlottmann, P., Slepcevic-Zach, P. & Stock, M. (Hrsg.). Digital Literacy in der beruflichen 
Lehrer:innenbildung. Didaktik, Empirie und Innovation (S. 35-50). Wbv: Bielefeld. (PR) 

Gerholz, K.-H., Schlottmann, P., Slepcevic-Zach, P. & Stock, M. (2022). Digital Literacy in der 
beruflichen Lehrerinnen- und Lehrerbildung – Einleitung. In: Gerholz, K.-H., Schlottmann, P., 
Slepcevic-Zach, P. & Stock, M. (Hrsg.). Digital Literacy in der beruflichen Lehrer:innenbildung. 
Didaktik, Empirie und Innovation (S. 11-18). Wbv: Bielefeld.  

Gerholz, K.-H. & Wagner, A. (2022). Design-Based Research – Grounding, Understanding and 
Empirical illustration in the Context of Vocational Education. In: Goller, M., Paloniemi, S. & Damsa, 
C. (Eds.). Methods for researching professional learning and development: Challenges, applications, 
and empirical illustrations (S. 513-534). Springer, Cham (PR) https://doi.org/10.1007/978-3-031-
08518-5_23 

Gerholz, K.-H. & Schlottmann, P. (2022). Wie erleben Lehrkräfte in den beruflichen Fachrichtungen 
die Corona-Pandemie und digitales Unterrichten und Organisieren? Ergebnisse aus der Digi-BS 
Studie. In: Heisler, D. & Meier, J. A. (Hrsg.). Berufsausbildung zwischen Hygienemaßnahmen und 
Lockdown(s): Folgen für die schulische und außerschulische Berufsausbildung in Schule, im Betrieb 
und bei Bildungsträgern. (S. 239-256). Bielefeld : wbv. DOI: 10.3278/9783763972579 

Gerholz, K.-H. & Gössling, B. (2022). Changing Appreciation of Vocational Learning During Work – 
The Case of the Germany Apprenticeship System. In: Harteis, C., Gijbels, D. & Kyndt, E. (Eds.). 
Research Approaches on Workplace Learning. Insights from a Growing Field. Springer (S. 399-414) 
(PR) https://doi.org/10.1007/978-3-030-89582-2_18  

https://doi.org/10.1007/978-3-031-08518-5_23
https://doi.org/10.1007/978-3-031-08518-5_23
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Seifert, A. & Gerholz, K.-H. (2022). Demokratiepädagogik und Hochschule: Förderung kritisch-
reflexiven Denkens. In: Beutel, W., Gloe, M., Himmelmann, G., Reinhardt, V. & Seifert, A. (Hrsg.). 
Handbuch Demokratiepädagogik (S. 578-590). Wochenschau Verlag: Frankfurt a.M. (PR).  

Gerholz, K.-H. & Wagner, A. (2022). CSR-Education in wirtschaftswissenschaftlichen Studiengängen 
– Didaktische Konzeption von Service Learning und Manual zur Umsetzung. In: Herzner, A. & 
Schmidpeter, R. (Hrsg.). CSR in Süddeutschland. Unternehmerischer Erfolg und Nachhaltigkeit im 
Einklang (S. 107-126). SpringerGabler: Berlin, 107-126. 

2021 

Harteis, C., Goller, M., Gerholz, K.-H. (2021). Digitalization of Work: Challenges for Workplace 
Learning. In: Malloch, M., Cairns, L., Evans, K., & O’Connor, B. (Hrsg.), The SAGE handbook of 
learning and work (S. 329-342). London: SAGE. (PR) 

Gerholz, K.-H. & Goller, M. (2021). Theorie-Praxis-Verzahnung in der Wirtschaftspädagogik: 
Potenziale und Grenzen des Lernortes Praxis. In: Caruso, C., Harteis, C. & Gröschner, A. (Hrsg.): 
Theorie und Praxis in der Lehrerbildung. Verhältnisbestimmungen aus der Perspektive von 
Fachdidaktiken. Wiesbaden: SpringerVS, 393-419. (PR) 

Gerholz, K.-H. & Neubauer, J. (2021). Digitale Didaktik für die betriebliche Ausbildung – Empirische 
Ergebnisse einer Befragung von Ausbildungsverantwortlichen und didaktisches Modell zur 
Ausbildungsarbeit. In: Kohl, M., Diettrich, A. & Faßhauer, U. (Hrsg.): „Neue Normalität“ 
betrieblichen Lernens gestalten. Konsequenzen von Digitalisierung und neuen Arbeitsformen für das 
Bildungspersonal (S. 221-238). Barbara Budrich: Bonn.  

Gerholz, K.-H. & Wilbers, K. (2021). Unterrichtsplanung in der Ausbildung berufs- und 
wirtschaftspädagogischer Professionals im Universitätsschulkonzept. In: Klusmeyer, J. & Söll, M. 
(Hrsg.): Unterrichtsplanung in der Wirtschaftsdidaktik. Aktuelle theorie-, empirie- und praxisbasierte 
Beiträge (S. 329-352). Wiesbaden: SpringerVS.  

Gerholz, K.-H. (2021). Editorial. In: Gerholz, K.-H. (Hrsg.). Impulse zu Methoden in der 
deutschsprachigen Civic Engagement-Forschung. Proceedings der Arbeitsgruppe Forschung im 
Hochschulnetzwerk Bildung durch Verantwortung. Online: https://www.bildung-durch-
verantwortung.de/wp-
content/uploads/2021/03/Proceedings_AGForschung_ImpulseMethoden.pdf (Abruf: 25-03-2021). 

Gerholz, K.-H. (2021). Kompetenzentwicklung von Studierenden im Service Learning – Einblicke aus 
der Forschung. In: Bartsch, G. & Grottker, L. (Hrsg.): Service Learning mit Studierenden. Ein kurzer 
Handlungsleitfaden. Weinheim, Basel: BeltzJuventa, 72-74. 

2020 

Gerholz, K.-H. (2020). Unterrichtsarbeit an beruflichen Schulen im Zuge der digitalen 
Transformation – Ein fachdidaktisches Modell für den Einsatz digitaler Medien. In: Buchmann, U. & 
Cleef, M. (Hrsg.): Digitalisierung über berufliche Bildung gestalten. Bielefeld: wbv, 169-180. 

Gerholz, K.-H. & Backhaus-Maul, H. (2020). Service Learning. In: Heather T. Rowan-Kenyon, H. T. & 
McCready, A.M. (Eds.). The SAGE Encyclopedia of Higher Education. SAGE, 1331-1332. DOI: 
http://dx.doi.org/10.4135/9781529714395.  



Professur für Wirtschaftspädagogik  
Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz 

Universität Bamberg  
 

 
 

 

-13- 
   

 

Gerholz, K.-H. & Neubauer, J. & Männlein, P. (2020). Service Learning – Wertebildung in der 
beruflichen Ausbildung. In: Dietl, S., Schmidt, H., Weiß, R. & Wittwer, W. (Hrsg.). 
AusbilderHandbuch, 6.1.20 – S. 1-20.  

Gerholz, K.-H., Ciolek, S. & Wagner, A. (2020). Digitale Gestaltung von Design-Research-Prozessen. 
Konzeption und Illustration anhand eines Design-Research-Projektes in der beruflichen Bildung. In: 
Rützel, J., Friese, M. & Wang, J. (Hrsg.). Digitale Welt – Herausforderungen für die berufliche Bildung 
und die Professionalität der Lehrenden (187-210). Eusl: Paderborn.  

Gerholz, K.-H. (2020). Universitätsschulen als Arenen der Verzahnung von Theorie und Praxis in der 
Lehrerbildung. Relevanz, Konzeption und Illustration. In: Rützel, J., Friese, M. & Wang, J. (Hrsg.). 
Digitale Welt – Herausforderungen für die berufliche Bildung und die Professionalität der Lehrenden 
(287-306). Eusl: Paderborn. 

Gerholz, K.-H. (2020). Wirkungen von Service Learning – Stand der Forschung. In: Hofer, M. & 
Derkau, J. (Hrsg.): Campus und Gesellschaft. Service Learning an deutschen Hochschulen. Positionen 
und Perspektiven. Weinheim/Basel: BeltzJuventa, 70-86. (PR) 

Backhaus-Maul, H. & Gerholz, K.-H. (2020). Feine Gelegenheiten zur Kooperation. Wissenstransfer 
zwischen Universitäten und zivilgesellschaftlichen Organisationen. In: Hofer, M. & Derkau, J. (Hrsg.): 
Campus und Gesellschaft. Service Learning an deutschen Hochschulen. Positionen und Perspektiven. 
Weinheim/Basel: BeltzJuventa, 37-52. (PR) 

Gerholz, K.-H., Götzl, M. & Struck, P. (2020). Demokratiebildung in der beruflichen Lehrerbildung – 
Prozessanalytische Fallstudien zur Wirksamkeit von Service Learning. In: Burth, H.-P. & Reinhardt, V. 
(Hrsg.). Wirkungsanalyse von Demokratie-Lernen. Empirische und theoretische Untersuchungen zur 
Demokratiedidaktik in Schule und Hochschule. Budrich Academic Press: 269-286. 

Gerholz, K.-H. (2020). Universitätsschule als Kooperationsformat zur Theorie-Praxis-Verzahnung in 
der Lehrer*innenbildung. In: Jahn, R., Seltrecht, A. & Götzl, M. (Hrsg.). Ausbildung von Lehrkräften 
für berufsbildende Schulen. Aktuelle hochschuldidaktische Konzepte und Ansätze. Bielefeld: wbv, 
107-124. (PR) 

2019 

Gerholz, K.-H. (2019). Hochschulen zwischen Tradition und Civic Engagement. 
Vernetzungspotentiale zwischen Forschung und Lehre und der Zivilgesellschaft. In: Rosenkranz, D., 
Roderus, S. & Oberbeck, N. (Hrsg.). Service Learning an Hochschulen. Konzeptionelle Überlegungen 
und innovative Beispiele. Weinheim/Basel: Beltz, 50-56. 

Gerholz, K.-H. (2019). How do the new Outcome-Oriented Instruments Arise in the Faculty? In: 
Peter, M. A. & Weber, S. M. (Eds.). Organization and Newness. Discourses and Ecologies of 
Innovation in the Creative University. Brill NV, Leiden, 21-30. DOI: 
https://doi.org/10.1163/9789004394827_003. 

Schnebel, K. & Gerholz, K.-H. (2019). Demokratieverständnis fördern – Integration gestalten: Zur 
Verbindung von politischer Bildung und Service Learning. In: Deichmann, C. & May, M. (Hrsg.).  
Orientierungen politischer Bildung im "postfaktischen Zeitalter", Wiesbaden: Springer.  
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Gerholz, K.-H. (2018). Digitale Transformation und Hochschullehre. Konsequenzen für die 
didaktische und evaluative Gestaltung. In: Harris-Huemmert, S., Pohlenz, P. & Mitterauer, L. (Hrsg.). 
Digitalisierung der Hochschullehre. New York: Waxmann, 41-57.  

2017 

Gerholz, K.-H. (2017). Der Weg zu selbstreguliertem Lernen als didaktische Herausforderung. In: 
Armborst-Weihs, K., Böckelmann, C. & Halbeis, W. (Hrsg.). Selbstbestimmt lernen – 
Selbstlernarrangements gestalten. Münster, New York: Waxmann, 27-38.  

Gerholz, K.-H. (2017). Service Learning als didaktisches Format in der Lehrerbildung. In: Wang, J., 
Feng, X. & Rützel, J. (Hrsg.). Berufsschullehrerbildung in der Volksrepublik China und in der 
Bundesrepublik Deutschland. Professionalisierung – Kompetenzen – Herausforderungen. Tongji 
University Press, 208-227.  

Gerholz, K.-H. (2017). Zivilgesellschaftliche Bildungsnetzwerke zur Förderung einer Berufsbildung 
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