13. Bamberger Schulleitungssymposium (Fibs-Nr. 93/038)

Schulleitung zwischen Harmonie und Widerstand —

Leadership durch Kommunikation und Reflexion
13.10. bis 14.10.2017
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Akademie t

fiir Lehrerfortbildung
und Personalflihrung

Kooperationsveranstaltung der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg und
der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen

Freitag, 13.10.2017

Konzeption
10:00 — 10:30 Uhr Er6ffnung, GruBworte, Organisatorisches
10:30 - 11:05 Uhr  Zwischen Kooperation und Obstruktion Prof. Dr. Annette Scheunpflug,
Prof. Dr. Ewald Terhart Westfélische Wilhelms-Universitat Mdnster Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
11:15-12:05 Uhr  Informations- und Diskussionsforen — Zeitschiene I Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz,

Professur fur Wirtschaftspddagogik
Dr. Nikolaus Schrock,

13:30 — 14:00 Uhr Schulen leiten — Veranderungen begleiten: Einblicke aus China Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik

Prof. Dr. Jiping Wang, Tongji University, Shanghai .
rof. Dr. Jiping Wang, Tongyi University, Shanghai Dr. Julia Warwas,

14:15 - 16:15 Uhr Praxis- und Informationsforen — Zeitschiene II Lehrstuhl fur Wirtschaftspadagogik

Wolfgang Bauhofer,

16:45-17:15Uhr  Teamchemie als Erfolgsfaktor — von Basketballern lernen Personalentwicklung - ALP

Rolf Beyer, Geschdftsfihrer Brose Bamberg Heike Ott,
Personalfiihrung (RS) - ALP

17:15 - 18:00 Uhr Roundtable: ,Speeddating” mit den Referenten der Impulsreferate

Samstag, 14.10.2017
09:00 — 09:15 Uhr Ankommen

09:15 — 09:50 Uhr Schule als Steuerungsakteur
Prof. Dr. Felicitas Thiel Freie Universitat Berlin

10:00 - 10:50 Uhr Informations- und Diskussionsforen — Zeitschiene III

11:00 — 11:45 Uhr Machiavelli oder Erasmus von Rotterdam — Zwei Leitungsbilder und was diese fiir den Umgang mit Widerstanden lehren
Prof. Dr. Annette Scheunpflug, Otto-Friedrich-Universitit Bamberg

11:45 Uhr Verabschiedung



Alle Foren im Uberblick

13.10.2017, 11:15 — 12:05 Uhr: Informations- und Diskussionsforen — Zeitschiene I

Emotionen in Ver-
anderungs-
prozessen

Hans B. Schmid/
Dr. Nikolaus
Schrock,
Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg

13.10.2017, 14:15
Schulische Ver-
anderungsprozesse
verstehen und
eigene Handlungs-
maoglichkeiten
erkennen

Prof. Dr. Karl-Heinz
Gerholz / Dr. Julia
Warwas
Otto-Friedrich-
Universtitat
Bamberg

14.10.2017, 10:00
Implementierung
von Berufsintegra-

tionsklassen —

Herausforderungen

in den Schulen 2015

und heute

Prof. Dr. Karin Hein-
richs
Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg

Qualitat durch
Eigenverantwortung

Dr. Alfons Frey, MR
Staatsministerium
fur Bildung und
Kultus, Wissen-
schaft und Kunst

Zum Umgang mit
Widerstanden bei
der Beschulung von
Gefllchteten

Karl Schuman, OStD
Stadt. Berufs-
schule II Niirnberg

Wie viel Harmonie
vertragt ein Projekt-
team? Leitfragen fiir
die Zusammenstel-
lung und Fihrung
von Arbeitsgruppen

Dr. Marko Hunger,
OstD
FOS/BOS Rosen-
heim

—16:15 Uhr: Praxis- und Informationsforen — Zeitschiene

Evaluation gewinn-
bringend nutzen
statt Widerstande

heraufbeschworen

Karlheinz
Lamprecht, Ltd. RSD
MB-Dienststelle der

RS in Ufr. /
Marcus Ramsteiner,

RSD Leopold-
Sonnemann-RS
Hochberg

Eine Schule leiten —
Leadership am
Gymnasium

Wolfgang Funk,
OstD
Clavius-Gymnasium
Bamberg

Schnelle Veran-
derung, die wirkt:
Ein padagogisches
Konzept auf Basis

einer gemein-
samen Haltung

Peter Grau, SoR
Martinschule -
Sonderpadagog.
Forderzentrum II
Augsburg Nord

Dienstliche Beur-
teilung und Aus-
wirkungen auf das
Klima im Kollegium

Ralf Karg, SchR
Staatl. Schulamt
(Stadt) Nurnberg

Resilienz im Schul-
leitungsalltag — vom
professionellen
Umgang mit Wider-
stand

Barbara Wiwianka /
Christina Terfurth
Qualitats- und
Unterstiitzungs-
Agentur - Landesin-
stitut flr Schule,
NRW

—10:50 Uhr: Informations- und Diskussionsforen — Zeitschiene III

Innovationen im-
plementieren —
Schulleitung als
Change Agent

Hans B. Schmid/
Dr. Nikolaus
Schrock
Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg

Gestaltung von
Diffusionsprozessen
bei didaktischen
Innovationen am
Beispiel Lernen
durch Engagement

Pankraz Mannlein,
OStD, Staatl. Berufs-
schule Il Bamberg /

Michael Strehler,
OStD
Kaiser-Heinrich-
Gymnasium
Bamberg

Hierarchie und
Eigenverantwortung
— ein Widerspruch?

Wolfgang Bauhofer,
Dipl.-Psych.
Akademie fir
Lehrerfortbildung
und Personalfiih-
rung
Dillingen

Generationen-
gerechte Fihrung
im schulischen
Kontext — Psycholo-
gie der Generatio-
nen

Hanna Heinrich,
M. Sc. Psych.
Universitat Regens-
burg

Flhren eines Lei-
tungsteams mit
erweiterter Schullei-
tung

Bernhard Buchhorn,
RSD
Staatl. Realschule
K&sching

Mediation und
Konfliktcoaching als
Fuhrungsinstrument

- Klarungen und
Lésungen fur
schwelende Konflik-
te und sensible
Themen
Regina Knape, StDin
Gymnasium Ernesti-
num Coburg

Eine kleine Grund-
schule erfolgreich
leiten

Barbara Hufner,
BRin
Griinewald-
Grundschule
Aschaffenburg

Mitarbeitergesprach
und Feedback —
eine wertschatzende
Form der Personal-
entwicklung

Stephan Reheuser,
OStD
Maria-Ward-
Gymnasium
Bamberg

In Konferenzen auf
den Punkt kommen
und Beteiligung
schaffen

Sebastian Grab,
Dipl. Pad.
Ribbe & Grab
Bielefeld

Widerstanden im
Schulleitungsalltag
resilient begegnen

Barbara Wiwianka /
Christina Terfurth
Qualitats- und
Unterstltzungs-
Agentur - Landesin-
stitut fur Schule,
NRW

In Konferenzen auf
den Punkt kommen
und Beteiligung
schaffen

Sebastian Grab,
Dipl. Pad.
Ribbe & Grab
Bielefeld

Gesundes Kommu-
nizieren und Fihren

Angela Dietz
Trainerin fir gesun-
des Kommunizieren

und Fihren

Fhren durch klare
und wertschatzende
Kommunikation

Susanne Wenninger,
ZwRSKin / Daniela
Hoffmann, StRin
(RS)
Donaurealschule
Lauingen

Kinder- und Ju-
gendschutz im
Internet

Time for Kids
(Sponsorenbeitrag)

Leitung durch non-

verbale Kommuni-

kation — Ein Kurz-
training

Markus Dormann
Dipl. Hdl., Dipl. Soz.
Otto-Friedrich-
Universitdt Bamberg

IT-Strategien fir
SchulleiterInnen

AixConcept
(Sponsorenbeitrag)

Einzelcoaching durch erfahrene Supervisoren und Coaches aus dem Schulbereich






