Studienfakultat

» Die institutionelle Verankerung der Lehrer-
bildung weiterentwickeln

» Eine strukturell nachhaltige Férderung der
Lehrerbildung ausbauen

» Das Modell einer Studienfakultit erarbei-
ten, das mit den Fakultiten und Gremien
der Universitit sowie mit dem Ministerium
abgestimmt wird

Lebenslanges Lernen

» Fortbildungsangebote und Zusatzqualifika-
tionen starken

» Universitatsweite Angebote nachfrageori-
entiert rahmen

» Einrichtung von M.Ed.-Studiengingen ko-
ordinierend unterstiitzen

Bildungs- &
Internetplattform

» Informationen rund um das Projekt 6ffent-
lichkeitswirksam und zielgruppenadaquat
aufbereiten und darstellen

» Ein Portal zur Bamberger Lehrerbildung mit
Angeboten zu Weiterbildung und Beratung
aufbauen und pflegen

» Eine projektinterne Kommunikationsbasis
mit gemeinsam und getrennt nutzbaren vir-
tuellen Arbeitsbereichen schaffen

Evaluation

» Das Projekt begleitend evaluieren und mit-
hilfe von Zwischenergebnissen Prozesse im
Projekt steuern und optimieren

» Die Wirksamkeit und Zielerreichung des

Projekts dokumentieren, Erfolgsfaktoren be-
nennen und eine Entscheidungsgrundlage
fur die Fortfithrung der MaRnahmen bilden
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Das Projekt WegE wird im Rahmen der gemeinsamen
»Qualitatsoffensive Lehrerbildung” von Bund und Lan-
dern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung geférdert.
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Lehrerbildung im Aufbruch

Im Rahmen der gemeinsamen Qualitatsoffensi-
ve Lehrerbildung von Bund und Lindern tritt das
Bamberger Projekt WegE an, die Lehrerbildung in
Bamberg zu profilieren.

Wir werden dazu unsere Fachwissenschaften,
Fachdidaktiken und Bildungswissenschaften bes-
ser miteinander vernetzen. (Angehenden) Lehre-
rinnen und Lehrern wollen wir dabei helfen, der
Vielfalt in Schulen gerecht zu werden.

Die Beratungsangebote sollen dafiir systematisch
gescharft und ausgebaut werden.

Die unterschiedlichen Phasen der Lehrerbildung
wollen wir starker miteinander verzahnen und den

Austausch mit der Schulpraxis verbessern.
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Plattform

WegE besteht aus vier Teilprojekten zur Weiterent-
wicklung der Lehrerbildung und aus vier Struktur-
mafinahmen zu ihrer institutionellen Stirkung.

KulturPLUS

Kulturbezogene Bildung

Facher vernetzen: Interdisziplindre Erforschung
und Vernetzung geistes- und kulturwissenschaft-
licher Perspektiven auf kulturbezogene Bildung

Lehrkrifte starken: Ausbau kulturbezogener Aus-
und Weiterbildungsangebote fiir (angehende)
Lehrkrifte im Zusammenspiel von Fachwissen-
schaften und Fachdidaktiken

Schulbezug ausbauen: Entwicklung, Erprobung
und Evaluation kulturbezogener schulpraktischer
Konzepte

Konzepte erforschen: Entwicklung, Diskussion
und Erforschung von Konzepten zu kultureller
Bildung und kulturbezogener Lehrerbildung

BilVer

Bildungswissenschaft
im Verbund

Kommunikation und gegenseitige Abstimmung
erhéhen: zwischen allen am erziehungswissen-
schaftlichen Bereich beteiligten Disziplinen und
Professuren
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Vernetzung bildungswissenschaftlicher Ausbil-
dungsteile optimieren: Auslotung disziplintiber-
greifender wie disziplinspezifischer Lehrinhalte

Berufsbeziige starken: Vertiefung des Professi-
ons- und Schulbezugs unter Einbezug evidenz-
basierter Forschungsbefunde

Innovative Lehr-, Lern- und Priifungsformate
ausbauen: u.a. vermehrter Einbezug von Fall-
beispielen, Unterrichtsvideos und forschendem
Lernen

BERA Beratung

Querschnittsmodul Beratung fiir Lehramtsstu-
dierende einfiihren: Starkung eines reflektierten
Rollenverstandnisses; Ausbau von Beratungs-
wissen und Gesprachskompetenz; Entwicklung,
Erprobung und Evaluation praxisnaher und an-
wendungsorientierter Lehr- und Lerninhalte und
-szenarien

Beratungszentrum als aktiven Lernort entwi-
ckeln: Konzeption und Durchfiihrung von Bera-
tungsangeboten fiir verschiedene Zielgruppen;
Beteiligung der Studierenden;
Vernetzung mit Beratungsexper-
ten aus Wissenschaft und Praxis

BeBi
Berufliche Bildung

Studienginge Wirtschaftspida-
gogik und Berufliche Bildung Fachrichtung So-
zialpadagogik profilieren:

WiPid: Studiengangsprofil um férder- und son-
derpadagogische Inhalte erweitern

SozPad: Studiengangsprofil und Unterrichts-
fach Padagogik/Psychologie starken

Psychologie: Wahlpflichtangebot im Studien-
gang BeBi SozPad im Bereich ,Frithe Bildung
und Entwicklung“ orientiert am beruflichen
Handlungsfeld gestalten

Theorie-Praxis-Kooperationen ausbauen:
Beziehungen zu Praktikumsschulen starken;
Praktika schulartspezifisch begleiten; Mento-
ren fortbilden; Forschung-Praxis-Module entwi-
ckeln




