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Zusammenfassung

An der Fakultdt Wirtschaftsinformatik und Angewandte
Informatik (WIAI) der Universitdt Bamberg werden seit
zehn Jahren MaRnahmen durchgefiihrt, um Madchen die
Mdglichkeit zu geben, sich ein realistisches Bild von der
Informatik zu machen. Im Jahr 2014 waren erstmals mehr
als 30% der Erstsemester-Studierenden an der Fakultit
weiblich. Seit 2011 wird jahrlich eine Fagebogenstudie bei
den Studierenden durchgefiihrt, um genaueren Aufschluss
tiber die Studienmotivation und die Studienzufriedenheit
von Informatikstudentinnen zu erhalten und damit eine
Grundlage fiir sinnvolle MaBnahmen zur Unterstiitzung
der Studentinnen wahrend des Studiums zu haben. Von
2013 bis 2014 wurde zusétzlich eine Fragebogenstudie
mit Absolventinnen und Absolventen der Fakultit durch-
gefiihrt, um Aufschlisse tiber berufliche Ziele, beruflichen
Erfolg und Zufriedenheit von Frauen aus verschiedenen
Informatik-Studiengédngen zu erhalten. Durch die Beschran-
kung auf ein einziges MINT-Fach und einen Standort wird
es moglich, detaillierte empirische Befunde iiber die ver-
schiedenen Lebensphasen von der Schule iibers Studium
bis in den Beruf zu gewinnen. Im Beitrag wird ein Uberblick
iiber die MaBnahmen und empirischen Erhebungen gege-
ben und es werden ausgewihlte Befunde berichtet.

Einleitung

In den letzten Jahren stieg die Zahl an Studentinnen in
MINT-Fédchern kontinuierlich an - sicher nicht zuletzt auf-
grund der vielen Aktivitdten, mit denen seit Jahren ver-
sucht wird, mehr Mddchen die Méglichkeit zu geben, auf-
grund von konkreten Erfahrungen mit MINT-Themen Vor-
urteile abzubauen und eigene Neigungen zu entdecken [1].
Gerade in der Informatik ist der Zuwachs an Studentinnen
besonders hoch: Im Jahr 2013 lag die Steigerung bei 7%
gegeniiber dem Vorjahr und der Studentinnenanteil war
mit einem bundesweiten Schnitt von 22,7% der bis dahin
hochste gemessene Wert [2].

Aber wie erfolgreich und zufrieden sind die jungen Frauen,
die sich tatsdchlich flir ein Informatikstudium entschieden
haben? Da nicht nur die Zahl der Anfingerinnen, sondern
auch die Zahl der Absolventinnen in der Informatik steigt
[3], scheint es hier keine auffillig erhéhten Abbrecher-
raten im Vergleich zu ménnlichen Studierenden zu geben.
Jedoch gibt es kaum Information iiber die Studienzufrie-
denheit und den Studienerfolg von Frauen in Informatik-
studiengdngen und es scheint bislang nur wenige Akti-
vitdten zur Unterstiitzung von Studentinnen im Studien-
alltag zu geben. Fiir den Ubergang vom Studium in den
Beruf sowie die weitere berufliche Entwicklung gibt es
Studien, aber unseres Wissens keine, die sich spezifisch
mit der Situation von Informatikerinnen beschiftigt. Es ist
jedoch anzunehmen, dass das haufig projektgetriebene
Arbeiten in der Informatik sich in den Anforderungen von
anderen MINT-Berufsgruppen unterscheidet. Der Nationale
Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen stellt fest, dass konkrete

Daten und Fakten aus Regionen und Branchen erhoben
werden miissen, um spezifische Lésungsansétze zur
Férderung der beruflichen Entwicklung von Frauen in
MINT-Berufen entwickeln und umsetzen zu kdnnen [1].

Seit zehn Jahren verfolgt die Frauenbeauftragte der WIAI
zusammen mit einem Team aus Mitarbeiterinnen und
Studentinnen das Ziel, Frauen in der Informatik durch
MaBinahmen zu férdern und méglichst detaillierte empi-
rische Informationen iiber Studentinnen der Informatik
sowie Frauen in Informatikberufen zu gewinnen. Die
Fokussierung auf ein MINT-Fach und einen Standort geht
zwar mit einem Verzicht auf Reprdsentativitdt einher.
Dafiir ist es moglich, detaillierte Informationen tber die
verschiedenen Lebensphasen hinweg zu gewinnen.

Im Folgenden wird zunéchst die Fakultét WIAI mit ihren
Studiengédngen vorgestellt. Wir beschreiben die MaR-
nahmen zur Nachwuchsgewinnung und zur Férderung von
Studentinnen an der Fakult4t. Danach geben wir einen
Uberblick tiber die Studie ,,Alumnae Tracking®, in der
berufliche Ziele, beruflicher Erfolg und Zufriedenheit von
Frauen in Informatik-Berufen ermittelt werden.

Die Fakultdt WIAI an der Universitét Bamberg - Alle
Studiengdnge mit Informatikanteil unter einem Dach

Die Fakultdt WIAI hat ein in Deutschland einzigartiges
Profil: Im Gegensatz zur iiblichen Biindelung von Studien-
gdngen der Kerninformatik mit Ingenieurs- oder Natur-
wissenschaften und Bindestrichstudiengingen mit den
entsprechenden Anwendungsfachern — etwa Wirtschafts-
informatik in den Wirtschaftswissenschaften, Geoinfor-
matik in den Geowissenschaften - sind alle Studienginge
mit Informatikanteil unter einem Dach vereint [4]. Neben
einer erleichterten Kooperationen verschiedener Ficher
in der Forschung hat dies den positiven Effekt, dass der
Frauenanteil bei Studierenden wie wissenschaftlichem
Personal hoher liegt, als dies an klasssisch zugeschnitte-
nen Fakultdten der Fall ist. Studierende aus Informatik-
Studiengdngen mit eher geringem Frauenanteil (z.B.
Bachelor Software System Science mit 12,25% gesamt
und 21,4% bei den Erstsemestern im WS 14/15) und aus
Bindestrichstudiengdngen mit héherem Frauenanteil (z.B.
Bachelor International Information Systems Management
mit 34,51% gesamt und 48,89% bei den Erstsemestern im
WS 14/15) besuchen, vor allem in den ersten Semestern
des Bachelorstudiums, Lehrveranstaltungen aus der Kern-
informatik gemeinsam. Dadurch profitieren die Frauen
aller Studiengange von einer nicht so stark mannlich
geprdgten Atmosphére. Zudem ist es durch wechselseitige
Anerkennung von Lehrveranstaltungen an der Fakultit
recht einfach mdglich von einem weniger informatik-
lastigen in einen stdrker informatischen Studiengang zu
wechseln und umgekehrt. Diese Mglichkeit haben schon
einige Studentinnen genutzt, um etwa aus der Wirtschafts-
informatik in die Angewandte Informatik zu wechseln.
Einen Uberblick iiber die Studierendenstatistiken, die
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die Fakultdtsfrauenbeauftragte jahrlich aufgeschliisselt
nach Studienfdchern und Geschlecht erfasst, ist auf der
Webseite ,,Studierendenstatistik der Fakultit* 6ffentlich
zugreifbar [5]. Zum Wintersemester 2014/2015 hat bei
den Erstsemester-Studierenden der Anteil an Studentin-
nen erstmals die magische 30% Marke (iberstiegen.
Unseres Wissens nach ist die WIAI die einzige Fakultzt
Deutschlands, an der dies bisher erreicht wurde. Um auf-
zukldren, welche MaBnahmen es sind, die die Studienan-
gebote der Fakultét attraktiv fir junge Frauen machen,
wird seit 2013 in einer jdhrlich seit 2011 von der Fakultits-
frauenbeauftragten durchgefiihrten Befragung der Studie-
renden der ersten beiden Semester erhoben, inwiefern der
Webauftritt der Fakultdt und die dort sichtbaren Angebote
fiir Studentinnen vor der Studienentscheidung bekannt
waren und einen positiven Einfluss hatten, Bislang sind
die Zahlen jedoch noch zu gering, um einen systematischen
Effekt priifen zu kénnen: Von den befragten Studierenden
gaben 2013 (n=116) und 2014 (n=106) je ca. 20% an, die
Webseiten zu kennen. Von diesen gab etwa die Hilfte an,
dass die Kenntnis dieser Seiten maRigen bis positiven
Einfluss auf die Entscheidung fiir ein Studium an der WIAI
hatte.

Zehn Jahre Projekte zur Nachwuchsgewinnung

An der 2001 gegriindeten Fakultat WIAI gab es zunichst
nur zwei Bachelor- und Masterstudiengénge - die Wirt-
schaftsinformatik und die Angewandte Informatik. Der
Anteil an Studentinnen war zu dieser Zeit, in Uberein-
stimmung mit den bundesweiten Zahlen sehr gering. Von
2004 bis 2012 schwankten die Werte zwischen 10,3% und
15,6% in der Wirtschaftsinformatik und zwischen 5,7%
und 15,9% in der Angewandten Informatik. Um mehr Stu-
dentinnen fiir ein Studium an der Fakultdt gewinnen zu
konnen, baute die Fakultétsfrauenbeauftragte ab dem Jahr
2004 in Kooperation mit dem jeweiligen Dekan der Fakul-
tdt ein Programm von MaBnahmen auf, um Schiilerinnen
konkrete Erfahrungen mit dem Fach zu erméglichen. Ziel
war es, Madchen von Beginn der schulischen Ausbildung
bis hin zur Studienentscheidung ein kontinuierliches, alters-
gerecht zugeschnittenes und regelmaRiges Programm zu
bieten [6]. Die Manahmen sind im Uberblick in Abbildung
1 dargestellt.

Keimzelle der Aktivitdten ist das seit 2004 stattfindende
dreitdgige Ferienprojekt Mddchen und Technik (MuT) fiir
Médchen aller Schularten im Alter von 10 bis 14 Jahren,
das an der Hochschule Coburg initiiert wurde und jéhrlich
zeitgleich an verschiedenen Standorten in Oberfranken
stattfindet. Von 2004 bis 2012 nahmen jihrlich etwa 70
Médchen an den Workshops teil. Seit 2013 hat sich die
Zahl auf etwa 40 Teilnehmerinnen pro Jahr reduziert. Etwa
ein Drittel der Mddchen nutzt das MuT-Angebot nach der
ersten Teilnahme regelmiRig.

Diese Entwicklung zeigt sich auch an den anderen MuT
Standorten in vergleichbarer Weise. Weitere MaRnahmen
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Abbildung 1: MaBnahmen fiir Schiilerinnen an der Fakultit
WIAI

wie Workshops und Mini-Vorlesungen speziell fiir Schiiler-
innen ab der 9. Klasse bis hin zum Abitur im Rahmen des
bundesweiten Girls'Day (seit 2005) und gemischt ge-
schlechtliche Angebote fiir Vor- und Grundschulen (seit
2008) sowie Schiilerinnen und Schiiler der Mittel- und
Oberstufe (seit 2009) folgten und werden kontinuier-

lich fortgesetzt, weiterentwickelt und evaluiert. Neu im
Angebot seit 2015 ist das Schiilerinnen-Studentinnen
Mentorinnen-Programm make-IT, bei dem in der derzeitig
laufenden Pilotphase acht Schiilerinnen eines Bamberger
Madchengymnasiums tiber 6 Monate die Méglichkeit
haben, iiber einen stabilen persénlichen Kontakt zu einer
Studentin einen ersten Eindruck von Alltag, Organisation
und Inhalten eines Studiums zu gewinnen.

Alle Manahmen an der Fakultat WIAI werden regelméafig
evaluiert, um Aufschliisse iiber die allgemeine Attraktivitst
des Angebots sowie iiber kurzfristige Einstellungsande-
rungen zum Fach Informatik zu erhalten (siehe Archivseiten
unter [6]). Dabei verwenden wir seit einigen Jahren die
Fragen aus der standardisierten Befragung des Girls'Day
[7]. Bei MuT werden die Fragen, die eine Einstellung zum
Fach Informatik erfassen, sowohl zu Beginn der Veran-
staltung als auch danach erhoben. Dadurch kénnen wir
kurzfristige Einstellungsdnderungen erfassen. Tatsichlich
verschiebt sich der Wert auf zahlreichen Skalen zum Posi-
tiven. So wird etwa der Aussage, dass naturwissenschaft-
liche Berufe abwechslungsreich sind, vor der Aktion von
19, nach der Aktion von 24 Médchen zugestimmt (Befra-
gung 2015, 34 ausgefiillte Bogen von 60 Teilnehmerinnen).



Der Aussage, dass Teamarbeit wichtig ist, stimmten vor-
her 8, danach 25 Madchen zu.

Allerdings kann nicht erwartet werden, dass eine kurz-
fristige Einstellungsanderung von Madchen der Unter- und
Mittelstufe sich langfristig auf die Studienentscheidung
auswirkt. Entsprechend wird in der jahrlichen Befragung
der Erst- und Zweitsemesterstudierenden erhoben, ob
Studierende vorher an Nachwuchsmafinahmen der Fakul-
tdt teilgenommen hatten und inwiefern dies die Studien-
entscheidung beeinflusst hat. Bislang (Befragungszeit-
raum 2011 bis 2013) konnten 13 Studentinnen und 10 Stu-
denten iiber die Nachwuchsaktionen fiir unsere Fakult&t
gewonnen werden. Natiirlich geht es bei diesen Aktionen
darum, M&dchen mit entsprechenden Neigungen und
Fahigkeiten ganz allgemein fiir ein Studium der Informatik
zu gewinnen und nicht nur fiir die eigene Universitdt. Im
Rahmen des Girls'Day gibt es zwar Information wie viele
Méadchen tber den Girls'Day zu einer Ausbildung in

einem Unternehmen gefunden haben [7], systematische
Befunde zum Einfluss von solchen Manahmen auf die
Aufnahme eines Studiums fehlen jedoch.

Unterstiitzung von Studentinnen und Evaluation der
Studienmotivation und Studienzufriedenheit

Die Fakultat WIAl ist die zahlenméaBig kleinste Fakultdt an
der Universitdt Bamberg. Mit knapp 1000 Studierenden
besteht eine sehr personliche Atmosphare sowohl bei den
Studierenden untereinander als auch zwischen Studie-
renden und Dozenten. Bislang war die Zahl von Studen-
tinnen zu gering, um ein spezifisches Mentorinnen-Pro-
gramm aufzubauen. Stattdessen finden regelméagige
Stammtische statt, bei denen sich Studentinnen aller
Studiengdnge und Semester und Dozentinnen treffen.
Einmal im Jahr findet ein Treffen zwischen aktuellen und
ehemaligen Studentinnen sowie Dozentinnen statt. Alle
zwei Jahre wird eine Exkursion speziell fiir Frauen der
Fakultat angeboten. Hierdurch hat sich schrittweise ein
Netzwerk aufgebaut. Zusdtzlich werden Lebensldufe von
Studentinnen und Absolventinnen auf den Webseiten pra-
sentiert und tiber einen Email-Verteiler werden Infor-
mationen zu Veranstaltungen und Férdermafinahmen fir
Frauen in MINT verteilt. Teilweise schreiben Studentinnen,

die an solchen Aktionen teilgenommen haben, Erfahrungs-

berichte, die ebenfalls auf den Webseiten veroffentlicht
werden [8]. Ein Uberblick iiber die MaBnahmen zur Férde-
rung von Studentinnen wird in Abbildung 2 gegeben. Die
Mafinahmen wurden bislang nicht systematisch evaluiert.
Die Zahl der Studentinnen, die an den Treffen und Exkur-
sionen teilnehmen, ist eher gering (zwischen 5 und 10
Studentinnen, zwischen 2 und 5 Dozentinnen). Die Teil-
nehmerinnen selbst sehen aber den Austausch mit Kommi-
litoninnen und Dozentinnen als Gewinn an.

Die jahrliche Befragung der Erst- und Zweitsemesterstu-
dierenden enthilt auch Items zu Motiven der Studienwahl
sowie zur Studienzufriedenheit. Ergebnisse der Befragung
werden in [9] ausfiihrlich dargestellt. Es zeigt sich unter

anderem, dass Frauen in den informatiklastigeren Studien-
gangen durchweg eine tiberdurchschnittlich gute Abitur-
note im Fach Mathematik aufweisen, wahrend das fiir
Studenten und weniger informatiklastige Studiengange
nicht der Fall ist. Zudem schdtzen Studentinnen in infor-
matiklastigen Studiengdngen ihren Studienerfolg schlech-
ter ein als Studenten und Studierende aus weniger infor-
matiklastigen Studiengdangen obwohl dies objektiv nicht
der Fall ist. Mit dem letztgenannten Befund kann beispiel-
haft illustriert werden, welchen Vorteil eine standortbezo-
gene Empirie haben kann: Erst nachdem die Auswertung
ergab, dass Studentinnen ihren Studienerfolg schlechter
bewerten als Studenten, haben wir versucht, diese sub-
jektive Einschdtzung mit objektiven Zahlen zu iiberpriifen.
Auf Nachfrage bei dem fiir das zentrale Informatikmodul
der beiden ersten Semester verantwortlichen Kollegen,
erkldrte dieser sich bereit, uns die Klausurergebnisse ano-
nymisiert und mit Geschlecht kodiert zur Verfligung zu
stellen.
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~Erfahrungsberichte
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Jéhrlich im Sommer
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von Teilnehmerinnen

Webseite :
~ mit Lebenséufen von.
~ Studentinnenund
~ Absolventinnen

Exkursion zu einer Firma
Zweijahrig

Abbildung 2: Unterstiitzung von Studentinnen an der
Fakultat WIAI

Das Projekt Alumnae-Tracking im Uberblick

Bei einem jadhrlich stattfindenden Alumnae-Treffen, das

an der Fakultat WIAI organisiert wird, ist es mdglich, einen
stichprobenartigen Eindruck von den beruflichen Werde-
gangen sowie der beruflichen Zufriedenheit unserer Absol-
ventinnen zu erhalten. Allerdings fehlte uns systematische
Information {iber die Berufsverldufe der Absolventinnen.
Im Jahr 2012 wurde aus diesem Grund eine grof3e Frage-
bogenstudie gestartet. Die Studie wurde als Vollerhebung
in drei Wellen von 2013 bis 2014 bei allen Studierenden
und Absolventinnen und Absolventen, die ihren Abschluss
von 2003 bis 2014 erhalten haben, durchgefiihrt. Ziel der
Studie ist es, ein genaueres Bild von Studienmotiven,
Studienzufriedenheit, beruflichen Zielen und beruflichem
Erfolg von Informatikerinnen im Vergleich zwischen ver-
schiedenen Studiengédngen der Informatik zu erhalten

und zu identifizieren, in welchen Aspekten Unterschiede
zu den ménnlichen Kommilitonen sowie zu ménnlichen
Karrierezielen und -verldufen bestehen. Zudem wurden
Befragungen in 30 Unternehmen durchgefiihrt, um ein Bild
von dort bereits umgesetzten Férderprogrammen sowie
deren Bewertung aus Unternehmenssicht zu erhalten.
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Dabei gingen wir von der Leithypothese aus, dass unsere
Absolventinnen im Vergleich zu Absolventen mit vergleich-
baren Qualifikationen schlechtere berufliche Positionen
einnehmen, weniger Fiihrungsverantwortung haben und
weniger verdienen. Als forderliche Faktoren fiir einen
erfolgreichen Berufseinstieg werden als objektive Merk-
male gute Noten bei Abitur und Studienabschluss, ziigi-
ges Studium, berufsbezogene Erfahrungen in Form von
Praktika und Nebentétigkeiten sowie Auslanderfahrung
betrachtet. Als weitere forderliche Faktoren auf Personen-
ebene wurden ein positives Selbstkonzept und hohe Leis-
tungsbereitschaft sowie raumliche Mobilitdt erachtet.
Zudem gehen wir davon aus, dass sich Unterstiitzung im
Unternehmen durch entsprechende Malnahmen der
Arbeitsplatzgestaltung und Forderprogramme sowie Unter-
stlitzung durch das familidre und private Umfeld (insbe-
sondere den Lebenspartner oder die Lebenspartnerin)
positiv auf die berufliche Entwicklung und berufliche Zu-
friedenheit auswirkt. Als hinderliche Faktoren wurden die
mannergepragte Berufskultur, schlechtere Vernetzung,
fehlende Rollenmodelle, Wahl weniger prestige- und
karrieretrachtiger Arbeitsgebiete, ein eher aufgabenorien-
tierter Arbeitsstil sowie Vereinbarkeitsprobleme von
Familie und Beruf — vor allem in Zusammenhang mit tradi-
tionellen Rollenmodellen - betrachtet.

Studierendenbefragung

Bei der Fragebogenkonstruktion wurde versucht, moglichst
viele der erfassten Faktoren durch bereits publizierte Items
zu erfassen. Dadurch soll die Mdglichkeit geschaffen wer-
den, unsere Befunde mit denen anderer Fragebogenstudien
zu vergleichen. Insbesondere wurden Items aus verschie-
denen HIS-Fragebdgen sowie der Allbus-Studie verwendet
(siehe [11] fiir Quellenangaben sowie weitere Information).
Wie bereits bei der Ubernahme von Items aus dem bun-
desweiten Girls'Day Fragebogen wollen wir uns hiermit
die Moglichkeit eroffnen, statistische Vergleiche zwischen
den von uns erhobenen Daten und Daten an anderen
Standorten und flir andere MINT-Facher durchzufiihren.

In der ersten Erhebungswelle wurden alle 751 Absolven-
tinnen und Absolventen angeschrieben. Der Riicklauf be-
trug mit 280 Ehemaligen 27,2%. Davon waren 15% Frauen.
Die Frageb6gen der beiden folgenden Wellen wurden von
136 (14% Frauen) und 113 (12% Frauen) ausgefiillt. Bislang
wurde nur ein Teil der erhobenen Daten systematisch aus-
gewertet. Ergebnisse der ersten Befragungswelle sind in
[11] veroffentlicht. Beispielsweise zeigt sich, dass auch bei
Informatikerinnen das Einkommen niedriger ist als bei

den ménnlichen Kollegen. Bei Vollzeittétigkeit verdienen
Mé&nner zwischen 60 und 70 Tausend Euro pro Jahr,
Frauen dagegen nur zwischen 50 und 6o Tausend Euro.

Untermehmensbefragung
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Abbildung 3: Angenommene Einflussfaktoren auf Beruf-
lichen Erfolg und Zufriedenheit

Schlief3lich gehen wir davon aus, dass der Karriere- und
Lebensverlauf auch von den Lebens- und Arbeitszielen, die
das individuelle Anspruchsniveau an die berufliche Tétig-
keit definieren, und dem Ausmag, inwieweit diese erreicht
wurden, abhadngig ist. Von Interesse ist insbesondere die
Frage, inwieweit Frauen eher als Manner zugunsten einer
besseren Work-Life-Balance bewusst auf weitere Karriere-
schritte verzichten und wie sich dies auf die Zufriedenheit
auswirkt. In Abbildung 3 sind die wesentlichen im Frage-
bogen erfassten GroRen im Uberblick dargestellt.

Interessant ist der Unterschied bei den Lebenszielen:
Ménner geben das Erreichen einer Fiihrungsposition hau-
figer als wichtiges Lebensziel an (25 Frauen, 177 Méanner,
U-Test, p = .09), Frauen geben signifikant haufiger an,
dass sie das Leben genieRen wollen (p = .02) und Familie
und Beruf vereinbaren zu kénnen (p = .01). Betrachtet
man aber die Zufriedenheit mit der erreichten beruflichen
Position, sind Frauen mit Filhrungsverantwortung deutlich
zufriedener als Frauen ohne Fithrungsverantwortung, un-
abhéngig davon, ob sie Kinder haben oder nicht (Mittel-
werte 6,22 vs. 5,19 auf einer 7-stufigenSkala, n=24).



Fazit und Ausblick

Wir haben dargestellt, wie an einer Fakultét, in der Stu-
diengédnge mit verschieden grofien Informatikanteilen
{iber zehn Jahre Mainahmen zur Gewinnung von M&ddchen
und zur Unterstiitzung von Studentinnen aufgebaut wur-
den und einen Einblick in die empirischen Erhebungen zur
Studienfachwabhl, zur Studienzufriedenheit sowie zur
beruflichen Entwicklung und Zufriedenheit gegeben. Die
vorliegenden Daten sind bislang hdufig nur deskriptiv

und nicht inferenzstatistisch ausgewertet. Zudem sind

die Fallzahlen fiir einige relevante Gruppierungen, insbe-
sondere fiir Frauen in Informatikberufen, eher gering. Um
genauere Aufchliisse tiber verschiedene Aspekte wie Ein-
flussfaktoren auf die Studienentscheidung oder berufli-
chen Verldufe und Zufriedenheit in der Informatik im Ver-
gleich zu anderen MINT-Berufen zu erhalten, wére es
sinnvoll, Ergebnisse liber Standorte oder Berufsgruppen
hinweg zu vergleichen. Diese Moglichkeit haben wir uns
dadurch erschlossen, dass wir gezielt Anteile von Frage-
bégen, die in anderen Erhebungen verwendet werden, in
unsere Befragungen ibernommen haben. Umgekehrt freu-
en wir uns uber Interesse an unserem Datenmaterial, das
wir gerne fiir Vergleichsanalysen oder Meta-Analysen zur
Verfligung stellen.
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