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Alumnae Tracking

Betrachtet, untersucht und vergleicht Lebens- Erhoben werden sowohl subjektive als auch
und Karrierewege von Studierenden und objektive Kriterien wie Lebenszufriedenheit,
Ehemaligen der Fakultat Wirtschafts- und Work-Life-Balance, Personalverantwortung und

Angewandte Informatik der Universitat Bamberg. Einkommen.

Die Befragung erfolgt zu drei verschiedenen 50 Betriebe werden zur Unternehmenskultur
Zeitpunkten; dies ermoglicht die Erfassung von befragt. Wichtige Themen sind:
Einflussfaktoren fur individuelle Karriereverlaufe Rekrutierungsstrategien, Arbeitsbedingungen,

und gibt Aufschlisse Uber Ursachen fur den zeitliche/raumliche Flexibilitat, Frauen in

Fachkraftemangel in der Informatik. FUhrungspositionen, ForderungsmalSnahmen.

Merkmale Projektleitung: Prof. Dr. Ute Schmid

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen:
Silvia Fortsch
Telefon: 0951 / 863 2867

Praktika,
LELULE silvia.foertsch@uni-bamberg.de

Abschluss-
note

Anja Gartig-Daugs
Telefon: 0951 / 863 1236
anja.gaertig-daugs@uni-bamberg.de

Alter,
Auslands-
semester Hilfskrafte: Bettina Finzel,
Abiturnote, Elke Heidel,
Studiengang, Verena Pfeiffer
Familiensituation,
Lebensziele Projektbiiro: An der Weberei 5, Raum WE5/02.112

Projektfinanzierung / Forderung:
Europaischer Sozialfonds (ESF) und
Bayerisches Staatsministerium fur Wissenschaft,

Forschung und Kunst (StMWFK)

Weitere Informationen: http://www.uni-bamberg.de/wiai/gremien/frauenbeauftragte/alumnaetracking/






