09:00 - 09:15 BegriifSung

09:15 - 10:15 Vortrag von Frau Gooren-Sieber

10:15 - 10:30 Kaffeepause

10:30 - 11:00 Input Kommunikations-
strategien

11:00 - 12:00 Ubungen in Gruppen

12:00 - 12:30 Mittagspause

12:30 - 12:45 Vorstellung Projekt CoachNet

12:45 - 13:15 Input Bewerbungsstrategien

13:15 - 14:00 Individuelle Konzeptentwick-
lung

14:00 - 14:45 Vorstellung und Feedback in
Gruppen

14:45 - 15:00 Abschluss im Plenum

Kommunikationsstrategien

Starkes Auftreten und eine klare Kommunika-
tion sind die Pfeiler eines erfolgreichen Berufs-
starts: Ob im Bewerbungsgesprach, Meeting
oder beim Mittagessen - Kommunikation im
beruflichen Umfeld will gelernt sein.

Im Rahmen des Projekts CoachNet findet am
01.02 von 9-15 Uhr, auf dem Erbageldnde im
Raum (WE5/05.003) ein weiterer Workshop
zum Thema Kommunikationsstrategien fur
den Berufseinstieg in die IT-Branche statt.

Frau Dr. Stefanie Gooren-Sieber, eine Alumna
der Otto-Friedrich-Universitat, wird zu Beginn
des Workshops tber ihre eigenen Erfahrungen
zu ihrem Berufseinstieg als Informatikerin und
ihrer weiteren Karriereentwicklung bei DATEV
berichten.

AnschlieRend wird Frau Hannah Brodel an-
hand von Kommunikationsmodellen und
-techniken mit Ihnen Wege und Mittel erarbei-
ten, die lhnen den Einstieg erleichtern.

Hauptverantwortliche:
Silvia Fértsch & Hannah Brodel

Bei Interesse Anmeldung unter:
silvia.foertsch@uni-bamberg.de.

Die Teilnahme an diesem Workshop
und an den Coachingsitzungen ist kos-
tenfrei!

Angegliedert sind die Projekte bei der
stellvertretenden Frauenbeauftragten
der Fakultat WIAL:

www.uni-bamberg.de/wiai/gremien/
frauenbeauftragte/

Dises Forschungsprojekt der Universitit Bamberg
wird unterstutzt durch:
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Kommunikationsstrategien:
Wie gelingt der Berufseinstieg in
die IT-Branche?

Workshop zum Forschungsprojekt: ,,Coachingnetzwerk -
individuelles Coaching und Vernetzung in Studium und
Arbeitswelt der Informatik*

Datum: 01.02.2019
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 15:00 Uhr

Ort: WE5/05.003

www.uni-bamberg.de/wiai/gremien/

frauenbeauftragte/coachingnetzwerk-coachnet/




Frau Dr. Gooren-Sieber

Stefanie Gooren-Sieber ist die Assistentin des
CTOs bei DATEV eG und gestaltet in dieser
Rolle den Neuaufbau des Enterprise Architec-
ture Managements mit.

lhr Karriereweg fiihrte Frau Gooren-Sieber
nach einem klassischen Wirtschaftsinformatik-
Studium zunichst als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin an den Lehrstuhl fir Medieninfor-
matik der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg.
Neben lhrer Lehrtatigkeit promovierte sie zum
Thema ,Information Management for Digital
Learners“. Nach Abschluss Ihrer Promotion
wechselte sie als Enterprise Architecture Ma-
nagement Consultant zu einem IT Dienstleis-
ter und war dort fur verschiedene grofie Un-
ternehmen der Automobilindustrie titig. Nach
einigen Jahren in der Beratung wechselte Frau
Gooren-Sieber schliefdlich zur DATEV um das
Thema Enterprise Architecture Management
aus der internen Sicht begleiten zu kénnen.

Individuelles Coaching und Vernetzung in
Studium und Arbeitswelt der Informatik

CoachNet greift die Ziele und Wiinsche des vo-
rangegangenen Projekts , Karrierecoaching in
MINT* auf und setzt noch frither an. Im Fokus
steht die Férderung von Informatikstudieren-
den schon vor dem Berufseinstieg.

Durch individuelle Coachingeinheiten wird ein
stiarkeres Bewusstsein der eigenen beruflichen
Interessen und Starken geférdert und kann
zielfithrend eingesetzt werden.

In Verbindung mit der neuen Plattform ,Coach-
Net“, auf der sich Professionals, Studierende
sowie Young Professionals suchen, finden und
verbinden konnen, sind Studierende gut ge-
wappnet fur eine Karriere in der IT Branche.

Coachingnetzwerk (CoachNet) Individuelle Coachingsitzungen

Im aktuellen Projekt CoachNet werden die in-
dividuellen Coachinggespriache gemeinsam
von Silvia Fértsch und Hannah Brodel durch-
gefuhrt.

Silvia Fortsch promoviert zum Thema Ge-
schlechterdifferenzen in Studium und Beruf
der Informatik. Sie war 2012 bis 2015 wis-
senschaftliche Mitarbeiterin im ESF-Projekt
Alumnae-Tracking und betreute bereits die
Coachingsitzungen des vorangegangenen
Projekts Karrierecoaching in MINT (2015-
2017).

Als Personal Coach untersttitzt Hannah Bro-
del die Coachingsitzungen. Sie ist Master-
studentin der Erwachsenenbildung und Wei-
terbildung an der Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg und Dozentin fiir Gesprachsfiih-
rung und Kommunkiation an der Coaching-
Akademie Bamberg.



