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Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
Fakultat Wirtschaftsinformatik und Angewandte Informatik (WIAI)

Professur flir Angewandte Informatik, insb. Kognitive Systeme
Prof. Dr. Ute Schmid

Markieren Sie so:  [] @ [J [ O sitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift. Der Fragebogen wird maschinell eingelesen.

Korrektur: |:| . |:| g |:| Bitte beachten Sie im Interesse einer optimalen Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfiillen.

1. Inhalt und allgemeine Hinweise
Hier finden Sie einen kurzen Uberblick (iber den Inhalt des Fragebogens:

. Inhalt und allgemeine Hinweise

. Vergabe des Codewortes

. Fragen zur Person und familidren Situation

. Lebens- und Berufszufriedenheit

. Lebensziele

. Berufsalltag

. Personliche und berufsbezogene Einschatzung
. Berufliche Ubergange

ONOAAPRWN =

Aufgrund des Fragebogenlayouts wirkt der Fragebogen sehr umfangreich.
Im Schnitt erfordert das Ausfiillen jedoch nur ca. 20 Minuten.

Falls Sie im vergangenen Jahr ein weiteres Studium an der Universitat Bamberg abgeschlossen haben (z.
B. Master- oder Promotionsstudium), haben Sie Anfang April unseren Absolventenfragebogen der ersten
Erhebungswelle erhalten. In diesem Fall brauchen Sie diesen Fragebogen natlrlich nicht noch einmal
komplett zu beantworten. Bitte vergeben Sie in diesem Fall erneut Ihr Codewort, damit wir die Angaben
zusammenfuhren kdnnen, und beantworten den Fragebogen dann nur ab Frage 6.16.

Fir Riuckfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung:

Silvia Fortsch, Tel. 0951/8632867, silvia.foertsch@uni-bamberg.de

Anja Gartig-Daugs, Tel. 0951/8631236, anja.gaertig-daugs@uni-bamberg.de

2. Vergabe des Codewortes

2.1 Fragebogennummer woer 1O OO0O0O0O0OOO
(Keine Eintragung erforderlich. Markierung erfolgte we JOOOOOOOOO
systemselt/g.) wOOOOOOO0O0Ono
x0 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9
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2. Vergabe des Codewortes [Fortsetzung]

Vielen Dank, dass Sie bereits im vergangenen Jahr bzw. kirzlich an unserer Befragung teilgenommen
haben! Um eine anonyme Verknupfung lhrer Antworten aus den Jahren 2013 und 2014 zu erhalten und
eine langsschnittliche Auswertung der Daten zu ermoglichen, bitten wir Sie, erneut Ihr Codewort nach
folgendem Schema zu generieren:

1. Stelle: Geburtsmonat der Mutter (2stellig) Beispiel:14.04.1954
2. Stelle: Geburtstag des Vaters (2stellig) Beispiel: 05.10.1949
3. Stelle: Monat des eigenen Geburtstags (2stellig) Beispiel: 05.09.1979
4. Stelle: Erster Buchstabe des eigenen Geburtsortes Beispiel: Bamberg
Das Codewort fiir das Beispiel ware: 040509B

Bitte vergeben Sie nachfolgend lhr eigenes Codewort, indem Sie ...
2.2 ... den Geburtsmonat Ihrer Mutter markieren.

101 102 103
104 105 106
107 108 109
110 M 112

2.3 ... den Geburtstag lhres Vaters markieren.
101 102 103
104 105 106
107 108 109
110 M 112
113 14 115
116 017 118
119 120 121
O 22 123 124
125 []26 127
128 129 130
] 31

2.4 ... den Monat Ihres eigenen Geburtstags markieren.
101 102 03
104 105 106
107 108 109
110 O n" 112

2.5 ... den ersten Buchstaben Ihres Geburtsortes markieren.
(Bei den Umlauten A, O, U verwenden Sie bitte A, O oder U.)
A B cC
LD OE LF
0G OH Ol
1J K oL
Y LIN 10
0P 0Q LR
S aT u
v R X
Yy 0z
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2. Vergabe des Codewortes [Fortsetzung]

2.6 Haben Sie Anfang April 2014 den Fragebogen unserer 1. Erhebungswelle erhalten und beantwortet?
(falls Sie bislang nur im Jahr 2013 von uns befragt wurden, beantworten Sie bitte alle nachfolgenden
Fragen)

O ja (weiter mit Frage 6.16) O nein

3. Fragen zur Person und familiaren Situation

3.1 Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.
[ weiblich O mannlich

3.2 Uber welchen héchsten Bildungsabschluss verfligt(e) Ihr Vater?

[0 Hochschulabschluss O Fachhochschulabschluss O Fachhochschulreife/Abitur
und berufliche Ausbildung
1 Fachhochschulreife/Abitur [ Mittlere Reife und berufliche L1 Mittlere Reife ohne berufliche
ohne berufliche Ausbildung Ausbildung Ausbildung
1 Hauptschulabschluss und [ Hauptschulabschluss ohne 1 kein Abschluss
berufliche Ausbildung berufliche Ausbildung

[J Abschluss unbekannt

3.3 Uber welchen héchsten Bildungsabschluss verfiigt(e) Ihre Mutter?

[0 Hochschulabschluss 0 Fachhochschulabschluss O Fachhochschulreife/Abitur
und berufliche Ausbildung
0 Fachhochschulreife/Abitur [ Mittlere Reife und berufliche [ Mittlere Reife ohne berufliche
ohne berufliche Ausbildung Ausbildung Ausbildung
] Hauptschulabschluss und [ Hauptschulabschluss ohne [ kein Abschluss
berufliche Ausbildung berufliche Ausbildung

[J Abschluss unbekannt

3.4 Welche Schulnote hatten Sie zuletzt in Deutsch?
11 2 3
14 5 6
1 nicht zutreffend

3.5 Leben Sie mit einem Partner/einer Partnerin zusammen? (weiter mit Frage 3.8)

O ja O nein
3.6 Uber welchen héchsten Bildungsabschluss verfiigt Ihr Partner?
[0 Hochschulabschluss 0 Fachhochschulabschluss O Fachhochschulreife/Abitur
und berufliche Ausbildung

0 Fachhochschulreife/Abitur [ Mittlere Reife und berufliche [ Mittlere Reife ohne berufliche
ohne berufliche Ausbildung Ausbildung Ausbildung

] Hauptschulabschluss und [ Hauptschulabschluss ohne [ kein Abschluss
berufliche Ausbildung berufliche Ausbildung

[J Abschluss unbekannt

3.7 Wie viele Stunden pro Tag verbringt Ihr Partner durchschnittlich mit Hausarbeit?

] weniger als 1 Stunde [ 1 bis unter 2 Stunden ] mehr als 2 Stunden
3.8 Wie viele Stunden pro Tag verbringen Sie durchschnittlich mit Hausarbeit?
] weniger als 1 Stunde [ 1 bis unter 2 Stunden ] mehr als 2 Stunden
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3. Fragen zur Person und familidaren Situation [Fortsetzung]
3.9 Wie viele Kinder unter 18 Jahren leben in Ihrem Haushalt?

] keine (weiter mit Frage 3.16) O 1 Kind O 2 Kinder
O 3 Kinder 0 mehr als 3 Kinder
3.10 Wie alt sind |Ihre Kinder?
[1 0 bis unter 3 Jahre [1 3 bis unter 6 Jahre [1 6 bis unter 10 Jahre
[J 10 bis unter 14 Jahre [ alter als 14 Jahre

3.11 Wie viele Stunden pro Arbeitstag werden lhre Kinder durchschnittlich fremd bzw. in einer institutionellen
Einrichtung betreut?
(Hierunter fallen auch Schulzeiten und die Betreuung zu Hause durch Grol3eltern, Babysitter etc. Bei mehr
als einem Kind und unterschiedlichen Betreuungszeiten beziehen Sie sich bitte auf die kiirzeste

Betreuungszeit!)

] weniger als 3 Stunden [ 3 bis unter 4 Stunden ] 4 bis unter 6 Stunden
[ 6 bis unter 8 Stunden O mehr als 8 Stunden

3.12 Wie viele Stunden pro Tag verbringen Sie durchschnittlich mit Ihren Kindern (einschlief3lich Hol- und
Bringzeiten)?
] weniger als 1 Stunde [ 1 bis unter 3 Stunden [ 3 bis unter 6 Stunden
[ 6 bis unter 9 Stunden ] 9 bis unter 12 Stunden [ dber 12 Stunden

3.13 Wie viele Stunden pro Tag verbringt ggf. Ihr Partner durchschnittlich mit Ihren Kindern (einschlieRlich Hol-
und Bringzeiten)?
[ bin allein erziehend ] weniger als 1 Stunde [ 1 bis unter 3 Stunden
[ 3 bis unter 6 Stunden [ 6 bis unter 9 Stunden [ 9 bis unter 12 Stunden
O dber 12 Stunden

3.14 Wer Ubernimmt Gberwiegend die Kinderbetreuung und bleibt zu Hause, wenn ein Kind erkrankt ist?
O ich 0 mein Partner [J beide im Wechsel

[ dritter (z. B. GroReltern,
Kinderfrau)

3.15 Wer sagt bei terminlichen Kollisionen Gberwiegend einen beruflichen Termin ab, wenn der Termin in die
Zeit ohne institutionelle Kinderbetreuung (z. B. am Abend oder am Wochenende) fallt?
O ich 0 mein Partner [] beide

[ keiner, Kinder werden
anderweitig betreut

3.16 Haben Sie schon einmal zu Gunsten lhres Partners/lhrer Partnerin auf einen Karrierevorteil verzichtet?
L] ja [ nein (weiter mit Frage 3.18)

3.17 Ich habe zu Gunsten meines Partners/meiner Partnerin auf folgende Karrierevorteile verzichtet:
(Mehrfachnennungen méglich)

[0 Durchgehende O Vollzeittatigkeit O Auslandsaufenthalt
Erwerbstatigkeit
[ Freie Wahl des Arbeitsortes [ Freie Wahl der Arbeitstatigkeit  [1 Zeitliche Freiheiten

[ Berufiche Fort- / Weiterbildung [ Studium / Promotion /
Habilitation

3.18 Hat Ihr Partner/Ihre Partnerin schon einmal zu lhren Gunsten auf einen Karrierevorteil verzichtet?
L] ja 0 nein (weiter mit Frage 3.20)

F1682U37761P4PL1V1 21.05.2014, Seite 4/17

L e T _




=

.

] EvaSys \

Absolventenbefragung 2.Welle 2013-2014

‘ @) Electric Paper ‘

3. Fragen zur Person und familidaren Situation [Fortsetzung]

3.19 Mein Partner/meine Partnerin hat zu meinen Gunsten auf folgende Karrierevorteile verzichtet:

3.20 Hatten Sie in der Vergangenheit oder haben Sie aktuell pflegebedurftige Angehdrige?

(Mehrfachnennungen méglich)

O Durchgehende
Erwerbstatigkeit

] Freie Wahl des Arbeitsortes

Habilitation

[ Ja [ Nein

O Vollzeittatigkeit

O Freie Wahl der Arbeitstatigkeit
[ Berufiche Fort- / Weiterbildung [ Studium / Promotion /

[1 Auslandsaufenthalt

[ Zeitliche Freiheiten

3.21 Welche der folgenden beruflichen Veranderungen haben Sie in Ihrem bisherigen Arbeitsleben aufgrund

von Kinderbetreuung oder der Pflege von Angehérigen in Kauf genommen?

(Mehrfachnennungen méglich)

[ Ich habe keine
Veranderungen vorgenommen

0 Heim- oder O Flhrungs- oder
Telearbeitsmaoglichkeiten Leitungsfunktionen
genutzt aufgegeben

O Teilnahmen an Fort- und
Weiterbildungen deutlich

O Jobangebote abgelehnt

4. Fragen zur Lebens- und Berufszufriedenheit

41
4.2

4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

Eigene Person

Mit meinen Fahigkeiten und Fertigkeiten bin ich ...
Mit der Art, wie ich mein Leben bisher gelebt habe,
bin ich ...

Mit meiner auferen Erscheinung bin ich ...

Mit meinem Selbstvertrauen und meiner
Selbstsicherheit bin ich ...

Mit meiner charakterlichen Eigenart/meinem Wesen
bin ich ...

Mit meiner Vitalitat (d. h. Lebensfreude und
Lebenskraft) bin ich ...

Wenn ich daran denke, wie ich mit anderen
Menschen auskomme, bin ich ...

O Erwerbstatigkeit unterbrochen

[1 Teilnahmen an Konferenzen,
Tagungen, Messen etc.
reduziert deutlich reduziert

[ Karriereziele zeitlich nach
hinten verschoben

1 (sehr unzufrieden)

2 (unzufrieden)

O O O oo od
O O O oo od
O O O oo od
O O O oo od
O o o oo od
O O O oo od
O o o oo od

O Arbeitszeit reduziert

O Tatigkeiten angenommen, die

weniger interessant,
aber besser mit privaten
Belangen vereinbar sind

O Sonstige karriereférderliche

Tatigkeiten deutlich reduziert
(z. B. Publikationen,
Vernetzungen etc.)

[ Karriereziele aufgegeben

3 (eher unzufrieden)

4 (weder/noch)

5 (eher zufrieden)

6 (zufrieden)

7 (sehr zufrieden)
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4. Fragen zur Lebens- und Berufszufriedenheit [Fortsetzung]
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Arbeit und Beruf
4.8 Mit meiner Position an meiner Arbeitsstelle bin ich ... Ooodonoad
4.9 Wenn ich daran denke, wie sicher mir meine oodoooad
berufliche Zukunft ist, dann bin ich ...
4.10 Mit den Erfolgen, die ich in meinem Beruf habe, bin doodooogog
ich ...
4.11 Mit den Aufstiegsmoglichkeiten, die ich an meinem oodoooad
Arbeitsplatz habe, bin ich ...
4.12 Mit dem Betriebsklima an meinem Arbeitsplatz bin ich Ooodonoad
4.13 Was das AusmaR meiner beruflichen Anforderungen OobodnOonaad
und Belastungen betrifft, bin ich ...
4.14 Mit der Abwechslung, die mir mein Beruf bietet, bin oodoooad
ich ...
4.15 Mit den Tatigkeitsinhalten, mit denen ich mich an Ooodonoad
meiner Arbeitsstelle beschaftige, bin ich ...
4.16 Mit den Arbeitsbedingungen an meinem Arbeitsplatz (I I O O B
bin ich ...
4.17 Mit den Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, die Ooodonoad
mir mein Arbeitgeber bietet, bin ich ...
4.18 Mit der Lange der Arbeitszeit bin ich ... Ooodonoad
4.19 Mit der Angemessenheit meiner Arbeitsstelle in (I I O O B
Hinblick auf meine Qualifikation bin ich ...
4.20 Mit der technischen Ausstattung meines Ooodonoad
Arbeitsplatzes bin ich ...
4.21 Hinsichtlich der gleichen Férderung von Frauen und oodoooad
Mannern an meinem Arbeitsplatz bin ich ...
4.22 Mit der Familienfreundlichkeit meines Arbeitgebers OobodnOonaad
bin ich ...
Finanzielle Lage
4.23 Mit meinem Einkommen bin ich ... Ooodonoad
4.24 Mit meinem Lebensstandard bin ich ... OOoOooOoonomnd
4.25 Mit der Sicherung meiner wirtschaftlichen Existenz Ooodonoad
bin ich ...
4.26 Mit meinen zuklnftigen Verdienstmadglichkeiten bin (I I O O B
ich ...
4.27 Mit den Mdoglichkeiten, die ich meiner Familie oodoooad

aufgrund meiner finanziellen Lage bieten kann, bin
ich ...

O
O
O
O
O
O
O

4.28 Mit meiner voraussichtlichen (finanziellen)
Alterssicherung bin ich ...
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4. Fragen zur Lebens- und Berufszufriedenheit [Fortsetzung]
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Freizeit
4.29 Mit der Lange meines Jahresurlaubs bin ich ... oodoooad
4.30 Mit dem Erholungswert meines Jahresurlaubs bin ich Ooodonoad
4.31 Mit der Lange meines Feierabends und meiner (I I O O B
Wochenenden bin ich ...
4.32 Mit dem Erholungswert meines Feierabends und oodoooad
meiner Wochenenden bin ich ...
4.33 Mit der Menge an Zeit, die ich fiir meine Hobbies zur Ooodonoad
Verfligung habe, bin ich ...
4.34 Mit der Zeit, die ich den mir nahestehenden Personen doodooogog

widmen kann, binich ...

Die beiden nachfolgenden Fragen beziehen sich auf das Zusammenleben in einer Partnerschaft und mit
Kindern. Bitte beantworten Sie diese Fragen, insofern sie auf Sie zutreffend sind.
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4.35 Mit der Aufteilung der Hausarbeit Ooooodoaon L

zwischen mir und meinem Partner
bin ich...

4.36 Mit der Aufteilung der
Kinderbetreuung zwischen mir und
meinem Partner bin ich ...

O
O
O
O
O
O
O
O
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5. Fragen zu den Lebenszielen
Wie wichtig sind lhnen folgende Arbeits- bzw. Lebensziele?

5.1 In fachlicher Hinsicht Uberdurchschnittliches leisten
5.2 Mein Leistungsvermdgen voll ausschopfen

5.3 Eine leitende Funktion ibernehmen

5.4 Anerkennung im Beruf erwerben

5.5 Mich flr andere Menschen einsetzen

5.6 Mich politisch engagieren

5.7 Sehr gut verdienen

5.8 Mich der Familie widmen

5.9 Das Leben genielen

5.10 Eine interessante berufliche Tatigkeit austiben
5.11 Gute Arbeitsbedingungen haben

5.12 Genug Zeit fir mich und meine Interessen haben
5.13 Einen sicheren Arbeitsplatz haben

5.14 Beruf und Familie miteinander vereinbaren

5.15 Mich kontinuierlich fort- bzw. weiterbilden

0000000000 D0000O 1 (gar nicht wichtig)
0000000000000 0O 2 (kaum wichtig)
O00000000000000 3 (makig wichtig)
000000000 0O000O 5 (sehr wichtig)

OO000O00O0O00O000O000 4 (wichtig)

6. Berufsalltag (Bitte beziehen Sie Ihre Antworten auf Ihre aktuell ausgelbte Berufstatigkeit. Hierunter
fallen keine Minijobs, Praktika oder Aushilfstéatigkeiten.)

6.1 Gehen Sie derzeit einer beruflichen Tatigkeit nach?
O Ja (weiter mit Frage 6.3) O Nein

6.2 Warum sind Sie derzeit nicht berufstatig?
(Mehrfachnennung méglich)

[ Ich promoviere, habe eine O Ich widme mich familiaren O Ich habe aus anderen privaten
Ausbildung / ein weiteres Aufgaben / bin in Elternzeit Grunden eine berufliche
Studium aufgenommen Auszeit genommen (z. B.

langere Urlaubsreise,
gesundheitliche Probleme)

1 Ich bin derzeit auf 0 Mir wurde gekindigt [ Betriebliche Grinde
Arbeitssuche (Abteilung / Betrieb wurde
geschlossen / verlagert)
] Ablauf eines befristeten [ Ich habe keine Stelle [ Die angebotenen Stellen
Arbeitsverhaltnisses gefunden entsprachen nicht meinen
Vorstellungen
[ Ich war mit den O Ich war mit den [ Ich wollte mit meinem Partner
Arbeitsbedingungen Tatigkeitsinhalten unzufrieden zusammenleben
unzufrieden

O Ich brauche nicht (langer)
Geld zu verdienen, da der
Lebensunterhalt gesichert ist

weiter mit Themengebiet 7
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6. Berufsalltag (Bitte beziehen Sie Ihre Antworten auf Ihre aktuell ausgelbte Berufstétigkeit. Hierunter
fallen keine Minijobs, Praktika oder Aushilfstétigkeiten.) [Fortsetzung]

6.3 Haben Sie seit der letzten Befragung lhre Arbeitsstelle gewechselt?
O ja (weiter mit Frage 6.5) [ nein

6.4 Haben sich seit der letzten Befragung bei Ihnen Veranderungen hinsichtlich Beschaftigungsort, Befristung,
Arbeitszeit, BetriebsgroRe, Arbeitsbereich, Wirtschaftszweig, Position, Einkommen oder
FUhrungsverantwortung ergeben?

L] ja (bitte beantworten Sie die L nein (weiter mit Frage 6.16)
Fragen 6.5 bis 6.15, falls in
diesem Bereich eine
Verdnderung erfolgte; dann
bitte weiter mit Frage 6.16)

6.5 Bitte geben Sie an, inwieweit fiir den Antritt Ihrer aktuellen Arbeitsstelle berufliche Mobilitat erforderlich
war.
Meine Beschéftigung erfolgt...

0 wohnortnah; Umzug unnétig [ regional; Pendeln méglich [ Uberregional; Umzug nétig

6.6 Bitte geben Sie den Ort lhrer aktuellen Beschaftigung an.
Meine Beschéftigung erfolgt...

] in Deutschland ] in Europa 1 auBerhalb Europas
6.7 Ist lhr Arbeitsverhaltnis befristet?
O ja O nein
6.8 Wie hoch ist Ihre vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit?
[ unter 20 Stunden [J 20 bis unter 25 Stunden [J 25 bis unter 30 Stunden
[J 30 bis unter 35 Stunden [J 35 bis unter 40 Stunden ] 40 bis unter 45 Stunden

[ 45 bis unter 50 Stunden

6.9 Wie viele Stunden arbeiten Sie tatsachlich pro Woche?

[ unter 20 Stunden 1 20 bis unter 25 Stunden 1 25 bis unter 30 Stunden
[ 30 bis unter 35 Stunden [ 35 bis unter 40 Stunden [J 40 bis unter 45 Stunden
[ 45 bis unter 50 Stunden 1 Gber 50 Stunden

6.10 Wie viele Mitarbeiter sind in Ihrem Unternehmen / Ihrer Forschungseinrichtung / Ihrem Fachbereich (bei
Tatigkeit an einer Universitat bzw. Hochschule) / Ihrer Schule tatig?

] unter 10 1 10 bis unter 50 1 50 bis unter 200
[ 200 bis unter 500 [1 Gber 500

6.11 Bitte geben Sie lhren Arbeitsbereich an.
(Orientieren Sie sich hierzu bitte an den nachfolgenden Kategorien.)

| = Softwareentwicklung

Il = EDV-Dienstleistungen (z. B. Schulung, Beratung, Systemeinrichtung)
lll = Schulen, private Aus- und Weiterbildung

IV = Universitidt, Hochschule

V = Forschungseinrichtungen

VI = Sonstiges

il o O
OV QY O vl
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6. Berufsalltag (Bitte beziehen Sie Ihre Antworten auf Ihre aktuell ausgelbte Berufstétigkeit. Hierunter
fallen keine Minijobs, Praktika oder Aushilfstétigkeiten.) [Fortsetzung]

6.12 Bitte geben Sie den Wirtschaftszweig an, in dem Sie tatig sind.

(Bitte orientieren Sie sich an der nachfolgenden Klassifikation der Wirtschaftszweige.)
I = Verarbeitendes Gewerbe, Industrie

Il = Handel, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

lll = Transport (Personen- und Giiterverkehr, Lagerei)

IV = Telekommunikation (Telefongesellschaft, Internetanbieter)

V = Rechts-, Wirtschafts-, Personalberatung

VI = Presse, Rundfunk, Fernsehen, Verlagswesen

VIl = Gesundheitswesen / soziale Dienstleistungen (z. B. Jugendarbeit, Altenpflege, Umweltdienste,
Drogenberatung)

VIl = Bildung und Forschung
IX = Kunst und Kultur
X = Verbédnde, Organisationen, Stiftungen, Allgemeine 6ff. Verwaltung (Bund, Ldnder, Kommunen)

Xl = Sonstiges

my o 1
N\ av vl
O vil 1 Vil 0O IX
X L1 Xl

6.13 In welcher beruflichen Stellung arbeiten Sie?

(Bitte orientieren Sie sich an den Kategorien der Berufsklassifizierung, siehe Beiblatt auf der letzten Seite)

Ol Hpl O llla
C1 b [ IVa L1 1Vb
O Ve HRY 1 Vi
L1 Vil
6.14 Wie hoch ist Ihr Bruttojahreseinkommen (in Euro) ungefahr?
] unter 20.000 ] 20.000 bis unter 30.000 ] 30.000 bis unter 35.000
] 35.000 bis unter 40.000 1 40.000 bis unter 45.000 1 45.000 bis unter 50.000
[ 50.000 bis unter 60.000 [ 60.000 bis unter 70.000 [ 70.000 bis unter 80.000

[ Gber 80.000

6.15 Falls Sie mit Fihrungsaufgaben betraut oder unternehmerisch tatig sind, fur wie viele Personen sind Sie

verantwortlich? (Zahlen Sie hierzu bitte nicht Ihre Schuler oder Studenten.)

] unter 10 1 10 bis unter 50 [1 50 bis unter 200
1 200 bis unter 500 ] Gber 500
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6. Berufsalltag (Bitte beziehen Sie Ihre Antworten auf Ihre aktuell ausgelbte Berufstétigkeit. Hierunter

fallen keine Minijobs, Praktika oder Aushilfstétigkeiten.) [Fortsetzung]

Bitte teilen Sie uns mit, wie sich Ihr Arbeitsplatz / Ihre Arbeitszeit gestaltet und wie zufrieden Sie mit

dieser Art der Gestaltung sind.

6.16 Biroarbeitsplatz
O ja O nein
6.17 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?
6.18 Home-Arbeitsplatz
O ja [ nein
6.19 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?
6.20 alternierender Biiro- / Home-Arbeitsplatz
O ja [ nein
6.21 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

6.22 Telearbeitsplatz (z. B. On-Site-Telearbeit beim Kunden vor Ort)

O ja O nein
6.23 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?
6.24 Arbeit auch am Wochenende
O ja [ nein
6.25 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?
6.26 Arbeit auch am Abend
L ja [ nein
6.27 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?
6.28 Arbeitszeiterfassung
O ja O nein
6.29 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?
6.30 Vertrauensarbeitszeit
O ja [ nein
6.31 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?
6.32 Uberstundenausgleich
L] ja [ nein
6.33 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?
6.34 Reisetatigkeit
O ja O nein
6.35 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?
6.36 flexible Arbeitszeiten
O ja [ nein
6.37 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?
6.38 flexible Arbeitstage
L ja [ nein
6.39 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes?

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

O O

sehr
zufrieden

sehr
zufrieden

sehr
zufrieden

sehr
zufrieden

sehr
zufrieden

sehr
zufrieden

sehr
zufrieden

sehr
zufrieden

sehr
zufrieden

sehr
zufrieden

sehr
zufrieden

sehr
zufrieden

F1682U37761P11PL1V1

THI)

L

21.05.2014, Seite 11/17

|



=

.

|

EvaSys \

Absolventenbefragung 2.Welle 2013-2014

‘ @) Electric Paper ‘

6. Berufsalltag (Bitte beziehen Sie Ihre Antworten auf Ihre aktuell ausgelbte Berufstétigkeit. Hierunter

fallen keine Minijobs, Praktika oder Aushilfstétigkeiten.) [Fortsetzung]

6.40 Moglichkeit zur kurzfristigen Urlaubsplanung

O ja [ nein
6.41 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der sehr
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes? unzufrieden
6.42 Moglichkeit eines Sabbatjahres
L ja [ nein
6.43 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der sehr
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes? unzufrieden
6.44 Lebensarbeitszeitkonto
O ja [ nein
6.45 Wie zufrieden sind Sie mit dieser Art der sehr
Ausgestaltung lhres Arbeitsplatzes? unzufrieden

OO0O0O0O000 sehr
zufrieden

OO0O0O0000 sehr
zufrieden

OO0O0O0O000 sehr
zufrieden

6.46 Welche Gestaltung lhres Arbeitsplatzes / Ihrer Arbeitszeit wurden Sie (dartuber hinaus) begrufien?

6.47 Welche Probleme treten in Inrem beruflichen Alltag auf?
(Mehrfachnennungen méglich)

O Hektik im Beruf, Termindruck,
Uberlastung

[0 Undurchschaubarkeit
betrieblicher
Entscheidungsprozesse

[0 Mangel an Kooperation
zwischen den Kollegen Normen (z. B. geregelte
Arbeitszeit, Kleidung,

Betriebshierarchie)
] Vereinbarkeit von Beruf und
Familie / Partnerschaft

[ Probleme mit unterstellten
Mitarbeitern

] Probleme mit Vorgesetzten

O Gefuhl der Unterforderung

6.48 Welche weiteren Probleme treten in Ihrem beruflichen Alltag ggf. auf?

O Schwierigkeit mit bestimmten

[0 Qualifikationsdefizite

0 Mangelnde Moglickeit, die
eigenen beruflichen
Vorstellungen durchzusetzen

[0 Wenig Feedback lber
geleistete Arbeit

0 Mangelnde Beteiligung bei der
Vorbereitung von
Entscheidungen
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6. Berufsalltag (Bitte beziehen Sie Ihre Antworten auf Ihre aktuell ausgelbte Berufstétigkeit. Hierunter

fallen keine Minijobs, Praktika oder Aushilfstétigkeiten.) [Fortsetzung]

Bitte teilen Sie uns mit, welche der folgenden Mafinahmen Ihnen im Rahmen |hrer Beschaftigung
angeboten werden, welche Sie hiervon nutzen und welche zusatzlichen Angebote Sie sich ggf. wiinschen

wirden.

6.49 Mentor, Coach u. a.

6.50 Strukturiertes Einarbeitungsprogramm

6.51 Individueller Entwicklungsplan

6.52 Transparentes Karriereentwicklungsprogramm

6.53 Job-Rotation-Programm

6.54 Zugang zu Fort- und Weiterbildungsangeboten

6.55 Freistellungsmdglichkeit zum Erwerb weiterer
Abschlisse

6.56 Unterstlitzung des Partners bei der Jobsuche
(Férderung von Doppelkarrieren)

6.57 Job-Sharing

6.58 Angebot an Kinderbetreuung

6.59 Zuschuss zu den Kosten der Kinderbetreuung

6.60 Ubernahme der Kosten fiir Fort- und Weiterbildung

6.61 Integration in Netzwerke

6.62 Meetings finden in Zeiten gesicherter
Kinderbetreuung statt

6.63 Anerkennung von Weiterbildungszeiten als
karriereforderliche Zeit

6.64 Anerkennung von Familienzeiten als
karriereforderliche Zeit

6.65 Freistellungsmdglichkeit fiir Familienzeiten (liber
gesetzliche Elternzeit hinaus) / Pflegezeit

6.66 Kontakthalteprogramme wahrend Familien- /
Pflegezeiten
6.67 Schulungen nach beruflichem Wiedereinstieg

6.68 Forderangebote, um nach Familien- / Pflegezeiten an
weitere Karriereschritte anzuknipfen

OO0 O 0O O 0O 000000 0O [0O000000 AngebotundNutzung

6.69 Welche weiteren Angebote wirden Sie sich dartber hinaus wiinschen?

OO0 O 0O O 0O 0O0O0O00O0 0O [O000O000 Angebot, keine Nutzung

oo O 0O O 0O OOoddd 0O OO00O00dO0n keinAngebot, Wunsch

OO0 0O 0O 0O 0O OQO0O0O0O0O 0O OO0000O00 keinAngebot, kein Wunsch
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6. Berufsalltag (Bitte beziehen Sie Ihre Antworten auf Ihre aktuell ausgelbte Berufstétigkeit. Hierunter

fallen keine Minijobs, Praktika oder Aushilfstétigkeiten.) [Fortsetzung]

6.70

6.71 Welche Veranderungen planen Sie in den kommenden 12 Monaten?

Welchen Karriereverlauf streben Sie an?
O Fachkarriere

1 unentschlossen

(Mehrfachnennung méglich)

O Verringerung der
wochentlichen Arbeitszeit

[ Berufliche Auszeit

Arbeitszeit

Berufstatigkeit

[J Abschluss eines weiteren [ Kinder
Studiums / einer

Weiterbildung
[ Plane keine Veranderungen

7. Personliche und berufsbezogene Einschatzung

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.10
7.11
7.12
7.13
7.14

7.15
7.16

7.7
7.18

7.19

7.20
7.21

Bitte beantworten Sie uns einige Fragen zu lhrer personlichen Einschatzung.

O Fahrungskarriere

O Erhdéhung der wdchentlichen

0 Aufnahme einer

O Karriere ist fir mich nicht

erstrebenswert

[0 Wechsel der Arbeitsstelle

O Aufnahme eines weiteren

Studiums / einer
Weiterbildung

0 Umzug

Kreuzen Sie hierzu bitte bei jedem Eigenschaftspaar das Kastchen der Skalaabstufung an, das Sie

am besten beschreibt.

ambitioniert
impulsiv
vernlnftig
unvorsichtig
wetteifernd
besonnen
bestimmend
dickhautig
maskulin
selbstbew-
usst
unzufrieden
freundlich
fantasievoll
intelligent

direkt
engagiert

arbeits-
orientiert

attraktiv

an
Verabre-
dungen
interessiert

nutzlich
flexibel

O O 0O OO0 0000 OOOoOooOoOodon
O O 0O OO0 0000 OOOoOooOoOodon
O O 0O OO0 0000 OOOoOooOoOodon
O O 0O OO0 0000 OOOoOooOoOodon
O O O OO0 OoOdd toddoodoodon
O O 0O OO0 0000 OOOoOooOoOodon
O O O OO0 OoOdd toddoodoodon

OO

OO

OO

OO

00
OO

ogd

faul
beherrscht
unvernunftig
vorsichtig
kooperativ
unbedacht
unterordnend
verletzlich
feminin
unsicher

zufrieden
unfreundlich
fantasielos
nicht
intelligent
indirekt
nicht
engagiert
freizeit-
orientiert

nicht
attraktiv

nicht an
Verabre-
dungen
interessiert

nutzlos
starr
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7. Personliche und berufsbezogene Einschatzung [Fortsetzung]

7.22

7.23
7.24
7.25
7.26
7.27
7.28
7.29

7.30
7.31
7.32
7.33

7.34
7.35

ausdauernd

humorvoll
unabhangig
echt
objektiv
empfindlich
idealistisch
liebenswert

stark
introvertiert

fachlich
kompetent

technikaffin

gewodhnlich
geordnet

Oooo Oooooooo 0O
Oooo Oooooooo 0O
Oooo Oooooooo 0O
Oooo Oooooooo 0O
oo godoooo o
Oooo Oooooooo 0O
oo godoooo o

O

O
O

O

O
O

O

O
O

O

O
O

O O

O O
0 O

Bitte beantworten Sie uns einige Fragen zu lhrer beruflichen Selbsteinschatzung.

7.36 Ich weild genau, dass ich die an meinen Beruf
gestellten Anforderungen erflllen kann, wenn ich nur
will.

7.37 Ich weild nicht, ob ich die fir meinen Beruf
erforderlichen Fahigkeiten wirklich habe.

7.38 Ich weild nicht, ob ich gentgend Interesse fur alle mit
meinem Beruf verbundenen Anforderungen habe.

7.39 Schwierigkeiten im Beruf sehe ich gelassen

entgegen, da ich meinen Fahigkeiten vertrauen kann.

7.40 Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine
beruflichen Absichten und Ziele zu verwirklichen.

7.41 Ich glaube nicht, dass ich fur meinen Beruf so
motiviert bin, um groRe Schwierigkeiten meistern zu
konnen.

O 1 (stimmt nicht)

O O O O O

2

O O O O O

3

O O O O O

14

O O O o O

O

ogd

[ 5 (stimmt genau)

O O O o O

schnell
aufgebend
humorlos
abhangig
kinstlich
subjektiv
uempfindlich
realistisch
nicht
liebenswert
schwach
extravertiert

fachlich
nicht
kompetent

nicht
technikaffin

seltsam
chaotisch
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8. Berufliche Ubergénge

Um die Wege beim Ubergang aus dem Studium in das Berufsleben und in andere Lebensbereiche
besser verstehen zu kdnnen, bitten wir Sie, uns lhre seit der Befragung im Februar 2013
ausgelubten Tatigkeiten mitzuteilen.

Tragen Sie bitte fur die Zeit von Februar 2013 bis heute |hre berufliche Stellung bzw. Ihre Tatigkeiten
anhand der aufgefiihrten Kennungen in den Kalender ein.

Sollten Sie mehrere Tatigkeiten gleichzeitig ausgelibt haben, fliihren Sie diese bitte untereinander auf.
Wichtig ist, dass es keine zeitlichen Liicken gibt.

Kennungen der verschiedenen Tatigkeiten:

Erwerbstitigkeiten
Beziehen Sie sich bitte auf die Kategorien zur Berufsklassifizierung; siehe Beiblatt auf der letzten Seite

Weitere Tétigkeiten

D Promotion

HAB Habilitation

ST Weiteres Studium (z. B. Zweit-, Aufbaustudium)
P Praktikum

B Berufsausbildung, Umschulung, Volontariat

F Fort-/Weiterbildung (Vollzeit, langerfristig)

EZ Elternzeit, Erziehungsurlaub

H Hausfrau, Hausmann, Familienarbeit

AL Arbeitslosigkeit, Beschaftigungssuche

SO Sonstiges (z. B. Wehr-/Zivildienst, langerer Urlaub, Wartezeiten)

Ein fiktives Beispiel:

Seit der letzten Befragung im Februar 2013 haben Sie zunachst Ihre nichtselbstandige Erwerbstatigkeit
als Projektleiter in einem IT-Unternehmen fortgesetzt. Diese Tatigkeit ist der Berufskategorie
zuzuordnen. Parallel zu Ihrer Erwerbstatigkeit arbeiten Sie weiterhin an Ihrer Dissertation. Von Februar bis
Méarz 2014 haben Sie Elternzeit genommen und sind danach weiterhin lhren zuvor ausgeubten Tatigkeiten
nachgegangen.

Jan. Feb. | Marz | April | Mai |Juni | Juli Aug. |Sept. | Okt. | Nov. | Dez.

2013

il
D

2014

— |EZ —— D ———

lhr personlicher Kalender:
Bitte tragen Sie hier Ihre Tatigkeiten ein.

Jan. Feb. | Marz | April |Mai |[Juni |Juli Aug. |Sept. | Okt. | Nov. | Dez.

2013

2014

Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme an der Absolventenbefragung!
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9. Beiblatt
Kategorien zur Berufsklassifizierung

| = Obere Dienstklasse: z. B. Inhaber oder Manager von grof3en Betrieben, leitende
Verwaltungsberufe, Beamte im hdheren Dienst, Angehdrige freier Berufe mit hoher Qualifikation

Il = Untere Dienstklasse: z. B. wissenschaftlich qualifizierter Angestellter, Projekt- oder Gruppenleiter,
Angestellte im mittleren Management, Beamten im mittleren und gehobenen Dienst

lll a = Qualifizierte Angestellte mit beschriankten Entscheidungsbefugnissen: z. B. Sachbearbeiter,
Blro- und Verwaltungsangestellte mit Routinetatigkeiten, Beamter im unteren Dienst

lll b = Angestellte mit gering qualifizierten Routinetatigkeiten: z. B. Schreibkraft, Verkaufer,
Servicekraft

IV a = Selbstédndige oder Freiberufler mit Mitarbeitern: Kleinunternehmer, z. B. Handwerksbetriebe
IV b = Selbstandige oder Freiberufler ohne Mitarbeiter: z. B. Honorarvertrag

IV ¢ = Selbstandige Landwirte

V = Qualifizierte Arbeiter mit Leitungsfunktion: z. B. Meister, Vorarbeiter, Techniker

VI = Qualifizierter Arbeiter: z. B. Facharbeiter

VIl = Un-/angelernter Arbeiter: z. B. Hilfsarbeiter, mithelfende Familienangehdrige im eigenen Betrieb
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