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Otto-Friedrich-Universität Bamberg     
Professur für Politikwissenschaft,  
insb. international vergleichende Politikfeldanalyse  
Seminar: Arbeitsmarktpolitik in der Bundesrepublik Deutschland 
Termin: WS 2013/14, Mittwoch 14:00-16:00 Uhr, Raum: F21/02.31  
 
Dozentin: Valeska Gerstung 
Email: valeska.gerstung@uni-bamberg.de 
Telefon: (0951) 863 - 2734 
Sprechstunde: Dienstag 14:00-16:00 Uhr, Raum: F21/03.24a 
Voraussetzungen zum Erwerb eines Leistungsnachweises: Regelmäßige Teilnahme, Lesen der 
Pflichtlektüre, Referat, Hausarbeit  
ECTS-Punkte: 6  
Anmeldung: über FlexNow, spätestens zur ersten Sitzung  

Beschreibung: 

Staatliche Arbeitsmarktpolitik hat das Ziel, den Arbeitsmarkt als den für die Beschäftigungs-
möglichkeiten und für die Beschäftigungsbedingungen der Arbeitnehmer entscheidenden 
Markt zu beeinflussen und strukturelle Ungleichgewichte zu beseitigen. Als wichtiges wohl-
fahrtsstaatliches Politikfeld prägt sie einerseits die Arbeitsbedingungen der Bürger und ande-
rerseits das Ausmaß der Abhängigkeit sozialer Sicherheit von Erwerbseinkommen. Die Poli-
tikfeldanalyse untersucht Arbeitsmarktpolitik insbesondere in Hinblick auf das Zustande-
kommen und die Ursachen politischer Entscheidungen, die Wirkung von Policies sowie den 
Wandel von arbeitsmarktpolitischen Institutionen.  

Der Fokus des Seminars richtet sich auf die Bundesrepublik Deutschland, wenngleich the-
menbezogen auch andere europäische Wohlfahrtsstaaten betrachtet werden. Das Seminar 
gliedert sich in vier thematische Blöcke: „Grundlagen“, „Akteure“, „Institutionen“ und „In-
strumente“. Die erste Sitzung widmet sich zentralen Theorien der Wohlfahrtsstaatsforschung. 
In den folgenden Sitzungen sollen die ökonomischen Grundlagen und die Funktion von Ar-
beitsmarktpolitik erörtert werden. Darauf aufbauend wird der Wandel von Arbeitsmarktpolitik 
und arbeitsmarktpolitischen Institutionen analysiert. Dazu zählen Themenbereiche wie Ar-
beitslosigkeit, Arbeitslosenversicherung, die Rolle der Tarifpartner, aktive und passive Ar-
beitsmarktpolitik, Mindestlöhne, Niedriglohnbeschäftigung sowie Flexibilisierung und Preka-
risierung von Beschäftigungsverhältnissen.  

Anforderungen:  

Das Referat soll ca. 30 Minuten dauern. Eine visuelle Unterstützung des Vortages (z.B. mit-
tels Power Point) ist wünschenswert. Es ist ein Handout anzufertigen, auf dem die wesentli-
chen Inhalte des Vortages stichpunktartig zusammengefasst sind. Anschließend an das Referat 
soll der Referent kritische Fragen und/ oder Thesen formulieren, die im Plenum diskutiert 
werden können. Die Referenten müssen den Inhalt Ihres Referates mit der Dozentin vorab 
besprechen.  
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Bei der Hausarbeit sind die Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens einzuhalten. Der Leitfa-
den zur Anfertigung von Hausarbeiten der Professur für Politikfeldanalyse bietet eine gute 
Orientierung, um den erforderlichen Standard zu erreichen. Der Inhalt der Hausarbeit kann 
(muss aber nicht) thematisch an das Referat anknüpfen. Forschungsfrage, Inhalt und Gliede-
rung der Hausarbeit müssen in der Sprechstunde diskutiert werden. Die Abgabe der Hausar-
beit muss spätestens am 31.03.2014 erfolgen. Reichen Sie Ihre Hausarbeiten pünktlich ein. 
Nur im Krankheitsfall (belegt durch ärztliches Attest) wird eine Verlängerung der Abgabefrist 
gewährt. Für jeden verspäteten, unentschuldigten Tag nach Verstreichen der Abgabefrist wer-
den 0,3 Notenpunkte abgezogen.  

 

Seminarplan:  

   Grundlagen 

01.  16.10.13 Einführung, Referatsvergabe  

02. 23.10.13 Theorien der Wohlfahrtsstaatsforschung   

03. 30.10.13 Ökonomische Grundlagen der Arbeitsmarktpolitik  

04. 06.11.13 Arbeitsmarktpolitik im wohlfahrtsstaatlichen Vergleich  

05.  13.11.13 Wandel der deutschen Arbeitsmarktpolitik 

   Akteure der Arbeitsmarktpolitik  

06. 20.11.13 Bund, Länder und Kommunen  

07. 27.11.13 Europäische Beschäftigungsstrategie   

08. 04.12.13 Sozialpartner in der Arbeitsverwaltung  

   Institutionen der Arbeitsmarktpolitik  

09. 11.12.13 Arbeitslosenversicherung  

10. 18.12.13 Tarifverhandlungen 

25.12.13 und 01.01.14 entfallen wegen Weihnachten/ Neujahr   

11. 08.01.14 Mindestlöhne 

Instrumente der Arbeitsmarktpolitik  

12. 15.01.14 Aktive und passive Arbeitsmarktpolitik  

13. 22.01.14 Hartz Reformen  

14. 29.01.14 Niedriglohnbeschäftigung und atypische Beschäftigung  
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15. 05.02.14 Abschlusssitzung: Evaluation und Hinweise zu wiss. Arbeiten  
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