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Anmeldung: Uber FlexNow, spatestens zur ersten Sitzung

Beschreibung:

Staatliche Arbeitsmarktpolitik hat das Ziel, den Arbeitsmarkt als den fur die Beschéftigungs-
maoglichkeiten und fir die Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmer entscheidenden
Markt zu beeinflussen und strukturelle Ungleichgewichte zu beseitigen. Als wichtiges wohl-
fahrtsstaatliches Politikfeld pragt sie einerseits die Arbeitsbedingungen der Burger und ande-
rerseits das Ausmal der Abhangigkeit sozialer Sicherheit von Erwerbseinkommen. Die Poli-
tikfeldanalyse untersucht Arbeitsmarktpolitik insbesondere in Hinblick auf das Zustande-
kommen und die Ursachen politischer Entscheidungen, die Wirkung von Policies sowie den
Wandel von arbeitsmarktpolitischen Institutionen.

Der Fokus des Seminars richtet sich auf die Bundesrepublik Deutschland, wenngleich the-
menbezogen auch andere europdische Wohlfahrtsstaaten betrachtet werden. Das Seminar
gliedert sich in vier thematische Blocke: ,,Grundlagen®, ,,Akteure®, , Institutionen* und ,,In-
strumente®. Die erste Sitzung widmet sich zentralen Theorien der Wohlfahrtsstaatsforschung.
In den folgenden Sitzungen sollen die 6konomischen Grundlagen und die Funktion von Ar-
beitsmarktpolitik erortert werden. Darauf aufbauend wird der Wandel von Arbeitsmarktpolitik
und arbeitsmarktpolitischen Institutionen analysiert. Dazu zdhlen Themenbereiche wie Ar-
beitslosigkeit, Arbeitslosenversicherung, die Rolle der Tarifpartner, aktive und passive Ar-
beitsmarktpolitik, Mindestlohne, Niedriglohnbeschaftigung sowie Flexibilisierung und Preka-
risierung von Beschaftigungsverhaltnissen.

Anforderungen:

Das Referat soll ca. 30 Minuten dauern. Eine visuelle Unterstiitzung des Vortages (z.B. mit-
tels Power Point) ist winschenswert. Es ist ein Handout anzufertigen, auf dem die wesentli-
chen Inhalte des Vortages stichpunktartig zusammengefasst sind. AnschlieBend an das Referat
soll der Referent kritische Fragen und/ oder Thesen formulieren, die im Plenum diskutiert
werden konnen. Die Referenten mussen den Inhalt Ihres Referates mit der Dozentin vorab
besprechen.



Bei der Hausarbeit sind die Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens einzuhalten. Der Leitfa-
den zur Anfertigung von Hausarbeiten der Professur fiir Politikfeldanalyse bietet eine gute
Orientierung, um den erforderlichen Standard zu erreichen. Der Inhalt der Hausarbeit kann
(muss aber nicht) thematisch an das Referat ankniipfen. Forschungsfrage, Inhalt und Gliede-
rung der Hausarbeit missen in der Sprechstunde diskutiert werden. Die Abgabe der Hausar-
beit muss spatestens am 31.03.2014 erfolgen. Reichen Sie Ihre Hausarbeiten pinktlich ein.
Nur im Krankheitsfall (belegt durch arztliches Attest) wird eine Verlangerung der Abgabefrist
gewahrt. Fir jeden verspéateten, unentschuldigten Tag nach Verstreichen der Abgabefrist wer-
den 0,3 Notenpunkte abgezogen.

Seminarplan:

Grundlagen
01. 16.10.13 Einflhrung, Referatsvergabe

02. 23.10.13 Theorien der Wohlfahrtsstaatsforschung

03. 30.10.13 Okonomische Grundlagen der Arbeitsmarktpolitik

04. 06.11.13 Arbeitsmarktpolitik im wohlfahrtsstaatlichen Vergleich
05. 13.11.13 Wandel der deutschen Arbeitsmarktpolitik

Akteure der Arbeitsmarktpolitik

06. 20.11.13 Bund, L&nder und Kommunen
07. 27.11.13 Europdische Beschéftigungsstrategie
08. 04.12.13 Sozialpartner in der Arbeitsverwaltung

Institutionen der Arbeitsmarktpolitik

09. 11.12.13 Arbeitslosenversicherung
10.  18.12.13 Tarifverhandlungen

25.12.13 und 01.01.14 entfallen wegen Weihnachten/ Neujahr
11.  08.01.14 Mindestléhne

Instrumente der Arbeitsmarktpolitik

12.  15.01.14 Aktive und passive Arbeitsmarktpolitik
13.  22.01.14 Hartz Reformen

14. 29.01.14 Niedriglohnbeschéftigung und atypische Beschaftigung



15.  05.02.14 Abschlusssitzung: Evaluation und Hinweise zu wiss. Arbeiten
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