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BA BWL alt

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorprifung
im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
gemal § 18 und Anhang der Prufungsordnung

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre wider. Grundlage sind die
dem Dekanat und dem  Prifungsausschuss der  Fakultdt  Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fliir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Module und Teilprifungen. Hierzu
wird ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Module von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Module kénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Moduls).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester, S2 = jedes zweite Semester;
S5 = jedes funfte Semester, WS2 = jedes zweite Wintersemester, SS2 = jedes zweite
Sommersemester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\ = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe A.1: Betriebswirtschaftliche Grundlagen |

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (Sembill) U 6/S1

3 der folgenden Module (soweit nicht in A.2 belegt; mind. 15 ECTS-Credits)

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) Vv/U 6/S1

Unternehmensfinanzierung |I: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/U 6/WS
Kosten-, Erlés- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Marketing Management (lvens) Vv/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/0 6/SS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/U 6/S1
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Modulgruppe A.2: Betriebswirtschaftliche Grundlagen Il

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
3 der folgenden Module (soweit nicht in A.1 belegt; mind. 15 ECTS-Credits)

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/0 6/S1
Unternehmensfinanzierung |: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/U 6/WS
Kosten-, Erl6s- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Marketing Management (lvens) Vv/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/U 6/SS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) v/0 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/U 6/S1
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Modulgruppe B: Wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Offentliches Recht mit Europabezug (Bungenberg) v/U 8/WS
Privatrecht (Klumpp) v/U 7/SS
Mikrodkonomik | (Heineck) Vv/U 6/WS
Makrookonomik | (Milakovi¢) Vv/U 6/WS
Mikro6konomik |l (Herold) oder Makrookonomik Il (\Westerhoff) Vv/U 6/SS
Modulgruppe C: Quantitative Grundlagen
Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler | (Dobbener) v/U 3/S1
Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler 1l (Dobbener) v/U 3/S1
Methoden der Statistik | (Rassler) Vv/U 6/S1
Buchfiihrung (Eierle) Vv/U 6/S1
Grundlagen betrieblicher Informationssysteme (Sinz) v/U 6/WS
Anwendungspakete (Sinz) U 3/WS
Modulgruppe Pflichtpraktikum LVA | ECTS/
(9 ECTS-Credits) T
Pflichtpraktikum (Mindestens 3 Monate; teilbar in max. 2 Teilabschnitte) 9
Modulgruppe Bachelorarbeit LVA | ECTS/
(15 ECTS-Credits) T
Bachelorarbeit mit Kolloquium oder Disputation 15
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: Je 10 ECTS-Credits aus drei der fiinf Teilgebiete

Controlling

Unternehmensfiihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Finance

Finanzmarkte |I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Risikomanagement I: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS

Finanzcontrolling

Cases in Corporate Finance (Muck) Su/U 6/WS
Bankbetriebslehre (Muck) v/U 6/WS
Accounting

Rechnungslequng nach IFRS — Grundlagen (Eierle) v/U 6/WS
Wirtschaftsprifung und Corporate Governance (Eierle) V/SU 6/SS
Taxation

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) v/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung (Egner) v/U 6/SS
ODER

Internationale Unternehmensbesteuerung |: Steuersysteme (Egner) v/U 6/SS
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA EC_I'_I'S/
Wabhlpflichtbereich: Mind. 4 Teilgebiete/Module und mind. 20 ECTS-Credits,
soweit nicht im Pflichtbereich belegt

a |Auswahl aus den Modulen des Pflichtbereichs CFA Controlling,

Finance & Accounting, die dort nicht belegt worden sind ca. 20
b | Grindung einer Produktionsbank (Wickel-Kirsch) S 6/WS
¢ |Mergers & Acquisitions — Unternehmenskauf und —umstrukturierung aus Vv 6/WS

rechtlicher Sicht (Weiler)
d [Wertpapierborsen im Wettbewerb (Heilmann) S 6/SS
e | Schiffsfinanzierung (Heilmann) VIS 6/SS
f |[Mergers & Acquisitions — Eine Fallstudie (Weiler) S 6/SS
g |Hedge Funds (Schwindler) S 6/SS
h | Corporate Finance (Walker) S 6/SS
i | Wirtschaftsjournalismus (Ueckerseifer) S 6/S1
j |Tax Cases/DATEV-Steuerberatungssoftware (Egner) SU 6/SS
k | Logistik (Sucky) v/0 6/SS
I Leadership (Andresen) S 6/SS
m | Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/U 6/WS
n | E-Business (Overhage) V/U 6/WS
0 |Informations- und Wissensmanagement (Fischbach) V/U 6/SS
p | Methoden der Statistik Il (Rassler) V/U 6/S1
q |Mikrodkonomik Il (Herold) oder Makrodkonomik Il (Westerhoff) V/U 6/SS
r | Geldpolitik der Europadischen Zentralbank (Westerhoff) V/U 6/WS
s | Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene Vv 3/81

Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)
t | Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene U 4-6/S1

Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)
u | Entrepreneurship und Unternehmensgrindung (Wolf) VIS 3/91
v | Handels- und Gesellschaftsrecht mit Kapitalmarktrecht (Pieler) V/U 6/WS
w | EinfUhrung in das Steuerrecht/Allg. Steuerrecht (Crezelius) V 6/SS
x | Einkommenssteuerrecht (Crezelius) Vv/U 6/WS
y | Umsatzsteuerrecht (Crezelius) \% 6/WS
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMI
Strategie, Markte, Innovation
Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management S 6/SS
(Engelhard)
Fallstudienseminar Bachelor (Engelhard) S 6/S1
Organisational Behaviour (Andresen) SuU 6/WS
Leadership (Andresen) S 6/SS
Diversity Management (Andresen) S 6/WS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Introduction to Marketing Intelligence (Leischnig) V/U 6/WS
Logistik (Sucky) V/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) v/0 6/WS
Technologie- und FUE-Management (Fliaster) SuU 6/SS
Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/SS
Innovationsorientierte Unternehmensfuhrung (Fliaster) SuU 6/S1
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMI

Strategie, Markte, Innovation

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA |ECTS/T
Wahlpflichtbereich: 20 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Auswahl aus den Modulen aus dem Pflichtbereich SMI, die dort nicht
belegt worden sind
Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene V 3/S1
Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)
Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene U/PS | 4-6/S1
Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)
Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene HS 6/S1
Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)
Interkulturelle Kommunikation (Carrara Cagni) S 4/S1
Methoden der Statistik |l (Rassler) V 6/S1
Entrepreneurship & Unternehmensgrindung (Wolf) V/S 3/S1
Sales Management (Beutin) S 6/WS
Personalcontrolling (Andresen/Becker/Wittmann) S 6/SS
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management und Informationssysteme

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'S/
Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Logistik (Sucky) v/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) V/U 6/WS
Unternehmensfihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfiihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) v/U 6/WS
E-Business (Overhage) v/0 6/WS
IT-Controlling (Weitzel) v/I0 | 6/WS
The Economic Nature of The Firm 1(Oh) v/U 6/WS
Service Engineering | (Pflaum) v/U 6/SS
Service Engineering Il (Pflaum) V/U 6/WS
Industrial Economics (N.N.) V/U 6/WS

*

Vom Prifer dringend empfohlen: Mikrodkonomik | und Mikrodkonomik |1
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management und Informationssysteme

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/

Wahlpflichtbereich: 20 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Module des Pflichtbereichs SCM&IS, die dort nicht belegt worden sind

Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Informations- und Wissensmanagement (Fischbach) v/U 6/SS
Datenmanagementsysteme (Sinz) v/U 6/SS
Methoden der Statistik Il (Réssler) v/0 6/S1
Mikro6konomik Il (Herold) oder Makrodkonomik Il (Westerhoff) v/U 6/SS
Introduction to Marketing Intelligence (Leischnig) V/U 6/WS
Optimierungssoftware im PC-Einsatz (Sucky) S 5/WS
The Economic Nature of The Firm 2 (Oh) S/U 6/SS
Sales Management (Beutin) S 6/WS

*

Vom Priifer dringend empfohlen: Mikroékonomik | und Il und Makrodkonomik | und I
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt BIMA
Bildungsmanagement

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 12 ECTS-Credits

a | Grundlagen des Lernens und Arbeitens (Sembill) VIS 6/WS

b |Grundlagen beruflicher Bildung (Sembill) S 6/SS

Modulgruppe: Studienschwerpunkt BIMA
Bildungsmanagement

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Wabhlpflichtbereich I: mind. 38 ECTS-Credits aus einem der drei Teilgebiete

a |Module des Pflichtbereichs CFA Controlling, Finance & Accounting im 26
Umfang von mind. 26 Credits (siehe oben)
Module des Wabhlpflichtbereichs CFA Controlling, Finance & Accounting 12
im Umfang von mind. 12 Credits (siehe oben)

b | Module des Pflichtbereichs Strategie, Markte, Innovation (SMI) im Umfang 26
von mind. 26 Credits (siehe oben)
Module des Wahlpflichtbereichs Strategie, Markte, Innovation (SMI) im 12
Umfang von mind. 12 Credits (siehe oben)

¢ | Module des Pflichtbereichs Supply Chain Mgt. & Informationssysteme 26
(SCMA&IS) im Umfang von mind. 26 Credits (siehe oben)
Module des Wahlpflichtbereichs Supply Chain Mgt. & 12
Informationssysteme (SCM&IS) im Umfang von mind. 12 Credits (siehe
oben)
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt BIMA
Bildungsmanagement

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/T

Wahlpflichtbereich Il (Doppel-Schulfach): mind. 38 Credits

Mind. 14 Credits aus einem der drei Teilgebiete

Module des Pflichtbereichs CFA Controlling, Finance & Accounting im 14
Umfang von mind. 14 Credits (siehe oben)

Module des Pflichtbereichs Strategie, Markte, Innovation (SMI) im Umfang 14
von mind. 14 Credits (siehe oben)

Module des Pflichtbereichs Supply Chain Management & 14
Informationssysteme (SCM&IS) im Umfang von mind. 14 Credits (siehe
oben)

Mind. 24 Credits aus einer der folgenden Alternativen (Doppel-Schulfach)

Deutsch

Sprachwissenschaft oder Mediavistik VIS 8/S2
Fortfihrung in Neuere dt. Lit.wiss. oder Sprachwissenschaft oder Mediavistik Vv/U/S 12/S2
Vorlesung und Ubung zur Sprach-, oder Literatur-, oder Mediendidaktik Vv/U/S 4/51

Englisch*

Basismodul Fachwissenschaft 1 (Sprach-, Literatur- oder Kulturwiss.): Einfiihrung PS 6/S1

Basismodul Fachwissenschaft 1 (Sprach-, Literatur- oder Kulturwiss.): Vorlesung v/U 2/$1

oder Ubung

Basismodul Fachwissenschaft 2 (Sprach-, Literatur- oder Kulturwiss.): Einfiihrung PS 6/S1

Basismodul Fachwissenschaft 2 (Sprach-, Literatur- oder Kulturwiss.): Vorlesung v/U 2/31

oder Ubung

Basismodul Fachdidaktik: Einfiihrung in die Didaktik der engl. Sprache und Lit. S 2/81

Basismodul Fachdidaktik: thematisches Seminar U] 4/81

Wirtschaftsenglisch IV U] 3/SS

Franzosisch

Basismodul BA Romanistik Literaturwissenschaft Franzdsisch \Y, 2/?
Basismodul BA Romanistik Sprachwissenschaft Franzésisch \% 2/?
Basismodul BA Romanistik Kulturwissenschaft Franzdsisch V 2/?
Einfihrung in die Franzosische Literaturwissenschaft inkl. Tutorium S 6/?
Einfihrung in die Franzésische Sprachwissenschaft inkl. Tutorium S 6/?
Einfihrung in die Romanische Kulturwissenschaft S 6/?
Geographie mit Wirtschaftsgeographie

Humangeographie I V/S 10/S1
Einfihrung in die Physische Geographie | und Il V/S/ 10/81
Fachmethodik 1l: Humangeographie S 5/SS

Sofern das Basismodul in der Sprachwissenschaft gewahlt wird, ist hier die Ubung Phonetics and
Phonology zu absolvieren.
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Katholische Theologie

Dogmatik/Fundamentaltheologie \ 6/WS2
Moraltheologie/Sozialethik \ 6/WS
Religionspadagogik VIS | 6/WS/SS
2
Fachdidaktik Katholische Religionslehre VIS 6/332’WS
Evangelische Theologie
Grundmodul Dogmatik V/S 5/V:-WS2
,S82; S:
Grundmodul Ethik V/S S1
5/V:WS2
Grundmodul Fachdidaktik VIS ,SS2; S:
S1
Grundmodul Kirchengeschichte VIS 5/V: $1;
S: WS
8/V: S5;
S: 882
Sozialkunde
Sozialstruktur im internationalen und historischen Vergleich I, I V 10/81
Einflhrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung |, Il (Giesecke)** \ 10/S1
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet* U 4-5/S1
Politikwissenschaft im gewahliten Teilgebiet* S 6/S1
Wirtschaftsinformatik
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/Q 6/WS
E-Business (Overhagel) V/IU 6/WS
Informations- und Wissensmanagement (Fischbach) \4Y 6/SS
Multimediale Lernumgebungen (Sembill) V/U 6/WS

* Alle Leistungsnachweise im Bachelor- und Masterstudium sind in einem Teilgebiet zu erbringen

(vgl. Pflichtbereich D).

** Die Teilgebiete werden mit jeweils einer Klausur abgeschlossen. Es sind beide Teilgebiete zu

belegen.
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Modulgruppe D: Allgemeine Grundlagen*
Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTSIT
Eine der folgenden Alternativen (Doppel-Schulfach)
Deutsch
Neuere deutsche Literaturwissenschaft S 6/S2
Einfiihrung in die Deutschdidaktik S/U 6/S1
Englisch (in der angegebenen Reihenfolge zu belegen)
Basismodul Sprachpraxis: Grundkurs | U 5/S1
Basismodul Sprachpraxis: Grundkurs I U 5/S1
Basismodul Sprachpraxis: English Grammar Analysis U 3/81
Franzdsisch
Cours de langue francaise | U 2/$1
Cours de langue frangaise |l U 4/S1
Einflhrung in die frz. Sprachwissenschaft (mit Tutorium) S/U 6/S1
Grundlagen Vorlesung Literaturwissenschaft \% 2/$1
Geographie mit Wirtschaftsgeographie
Grundlagen geographischer Bildung V 2/SS
Humangeographie | VIS 10/S1
Katholische Theologie
Einfihrung in die Theologie SV 5/WS
Biblische und historische Theologie SIV 7IWS
Evangelische Theologie
Propadeutikum S 3/WS
Grundmodul NT S 5/S1
Grundmodul AT S 5/S1
Sozialkunde
Allgemeine Soziologie |, Il \Y 10/81
Einfihrung Politikwissenschaft (Teilgebiet nach Wahl)** \Y 4-5/S1
Wirtschaftsinformatik
Datenmanagementsysteme (Sinz) V/l:) 6/SS
Entwicklung und Betrieb von Anwendungssystemen (Overhage) V/U 6/SS

*

Im Falle der Belegung des Schwerpunktes BIMA mit Wahlpflichtbereich |l (Doppel-Schulfach).
** Wahlbare Teilgebiete: Internationale und europaische Politik; Politische Systeme; Politische
Theorie; Politische Soziologie; Vergleichende Politikwissenschaft und Politikfeldanalyse. Es wird
dringend empfohlen, bei Fortflihrung des Faches Soziologie im Masterstudium, alle
Leistungsnachweise im Bachelor- und Masterstudium in einem Teilgebiet zu erbringen.
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Modulgruppe D: Allgemeine Grundlagen**

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA |ECTS/T
Eine der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch | (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch Il (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch Ill (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpQ 3/WS
Wirtschaftsenglisch IV (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpuU 3/SS
Prufung fur Il und IV zusammen nach IV

Wirtschaftsfranzésisch | (Lektoren des SZ) U 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch |l (Lektoren des SZ) U 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch 1l (Lektoren des SZ) U 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch IV (Lektoren des SZ) U 3/SS
Wirtschaftsspanisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch Ill (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch Ill (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch Ill (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch 1V (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau

zur Zulassung das Niveau B 1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens beim Prifer
nachzuweisen (Sprache in der Regel 3 Jahre in der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder

Hochschule erfolgreich absolviert).

** Im Falle der Belegung des Schwerpunktes BIMA mit Wahlpflichtbereich Il (Doppel-Schulfach)

gelten abweichende Module (siehe oben).
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Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorprifung
im Studiengang Betriebswirtschaftslehre ab WS 2010/11
(nur fiir Studierende mit Studienbeginn ab Wintersemester
2010/2011)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen aus Modulen im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre wider.
Grundlage sind die dem Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fiir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prufer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priiferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Module koénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prufern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester, S2 = jedes zweite Semester;
S5 = jedes fluinfte Semester, WS2 = jedes zweite Wintersemester, SS2 = jedes zweite
Sommersemester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

V = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
(48 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/U 6/S1
Kosten-, Erlos- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Unternehmensfinanzierung |I: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS

Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Rechnungslequng nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Marketing Management (lvens) v/U 6/SS
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) v/U 6/WS

Wahlpflichtbereich: " 12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (Sembill) U 6/S1
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/U 6/S1
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/U 6/SS
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/0 6/S1
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Modulgruppe:
Recht, VWL und Methoden
(57 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 48 ECTS-Credits

Offentliches Recht mit Europabezug (Bungenberg) v/U 6/WS
Privatrecht (Klumpp) V/U 6/SS
Buchflhrung (Eierle) v/0 6/S1
Mathematik far Wirtschaftswissenschaftler | (Dobbener) v/U 3/S1
Mathematik flr Wirtschaftswissenschaftler || (Dobbener) v/U 3/81
Mikrodkonomik | (Heineck) VvV/IU | 6/WS
Makrodkonomik | (Milakovic¢) Vv/U 6/WS
Methoden der Statistik | (Rassler) Vv/U 6/S1
Methoden der Statistik Il (Réssler) v/0 6/S1

Wahlpflichtbereich: 9 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Mikrodkonomik Il (Herold) V/U 6/SS
Makrodkonomik Il (Westerhoff) V/U 6/SS
Grundlagen betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/U 6/WS
Anwendungspakete (Sinz) U 3/WS
Modulgruppe Pflichtpraktikum LVA | ECTS/
(12 ECTS-Credits) T
Pflichtpraktikum (Mindestens 3 Monate; teilbar in max. 2 Teilabschnitte) 12
Modulgruppe Bachelorarbeit LVA | ECTS/
(15 ECTS-Credits) T
Bachelorarbeit (Bearbeitungszeitraum 2 Monate) 12
Kolloquium 3
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
a |Controlling
Unternehmensfiihrung |: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) v/U 6/WS
Unternehmensfiihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
b |Finance
Finanzmarkte |: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
¢ |Finanzcontrolling
Bankbetriebslehre (Muck) Vv/U 6/WS
d |Accounting
Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) v/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) v/U 6/WS
Modulgruppe: Studienschwerpunkt F/A/T
Finance/Accounting/Taxation
Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
a |Finance
Finanzmarkte |: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
Cases in Corporate Finance (Muck) V/S 6/WS
b |Accounting
Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) v/U 6/WS
Wirtschaftsprifung und Corporate Governance (Eierle) V/SU 6/SS
¢ | Taxation
Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) v/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung (Egner) v/U 6/SS
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt B & F
Banking & Finance

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
a |Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
b | Risikomanagement|: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
¢ |Bankbetriebslehre (Muck) v/U 6/WS
d |Cases in Corporate Finance (Muck) VIS 6/WS
e |Versicherungsbetriebslehre* (Muck) S 6/WS
f |Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) .
V/U 6/WS
g Unternehmensbesteuerung |l: Steuerplanung (Egner) .
V/U 6/SS
*Zunachst nur WS 2012/13.
Modulgruppe: Studienschwerpunkt CLM
Controlling, Logistik & Marketing
Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Controlling

Unternehmensfihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) v/U 6/WS

Unternehmensfiihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS

Logistik

Logistik (Sucky) v/U 6/SS

Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) v/U 6/WS

Marketing

Customer Management (lvens) S 6/S1

Introduction to Marketing Intelligence (Leischniqg) v/U 6/WS

Kauferverhaltensforschung (Leischniqg) S 6/WS
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt MS
Marktstrategien

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T

Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen (mindestens 6 ECTS aus
jedem der drei Teilgebiete)

Marketing

Customer Management (lvens) S 6/S1
Introduction to Marketing Intelligence (Leischnig) Vv/U 6/WS
Kauferverhaltensforschung (Leischnig) S 6/WS
Internationales Management

Auslandsmarkteintritt: Strategie und Technik (Engelhard/Renker)* SuU 6/WS
Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management SuU 6/SS
(Engelhard)*

Innovationsmanagement

Technologie- und FUE-Management (Fliaster) SuU 6/SS
Innovationsorientierte Unternehmensflihrung (Fliaster) SuU 6/S1

*

Vom Prifer dringend empfohlen: Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard)

Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management & Informationssysteme

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Supply Chain Management

Logistik (Sucky) V/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) Vv/U 6/WS
Unternehmensfiihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfiihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
The Economic Nature of the Firm 1 (Oh)* Vv/U 6/WS
Service Engineering | (Pflaum) V/U 6/SS
Service Engineering Il (Pflaum) Vv/U 6/WS
Industrial Economics (N.N.)* V/U 6/WS
Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/SS
Informationssysteme

Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) Vv/U 6/WS
E-Business (Overhage) Vv/U 6/WS
Informations- und Wissensmanagement (Fischbach) V/U 6/WS
IT-Controlling (Weitzel) Vv/U 6/WS

*Vom Prifer dringend empfohlen: Mikro6konomik | und I
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt F&P
Fihrung und Personal

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T

Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen (mindestens 6 ECTS aus
jedem der drei Teilgebiete)

a |Internationales Management

Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management SuU 6/SS

(Engelhard)* )

Internationale Unternehmensethik (Horzetzky)* Vi 6/WS
b |Personalmanagement

Diversity Management (Andresen) S 6/WS

Leadership (Andresen) S 6/SS
¢ |Innovationsmanagement

Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/SS

Innovationsorientierte Unternehmensfiihrung (Fliaster) SuU 6/S1

* Vom Prifer dringend empfohlen: Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard)
Modulgruppe: Studienschwerpunkt PEM
Personalentwicklung und -management
Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

a |Personalmanagement

Organisational Behaviour (Andresen) SuU 6/WS
b | Wirtschaftspadagogik

Betriebliches Bildungsmanagement (Sembill/Wittmann) S 6/S1
¢ | Unternehmensfiihrung und Controlling

Unternehmensfiihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
d [Internationales Management

Internationale Unternehmensethik (Horzetzky)* v/U 6/WS
e |Lehrstuhliubergreifende Veranstaltung

Personalcontrolling (Andresen/Becker/Sembill/Wittmann) S 6/SS

* vom Prifer dringend empfohlen: Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard)
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt WiPad |
Wirtschaftspadagogik |

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Grundlagen des Lernens und Arbeitens (Sembill) VIS 6/WS
Grundlagen beruflicher Bildung (Sembill) S 6/SS
Schulpraktische Ubungen (Vorbereitung) (Sembill) S 6/S1
Schulpraktische Ubungen (Nachbereitung) (Sembill) S 6/S1
Modulgruppe: Studienschwerpunkt WiPad Il
Wirtschaftspadagogik Il
Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Grundlagen des Lernens und Arbeitens (Sembill) VIS 6/WS
Grundlagen beruflicher Bildung (Sembill) S 6/SS
Schulpraktische Ubungen (Vorbereitung) (Sembill) S 6/S1
Schulpraktische Ubungen (Nachbereitung) (Sembill) S 6/S1
Wahlpflichtbereich: * Mind. 12 Credits aus einer der folgenden Alternativen
(weiteres Unterrichtsfach)
Deutsch
Einflhrungsseminar Neuere dt. Lit.wiss. SIT. 6/S2
Einfihrung in die Deutschdidaktik SNVIU | 6/S1
Englisch (in der angegebenen Reihenfolge zu belegen)
Basismodul Sprachpraxis: Grundkurs | U 5/S1
Basismodul Sprachpraxis: Grundkurs Il U 5/S1
Basismodul Sprachpraxis: English Grammar Analysis U 3/S1
Franzdsisch
Cours de langue francgaise | U 2/S1
Cours de langue francgaise |l U 4/S1
EinfUhrung in die frz. Sprachwissenschaft (mit Tutorium) S/U 6/S1
Grundlagen Vorlesung Literaturwissenschaft V 2/S1
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Geographie mit Wirtschaftsgeographie

Grundlagen geographischer Bildung V 2/SS

Humangeographie | VIS 10/S1

Katholische Theologie

Einfihrung in die Theologie SV 5/WS

Biblische und historische Theologie SV 7/IWS

Evangelische Theologie

Propadeutikum S 3/WS

Grundmodul NT S 5/S1

Grundmodul AT S 5/S1

Sozialkunde

Allgemeine Soziologie I, Il Vv 10/81

Einfuhrung Politikwissenschaft (Teilgebiet nach Wahl)* Vv 4-5/S1

Wirtschaftsinformatik

Datenmanagementsysteme (Sinz) V/lg 6/SS

Entwicklung und Betrieb von Anwendungssystemen (Overhage) ViU 6/SS
* Wabhlbare Teilgebiete: Internationale und europaische Politik; Politische Systeme; Politische

Theorie; Politische Soziologie; Vergleichende Politikwissenschaft und Politikfeldanalyse. Alle

Leistungsnachweise im Bachelor- und Masterstudium sind in einem Teilgebiet zu erbringen.
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Modulgruppe:
Kontextstudium, Wirtschaftsfremdsprachen und Wahlpflicht
(24 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Priifer)

LVA

ECTS/T

Pflichtbereich: "2 % Eine der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen (12 ECTS-Credits)

Wirtschaftsenglisch | (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch |l (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch Ill (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpQ 3/WS
Wirtschaftsenglisch IV (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpuU 3/SS
Prifung fur lll und IV zusammen nach IV

Wirtschaftsfranzdsisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch |V (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch |V (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
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Pflichtbereich: ® Mind. 24 Credits aus einer der folgenden Alternativen
(weiteres Unterrichtsfach)

Deutsch
Sprachwissenschaft oder Mediavistik VIS 8/S2
Fortfiihrung in Neuere dt. Lit.wiss. oder Sprachwissenschaft oder Mediavistik VIS/U 12/82
Vorlesung und Ubung zur Sprach-, oder Literatur-, oder Mediendidaktik S 4/81
Englisch*
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 1 PS 6/S1
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 1 V/U 2/$1
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 2 PS 6/S1
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 2 VIU 2/$1
Einflihrung in die Didaktik der engl. Sprache und Lit. UND Seminar Fachdidaktik S/U 6/S1
Wirtschaftsenglisch 1V U 3/SS
Franzdsisch
Einflhrung in die frz. Literaturwissenschaft V/S 6/S1
Kulturwissenschaft V. 2/$1
Wirtschaftsfranzoésisch | SpuU 3/WS
Expression orale | U 2/$1
Ubersetzung ins Deutsche oder Textproduktion u 2/31
Wirtschaftsfranzosisch Il SpU 3/SS
Einfihrung in die Didaktik S 6/S1
Geographie mit Wirtschaftsgeographie
Humangeographie I VIS 10/81
Einfiihrung in die Physische Geographie | und Il V/S/ 10/S1
Fachmethodik Il: Humangeographie S 5/SS
Katholische Theologie
Dogmatik/Fundamentaltheologie \Y 6/WS2
Moraltheologie/Sozialethik \Y 6/WS
Religionspadagogik V/S 6/WS/S
S2
Fachdidaktik Katholische Religionslehre VIS 6/3832/W
Evangelische Theologie
Grundmodul Dogmatik VIS 5/V:WS
2,SS2;
Grundmodul Ethik VIS S: S1
5/V:WS
V/S 2,882;
Grundmodul Fachdidaktik S: 81
V/S 6/V: S1;
S: WS
. . 8/V: S5;
Grundmodul Kirchengeschichte S SS2
Sozialkunde

Sozialstruktur im internationalen und historischen Vergleich I, II \% 10/S1
Einfiihrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung | \ 5/WS
EinfUhrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung Il \ 5/SS
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet U 4-5/S1
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet S 6/S1
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Wirtschaftsinformatik

Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/Q 6/WS
E-Business (Overhage) V/y 6/WS
Informations- und Wissensmanagement (Fischbach) V/y 6/SS
Multimediale Lernumgebungen (Sembill) ViU 6/WS

* Sofern das Basismodul in der Sprachwissenschaft gewéahlt wird, ist hier die Ubung Phonetics and Phonology zu
absolvieren.

Wahlpflichtbereich " ¥: 12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt CLM
Controlling, Logistik & Marketing, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt MS
Marktstrategien, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt SCM
& IS Supply Chain Management & Informationssysteme, die dort nicht
belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt F&P
Flhrung und Personalmanagement, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt PEM
Personalentwicklung und -management, die dort nicht belegt worden
sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt F/A/T
Finance/Accounting/Taxation, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt B & F
Banking & Finance, die dort nicht belegt worden sind.

Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt WiPad
| Wirtschaftspadagogik I, die dort nicht belegt worden sind.

Tax Cases/DATEV-Steuerberatungssoftware (Egner) SuU 6/SS
Internationale Unternehmensbesteuerung |: Steuersysteme (Egner) Vv/U 6/SS
Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene \Y 3/S1

Themenschwerpunkte) (\Wagner-Braun)

Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene HS 6/S1
Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)

Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene U 4-6/S1
Themenschwerpunkte) (\Wagner-Braun)

Interkulturelle Kommunikation (Carrara Cagni) S 4/S1
Datenmanagementsysteme (Sinz) V/U 6/SS
Economic Nature of the Firm 2 (Oh) s/U 6/SS
Angewandte Statistik am PC (Réassler) U 4/S1
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BA BWL neu

t Empirische Makrodkonomik (Westerhoff) V/U 8/WS
u Geldpolitik der Européischen Zentralbank (Westerhoff) V/U 6/WS
v EinfUhrung in die internationale und europdaische Politik (Gehring) V 5/WS
w Entrepreneurship und Unternehmensgrindung (Wolf) VIS 3/WS
X Handels- und Gesellschaftsrecht mit Kapitalmarktrecht (Pieler) V/U 6/WS
y EinfUhrung in das Steuerrecht/Allg. Steuerrecht (Crezelius) V 6/SS
Einkommenssteuerrecht (Crezelius) V/U 6/WS
aa |Umsatzsteuerrecht (Crezelius) V 6/WS
bb | Optimierungssoftware im PC-Einsatz (Sucky) S 5/WS
cc | Arbeitsrecht | (Individualarbeitsrecht) (Birk) VIS 3/SS
dd |Sozialrecht | (Sozialversicherungsrecht) (Birk) VIS 3/SS
ee |Wissenschaftliche Grundlagen der Arbeit (Struck) Vv 5/WS
ff Grundlagen der Ergonomie 1l (Struck) VIS 5/WS
gg | Arbeitsorganisation / Arbeitsanalyse und Gestaltung I: Entwicklung von SV 5/SS
Arbeitsorganisationen) (Struck)
hh | Beruf und Arbeitsmarkt (Struck) VIS 5/SS
ii Multimediale Lernumgebungen (Sembill) S 6/WS
ii Sales Management (Beutin) S 6/WS
kk | Marketingseminar | (Ilvens) S 6/SS
I Europaéische Integration: Unternehmenspolitische Implikationen S 6/WS
(Engelhard/Dresel)
mm | The Economic Nature of the Firm 1 (Oh) V/U 6/WS
nn | Introduction to European and International Economics (Milakovic) V/U 6/SS
oo |Arbeitsmarkt und Bildung (Heineck) V/U 6/SS
pp |Einfihrung in die Finanzwissenschaft (Herold) V/U 6/WS
qq |Finanzpolitik in Europa (Herold) V/U 6/SS
rr Theory and Politics of European Economic Integration (Bricker) Vv 6/WS
ss |Industrial Economics (Czech) V/U 6/WS
tt Einflhrung in die Regionaldkonomie (Brunow) V 6/SS
uu | Einfihrung in die Arbeitsmarktforschung (Blien) V/U 6/WS
vv | Empirische Mikrodkonomik (Heineck) V/U 8/SS
Hinweise:
1) Nicht bei Belegung der Modulgruppe Studienschwerpunkt WiPad Il
(Wirtschaftspadagogik 1)
2) Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist

als Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B 1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens beim Priifer nachzuweisen (Sprache in der Regel 3 Jahre in der
Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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3) Nur bei Belegung der Modulgruppe Studienschwerpunkt WiPad Il
(Wirtschaftspadagogik II)

4) Bei Belegung der Modulgruppe  Studienschwerpunkt  WiPad |
(Wirtschaftspadagogik 1) ist die Belegung der Wirtschaftsfremdsprache optional,
alternativ sind mindestens 24 ECTS aus dem Wahlpflichtbereich zu studieren.
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Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorpriufung
im Studiengang Europaische Wirtschaft
gemal § 18 und Anhang der Priufungsordnung

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Bachelorstudiengang Europdische Wirtschaft wider. Grundlage sind die
dem Dekanat und dem  Prifungsausschuss der  Fakultdt  Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienpléne und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priiferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\Y, = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe A.1: Betriebswirtschaftliche Grundlagen |

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Grundlagen wiss. Arbeitens (Sembill) U 6/S1

Drei der folgenden Module (soweit nicht in A.2 belegt, mindestens 15 ECTS-Credits)

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/U 6/S1
Unternehmensfinanzierung |: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/U 6/WS
Kosten-, Erlés- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Marketing Management (lvens) Vv/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/0 6/SS
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/U 6/S1
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Modulgruppe A.2: Betriebswirtschaftliche Grundlagen Il

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T

Drei der folgenden Module (soweit nicht in A.1 belegt, mindestens 15 ECTS-Credits)

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/U 6/S1

Unternehmensfinanzierung |I: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) v/U 6/WS
Kosten-, Erl6s- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Marketing Management (lvens) Vv/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/U 6/SS
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/0 6/S1
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Modulgruppe I.1: Internationale Betriebswirtschaftslehre |

Module (Priiferin bzw. Priifer)

LVA

ECTS-
Credits

Zwei der folgenden Module (soweit nicht in 1.2 belegt, mindestens 8 ECTS-Credits)

(Engelhard/Dresel)**

Internationale Unternehmensfinanzierung (Oehler)* S 6/WS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) v/U 6/S1
Auslandsmarkteintritt: Strategie und Technik (Engelhard/Renker)** S 6/WS
Internationales Marketing (Ivens) S 6/WS
Internationales Entrepreneurship (Muck) S 6/SS
Internationales Projektmanagement (Becker) SuU 6/SS
Europaische Integration: Unternehmenspolitische Implikationen S 6/WS

*

,Unternehmensfinanzierung | (Oehler)“.

** Vom Prifer empfohlen: Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard).
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Modulgruppe 1.2: Internationale Betriebswirtschaftslehre Il

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS-
Credits

Drei der folgenden Module (soweit nicht in 1.1 belegt, mindestens 12 ECTS-Credits)
Internationale Unternehmensfinanzierung (Oehler)* S 6/WS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) v/U 6/S1
Auslandsmarkteintritt: Strategie und Technik (Engelhard/Renker)** S 6/WS
Internationales Marketing (Ivens) S 6/WS
Internationales Entrepreneurship (Muck) S 6/SS
Internationales Projektmanagement (Becker) SuU 6/SS
Europaische Integration: Unternehmenspolitische Implikationen S 6/WS
(Engelhard/Dresel)**

*

Vom Prifer empfohlen: Aufgrund gemeinsamer Einfuhrungsvorlesung Belegung zusammen mit
,Unternehmensfinanzierung | (Oehler)“.

** Vom Prifer empfohlen: Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard).
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Modulgruppe B: Wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Offentliches Recht mit Europabezug (Bungenberg) Vv/U 8/WS
Privatrecht (Klumpp) v/U 7/SS
Mikrodkonomik | (Heineck) Vv/U 6/WS
Makrotkonomik | (Milakovic) Vv/U 6/WS
Mikrookonomik Il (Herold) oder Makrookonomik Il (Westerhoff) Vv/U 6/SS
Modulgruppe C: Quantitative Grundlagen
Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Mathematik | (Dobbener) v/U 3/S1
Mathematik Il (Dobbener) v/U 3/S1
Methoden der Statistik | (Rassler) Vv/U 6/S1
Buchfiihrung (Eierle) Vv/U 6/S1
Grundlagen betrieblicher Informationssysteme (Sinz) v/U 6/WS
Anwendungspakete (Sinz) U 3/WS
Modulgruppe Pflichtpraktikum LVA | ECTS/
T
Pflichtpraktikum (Mindestens 3 Monate; teilbar in max. 2 Teilabschnitte) 9
Modulgruppe Bachelorarbeit LVA ECTS/
T
Bachelorarbeit mit Kolloquium oder Disputation 15
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Controlling

Unternehmensfiihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Finance

Finanzmarkte |I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Risikomanagement I: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS

Finanzcontrolling

Cases in Corporate Finance (Muck) Su/U 6/WS
Bankbetriebslehre (Muck) v/U 6/WS
Accounting

Rechnungslequng nach IFRS — Grundlagen (Eierle) v/U 6/WS
Wirtschaftsprifung und Corporate Governance (Eierle) V/SU 6/SS
Taxation

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) v/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung (Egner) v/U 6/SS
ODER

Internationale Unternehmensbesteuerung |: Steuersysteme (Egner) v/U 6/SS
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMI
Strategie, Markte, Innovation
Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Organisational Behaviour (Andresen) SuU 6/WS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management S 6/SS
(Engelhard)
Leadership (Andresen) S 6/SS
Introduction to Marketing Intelligence (Leischnig) v/U 6/WS
Fallstudienseminar Bachelor (Engelhard) S 6/S1
Logistik (Sucky) V/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) V/U 6/WS
Diversity Management (Andresen) S 6/WS
Sales Management (Beutin) S 6/WS
Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/SS
Innovationsorientierte Unternehmensfuhrung (Fliaster) SuU 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) V/U 6/S1
Interkulturelle Kommunikation (Piernikarch) S 4/S1
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management und Informationssysteme
Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Logistik (Sucky) v/U 6/SS
Unternehmensfihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
oder
Unternehmensfiihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) v/U 6/WS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) Vv/U 6/WS
E-Business (Overhage) v/I0 | 6/WS
IT-Controlling (Weitzel) v/I0 | 6/WS
The Economic Nature of the Firm 1 (Oh) v/U 6/WS
Sales Management (Beutin) S 6/WS
Industrial Economics (N.N.) V/U 6/WS

*Vom Prufer dringend empfohlen: Mikro6konomik | und Mikro6konomik |l
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Internationale Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Modulgruppe: Studienschwerpunkt IRSW

(Blossfeld)

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Handels- und Gesellschaftsrecht mit Kapitalmarktrecht (Pieler) v/U 6/WS
Einfuhrung in die internationale und europaische Politik (Gehring) Vv 5/WS
Einfuhrung in die internationale und europaische Politik (Gehring) U 4/$1
Themen zur internationalen und europaischen Politik (Gehring/N.N.) S 6/WS
Introduction to European and International Economics (Milakovic) v/U 6/SS
Geldpolitik der Europaischen Zentralbank (Westerhoff) v/U 6/WS
Finanzpolitik in Europa (Herold) v/U 6/SS
Sozialstruktur im internationalen und historischen Vergleich | & I Vv 10/WS-
(Blossfeld/Kristen) * SS
Familie/Bildung/Beruf im Lebenslauf im internationalen Vergleich VIS 5/S1

Zweisemestrige Veranstaltung, die am Ende beider Semester mit einer Priifung

abgeschlossen wird. Der Turnus beginnt im WS; der Einstieg wird dringend im WS empfohlen.

Zusatzlich wird ein freiwilliges Tutorium angeboten (kein Leistungserwerb).
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Modulgruppe D: Allgemeine Grundlagen

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA |ECTS/T
Zwei der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch | (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch Il (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch Ill (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpQ 3/WS
Wirtschaftsenglisch IV (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Prufung fur Il und IV zusammen nach IV

Wirtschaftsfranzésisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch Ill (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch |V (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch Ill (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch 1V (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegenden Wirtschaftsfremdsprachen ist als

Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B 1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens beim Prifer nachzuweisen (Sprache in der Regel 3 Jahre in der Schule

(Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorpriufung
im Studiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre
(nur fur Studierende mit Studienbeginn ab Sommersemester 2011)

Zusammensetzung der Module aus Kursen/Lehrveranstaltungen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Bachelorstudiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre wider.
Grundlage sind die dem Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienpléne und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priiferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester, S2 = jedes zweite Semester;
S5 = jedes flunfte Semester, WS2 = jedes zweite Wintersemester, SS2 = jedes zweite
Sommersemester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
(48 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) Vv/U 6/S1
Kosten-, Erlos- und Ergebniscontrolling (Becker) SuU 6/WS
Unternehmensfinanzierung |: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS

Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Marketing Management (lvens) v/U 6/SS
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) Vv/U 6/WS
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS

Wahlpflichtbereich: 12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (Sembill) U 6/S1
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/0 6/SS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Einfihrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Organisational Behaviour (Andresen) SuU 6/WS
Leadership (Andresen) S 6/SS
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) Vv/U 6/S1
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Modulgruppe: Recht, VWL und Methoden
(57 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 48 ECTS-Credits

Offentliches Recht mit Europabezug (Bungenberg) v/U 6/WS
Privatrecht (Klumpp) v/U 6/SS
Buchfiihrung (Eierle) V/U 6/S1
Mathematik fur Wirtschaftswissenschatftler | (Dobbener) V/U 3/91
Mathematik flr Wirtschaftswissenschaftler || (Dobbener) v/0 3/S1
Mikrodkonomik | (Heineck) v/I0 | 6/WS
Makrodkonomik | (Milakovi¢) v/U 6/WS
Methoden der Statistik | (Réssler) v/U 6/S1
Methoden der Statistik Il (Rassler) Vv/U 6/S1

Wabhlpflichtbereich: 9 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Mikro6konomik Il (Herold) V/U 6/SS
Makrodkonomik 1l (Westerhoff) V/U 6/SS
Grundlagen betrieblicher Informationssysteme (Sinz) v/U 6/WS
Anwendungspakete (Sinz) U 3/WS
Modulgruppe Pflichtpraktikum/Auslandspraktikum LVA | ECTS/
(30 ECTS-Credits) T
Pflichtpraktikum (Mindestens 6 Monate; vorzugsweise im Ausland, 30

teilbar in max. 4 Teilabschnitte)

Modulgruppe Bachelorarbeit LVA | ECTS/
(15 ECTS-Credits) T
Bachelorarbeit (Bearbeitungszeitraum 2 Monate) 12
Kolloquium 3
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Modulgruppe: Internationale Betriebswirtschaftslehre
(90 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 66 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Internationale Unternehmensfinanzierung (Oehler)** S 6/WS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/U 6/S1
Auslandsmarkteintritt: Strategie und Technik (Engelhard/Renker) SuU 6/WS
Internationales Marketing (Ivens) S 6/WS
Internationales Entrepreneurship (Muck) S 6/SS
Internationales Projektmanagement (Becker) SuU 6/SS
Europaische Integration: Unternehmenspolitische Implikationen SuU 6/WS

(Engelhard/Dresel)

Internationale Unternehmensbesteuerung |: Steuersysteme (Egner) v/U 6/SS
Logistik (Sucky) v/0 6/SS
Rechnungslegung nach IFRS — Grundlagen (Eierle) v/U 6/WS
Diversity Management (Andresen) S 6/WS
Introduction to Marketing Intelligence (Leischnig) V/U 6/WS
Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management S 6/SS
(Engelhard)

Internationale Unternehmensethik (Horzetzky) v/U 6/WS
Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/SS

Maximal zwei der folgenden Module:

Introduction to European and International Economics (Milakovic) Vv/U 6/SS
Arbeitsmarkt und Bildung (Heineck) Vv/U 6/SS
Einfihrung in die Finanzwissenschaft (Herold) v/U 6/WS
Finanzpolitik in Europa (Herold) Vv/U 6/SS
Theory and Politics of European Economic Integration (Briicker) V 6/WS
Industrial Economics (N.N.) v/U 6/WS
Einflihrung in die Regionalékonomie (Brunow) \Y 6/SS
Einflhrung in die Arbeitsmarktforschung (Blien) Vv/U 6/WS
Mikro6konomik Il (Herold) v/U 6/SS
Makrodkonomik 1l (Westerhoff) Vv/U 6/SS
Einfliihrung in die europaische und internationale Wirtschaft (Milakovi¢) V/U 6/SS
Geldpolitik der Europaischen Zentralbank (Westerhoff) V/U 6/WS
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BA IBWL

Pflichtbereich: Zwei der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen (24 ECTS-Credits)*

Wirtschaftsenglisch | (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch Il (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch Ill (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpL::J 3/WS
Wirtschaftsenglisch IV (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Prifung fur 1l und IV zusammen nach IV

Wirtschaftsfranzésisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzdsisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch Ill (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch |V (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch |l (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch 1V (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*%

Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als
Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B 1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens beim Priifer nachzuweisen (Sprache in der Regel 3 Jahre in der
Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).

Vom Prufer empfohlen: Aufgrund gemeinsamer Einfihrungsvorlesung Belegung
zusammen mit ,Unternehmensfinanzierung | (Oehler)®.
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BA BWL NF

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorpriufung
im Nebenfach Betriebswirtschaftslehre

Die nachstehenden drei Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen aus Modulen im Nebenfach Betriebswirtschaftslehre flir die
Bachelorstudiengdnge der Fakultdten GuK und HuWi (friher: SpLit und Ggeo) wider.
Grundlage des Aushangs sind in der Regel die Meldungen der einzelnen Priferinnen und
Prifer an das Dekanat der Fakultdt Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (Studienplane).
Die Belegungsvariante mit 75 ECTS-Credits gilt nur fir diejenigen Studierenden, die sich im
Januar 2009 nachgewiesenermallen bereits im Studium des Nebenfachs BWL befunden
haben.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind flir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Die Zustandigkeit der einzelnen Priferinnen und Prifer gilt auch z.B. in Fragen der
Anrechnung von Leistungen, die in anderen Studiengangen und/oder an anderen
Hochschulen erbracht worden sind. Der Studiengangsbeauftragte ist hier ebenso wenig
entscheidungsbefugt wie der Prifungsausschuss fiir den Bachelorstudiengang BWL.

Weitere Kurse koénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart):

V = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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BA BWL NF

Betriebswirtschaftslehre mit 30 ECTS-Credits

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS-
Credits

5 der folgenden Module

Marketing Management (lvens) v/U 6/SS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) Vv/U 6/SS
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/U 6/WS
Kosten-, Erlés- und Ergebniscontrolling (Becker) v/U 6/WS
Unternehmensfinanzierung |: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS

Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/0 6/S1
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) v/0 6/S1
EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) V/U 6/S1
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BA BWL NF

Betriebswirtschaftslehre mit 45 ECTS-Credits

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS-
Credits

Alle folgenden Module

Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler | (Dobbener) Vv/U 3/S1
Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler Il (Dobbener) v/U 3/S1
Privatrecht (Klumpp) v/U 6/SS

6 der folgenden Module

Marketing-Management (Ivens) v/U 6/SS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) v/U 6/WS
Kosten-, Erl6s- und Ergebniscontrolling (Becker) Vv/U 6/WS
Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS

Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) Vv/U 6/S1
EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/0 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/U 6/S1
Methoden der Statistik | (Réssler) v/U 6/S1
Buchfiihrung (Eierle) V/U 6/S1
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BA BWL NF

Betriebswirtschaftslehre mit 75 ECTS-Credits

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS-
Credits

Alle folgenden Module

Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler | (Dobbener) Vv/U 3/S1
Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler Il (Dobbener) v/U 3/S1
Privatrecht (Klumpp) v/U 6/SS

6 der folgenden Module

Marketing-Management (Ivens) v/U 6/SS
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) v/U 6/SS
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) v/U 6/SS
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) v/U 6/WS
Kosten-, Erl6s- und Ergebniscontrolling (Becker) Vv/U 6/WS
Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS

Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)

Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) v/U 6/SS
Einfuhrung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) Vv/U 6/SS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) v/U 6/S1
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) Vv/U 6/S1
EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) v/0 6/S1
Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) v/U 6/S1
Methoden der Statistik | (Réssler) v/U 6/S1
Buchfiihrung (Eierle) V/U 6/S1

Zusatzlich einer der drei folgenden Schwerpunkte (CFA oder SMI oder SCM & IS)
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BA BWL NF

Studienschwerpunkt CFA Controlling, Finance & Accounting

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS

Je 10 ECTS-Credits aus drei der fiinf Teilgebiete

Controlling

Unternehmensfihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfihrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Finance

Finanzmarkte |I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS

Finanzcontrolling

Cases in Corporate Finance (Muck) Su/U 6/WS
Bankbetriebslehre (Muck) Vv/U 6/WS
Accounting

Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) v/U 6/WS
Wirtschaftsprifung und Corporate Governance (Eierle) V/SU 6/SS
Taxation

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) v/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung (Egner) v/U 6/SS
ODER

Internationale Unternehmensbesteuerung |: Steuersysteme(Egner) v/U 6/SS
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BA BWL NF

Studienschwerpunkt Strategie, Markte, Innovation (SMI)
Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS-
Credits
30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management SuU 6/SS
(Engelhard)
Organisational Behaviour (Andresen) SuU 6/WS
Leadership (Andresen) S 6/SS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Logistik (Sucky) v/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) v/U 6/WS
Diversity Management (Andresen) S 6/WS
Wissensmanagement (Fliaster) SuU 6/SS
Technologie- und FuE-Management (Fliaster) SuU 6/SS

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 63




BA BWL NF

Studienschwerpunkt Supply Chain Management und
Informationssysteme (SCM&IS)

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'S/
30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Logistik (Sucky) v/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) v/U 6/WS
Unternehmensfihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfuhrung Il: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
Customer Management (lvens) S 6/S1
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) v/U 6/WS
E-Business (Overhage) v/U 6/WS
IT-Controlling (Weitzel) V/U 6/WS
The Economic Nature of The Firm 1(Oh) V/U 6/WS
Service Engineering | (Pflaum) v/U 6/SS
Service Engineering Il (Pflaum) v/U 6/WS
* Vom Prifer dringend empfohlen: Mikro6konomik | und Mikro6konomik Il
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Master BWL alt CFA

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterpriifung
im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
gemal § 18 und Anhang der Prufungsordnung

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting wider. Grundlage sind die dem Dekanat und dem
Prifungsausschuss der Fakultdt Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind flir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Master BWL alt CFA

Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting
Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: Je 10 ECTS-Credits aus drei der fiinf Teilgebiete

Controlling
Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) v/U 6/SS
Strategisches Performance Management (Becker) Vv/U 6/WS
Finance
Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)
Finanzcontrolling
Fixed Income Instruments (Muck) v/U 6/SS
Financial Innovation (Muck) v/U 6/WS
Accounting
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) v/U 6/WS
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU 6/SS
Taxation
Unternehmensbesteuerung 1V: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung Vv/U 6/WS
(Egner)
Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen V/HS 6/SS
(Egner)
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Master BWL alt CFA

Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Priiferin bzw. Priifer)

LVA

ECTS/T

Wahlpflichtbereich: Mind. 4 Module und mind. 23 ECTS-Credits,
soweit nicht im Pflichtbereich oder in der Modulgruppe Vertiefung in BWL belegt

a |Auswahl aus den Kursen aus dem Pflichtmodul CFA Controlling,
Finance & Accounting, die dort nicht belegt worden sind ca. 20
b |Case Studies (Becker) S 6/SS
¢ | Finanzmérkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
d |Risikomanagement Il: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
e |International Finance (Muck) Vv/U 6/SS
f | Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) Vv/U 6/WS
g |Unternehmensbewertung bei Erstellung und Priifung des Jahres- und HS 6/WS
Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)
h |Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslequng und HS 6/S1
Wirtschaftsprifung (Eierle)
i Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS 6/WS
j | Aktuelle Fragen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (Egner) HS 6/WS
k |Internationales Konzerncontrolling (Becker) SuU 6/WS
[ Grindung einer Produktionsbank (Wickel-Kirsch)** S 6/WS
m | Versicherungsmanagement (Knocke)** SuU 6/WS
n | Mergers & Acquisitions - Unternehmenskauf und -umstrukturierung aus \Y, 6/WS
rechtlicher Sicht (Weiler)**
o | Schiffsfinanzierung (Heilmann)** VIS 6/SS
p |Mergers & Acquisitions — Eine Fallstudie (Weiler)** S 6/SS
g |Hedge Funds (Schwindler)** S 6/SS
r | Geschaftsprozessmanagement (Daniel)** SuU 6/SS
s | New Public Management (Schuberth)** SuU 6/SS
t | Corporate Finance (Walker)** S 6/SS
u | Wirtschaftsjournalismus (Ueckerseifer)** S 6/S1
v | Debt Capital Markets (Kirchner)** V/HS 6/WS
w | International Management of Professional Service Firms (Grewe)** SuU 6/WS
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Master BWL alt CFA

x | Corporate Governance von Finanzintermediaren (Wendt)** HS 6/S1
y | Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS (Eierle/Muck/Roéhrig) HS 6/WS
z |Internationales Wirtschaftsrecht (N.N.) v/0 6/SS
aa | Wettbewerbsrecht (N.N.) v/0 6/SS
bb | Unternehmenssteuerrecht (Crezelius) v/0 6/SS
cc | Internationales Steuerrecht (Crezelius) \Y 6/SS
dd | Konzernsteuerrecht (Crezelius) \Y 6/S1
ee | Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) v/0 6/SS
ff | Internationale Unternehmensbesteuerung |l: Besteuerung internationaler v/0 6/SS
Unternehmensaktivitaten (Egner)
gg | Financial Engineering fur Fortgeschrittene (Muck) HS 6/WS
hh | Bankenaufsicht in Theorie und Praxis (Neunhoeffer) HS 6/WS
** Kurse aus dem Bank- und Versicherungsbereich (vgl. separater Aushang; nach Verfligbarkeit)
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Master BWL alt CFA

Modulgruppe: Vertiefung in Betriebswirtschaftslehre

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T

Bei Belegung des Studienschwerpunktes CFA Controlling, Finance & Accounting:
3 der folgenden Module (mind. 15 ECTS-Credits)
soweit nicht im Pflichtbereich oder im Wahlpflichtbereich belegt

Auswahl aus den Modulen des Pflichtbereichs des Studienschwerpunkts

CFA Controlling, Finance & Accounting, die dort nicht belegt worden ca. 15
sind

Case Studies (Becker) S 6/SS
Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
Risikomanagement |lI: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
International Finance (Muck) Vv/U 6/SS
Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) v/U 6/WS
Unternehmensbewertung bei Erstellung und Prufung des Jahres- und HS 6/WS

Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)

Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslequng und HS 6/S1
Wirtschaftsprufung (Eierle)

Unternehmensbesteuerung Ill: Rechtsformorientierte v/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung (Egner)

Internationales Konzerncontrolling (Becker) S 6/WS
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
Operations Management (Sucky) Vv/U 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) Vv/U 6/WS
The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
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Master BWL alt CFA

Modulgruppe: Vertiefung im quantitativen und
theoretischen Arbeiten

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
10 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Grundlagen der Okonometrie (R&ssler)* v/I0 | 6/WS
Fortgeschrittene Okonometrie (Rassler)* v/U 6/SS
Multivariate Verfahren (Rassler)* \Y 6/SS
Analyse von Zeitreihendaten (Réssler)* Vv 6/WS
Analyse von Paneldaten (Réssler)* \Y, 6/WS
Stichprobenverfahren (Rassler)* Vv 6/WS
Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (Dobbener) v/U 6/WS

*Von der Pruferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der
Okonometrie

Modulgruppe Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit im Studienschwerpunkt CFA Controlling, Finance & 30
Accounting mit Kolloquium oder Disputation
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Master BWL alt CFA

Modulgruppe: Vertiefung in der Wirtschaftsfremdsprache

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'S/
Eine der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzosisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung: Fiur die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als
Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens beim Prifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre
in der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Master BWL alt SMI

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterpriifung
im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
gemal § 18 und Anhang der Prufungsordnung

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt SMI
Strategie, Markte, Innovation wider. Grundlage sind die dem Dekanat und dem
Prifungsausschuss der Fakultdt Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind flir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 72



Master BWL alt SMI

Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMI
Strategie, Markte, Innovation

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTSIT

Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Fuhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS
(Engelhard/Moelgen)

Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Price Management (lvens) S 6/S1
Supply Chain Management (Sucky) v/0 6/WS
Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
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Master BWL alt SMI

Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMI
Strategie, Markte, Innovation

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
Wabhlpflichtbereich: 23 ECTS-Credits
Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gerten) S 6/SS
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
Grundkurs Sozialethik (Veith) \% 3/WS
Christliche Sozialethik (Veith) S 4/SS
EinfUhrung in die Ethik (versch. Themenschwerpunkte) (N.N.) \% 3/SS
(WS)*
Politische Ethik (Losansky) S 4/WS
Marketingseminar 2 (lvens) HS 6/S1
Produktmanagement und Umwelt (Schréder / Moeller-Heske) S 6/WS
Business-to-Business-Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
Operations Management (Sucky) v/U 6/WS
Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
Organizational Innovativeness and Creativity (Fliaster) SuU 6/SS
Intercultural Management (Fajen/Renker) S 6/SS

*

**

findet nicht in jedem Semester statt! Bitte Aushénge beachten

von der Pruferin empfohlen: Besuch des Moduls ,Strategie und Verantwortung im Marketing*
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Master BWL alt SMI

Modulgruppe:
Vertiefung in Betriebswirtschaftslehre
Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
Strategie und Verantwortung im Marketing (Ivens) V/U 6/WS
Mind. eins der beiden folgenden Module
The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
Ggf. eins der folgenden Module, falls nicht beide Module belegt (s.0.)
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS
Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
Risikomanagement |I: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
International Finance (Muck) v/U 6/SS
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster)*** SuU 6/S1
i Diese Veranstaltung kann nicht belegt werden, wenn im WS 10/11 die Veranstaltung ,Change
Management & Uberwindung von Innovationswiderstanden“ bereits abgelegt wurde.
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Master BWL alt SMI

Modulgruppe:
Vertiefung im quantitativen und theoretischen Arbeiten
Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'S/
Mind. 10 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Grundlagen der Okonometrie (Réssler)* Vv/I0 | 6/WS
Fortgeschrittene Okonometrie (R&ssler)* V/U 6/SS
Multivariate Verfahren (Rassler)* Vv 6/SS
Analyse von Zeitreihendaten (Réssler)* \Y, 6/WS
International Macroeconomics 1 (Milakovic) v/U 6/SS
International Macroeconomics 2 (Milakovic) V/U 6/WS
Operations Research (Sucky) V/U 6/SS
Methoden der Marktforschung (Leischnig)** V/U 6/SS
Fortgeschrittenes wissenschaftliches Arbeiten (Sembill) U 6/S1

*

Von der Priferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il

** Von der Priferin dringend empfohlen: Introduction to Marketing Intelligence (friiher Einflihrung in

die Marktforschung) ODER Methoden der Statistik Il

Modulgruppe: Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit mit Kolloquium oder Disputation 30
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Master BWL alt SMI

Modulgruppe:
Vertiefung in der Wirtschaftsfremdsprache

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC.I'_I'SI
Eine der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung: Fir die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau
zur Zulassung das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens beim
Prifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre in der Schule (Gymnasium oder

vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Master BWL neu

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterpriifung
im Studiengang Betriebswirtschaftslehre ab WS 2010/2011
(nur fiir Studierende mit Studienbeginn ab Wintersemester

2010/2011)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen aus Modulen im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre wider.
Grundlage sind die dem Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Module koénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prufern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\ = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Master BWL neu

Modulgruppe:
Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

Strategie und Verantwortung im Marketing (Ivens) V/U 6/WS
The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
Strategisches Performance Management (Becker) V/U 6/WS
International Finance (Muck) v/U 6/SS
Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung Ill: Rechtsformorientierte V/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung (Egner)

Supply Chain Management (Sucky) v/U 6/WS
Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
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Master BWL neu

Modulgruppe: Kontextstudium (12 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich:
Mindestens 6 ECTS-Credits aus einer der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU | 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpuU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/IWS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/L ektoren des SZ) SpU | 3/sS
Wirtschaftsfranzdsisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/IWS
Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch VII (Lektoren des SZ) SpU | 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU | 3/ws
Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

Wahlpflichtbereich: 6 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
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Master BWL neu

Zur Auswahl stehen alle Module, die im Modulhandbuch angegeben sind
(Vgl. § 30 (3) der PO).

Zulassungsvoraussetzung: Fur die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als
Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens beim Prifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre in
der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Master BWL neu

Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
a Controlling
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS
Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/U 6/SS
b Finance
Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control HS 6/SS
(Oehler) HS | 6/SS
Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschuttungen
(Oehler)
c Finanzcontrolling
Financial Innovation (Muck) Vv/U | 6/WS
International Finance (Muck) V/U 6/SS
d Accounting
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/ISU | 6/SS
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) v/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung Vv/U 6/WS
(Egner)
Wahlpflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)
a Strateqgisches Performance Management (Becker) Vv/U 6/WS
b Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/U 6/SS
c Case Studies (Becker) SuU 6/SS
d Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU | 6/SS
e Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1
Wirtschaftsprifung (Eierle)
f Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS
g Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) v/ | 6/WS
h Unternehmensbewertung bei Erstellung und Prifung des Jahres- und HS 6/WS
Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)
i Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS | 6/WS
i Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkung und Steuergestaltung VIHS | 6/SS
(Egner)
k Internationale Unternehmensbesteuerung |l: Besteuerung internationaler | V/U 6/SS
Unternehmensaktivitdten (Egner)
Aktuelle Fragen zur betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (Egner) HS 6/WS
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m Risikomanagement II: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
n Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control HS 6/SS
(Cehler)
o} Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen | HS 6/SS
(Gehler)
p Finanzmarkte |I: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
q International Finance (Muck) V/IUS | 6/SS
r Fixed Income Instruments (Muck) V/U 6/SS
s Financial Engineering fur Fortgeschrittene (Muck) HS 6/WS
t Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS HS 6/WS
(Eierle/Muck/Réhrig)
u Unternehmenssteuerrecht (Crezelius) V/U 6/SS
v Internationales Steuerrecht (Crezelius) Vv 6/SS
w Konzernsteuerrecht (Crezelius) Vv 6/S1
X Internationales Wirtschaftsrecht (NN) V/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (NN) v/IU | 6/SS
Grindung einer Produktionsbank (Wickel-Kirsch)** S 6/WS
aa | Versicherungsmanagement (Knocke)** SU | 6/WS
bb | Mergers & Acquisitions - Unternehmenskauf und -umstrukturierung aus V. | 6/WS
rechtlicher Sicht (Weiler)**
cc Schiffsfinanzierung (Heilmann)** VIS | 6/SS
dd Mergers & Acquisitions — Eine Fallstudie (Weiler)** S 6/SS
ee Hedge Funds (Schwindler)** S 6/SS
ff Geschaftsprozessmanagement (Daniel)** SuU 6/SS
99 New Public Management (Schuberth)** SuU 6/SS
hh | Corporate Finance (Walker)** S 6/SS
i Wirtschaftsjournalismus (Ueckerseifer)** S 6/S1
i Debt Capital Markets (Kirchner) ** V/HS | 6/WS
Kk Internationales Konzerncontrolling (Becker)** SU | 6/WS
Il International Management of Professional Service Firms (Grewe)** SU | 6/WS
mm | Corporate Governance von Finanzintermedidren (Wendt) ** HS 6/S1
nn Grundlagen der Okonometrie (Rassler)* Vv/IU | 6/WS
oo | Fortgeschrittene Okonometrie (Réssler)* VvV/IU | 6/SS
pp Multivariate Verfahren (Rassler)* \% 6/SS
qq Analyse von Zeitreihendaten (Rassler)* V 6/WS
rre Analyse von Paneldaten (Réssler)* Vv 6/WS
SS Stichprobenverfahren (Rassler)* Vv 6/WS
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Master BWL neu

tt

Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (Dobbener)

V/U

6/WS

uu

Bankenaufsicht in Theorie und Praxis (Neunhoeffer)

HS

6/WS

*Von der Pruferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der
Okonometrie

** Kurse aus dem Bank- und Versicherungsbereich (vgl. separater Aushang; nach Verfiigbarkeit)

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012)

84




Master BWL neu

Modulgruppe: Studienschwerpunkt F/A/T
Finance/Accounting/Taxation

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 54 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Finance
Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)
International Finance (Muck) Vv/0 6/SS
Financial Innovation (Muck) V/U 6/WS
Fixed Income Instruments (Muck)

V/HS | 6/SS
Accounting
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/U 6/WS
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU | 6/SS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1
Wirtschaftspriifung (Eierle)
Taxation
Unternehmensbesteuerung 1V: Systeme der steuerlichen Gewinnermittlung | V/U 6/WS
(Egner)
Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkung und Steuergestaltung (Egner) | V/HS | 6/SS
Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler \Z4Y 6/SS
Unternehmensaktivitaten (Egner)
Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) VIHS | 6/WS
Aktuelle Fragen zur betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (Egner) HS 6/WS
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Master BWL neu

Modulgruppe: Studienschwerpunkt B & F
Banking & Finance

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA |ECTS/T
Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

a | Risikomanagement II: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
b | Finanzmarkte Il: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
¢ | Financial Innovation (Muck) v/U 6/WS
d |Fixed Income Instruments (Muck) v/U 6/SS
e |International Finance (Muck) v/U 6/SS
f | Financial Engineering fir Fortgeschrittene (Muck) HS 6/WS
g |Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
h | Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschiittungen HS 6/SS

(Oehler)
i Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS | 6/WS
j Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS

Wahlpflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

a | Grindung einer Produktionsbank (Wickel-Kirsch)** S 6/WS
b [Mergers & Acquisitions - Unternehmenskauf und -umstrukturierung aus V 6/WS

rechtlicher Sicht (Weiler) **
¢ | Schiffsfinanzierung (Heilmann) ** VIS 6/SS
d |Mergers & Acquisitions — Eine Fallstudie (Weiler) ** S 6/SS
e |Hedge Funds (Schwindler) ** S 6/SS
f | Corporate Finance (Walker) ** S 6/SS
g | Wirtschaftsjournalismus (Ueckerseifer) ** S 6/S1
h | Debt Capital Markets (Kirchner) V/HS | 6/WS
i Corporate Governance von Finanzintermediaren (Wendt)** HS 6/S1
j | Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
k | Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschuiittungen HS 6/SS

(Oehler)
| Risikomanagement |l: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
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Master BWL neu

m | Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
n | International Finance (Muck) v/U 6/SS
o |Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS | 6/WS
p |Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/U 6/WS
q |Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/ISU | 6/SS
r |Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) v/0 6/WS
s | Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftsprifung (Eierle)

t Unternehmensbewertung bei Erstellung und Prifung des Jahres- und HS 6/WS
Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)

u | Grundlagen der Okonometrie (Réssler)* Vv/I0 | 6/WS
v | Fortgeschrittene Okonometrie (Rassler)* v/0 6/SS
w | Multivariate Verfahren (Réssler)* \Y 6/SS
x | Analyse von Zeitreihendaten (Rassler)* Vv 6/WS
y | Analyse von Paneldaten (Rassler)* \Y 6/WS
z | Stichprobenverfahren (Rassler)* Vv 6/WS
aa | Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (Dobbener) v/0 6/WS

bb | Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS (Eierle/Muck/Rdhrig) HS 6/WS

cc | Financial Innovation (Muck) v/0 6/WS
dd | Fixed Income Instruments (Muck) v/0 6/SS
ee | Financial Engineering fur Fortgeschrittene (Muck) HS 6/WS
ff |Bankenaufsicht in Theorie und Praxis (Neunhoeffer) HS 6/WS

*Von der Pruferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der
Okonometrie
** Kurse aus dem Bank- und Versicherungsbereich (vgl. separater Aushang; nach Verfligbarkeit)
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Master BWL neu

Modulgruppe: Studienschwerpunkt CLM
Controlling, Logistik & Marketing

Module (Pruferin bzw. Prufer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
a |Controlling )
Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/L_) 6/SS
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS
b |[Logistik )
Operations Management (Sucky) V/L__J 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) V/L_) 6/WS
Operations Research (Sucky) V/U 6/SS
¢ | Marketing )
Methoden der Marktforschung (Leischnig)* V/U 6/SS
Business-to-Business Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
Price Management (lvens) S 6/S1
Wahlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)
a | Seminar Supply Chain Management (Sucky) HS 6/SS
b | Supply Chain Simulation (Sucky) S 6/WS
¢ | Case Studies (Becker) SuU 6/SS
d | Operations Research (Sucky) v/U 6/SS
e | Operations Management (Sucky) v/U 6/WS
f | Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1
g |Health Care Marketing (lvens) S 6/WS
h | Marketingseminar 2 (Ilvens) HS 6/S1
i Produktmanagement und Umwelt (Schroder / Moeller-Heske) S 6/WS
i | Grundlagen der Okonometrie (Rassler)*** v/U 6/WS
j | Fortgeschrittene Okonometrie (Réssler)*** V/U 6/SS
k | Multivariate Verfahren (Rassler)*** V 6/SS
| Analyse von Zeitreihendaten (Rassler)*** V 6/WS
m | Analyse von Paneldaten (Rassler)*** V 6/WS
n | Stichprobenverfahren (Rassler)*** V 6/WS
o |New Public Management (Schuberth) SuU 6/SS
p | Funktechnologien in der Logistik | (Pflaum) V/U 6/WS
g | Funktechnologien in der Logistik Il (Pflaum) V/U 6/SS
r | Geschéaftsprozessmanagement (Daniel) SuU 6/SS
s | Forschungsseminar Internationales Marketing (Ilvens) S 6/WS
t | Methoden der Marktforschung (Leischniq) v/U 6/SS
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u

Dienstleistungsmarketing (Leischniq) S

6/SS

Vv

Political Marketing (Henneberg) S

6/WS

* Von der Priferin dringend empfohlen: Introduction to Marketing Intelligence (friher: Einfiihrung in

die Marktforschung) oder Methoden der Statistik I
** Von der Priferin empfohlen: Strategie und Verantwortung im Marketing
*** Von der Priferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der
Okonometrie
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt MS
Marktstrategien

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(mindestens 6 ECTS aus jedem der drei Teilgebiete)

Marketing
Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1
Price Management (lvens) S 6/S1
Methoden der Marktforschung (Leischnig)* V/U 6/SS
Internationales Management
Gestaltung und Fiihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement (Fleischmann) V 6/SS
Innovationsmanagement
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Innovation und Kollaboration: Management von intra- und SuU 6/S1
interorganisationalen Innovationsschnittstellen (Fliaster)

Wabhlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Marketingseminar 2 (Ilvens) HS 6/S1
Health Care Marketing (Ivens) S 6/WS
Produktmanagement und Umwelt (Schroder / Moeller-Heske) S 6/WS
Business-to-Business Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
Intercultural Management (Fajen/Renker) S 6/SS
Organisationales Krisenmanagement (Fliaster) SuU 6/WS
International Innovation Management (Fliaster) SuU 6/WS
Forschungsseminar Internationales Marketing (lvens) S 6/WS
Dienstleistungsmarketing (Leischnig) S 6/SS
Methoden der Marktforschung (Leischnig) Vv/U 6/SS
Political Marketing (Henneberg) S 6/WS

*

Von der Priferin dringend empfohlen: Introduction to Marketing Intelligence (friher: Einfihrung in

die Marktforschung) oder Methoden der Statistik Il

** Von der Priferin empfohlen: Strategie und Verantwortung im Marketing
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt PEM
Personalentwicklung und -management

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 42 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Personalmanagement
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
ODER: Personal- und Organisationspsychologie (Schitz/VVolmer) UND VIHS | 6/WS
Personalentwicklung: Training im Bereich Krisenmanagement (Ratzer-
Schramm)*

International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Unternehmensfiihrung und Controlling

Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) Vv/U 6/SS
Internationales Management

Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gerten) S 6/SS
Flhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS
(Moelgen)**

Wirtschaftspadagogik

Betriebspadagogik (Sembill/Wittmann) HS 6/WS
Lehrstuhliibergreifende Veranstaltung

Change Management (Andresen/Becker/Engelhard/Sembill/Wittmann) S 6/WS

Wahlpflichtbereich: 12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Arbeitswissenschaft

Arbeitsorganisation / Arbeitsanalyse und Gestaltung Il: Entgelt und SV 6/SS
Arbeitszeit (Struck)

Methoden der empirischen Organisationsforschung (Blien/Struck) S 6/SS
Arbeitsrecht

Arbeitsrecht Il (Kiindigungsschutzrecht) (Birk) VIS 3/SS
Arbeitsrecht Il (Betriebsverfassungsrecht) (Birk) VIS 3/WS
Sozialrecht Il (Sozialversicherungsrecht Vertiefung) (Birk) VIS 3/WS
Sozialrecht Ill (Recht der Grundsicherung und Sozialhilfe, SGB Il und VIS 3/WS

SGB XIlI) (Birk)

Wirtschaftspadagogik

LLA (Komplexe Lehr-Lern-Arrangements) (Sembill) V/HS 6/S1

Mediendidaktik (Sembill) HS 6/SS
LP (Lehrprofessionalitat) (Sembill) HS 6/S1

Internationales Management

Intercultural Management (Fajen/Renker) SuU 6/SS
Person und Interpersonalitat im Management (Gerten) S 6/WS
Gestaltung und Flihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Wirtschaftsphilosophie (Gerten) Letztmalig im WS 2012/13! S 6/WS
Personalmanagement

The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 91




Master BWL neu

Bildungs6konomik

Microeconomics of Education (Heineck) Vv/U
Applied Economics of Education (Heineck) Vv/U
Networks, Evolution and Learning (Herold) Vv/U

6/WS
6/SS
6/SS

*%*

Fur die Teilnahme an der Veranstaltung Personal- und Organisationspsychologie sowie am
Praxisseminar Methoden der Personalentwicklung ist eine Bewerbung am Lehrstuhl fir
Personalmanagement erforderlich; es werden nur 10 Studierende pro Semester zugelassen.

vom Prifer dringend empfohlen: Besuch der LV ,Grundlagen der Wirtschaftsethik®.

Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management & Informationssysteme

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Supply Chain Management
Operations Management (Sucky) Vv/U 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
Operations Research (Sucky) Vv/U 6/SS
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) v/U 6/SS
Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) Vv/U 6/SS
Informationssysteme
IT-Wertschdpfung (Weitzel) Vv/U 6/SS
Standards und Netzwerke (Weitzel) V/U 6/WS
Optimierung IT-lastiger Geschéaftsprozesse (Weitzel) V/U 6/SS
Funktechnologien in der Logistik | (Pflaum) v/U 6/WS
Funktechnologien in der Logistik Il (Pflaum) v/U 6/SS
Wahlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

Seminar Supply Chain Management (Sucky) HS 6/SS
Seminar Supply Chain Management Il (Sucky) HS 6/WS
Supply Chain Simulation (Sucky) S 6/WS
Operations Research (Sucky) Vv/U 6/SS
Supply Chain Management (Sucky) v/U 6/WS
Operations Management (Sucky) v/U 6/WS
Case Studies (Becker) SuU 6/SS
Strateqgisches Performance Management (Becker) Vv/U 6/WS
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) Vv/U 6/SS
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j Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/U 6/SS
k | Funktechnologien in der Logistik | (Pflaum) V/U 6/WS
| Funktechnologien in der Logistik Il (Pflaum) Vv/U 6/SS
m | Price Management (lvens) S 6/S1
n |Brand Management & Communication (Ilvens) S 6/S1
o |Methoden der Marktforschung (Leischnig) Vv/U 6/SS
p |Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (Dobbener) V/U 6/WS
g |Business-to-Business Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
r Geschéftsprozessmanagement (Daniel) SuU 6/SS
s | Produktmanagement und Umwelt (Schroder / Moller-Heske) S 6/WS
t | Grundlagen der Okonometrie (Rassler)**** v/U 6/WS
u |Fortgeschrittene Okonometrie (Réssler)**** Vv/U 6/SS
v | Multivariate Verfahren (Rassler)**** V 6/SS
w |Analyse von Zeitreihendaten (Rassler)**** V 6/WS
x |Analyse von Paneldaten (Rassler)**** V 6/WS
y | Stichprobenverfahren (Rassler)***** Vv 6/WS
z | Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
aa | Organisationales Krisenmanagement (Fliaster) SuU 6/WS
bb | New Public Management (Schuberth) SuU 6/SS
cc | Standards und Netzwerke (Weitzel) v/U 6/WS
dd | Optimierung IT-lastiger Geschéaftsprozesse (Weitzel) Vv/U 6/SS
ee |Incentives and Behavior (Herold) S 6/WS
ff | Networks, Evolution, and Learning (Herold)* Vv/U 6/SS
gg | Introduction to Neuroeconomics (Heineck) S 6/WS
hh | Dynamische Wirtschaftspolitik (Westerhoff) Vv/U 6/SS
i Innovation und Kollaboration: Management von intra- und SuU 6/S1
interorganisationalen Innovationsschnittstellen (Fliaster)

ii | Dienstleistungsmarketing (Leischnig) S 6/SS

* Vom Prifer dringend empfohlen: Mikro6konomik | und Il

***Von der Pruferin empfohlen: Strategie und Verantwortung im Marketing

**** \Von der Priferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der

Okonometrie
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Modulgruppe: Studienschwerpunkt F&P
Fihrung und Personal

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Internationales Management
Gestaltung und Flihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Fuhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen (Moelgen) * HS 6/WS

Personalmanagement
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
ODER: Personal- und Organisationspsychologie (Schitz/Volmer) UND VIHS | 6/WS

Personalentwicklung: Praxisseminar Methoden der Personalentwicklung
(Zurek)**

The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
Innovationsmanagement

Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Organizational Innovativeness and Creativity (Fliaster) S 6/WS

Wahlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
Intercultural Management (Fajen/Renker) SuU 6/SS
Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gerten) S 6/SS
Internationales Finanz- und Wéahrungsmanagement (Fleischmann) Vv/U 6/SS
Person und Interpersonalitat im Management (Gerten) S 6/SS
Wirtschaftsphilosophie (Gerten) Letztmalig im WS 2012/13! S 6/WS
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Organisationales Krisenmanagement (Fliaster) SuU 6/WS
Introduction to Neuroeconomics (Heineck) S 6/WS
Economics of Cognitive and Non-cognitive Skills (Heineck) Vv/U 6/SS
Incentives and Behavior (Herold) S 6/WS

vom Prifer dringend empfohlen: Besuch der LV ,Grundlagen der Wirtschaftsethik®.
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** Fur die Teilnahme an der Veranstaltung Personal- und Organisationspsychologie ist
eine Bewerbung am Lehrstuhl fiir Personalmanagement erforderlich; es werden nur 10
Studierende pro Semester zugelassen.
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Modulgruppe Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit (Bearbeitungszeit 4 Monate) 25
Disputation oder Kolloquium 5
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Master EW CFA

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterpriifung
im Studiengang Europaische Wirtschaft
gemal § 18 und Anhang der Priufungsordnung

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Europaische Wirtschaft mit Schwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting wider. Grundlage sind die dem Dekanat und dem
Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Pruferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prufungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse koénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 =j edes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

V = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 97



Master EW CFA

Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

24 ECTS-Credits aus den fiinf Teilgebieten

Controlling

Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS
Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/U 6/SS
Strategisches Performance Management (Becker) V/U 6/WS
Finance

Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)

Risikomanagement |l: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS

Finanzcontrolling

Fixed Income Instruments (Muck) v/U 6/SS
Financial Innovation (Muck) v/U 6/WS
Accounting

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) Vv/U 6/WS
Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung (Eierle) V/SU 6/SS
Taxation

Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung v/U 6/WS
(Egner)

Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen V/HS 6/SS

(Egner)
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Modulgruppe:
Vertiefung in Internationaler Betriebswirtschaftslehre

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

International Finance (Muck) v/U 6/SS
Internationales Konzerncontrolling (Becker) SuU 6/WS
Wahrungs- und Finanzmarktintegration (in Europa) (Oehler) HS 6/SS
Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler Vv/U 6/SS

Unternehmensaktivitaten (Egner)

Gestaltung und Fuhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) v/U 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement (Fleischmann) v/U 6/SS
Business-to-Business Marketing and Purchasing (lvens) S 6/SS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftsprifung (Eierle)

International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
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Modulgruppe:
Vertiefung im Kontext internationaler Wirtschaftsbeziehungen
Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Internationales Wirtschaftsrecht (Emmerich-Fritsche) v/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (Henning-Bodewiq ) v/U 6/SS
Europaische Integration: Probleme und Politiken (Gehring) \Y 5/SS
Theorien internationaler Institutionen (Gehring) Vv 5/WS
International Macroeconomics 1 (Milakovic) V/U 6/SS
International Macroeconomics 2 (Milakovic) v/U 6/WS
Europarecht (Emmerich-Fritsche) S 6/WS
Volkerrecht (Emmerich-Fritsche) S 6/SS
Modulgruppe: Masterarbeit LVA EC_;_I'SI

Masterarbeit im Schwerpunkt CFA Controlling, Finance & 30
Accounting mit Kolloquium oder Disputation
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Pflichtmodul:
Vertiefung in der Wirtschaftsfremdsprache
Kurse/Lehrveranstaltungen (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC1TS/
Zwei der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zugangsvoraussetzung: Fir die zu belegenden Wirtschaftsfremdsprachen ist vor der

Immatrikulation als Eingangsniveau das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens beim Priifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre
in der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterpriifung
im Studiengang Europaische Wirtschaft
gemal § 18 und Anhang der Priufungsordnung

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Europaische Wirtschaft mit Schwerpunkt Internationale
Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (IRSW) wieder. Grundlage sind die dem
Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Pruferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fur Angaben
zZu Prufungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse koénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt ent-
spricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS=Wintersemester,
SS=Sommersemester, S1=jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

V = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 102



Master EW IRSW

Modulgruppe: Studienschwerpunkt IRSW
Internationale Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen,
soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt

Internationales Wirtschaftsrecht (Emmerich-Fritsche) v/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (Henning-Bodewiq) V/U 6/SS
Europaische Integration: Probleme und Politiken (Gehring) \Y, 5/WS
Theorien internationaler Institutionen (Gehring) \Y, 5/SS
International Macroeconomis 1 (Milakovic) v/U 6/SS
International Macroeconomics 2 (Milakovic) Vv/U 6/WS
Fortgeschrittene Themen der Lebenslaufforschung | (Blossfeld) VIS 6/S1
Fortgeschrittene Themen der Lebenslaufforschung Il (Blossfeld) VIS 6/S1
Sozialer Wandel und internationaler Vergleich | (Blossfeld) VIS 6/S1
Sozialer Wandel und internationaler Vergleich Il (Blossfeld) VIS 6/S1
Finanzmarktdynamik (Westerhoff) v/0 6/WS
Requlierung und Kontrolle von Finanzmarkten (Westerhoff) v/U 6/SS
Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gersten) S 6/SS
quiologie der Europaischen Union und der Europaischen Integration V/S/( 6/S1
(Rieger)

Systemic Risk, Regulation and Stability 1 (Milakovic) Vv/U 6/WS
Systemic Risk, Regulation and Stability 2 (Milakovic) v/U 6/SS
Europarecht (Emmerich-Fritsche) S 6/WS
Volkerrecht (Emmerich-Fritsche) S 6/SS
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Master EW IRSW

Modulgruppe:
Vertiefung in Internationaler Betriebswirtschaftslehre

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

International Finance (Muck) v/U 6/SS
Internationales Konzerncontrolling (Becker) SuU 6/WS
Wahrungs- und Finanzmarktintegration (in Europa) (Oehler) HS 6/SS
Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler Vv/U 6/SS

Unternehmensaktivitaten (Egner)

Gestaltung und Fuhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) v/U 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement (Fleischmann) v/U 6/SS
Business-to-Business Marketing and Purchasing (lvens) S 6/SS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftsprifung (Eierle)

International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
Forschungsseminar (Andresen) SuU 6/SS
Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
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Modulgruppe:
Vertiefung im Kontext internationaler Wirtschaftsbeziehungen

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen,
soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt
Internationales Wirtschaftsrecht (Emmerich-Fritsche) v/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (Henning-Bodewiq) V/U 5/SS
Europaische Integration: Probleme und Politiken (Gehring) \Y, 5/WS
Theorien internationaler Institutionen (Gehring) \Y, 5/SS
International Macroeconomics 1 (Milakovic) v/U 6/SS
International Macroeconomics 2 (Milakovic) Vv/U 6/WS
Soziologie der Europaischen Union und der Europaischen Integration V/S/U 6/S1
(Rieger)
Systemic Risk, Regulation and Stability 1 (Milakovic) v/U 6/WS
Systemic Risk, Requlation and Stability 2 (Milakovic) v/U 6/SS
Europarecht (Emmerich-Fritsche) S 6/WS
Volkerrecht (Emmerich-Fritsche) S 6/SS
Modulgruppe: Masterarbeit LVA EC_I'_I'S/

Masterarbeit mit Kolloquium oder Disputation 30
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Master EW IRSW

Modulgruppe:
Vertiefung in der Wirtschaftsfremdsprache
Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC.I'_I'SI
Zwei der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*Zugangsvoraussetzung: Fir die zu belegenden Wirtschaftsfremdsprachen ist vor der Immatrikulation
als Eingangsniveau das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens beim
Prifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre in der Schule (Gymnasium oder
vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Master EW SMI

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterpriifung
im Studiengang Europaische Wirtschaft
gemal § 18 und Anhang der Prufungsordnung

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Europdische Wirtschaft mit Schwerpunkt SMI
Strategie, Markte, Innovation wider. Grundlage sind die dem Dekanat und dem
Prifungsausschuss der Fakultdt Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind flir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1=jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Master EW SMI

Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMI
Strategie, Markte, Innovation

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_;_I'S/
a |Internationale Unternehmensethik (Engelhard/Horetzky) V/U | 6/WS
b |Brand Management & Communications (lvens) S 6/S1
c |International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
10 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
d |FEuhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS | 6/WS
(Moelgen)
e |Methoden der Marktforschung (Leischnig)* Vv/U | 6/SS
Marketingseminar 2 (lvens) HS 6/S1
g |The Future of Work (Andresen) S 6/SS
h | Produktmanagement und Umwelt (Schréder / Moeller-Heske) S 6/WS
Operations Management (Sucky) Vv/U0 | 6/WS
Price Management (lvens) S 6/S1
k |Eorschungsseminar (Andresen) S 6/SS
The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
m | Innovation in Netzwerken (Fliaster) SU 6/S1

*

Marktforschung) oder Methoden der Statistik Il
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Master EW SMI

Modulgruppe:
Vertiefung in Internationaler Betriebswirtschaftslehre

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/

30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

International Finance (Muck) v/U 6/SS
Internationales Konzerncontrolling (Becker) SuU 6/WS
Wahrungs- und Finanzmarktintegration (in Europa) (Oehler) HS 6/SS
Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler Vv/U 6/SS

Unternehmensaktivitaten (Egner)

Gestaltung und Fuhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) v/U 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement (Fleischmann) v/U 6/SS
Business-to-Business Marketing and Purchasing (lvens) S 6/SS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftsprifung (Eierle)

European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
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Master EW SMI

Modulgruppe:
Vertiefung im Kontext internationaler Wirtschaftsbeziehungen

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Internationales Wirtschaftsrecht (Emmerich-Fritsche) v/U 6/SS
Wettbewerbsrecht (Henning-Bodewig) v/U 6/SS
Européaische Integration: Probleme und Politiken (Gehring) V 5/SS
Theorien internationaler Institutionen (Gehring) V 5/WS
International Macroeconomics 1 (Milakovic) v/U 6/SS
International Macroeconomics 2 (Milakovic) v/U 6/WS
Soziologie der Européaischen Union und der Européaischen Integration V/S/U 6/S1
(Rieger)
Systemic Risk, Regulation and Stability 1 (Milakovic) Vv/U 6/WS
Systemic Risk, Regulation and Stability 2 (Milakovic) v/U 6/SS
Europarecht (Emmerich-Fritsche) S 6/WS
Volkerrecht (Emmerich-Fritsche) S 6/SS
Modulgruppe: Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit mit Kolloquium oder Disputation 30
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Master EW SMI

Modulgruppe:
Vertiefung in der Wirtschaftsfremdsprache

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC.I'_I'SI
Zwei der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzésisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zugangsvoraussetzung: Fur die zu belegenden Wirtschaftsfremdsprachen ist vor der
Immatrikulation als Eingangsniveau das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens beim Prifungsausschuss nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre in der

Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
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Master IBWL alt

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterpriifung
im Studiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre wider.
Grundlage sind die dem Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fiir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\ = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Master IBWL alt

Modulgruppe: Kontextstudium
(12 ECTS-Credits)

Module (Priiferin bzw. Priifer)

LVA

ECTS/
T

Pflichtbereich: 12 ECTS-Credits aus den folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung flr Wirtschaftsfremdsprachen: Fir die zu belegende
Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B2 des

Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens nachzuweisen.
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Master IBWL alt

Modulgruppe: Internationale Betriebswirtschaftslehre
(18 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/T

Pflichtbereich: 18 ECTS aus den folgenden Modulen

International Finance (Muck) V/U 6/SS
Internationales Konzerncontrolling (Becker) SuU 6/WS
Internationale Unternehmensbesteuerung |l: Besteuerung internationaler V/U 6/SS

Unternehmensaktivititen (Egner)

Gestaltung und Fuhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) v/0 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement (Fleischmann) V/U 6/SS
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU 6/SS
Fahrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS

(Engelhard/Moelgen)

European Human Resource Management (Andresen) SuU 18/SS
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Business-to-Business Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
Health Care Marketing (Ivens) S 6/WS
Methoden der Marktforschung (Leischnig) S 6/SS
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1
Innovation und Kollaboration (Fliaster) SuU 6/S1
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Wahrungs- und Finanzmarktintegration (in Europa) (Oehler) HS 6/SS
Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
Forschungsseminar Internationales Marketing (lvens) HS 6/WS
Financial Engineering fur Fortgeschrittene (Muck) HS 6/WS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftsprifung (Eierle)

International Innovation Strateqgies (Fliaster) S 6/WS
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Master IBWL alt

Modulgruppe Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit (Bearbeitungszeit 4 Monate) 25
Disputation oder Kolloquium 5
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Master IBWL neu

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterpriifung
im Studiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre
(nur fur Studierende mit Studienbeginn ab Sommersemester 2012)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der
Modulgruppen im Masterstudiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre wider.
Grundlage sind die dem Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind fir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Priufer verwiesen. Diese
Angaben missen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Priiferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\ = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 116



Master IBWL neu

Modulgruppe: Kontextstudium
(6 ECTS-Credits)
Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA ECTTSI
Pflichtbereich: 6 ECTS-Credits aus den folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*

Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch VII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzésisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

*

Zulassungsvoraussetzung fiir Wirtschaftsfremdsprachen:

Fir die zu belegende
Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B2 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens nachzuweisen.
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Master IBWL neu

Modulgruppe: Internationale Betriebswirtschaftslehre
(24 ECTS-Credits)

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/T

Pflichtbereich: 6 ECTS aus den folgenden Modulen

Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
Forschungsseminar Internationales Marketing (Ivens) HS 6/WS
Wahrungs- und Finanzmarktintegration (in Europa) (Oehler) HS 6/SS
Financial Engineering fir Fortgeschrittene (Muck) HS 6/WS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftsprifung (Eierle)

International Innovation Strategies (Fliaster) S 6/WS

Wahlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

International Finance (Muck) Vv/U 6/SS
Internationales Konzerncontrolling (Becker) SuU 6/WS
Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler V/U 6/SS

Unternehmensaktivitaten (Egner)

Gestaltung und Fihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SU 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) v/U 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement (Fleischmann) v/U 6/SS
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU 6/SS
Fuhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS

(Engelhard/Moelgen)

European Human Resource Management (Andresen) SuU 18/SS
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Business-to-Business Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
Health Care Marketing (lvens) S 6/WS
Methoden der Marktforschung (Leischnig) S 6/SS
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/S1

Innovation und Kollaboration (Fliaster) SuU 6/S1
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Master IBWL neu

Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Waéahrungs- und Finanzmarktintegration (in Europa) (Oehler) HS 6/SS
Methoden der Marktforschung (Leischnig) V/U 6/SS
Dienstleistungsmarketing (Leischnig) S 6/SS
Political Marketing (Henneberg) S 6/WS
Modulgruppe Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit (Bearbeitungszeit 4 Monate) 25
Disputation oder Kolloquium 5
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Master WiPad neu

Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterpriifung
im Studiengang Wirtschaftspadagogik
gemal § 18 und Anhang der Priufungsordnung

Zusammensetzung der Module aus Kursen/Lehrveranstaltungen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der Module
im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik wider. Grundlage sind die dem Dekanat und
dem Prifungsausschuss der Fakultdt Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prifer selbst verantwortlich sind flir Angaben
zu Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie
Teilnahmevoraussetzungen und Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird
ausdricklich auf die Aushange der einzelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese
Angaben mussen vor Beginn der betreffenden Kurse von den Pruferinnen und Prifern per
Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse konnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder
Studierenden im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des
aufzunehmenden Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt
entspricht einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilpriifung stattfindet (WS =
Wintersemester, SS = Sommersemester, S1 = jedes Semester, S2 = jedes zweite Semester;
S5 = jedes funfte Semester, WS2 = jedes zweite Wintersemester, SS2 = jedes zweite
Sommersemester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

\Y, = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Master WiPad neu

Pflichtmodul Wirtschaftspadagogik

Kurse/Lehrveranstaltungen (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'S/
Lehrprofessionalitat (Sembill) HS 6/S1
Schulpraktische Ubungen (Vorbereitung) (Sembill) S 6/S1
Schulpraktische Ubungen (Nachbereitung) (Sembill) S 6/S1
Komplexe Lehr-Lern-Arrangements (Sembill) V/HS 6/S1
Lehr-Lern-Forschung (Sembill) V/HS 6/SS
Forschungsfragen der Wirtschaftspadagogik (Sembill) * HS 6/S1
Problemstellungen der Wirtschaftspadagogik (Sembill) * HS 6/S1

* Die Module Grundlagen des Lernens und Arbeitens (GLA) und Grundlagen beruflicher Bildung (GbB,

ehemals UWP) aus dem wirtschaftspadagogischen Pflichtbereichs des Bachelor BWL werden

vorausgesetzt.

Kurse/Lehrveranstaltungen (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Masterarbeit mit Kolloquium oder Disputation 30
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Studienschwerpunkt CFA Controlling, Finance & Accounting
Kurse/Lehrveranstaltungen (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtmodul: Je 10 Credits aus drei der fiinf Teilgebiete

Controlling

Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/S 6/SS

Strategisches Performance Management (Becker) V/U 6/WS

Finance

Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS

Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschuttungen HS 6/SS

(Oehler)

Finanzcontrolling

Fixed Income Instruments (Muck) v/U 6/SS

Financial Innovation (Muck) v/U 6/WS

Accounting

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) ViU 6/WS

Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU 6/SS

Taxation

Unternehmensbesteuerung 1V: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung

(Egner) v/U 6/WS

Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen

(Egner) V/HS 6/SS
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Studienschwerpunkt CFA Controlling, Finance & Accounting

Kurse/Lehrveranstaltungen (Priiferin bzw. Priifer) LVA |ECTS/T
Wabhlpflichtmodul: Mind. 18 Credits aus den folgenden Kursen

a |Auswahl aus den Kursen aus dem Pflichtmodul CFA Controlling,

Finance & Accounting, die dort nicht belegt worden sind ca. 20
b |Case Studies (Becker) S 6/SS
¢ | Finanzmarkte Il: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
d |Risikomanagement Il: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
e |International Finance (Muck) V/U 6/SS
f | Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) Vv/U 6/WS
g |Unternehmensbewertung bei Erstellung und Prifung des Jahres- und HS 6/WS

Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)
h | Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftspriifung (Eierle)
i Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS 6/WS
j | Aktuelle Fragen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (Egner) HS 6/WS
k | Grindung einer Produktionsbank (Wickel-Kirsch)** S 6/WS
| | Versicherungsmanagement (Knocke) SuU 6/WS
m | Mergers & Acquisitions - Unternehmenskauf und -umstrukturierung aus \Y 6/WS

rechtlicher Sicht (Weiler) **
n | Schiffsfinanzierung (Heilmann)** VIS 6/SS
o |Mergers & Acquisitions — Eine Fallstudie (Weiler) ** S 6/SS
p |Hedge Funds (Schwindler) ** S 6/SS
q | Geschaftsprozessmanagement (Daniel) SuU 6/SS
r | New Public Management (Schuberth) SuU 6/SS
s | Corporate Finance (Walker) ** S 6/SS
t | Wirtschaftsjournalismus (Ueckerseifer)** S 6/S1
u | Dept Capital Markets (Kirchner) V/HS 6/WS
v | International Management of Professional Service Firms (Grewe) SuU 6/WS
w | Internationales Wirtschaftsrecht (N.N.) Vv/U 6/SS
x | Wettbewerbsrecht (N.N.) Vv/U 6/SS
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y | Unternehmenssteuerrecht (Crezelius) V/U 6/SS

z |Internationales Steuerrecht (Crezelius) \Y 6/SS

aa | Konzernsteuerrecht (Crezelius) \Y 6/S1

bb | Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) v/U 6/SS

cc | Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler v/U 6/SS
Unternehmensaktivitaten (Egner)

dd | Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte v/0 6/WS
Unternehmensbesteuerung (Egner)

ee | Financial Engineering fur Fortgeschrittene (Muck) HS 6/WS

ff | Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS (Eierle/Muck/Ro6hrig) HS 6/WS

** Kurse aus dem Bank- und Versicherungsbereich (vgl. separater Aushang; nach Verfligbarkeit)
Studienschwerpunkt Strategie, Markte, Innovation (SMI)
Kurse/Lehrveranstaltungen (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
Pflichtmodul: 30 Credits aus den folgenden Kursen

a |Internationale Unternehmensethik (Engelhard/Horetzky) v/U 6/WS

b |Health Care Marketing (lvens) S 6/WS

¢ | EFuhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS
(Moelgen)*

d |Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1

e |International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS

f |Price Management (Ivens) S 6/S1

g | Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS

vom Priifer dringend empfohlen: Besuch der LV ,Grundlagen der Wirtschaftsethik®.
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Studienschwerpunkt Strategie, Markte, Innovation (SMI)

Kurse/Lehrveranstaltungen (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
Wabhlpflichtmodul: 18 Credits
Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gerten) S 6/SS
Grundkurs Sozialethik (Veith) \% 3/WS
Christliche Sozialethik (Veith) S 4/SS
EinfUhrung in die Ethik (versch. Themenschwerpunkte) (N.N.) V 3/SS
(WS)*
Politische Ethik (Losansky) S 4/WS
Innovation und Umwelt (Schréder) 6/WS
Business-to-Business-Marketing & Purchasing (Ivens) S 6/SS
Operations Management (Sucky) v/0 6/WS
Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster)*** SuU 6/S1
Organizational Innovativeness and Creativity (Fliaster) S 6/WS

*

findet nicht in jedem Semester statt! Bitte Aushénge beachten
von der Pruferin empfohlen: Strategie und Verantwortung im Marketing

**

*kk

Management & Uberwindung von Innovationswiderstanden® bereits abgelegt wurde
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Studienschwerpunkt Doppel-Schulfach

Kurse/Lehrveranstaltungen (Priiferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/T
Mind. 10 Credits aus den folgenden Kursen
Case Studies (Becker) S 6/SS
Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
Risikomanagement |I: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
International Finance (Muck) Vv/U 6/SS
Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) Vv/U 6/WS
Unternehmensbewertung bei Erstellung und Priifung des Jahres- und HS 6/WS
Konzernabschlusses (Suerbaum/Brauchle/N.N.)
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslequng und HS 6/S1
Wirtschaftsprifung (Eierle)
Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte Vv/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung (Egner)
The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
Operations Management (Sucky) Vv/U 6/WS
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) Vv/U 6/SS
Internationale Unternehmensbesteuerung IlI: Besteuerung internationaler Vv/U 6/SS
Unternehmensaktivitdten (Egner)
Mind. 38 Credits aus einer der folgenden Alternativen (Doppel-Schulfach)*

Deutsch

Vertiefungsmodul Deutschdidaktik: Sprach-, oder Literatur-, oder Mediendidaktik VIS 6/S1

Vertiefungsmodul Deutschdidaktik: Vorlesung oder Ubung zum gewahiten

Schwerpunkt V/U 4/S1

Bachelor-Aufbaumodul Sprachwissenschaft oder Mediavistik_oder Neuere dt.

Lit.wiss. Vv/U/IS 12/S1

Master-Aufbaumodul Sprachwissenschaft oder Mediavistik_oder Neuere dt.

Lit.wiss. ) VIHIS | 10/S2

Germanistische Vorlesungen oder Ubungen nach Wahl inkl. Fachdidaktik V/U 6/S1
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Englisch

Aufbaumodul Sprachpraxis: Grundkurs Ill U] 5/51
Aufbaumodul Sprachpraxis: Sprachmittlung/Ubersetzung | U] 3/51
Mastermodul Sprachpraxis: Oberkurs U 3/81
Mastermodul Sprachpraxis: Sprachmittiung/Ubersetzung |l U] 3/81
Mastermodul Sprachpraxis: Presentation Skills U] 4/SS
Aufbaumodul Fachdidaktik: Seminar S 4/S1
Theorie-Praxismodul Fachdidaktik: Ubung zur Praxis der Unterrichtsvorbereitung U] 2/S1
Vertiefungsmodul Fachdidaktik: Seminar S 4/S1
Vertiefungsmodul Fachdidaktik: Ubung U] 2/S1
Vertiefungsmodul Fachwissenschaft (Sprach-, Literatur- oder S 6/S1

Kulturwissenschaft): Seminar )
Vertiefungsmodul Fachwissenschaft (Sprach-, Literatur- oder V/U 2/31
Kulturwissenschaft): Vorlesung oder Ubung

Franzdsisch

Aufbaumodul Rom. Literaturwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Rom. Sprachwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Rom. Kulturwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Romanische Literaturwissenschaft Frz. V 2/81
Aufbaumodul Romanische Sprachwissenschaft Frz V 2/S1
Aufbaumodul Romanische Kulturwissenschaft Frz. V 2/81
Rom. Literatur- oder Sprach- oder Kulturwiss. HS 8/S1
Wirtschaftsfranzésisch 5 U 3/WS
Wirtschaftsfranzdsisch 6 U 3/SS
Geographie mit Wirtschaftsgeographie
Regionale Geographie S/(ggf. 10/S1
Allgemeine Geographie 8/2/) f
Fachdidaktik Geographieunterricht \%g ' 10/81
S 6/S1
Fachmethodik Il
Wahipflichtkorb s 10781
V/E 2/81
Katholische Theologie
Aufbaumodul Bibelwissenschaften SV 6/WS
Dogmatik/Fundamentaltheologie \Y (é/(jsgz)
Moraltheologie/Sozialethik V/S 5/
Religionspadagogik und Religionsdidaktik S 5/SS
Religionspadagogik, Pastoraltheologie, Kirchenrecht und Liturgiewissenschaft V/S 5WS
Fachdidaktik katholische Religionslehre P/S 6/WS2
Wahlpflichtmodul kath. Theologie SV 6/S1
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Evangelische Theologie

Aufbaumodul Systematische Theologie VIS | 6/V:WS2
,SS2; S:
Aufbaumodul Religionspadagogik VIS S1
7V: $1;
Aufbaumodul Bibel S S: SS
Modul Religionswissenschaft S 6/S1
Studienbegleitendes Unterrichtspraktikum Religionspadagogik S/Prak 8/S1
5/WS2,S
Selbstandige Schwerpunktbildung in Religionspadagogik S S2
Selbstandige Schwerpunktbildung aus dem Gesamtbereich Theologie (aufier S 3/81
Religionspadagogik) 3/81
Sozialkunde
Spezielle Soziologie** VIS 16/S1
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet*** V/S/U 16/S1
Didaktik der Sozialkunde |, Il (V aus Basismodul, U aus Aufbaumodul) Vv/U 6/?
Wirtschaftsinformatik
6 Teilprifungen zu je 6 Credits aus dem Kernbereich Wirtschaftsinformatik im V/S/U 36/S1
Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsinformatik HS 3/51

**

*k*k

In der Regel werden bereits beim Zugang zum ersten Kurs alle 36 Credits aus dem Bachelor

vorausgesetzt (vgl. den Aushang zum Bachelor BWL mit Schwerpunkt BIMA (Doppel-Schulfach)).

Teilprifungen einer Spezielle Soziologie.

Alle Leistungsnachweise im Bachelor- und Masterstudium sind in einem Teilgebiet zu erbringen

(mind. zwei Teilprifungen aus Bachelor- oder Mastermodulen).
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Studienbegleitende Leistungsnachweise der Masterpriifung
im Studiengang Wirtschaftspadagogik ab WS 2010/2011
(nur fiir Studierende mit Studienbeginn ab Wintersemester 2010/2011)

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der Modulgruppen
aus Modulen im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik wider. Grundlage sind die dem Dekanat
und dem Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten
Studienplane und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priuferinnen und Prufer selbst verantwortlich sind fir Angaben zu
Prifungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie Teilnahmevoraussetzungen und
Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird ausdricklich auf die Aushange der
einzelnen Pruferinnen und Prifer verwiesen. Diese Angaben missen vor Beginn der betreffenden
Kurse von den Priferinnen und Prifern per Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Module kénnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder Studierenden
im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des aufzunehmenden
Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt entspricht
einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS = Wintersemester, SS
= Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultat):

V = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum
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Modulgruppe Wirtschaftspadagogik
Kurse/Lehrveranstaltungen (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'S/
a |Lehrprofessionalitat (Sembill) HS 6/S1
b | Komplexe Lehr-Lern-Arrangements (Sembill) V/HS 6/S1
¢ |Lehr-Lern-Forschung (Sembill) V/HS 6/SS
d |Mediendidaktik (Sembill) HS 6/SS
e |Forschungsfragen der Wirtschaftspéddagogik (Sembill) * HS 6/S1
f | Problemstellungen der Wirtschaftspadagogik (Sembill) * HS 6/S1

* Die Module Grundlagen des Lernens und Arbeitens (GLA) und Grundlagen der beruflichen Bildung (GbB)
aus den wirtschaftspddagogischen Pflichtmodulen des Bachelor BWL werden vorausgesetzt bzw.
mussen zumindest parallel besucht werden.

Modulgruppe Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit (Bearbeitungszeit 4 Monate) 25
Disputation oder Kolloquium 5
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Modulgruppe:
Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen*
a | Strategie und Verantwortung im Marketing (lvens) v/U 6/WS
b | The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
c | Strategisches Performance Management (Becker) V/U 6/WS
d | International Finance (Muck) V/US 6/SS
e | Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
f | Eallstudienseminar (Engelhard) S 6/S1
g | Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS
h | Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte V/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung (Egner)
i | Supply Chain Management (Sucky) v/0 6/WS
j | Forschungsseminar (Andresen) S 6/SS
h | Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/S1

* Bei Belegung der Studienvariante Il (Vertiefung weiteres Unterrichtsfach) sind
nicht 24 ECTS-Credits, sondern mind. 16 ECTS-Credits zu erwerben.
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Modulgruppe: Kontextstudium
(6 ECTS-Credits)

Module (Priiferin bzw. Priifer) LVA EC_I'_I'SI
a | Wirtschaftsenglisch V (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU | 3/WS
b | Wirtschaftsenglisch VI (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
C | Wirtschaftsenglisch VIl (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsenglisch VIII (Malone-Carty/Lektoren des SZ) SpU | 3/sS
a | Wirtschaftsfranzésisch V (Lektoren des SZ) SpU | 3/ws
b | Wirtschaftsfranzésisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/8S
C | Wirtschaftsfranzdsisch VIl (Lektoren des SZ) SpU | 3/WS
d | wirtschaftsfranzosisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
b | Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU | 3/SS
C | Wirtschaftsitalienisch VIl (Lektoren des SZ) SpU | 3/WS
d | wirtschaftsitalienisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
b | Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
C | Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ) SpU | 3/ws
d | wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpU | 3/WS
b | wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
C | Wirtschaftsspanisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpU | 3/ss
a | Fortgeschrittenes wissenschaftliches Arbeiten (Sembill) U 6/S1
b |Koérpersprache verstehen und einsetzen (Stuckenberg) S 6/S1
c Wei(tjere Module kénnen auf Antrag beim Priifungsausschuss angerechnet

werden.
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*

Zulassungsvoraussetzung: Fur die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau zur
Zulassung das Niveau B 2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens beim Prifungsausschuss
nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre in der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder
Hochschule erfolgreich absolviert).

** Bei Wahl einer Wirtschaftsfremdsprache sind die 6 ECTS-Leistungspunkte aus einer der wahlbaren
Wirtschaftsfremdsprachen zu erbringen.
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Modulgruppe: Vertiefung Betriebswirtschaftslehre

Module (Pruferin bzw. Priifer) LVA | ECTS/T

Pflichtbereich: Mindestens 24 ECTS-Credits aus dem folgenden Angebot der
Studienschwerpunkte des Masterstudiengangs BWL Ssoweit nicht bereits in anderen

Modulgruppen belegt)

Studienschwerpunkt CFA: Controlling, Finance & Accounting

a Controlling
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) Vv/U 6/SS
Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) Vv/U 6/SS

b Finance

Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschuittungen HS 6/SS
(Qehler)
c Finanzcontrolling
Financial Innovation (Muck) V/IU | 6/WS
International Finance (Muck) V/U 6/SS
d Accounting
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/ISU | 6/SS
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/U | 6/WS
Unternehmensbesteuerung 1V: Systeme steuerlicher Gewinnermittlung )
(Egner) V/IU | 6/WS

Studienschwerpunkt F/A/T: Finance/Accounting/Taxation

a Finance

Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)

International Finance (Muck) V/U 6/SS
Financial Innovation (Muck) Vv/U 6/WS

b |Accounting

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) Vv/U 6/WS
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU | 6/SS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und HS 6/S1

Wirtschaftspriufung (Eierle)

¢ |Taxation
Unternehmensbesteuerung 1V: Systeme der steuerlichen Gewinnermittlung | V/U 6/WS

(Egner)
Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkung und Steuergestaltung (Egner) | V/IHS | 6/SS

Internationale Unternehmensbesteuerung |l: Besteuerung internationaler )
Unternehmensaktivitaten (Egner) V/U 6/SS

Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner)

VIHS | 6/WS
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Studienschwerpunkt B & F: Banking & Finance

a Risikomanagement |l: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
b Finanzmarkte Il: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
c Financial Innovation (Muck) Vv/U 6/WS
d Fixed Income Instruments (Muck) Vv/U 6/SS
e |International Finance (Muck) Vv/U 6/SS
f Financial Engineering flr Fortgeschrittene (Muck) HS 6/WS
g |Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
h Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschuttungen HS 6/SS
(Oehler)
i Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/HS | 6/WS
j | Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS
Studienschwerpunkt CLM: Controlling, Logistik & Marketing
a |Controlling
Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) Vv/U 6/SS
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS
b |Logistik
Operations Management (Sucky) Vv/U 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) v/U 6/WS
Operations Research (Sucky) Vv/U 6/SS
¢ | Marketing
Methoden der Marktforschung (Leischnig) v/U 6/SS
Business-to-Business Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
Price Management (lvens) S 6/S1
Studienschwerpunkt MS: Marktstrategien
a |Marketing
Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1
Price Management (lvens) S 6/S1
Methoden der Marktforschung (Leischnig) V/U 6/SS
b |Internationales Management
Gestaltung und Flihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement (Fleischmann) V/U 6/SS
¢ |Innovationsmanagement
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Organizational Innovativeness and Creativity (Fliaster) S 6/WS

Studienschwerpunkt PEM: Personalentwicklung und -management
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a |Personalmanagement
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
ODER: Personal- und Organisationspsychologie (Schitz/Volmer) UND VIHS | 6/WS

Personalentwicklung: Training im Bereich Krisenmanagement (Ratzer-
Schramm) **

International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS

b |Unternehmensfiihrung und Controlling

Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) v/U 6/SS
¢ |Internationales Management

Grundlagen der Wirtschaftsethik (Gerten) S 6/SS

Fuhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS

(Moelgen)*
d |Wirtschaftspadagogik

Betriebspéddagogik (Sembill/Wittmann) HS 6/WS
e |Lehrstuhliibergreifende Veranstaltung

Change Management (Andresen/Becker/Engelhard/Sembill/Wittmann) S 6/WS

Studienschwerpunkt SCM & IS: Supply Chain Management & Informationssysteme

a | Supply Chain Management

Operations Management (Sucky) V/U 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
Operations Research (Sucky) V/U 6/SS
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS
Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/U 6/SS

b |Informationssysteme

IT-Wertschépfung (Weitzel) Vv/U 6/SS
Standards und Netzwerke (Weitzel) V/U | 6/WS
Optimierung IT-lastiger Geschéaftsprozesse (Weitzel) V/U 6/SS
Funktechnologien in der Logistik | (Pflaum) V/U 6/WS
Funktechnologien in der Logistik || (Pflaum) Vv/U 6/SS

Studienschwerpunkt F&P: Fiihrung und Personal

a |Internationales Management

Gestaltung und Flhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) SuU 6/WS
Fuhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS
(Moelgen)

b | Personalmanagement
The Future of Work (Andresen) S 6/SS

ODER: Personal- und Organisationspsychologie (Schitz/Volmer) UND V/IHS | 6/WS
Personalentwicklung: Praxisseminar Methoden der Personalentwicklung
(Zurek)*

The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) SuU 6/WS
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¢ |Innovationsmanagement

Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/S1
Organizational Innovativeness and Creativity (Fliaster) S 6/WS

* vom Prufer dringend empfohlen: Besuch der LV ,Grundlagen der Wirtschaftsethik®.

> Fir die Teilnahme an der Veranstaltung Personal- und Organisationspsychologie ist eine Bewerbung

am Lehrstuhl flr Personalmanagement erforderlich; es werden nur 10 Studierende pro Semester
zugelassen.
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Modulgruppe Vertiefung weiteres Unterrichtsfach

Kurse/Lehrveranstaltungen (Priiferin bzw. Prufer) LVA | ECTSIT

Mind. 38 Credits aus einer der folgenden Alternativen (weiteres Unterrichtsfach)*?

Deutsch
Vertiefungsmodul Deutschdidaktik: Seminar | und Seminar Il S 8/S1
Vertiefungsmodul Deutschdidaktik: Vorlesung und Ubung zum gewéhiten
Schwerpunkt Vv/U 2/S1
Bachelor-Aufbaumodul Sprachwissenschaft oder Mediavistik_oder Neuere dt.
Lit.wiss. Vv/U/S 12/81
Master-Aufbaumodul Sprachwissenschaft oder Mediavistik oder Neuere dt.
Lit.wiss. V/HS 10/S2
Germanistische Vorlesungen oder Ubungen nach Wahl inkl. Fachdidaktik

V/U 6/S1
Englisch
Aufbaumodul Sprachpraxis: Grundkurs Il U 5/81
Aufbaumodul Sprachpraxis: Sprachmittiung/Ubersetzung | U 3/S1
Mastermodul Sprachpraxis: Oberkurs U 3/81
Mastermodul Sprachpraxis: Sprachmittiung/Ubersetzung Il U 3/81
Mastermodul Sprachpraxis: Presentation Skills U 4/SS
Aufbaumodul Fachdidaktik: Seminar S 4/S1
Theorie-Praxismodul Fachdidaktik: Ubung zur Praxis der Unterrichtsvorbereitung U 2/81
Vertiefungsmodul Fachdidaktik: Seminar S 4/S1
Vertiefungsmodul Fachdidaktik: Ubung U 2/S1
Vertiefungsmodul Fachwissenschaft (Sprach-, Literatur- oder S 6/S1

Kulturwissenschaft): Seminar )
Vertiefungsmodul Fachwissenschaft (Sprach-, Literatur- oder V/U 2/81
Kulturwissenschaft): Vorlesung oder Ubung

Franzosisch

Aufbaumodul Rom. Literaturwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Rom. Sprachwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Rom. Kulturwiss. Frz. PS 6/S1
Aufbaumodul Romanische Literaturwissenschaft Frz. \Y 2/S1
Aufbaumodul Romanische Sprachwissenschaft Frz \% 2/$1
Aufbaumodul Romanische Kulturwissenschaft Frz. \Y 2/S1
Rom. Literatur- oder Sprach- oder Kulturwiss. HS 8/S1
Wirtschaftsfranzosisch 5 U 3/WS
Wirtschaftsfranzosisch 6 U 3/SS

Geographie mit Wirtschaftsgeographie

Regionale Geographie S/(ggf. 10/S1
Allgemeine Geographie S/E/) f

W 10rst

)

Fachdidaktik Geographieunterricht

s 6/S1
Fachmethodik I
Wahlpfiichtkorb s 10551

VIE 2/81
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Katholische Theologie

Aufbaumodul Bibelwissenschaften SV 6/WS

. . (i.d.R.)
Dogmatik/Fundamentaltheologie Vv 5/SS2
Moraltheologie/Sozialethik VIS 5/
Religionspadagogik und Religionsdidaktik S 5/SS
Religionspadagogik, Pastoraltheologie, Kirchenrecht und Liturgiewissenschaft VIS 5/WS
Fachdidaktik katholische Religionslehre P/S 6/WS2
Wahlpflichtmodul kath. Theologie SIV 6/S1
Evangelische Theologie
Aufbaumodul Systematische Theologie VIS |6/V:WS2,S

S2;S: $1
Aufbaumodul Religionspadagogik V/S 7/V: S1;
S: S8
Aufbaumodul Bibel S 6/S1
Modul Religionswissenschaft S 8/S1
Studienbegleitendes Unterrichtspraktikum Religionspadagogik S/Prak | 5/WS2,SS
2

Selbstandige Schwerpunktbildung in Religionspadagogik S 3/51
Selbstandige Schwerpunktbildung aus dem Gesamtbereich Theologie (aul3er S 3/51
Religionspadagogik)
Sozialkunde
Spezielle Soziologie™* VIS 16/S1
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet*™™* VISIU | 16/WS;SS
Didaktik der Sozialkunde I, 1l (V aus Basismodul, U aus Aufbaumodul) V/U 6/?
Wirtschaftsinformatik
6 Teilprifungen zu je 6 Credits aus dem Kernbereich Wirtschaftsinformatik im V/s/U 36/S1
Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsinformatik HS 3/s1

*

In der Regel werden bereits beim Zugang zum ersten Kurs alle 36 Credits aus dem Bachelor

vorausgesetzt

** Teilprifungen einer Speziellen Soziologie.
*** Alle Leistungsnachweise im Bachelor- und Masterstudium sind in einem Teilgebiet zu erbringen

(mind. zwei Teilprifungen aus Bachelor- oder Mastermodulen).

Nicht bei Belegung der Studienvariante Il (Vertiefung weiteres

Unterrichtsfach)

Nur bei Belegung der Studienvariante Il (Vertiefung weiteres

Unterrichtsfach)
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Modul BFC-B-01: Einfiihrung in das Banking und Finanzcontrolling

Modulbeschreibungen anderer Fakultaten

Modulbeschreibungen zu den Modulen der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
finden sie auf den nachfolgenden Seiten.

Modulbeschreibungen zu Modulen anderer Fakultaten entnehmen Sie bitte den
entsprechenden Modulhandbichern

Modulbeschreibungen der Fachguppe VWL finden sie unter nachfolgendem Link:

http://www.uni-

bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/sowi faecher/vwl/Modulhandbuch/Modulhandbuch EE

S.pdf

Modulbeschreibungen der Fachguppe Wirtschaftsinformatik finden sie unter
nachfolgendem Link:

Bachelormodule:
http://www.uni-
bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/wiai/Modultabelle/BSc WI/MHB BaWIl WS1213.pdf

Mastermodule:
http://www.uni-
bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/wiai/Modultabelle/MSc WI/MHB MaWIl WS1213.pdf

Module aus dem Doppelschulfach entnehmen sie bitte den Seiten der Fakultat Geistes-
und Kulturwissenschaften sowie Humanwissenschaften

http://www.uni-bamberg.de/quk/

http://www.uni-bamberg.de/huwi/
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Modul BFC-B-01: Einfiihrung in das Banking und Finanzcontrolling

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

BFC-B-01 E_mfuhrung in fias Banking und
Finanzcontrolling

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich)

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Betriebswirtschaftliche Grundlagen | bzw. II (Pflichtmodul A.1 bzw. A.2)

Bachelor Nebenfach BWL.:
Betriebswirtschaftslehre

Bachelor Internationale Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab SS

2011):
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich)

Bachelor Europaische Wirtschaft:
Betriebswirtschaftliche Grundlagen | bzw. II (Pflichtmodul A.1 bzw. A.2)

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Vorlesung / Ubung

= Besuch von Veranstaltungen 30

= Vorbereitung der Prifung 60
= Vor- und Nachbereitung von Vorlesungen 60

= Selbststudium 30
Summe Workload 180 h

» Studierende kdnnen grundlegende Konzepte des Finanz- und
Liquiditatsmanagements von Unternehmen beschreiben.

» Studierende kdnnen verschiedene Verfahren der
Investitionsrechnung charakterisieren.

» Studierende kdnnen die Unterschiede zwischen betrieblichen
Rechnungslegungssystemen (Cashflow, Bilanzierung,
Kostenrechnung) benennen und darstellen.

= Studierende kdnnen Finanzkennzahlen einordnen und
interpretieren.

Die Veranstaltung beschaftigt sich mit wesentlichen Aspekten der
Themengebiete Banking und Finanzcontrolling als
betriebswirtschaftliche Querschnittsfunktion. Studierende erlernen
zunachst die wesentlichen theoretischen Grundlagen insbesondere der
betriebswirtschaftlichen Teildisziplinen Finance, Controlling und
Accounting. Weiterhin gibt die Veranstaltung einen Uberblick (iber die
Grundlagen der Finanzintermediare und des Derivatehandels.

= Unternehmensziele und -entscheidungen
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* Finanzwirtschaftliche Entscheidungsrechnung unter Sicherheit
» Rechnungslegung und finanzwirtschaftliche
Entscheidungsrechnung

Kennzahlen

Finanzielle Steuerung unter Unsicherheit
Finanzierungsinstrumente

Derivate

Hedging von finanziellen Risiken

= Brealey, Richard, Steward C. Myers und Franklin Allen (2010):
Principles of Corporate Finance, 10. Auflage, McGraw-Hill.

» Copeland, Thomas E., J. Fred Weston und Kuldeep Shastri (2004):
Financial Theory and Corporate Policy, Addison-Wesley, 4.
Auflage.

= Ewert, Ralf und Alfred Wagenhofer (2008): Interne
Unternehmensrechnung, 7. Auflage, Springer.

» Perridon, Louis und Manfred Steiner (2007): Finanzwirtschaft der
Unternehmung, 14. Auflage, Vahlen.

Literatur »  Volkmann, Christine K. und Kim O. Tokarski (2006):
Entrepreneurship: Griindung und Wachstum von jungen
Unternehmen, Lucius-Verlag.
=  Weber, Jirgen und Utz Schaffer (2006): Einfihrung in das
Controlling, 11. Auflage, Schaffer Poeschel.
= Hartmann-Wendels, T., A. Pfingsten und M. Weber (2010):
Bankbetriebslehre, 5. Auflage, Springer.
=  Zimmermann, Heinz (1998): State-Preference Theorie und Asset
Pricing, Physica-Verlag.
www http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc

Modulbeauftragte / Prof. Dr. Matthias Muck
Dozenten:

Prifungsform: schriftliche Prifung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung

Keine
Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-B-02:

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Cases in Corporate Finance

BFC-B-02 Cases in Corporate Finance

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Studienschwerpunkte B&F und F/A/T (Pflichtbereich); Kontextstudium,
Wirtschaftsfremdsprachen und Wabhlpflichtfach

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul), Studienschwerpunkt BIMA
(Wahlpflichtmodul)

Bachelor Nebenfach BWL.:
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul)

Bachelor Europaische Wirtschaft:

Studienschwerpunkt CFA

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Seminaristischer Unterricht / Ubung

= Besuch von Veranstaltungen 30

= Vorbereitung der Priifung 60
= Vor- und Nachbereitung von Vorlesungen 60

= Ubungsaufgaben/ Fallstudien 30
Summe Workload 180 h

Studierende kdnnen verschiedene Verfahren der
Liquiditatsplanung und der Unternehmensbewertung unterscheiden
und einsetzen.

Studierende kénnen die Finanzlage von Unternehmungen
untersuchen und Projektionen fir die Zukunft entwerfen. Sie ziehen
aus Fallstudien allgemeine Schliisse und kénnen verwandte
Problemstellungen insbesondere im Zusammenhang mit dem
Mergers & Acquisitions Geschéaft von Banken bewerten.
Studierende kénnen Konzepte der Corporate Finance im Rahmen
von Fallstudien und Problemen eigenstandig anwenden. Sie
verbessern damit ihre Kenntnisse und Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Arbeitens.

Studierende Ubernehmen Verantwortung fir Prozesse und
Produkte des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen.

Studierende reflektieren ihre Vorgehensweise bei Lehren und
Lernen alleine und in einem gruppenbezogenen Kontext.
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Zunachst wiederholen und vertiefen Studierende im Rahmen von
Vorlesungen wesentliche Konzepte der Kapitalmarkttheorie wie
Entscheidung unter Unsicherheit, Portfolio Theorie, Capital Asset
Pricing Model und Unternehmensbewertungsmodelle mit Hilfe der
Discounted-Cash-Flow-Methode. Aufbauend darauf werden
Studierende anhand von Fallstudien in die Lage versetzt, Probleme
der finanziellen Steuerung von Unternehmen zu erkennen und mit
Hilfe der erlernten Konzepte zu I16sen. Insbesondere behandeln die
Fallstudien folgende Themenbereiche: Bilanz- und Cash-Flow-
Planung, Unternehmensbewertung, Strukturierung von M&A
Transaktionen, Unternehmensrestrukturierung und Implikationen

Inhalte der Unternehmenskontrolle. Die Veranstaltung gliedert sich wie
folgt:
= Financial Planning
» Financial Modeling in Excel
= Determination of the cost of capital
= Valuation
» M&A Transactions
= The Value of Control
= Company Restructuring
= Brealey, Richard, Steward C. Myers and Franklin Allen (2010):
“Principles of Corporate Finance”, 10th international edition,
McGraw-Hill.
= Koller, Tim, Marc Goedhart and David Wessels (2010): “Valuation
Literatur — Measuring and Man-aging the Value of Companies”, 5th edition,
Wiley & Sons.
= Copeland, Thomas E., John F. Weston and Kuldeep Shastri
(2005): “Financial Theory and Corporate Policy”, 4th edition,
Addison Wesley.
www http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Modulbeauftragte / Prof. Dr. Matthias Muck
Dozenten:

Prifungsform: schriftliche Prifung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung

Keine
Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Englisch
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Modul BFC-B-03:

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

Versicherungsbetriebslehre

BFC-B-03 Versicherungsbetriebslehre

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Studienschwerpunkt B&F (Pflichtbereich); Kontextstudium
(Wahlpflichtbereich)

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester

Seminar

= Besuch von Veranstaltungen 30

= Vor- und Nachbereitung von 60
Veranstaltungen

= Hausarbeiten / Ubungsaufgaben / Cases 90

Summe Workload 180 h

= Studierende kdnnen verschiedene Verfahren der
Versicherungspramienkalkulation unterscheiden und anwenden.

» Studierende verstehen grundlegende Zusammenhange der
Regulierung von Versicherungsunternehmen und deren
Implikationen fir den Kapitalmarkt.

» Studierende kdnnen Versicherungsvertrage verstehen und unter
Rendite-Risiko-Aspekten bewerten.

» Studierende verstehen die grundlegenden Zusammenhange von
Angebot- und Nachfrage auf dem Erst- und
Ruckversicherungsmarkt.

= Studierende kdnnen kapitalmarkttheoretische Konzepte und
Modelle auf versicherungsbetriebliche Problemstellungen
Ubertragen und eigenstandig anwenden.

In diesem Seminar setzen sich Studierende im Rahmen von
Seminararbeiten mit den zentralen Fragestellungen und
analytischen Werkzeugen im Themenfeld
Versicherungsbetriebslehre auseinander. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt dabei auf der Ubertragung bekannter
kapitalmarkttheoretischer Konzepte und Modelle auf
versicherungsbetriebliche Problemstellungen. Durch die
Anwendung dieser anhand praxisnaher Beispielsachverhalte wird
das selbstandig erarbeitete theoretische Fundament weiter
veranschaulicht und vertieft. Studierende werden so in die Lage
versetzt, wesentliche versicherungsékonomische Zusammenhange
zu verstehen wund sich kritisch mit deren Implikationen
auseinanderzusetzen.

Zweifel, Peter, & Roland Eisen (2012). Insurance Economics.
Berlin, Heidelberg: Springer.
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www http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Modulbeauftragte /

Prof. Dr. Matthias Muck
Dozenten:

schriftliche Hausarbeit (Umfang 5-35 Seiten, Bearbeitungsfrist 2-14
Priifungsform: Wochen, Gewichtung 75%), Referat (Dauer 5-45 Minuten, Gewichtung

25%); wird im Rahmen der Veranstaltung konkretisiert
Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung

Keine
Endnote = Gesamtnote

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-B-04: Bankbetriebslehre

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Primarliteratur

BFC-B-04

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Studienschwerpunkte B&F und CFA (Pflichtbereich); Kontextstudium,
Wirtschaftsfremdsprachen und Wabhlpflichtfach

Bankbetriebslehre

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul), Studienschwerpunkt BIMA
(Wahlpflichtmodul)

Bachelor Nebenfach BWL:
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul),

Bachelor Europaische Wirtschaft:

Studienschwerpunkt CFA

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Vorlesung / Ubung

= Besuch von Veranstaltungen 30

= Vorbereitung der Prifung 60
= Vor- und Nachbereitung von Vorlesungen 60

= Selbststudium 30
Summe Workload 180 h

= Studierende kdnnen grundlegende Konzepte zur Erklarung der
Existenz von Finanzintermediaren beschreiben und darstellen.

» Studierende kdnnen das Einlagen- und Kreditgeschaft von Banken
charakterisieren.

= Studierende konnen Grundlagen der Regulierung von
Finanzintermediaren schildern und einschatzen.

» Studierende kdnnen grundlegende Konzepte der Bankkalkulation
berechnen.

Die Veranstaltung befasst sich mit der finanziellen Steuerung von
Finanzintermediaren. Im Rahmen der Vorlesungen werden die
wesentlichen theoretischen Grundlagen der Finanzintermediare, der
Regulierung von Finanzintermediaren und der Bankkalkulation
vermittelt.

» Finanzintermediare in Deutschland

Grundlagen der Theorie zu Finanzintermediaren
Kapitalmarktgeschaft von Banken

Bankregulierung

Bankkalkulation

= Hartmann-Wendels, T., A. Pfingsten und M. Weber (2010):
Bankbetriebslehre, 5. Auflage, Springer.
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Weiterfiihrende
Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Sonstige
Informationen:

= Schierenbeck, H. (2003a): Ertragsorientiertes Bankmanagement,
Band 1: Grundlagen, Marktzinsmethode und Rentabilitats-
Controlling, 8. Auflage, Gabler.

= Schierenbeck, H. (2003b): Ertragsorientiertes Bankmanagement,
Band ll: Risiko-Controlling und integrierte Rendite-
/Risikosteuerung, 8. Auflage, Gabler.

= Adams, M., M. Muck und M. Rudolf (2004): Basel Il — A Guarantee
for a Stable Banking System? Financial Market and Portfolio
Management, 306-311.

= Diamond, D. W. (1984): Financial Intermediation and Delegated
Monitoring, Review of Economic Studies (51), 393-414.

= Diamond, D. W. und P. H. Dybvig (1983): Bank Runs, Deposit
Insurance, and Liquidity, Journal of Political Economy (91), 401-
419.

= Gorton, G. und J. A. Kahn (2000): The Design of Bank Loan
Contracts, Collateral, and Renegotiation, Review of Financial
Studies (13), 331-364.

= Oehler, A. und M. Unser (2002): Finanzwirtschaftliches
Risikomanagement, 2. Auflage, Springer.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Prof. Dr. Matthias Muck

schriftliche Prufung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bestehen der Prifung

Keine
Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-B-05: Internationales Entrepreneurship

Modul BFC-B-05 Internationales Entrepreneurship

Bachelor Internationale Betriebswirtschaftslehre:
Internationale Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)

Modulgruppen Bachelor Europaische Wirtschaft:

Internationale Betriebswirtschaftslehre | bzw. Il (Pflichtmodul 1.1 bzw.

1.2)
Workload Credits Haufigkeit Dauer
180h 6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Lehrveranstaltungs- Sem
art eminar
= Besuch von Veranstaltungen 30
= Vor- und Nachbereitung von 60
Berechnung Veranstaltungen
Workload » Hausarbeiten / Ubungsaufgaben / Cases 90
Summe Workload 180 h
» Studierende kdnnen Grundziige des Entrepreneurships
beschreiben und darstellen.
= Studierende kdnnen eine eigene internationale Geschaftsidee
formulieren und diese hinsichtlich ihres Erfolgspotenzials
analysieren.
= Studierende kdnnen ihre Geschaftsidee in einem Business Plan
zusammenfassen.
Lernziele / = Studierende kdnnen sich zu anderen Geschéaftsideen dulRern.
= Studierende Uubernehmen Verantwortung fur Prozesse und
Kompetenzen

Produkte des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen. Sie
verbessern damit ihre Kenntnisse und Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Arbeitens.

= Studierende reflektieren ihre Vorgehensweise bei Lehren und
Lernen alleine und in einem gruppenbezogenen Kontext.

» Studierende vertiefen ihre internationale und interkulturelle
Kompetenz.

Der Kurs beschaftigt sich mit dem Thema Entrepreneurship bzw. der
Griundung von Unternehmen. Neben einfihrenden Vorlesungen und
Vortragen zu den Themen Entrepreneurship und Erstellung von
Businessplanen, entwickeln die Studierenden in kleinen Gruppen eine
selbst gewahlte Geschéaftsidee und skizzieren diese anhand eines
Inhalte Businessplans. Im Rahmen der Veranstaltung prasentieren die
Studierenden den Kursteilnehmern ihre Geschéftsidee bzw. am Ende
des Semesters ihren fertig ausgearbeiteten Businessplan. Im
Anschluss werden die Ergebnisse unter Einarbeitung des Feedbacks
der Prasentation in einer schriftlichen Gruppen-Seminararbeit
zusammengefasst.
Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:
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Modul BFC-B-05: Internationales Entrepreneurship

EinfUhrung in Entrepreneurship

Business Plane

Generierung von eigenen Geschaftsideen
Prasentation der erstellten Businessplane

= Volkmann, C. und Tokarski, K. (2006): Entrepreneurship, Lucius &
Lucius, Stuttgart

Literatur = Harper, S. (2005): Extraordinary Entrepreneurship, John Wiley &
Sons, Hoboken
www http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Modulbeauftragte /

Prof. Dr. Matthias Muck
Dozenten:

schriftliche Hausarbeit (Umfang 5-35 Seiten, Bearbeitungsfrist 2-14
Priifungsform: Wochen, Gewichtung 75%), Referat (Dauer 5-45 Minuten, Gewichtung

25%); wird im Rahmen der Veranstaltung konkretisiert
Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fiir die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung

Keine
Endnote = Gesamtnote

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-B-06: Entrepreneurship und Unternehmensgriindung

Modul BFC-B-06:

Modul

Modulgruppen

Workload

90

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Entrepreneurship und Unternehmensgriundung

BFC-B-06 Entrepreneurshlp.und
Unternehmensgriindung

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):

Kontextstudium, Wirtschaftsfremdsprachen und Wabhlpflicht

(Wabhlpflichtbereich)

Bachelor Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul), Studienschwerpunkte BIMA
und SMI (Wahlpflichtmodul)

Credits Haufigkeit Dauer

3 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Seminar

= Besuch von Veranstaltungen 30
= Selbststudium 60
Summe Workload 920

» Studierende kdnnen Grundzlge eines Business Plans beschreiben
und darstellen.

= Studierende kdnnen einige nationale Férdermoglichkeiten fur
unternehmerische Selbstandigkeit charakterisieren.

» Studierende kdnnen ihre Geschéaftsidee in einem Business Plan
zusammenfassen.

» Studierende tUbernehmen Verantwortung flr Prozesse und
Produkte des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen.

» Studierende reflektieren ihre Vorgehensweise bei Lehren und
Lernen alleine und in einem gruppenbezogenen Kontext.

= Studierende reflektieren ihre Fahigkeiten zur unternehmerischen
Selbstandigkeit.

Die Veranstaltung vermittelt einen Uberblick zum Themengebiet
Unternehmensgriindung. Schwerpunkt der Veranstaltung ist die
Erstellung eines eigenen Businessplans im Verlauf des Semesters.
Der Businessplan und insbesondere die eingeschlossene
Finanzplanung dienen als Entscheidungsgrundlage pro oder contra
Grindung des Unternehmens, indem sie die geplante wirtschaftliche
Entwicklung und somit die Tragfahigkeit des Vorhabens aufzeigen. Im
einzelnen werden folgende Punkte diskutiert:

Executive Summary

Kundennutzen und Alleinstellungsmerkmal

Markt & Wettbewerbsanalysen

Marketing & Vertrieb

Geschéaftsmodell

Chancen & Risiken

Realisierungsfahrplan

Das Unternehmerteam
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Modul BFC-B-06: Entrepreneurship und Unternehmensgriindung

» Finanzplanung und Finanzierung des Unternehmens

Literatur Wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

wWWW http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc

Modulbeauftragte /

Dr. Markus Wolf
Dozenten:

Referat (Gewichtung 40%, Dauer 10-20 Minuten), schriftliche
Priifungsform: Hausarbeit (Gewichtung 60%, Bearbeitungsfrist 2-14 Wochen, Umfang

25-40 Seiten); wird im Rahmen der Veranstaltung konkretisiert
Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung

Keine
Endnote = Note

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-M-01: Financial Innovation

Modul BFC-M-01: Financial Innovation

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

BFC-M-01 Financial Innovation

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Studienschwerpunkt B&F, CFA und FAT (Pflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre CFA (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul)

Master Europaische Wirtschaft CFA:
Studienschwerpunkt CFA

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung ab WS 2010/11):
Vertiefung Betriebswirtschaftslehre Studienschwerpunkt B&F, CFA und
FAT (Pflichtbereich)

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul)

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Vorlesung / Ubung

= Besuch von Veranstaltungen 45

= Vorbereitung der Prifung 30
= Vor- und Nachbereitung von Vorlesungen 90

» Hausarbeiten/Ubungsaufgaben/Cases 15
Summe Workload 180 h

» Studierende kdnnen die wesentlichen Finanzinnovationen
(Forwards/Futures und Optionen) benennen und beschreiben.

= Studierende kdnnen Forwards/Futures bewerten und
Finanzoptionen im Rahmen des Binomialmodells, des
Black/Scholes Model und seiner Erweiterungen (stochastische
Volatilitdt, Spriinge) analysieren und ihre Preise berechnen.

= Studierende konnen grundlegende numerische Methoden des
Financial Engineering durchflihren.

= Studierende beurteilen Finanzinnovationen im Zusammenhang mit
dem Hedging von Finanzrisiken.

Studierende werden die in Lage versetzt, die wichtigsten
Finanzinnovationen zu verstehen und zu analysieren. Sie erlernen die
Bewertung von Forwards/Futures und ihren Einsatz im Rahmen des
Risikomanagements. Ferner werden Optionen in diskreter und stetiger
Zeit bewertet. Studierende erlernen das Binomialmodell, das
Black/Scholes Model und seine Erweiterungen, numerische Verfahren
zur Optionsbewertung und Alternativen zu Black/Scholes wie Modelle
mit stochastischer Volatilitdt und Spriingen. Ein besonderer Fokus liegt
in der Frage, wie Marktteilnehmer von Derivaten profitieren. Es wird
diskutiert, welchen Einfluss Derivate auf Investitionsentscheidungen
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Modul BFC-M-01: Financial Innovation

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:
Sonstige
Informationen:

und die gesamte Volkswirtschaft haben. Die praktische Anwendung
des Erlernten wird dartber hinaus im Rahmen von Mini-Fallstudien
und Problemen eingelibt. Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:
Forward and Futures

Option Markets

Binomial Option Pricing

Black/Scholes World

Generalizations of the Black/Scholes World

Options on Futures

Alternatives to Black/Scholes

Derivatives and Portfolio Choice

Numerical Procedures

Derivatives on Electricity

Main Reference
= Hull, John (2012): "Options, Futures, and Other Derivatives", 8th
edition, Prentice Hall.

Additional Readings

» Copeland, Thomas E., John F. Weston, and Kuldeep Shastri
(2005): “Financial Theory and Corporate Policy”, 4th edition,
Addison Wesley.

» Musiela, Marek and Marek Rutkowski (2005): “Martingale Methods
in Financial Modelling”, 2nd edition, Springer Verlag.

= Wilmott, Paul (2006): "Paul Wilmott on Quantitative Finance",
Volume 1 and 2, 2nd edition, John Wiley.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Prof. Dr. Matthias Muck

schriftliche Prufung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bestehen der Prifung

Keine
Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Englisch
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Modul BFC-M-02: International Finance

Modul BFC-M-02:

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

International Finance

BFC-M-02 International Finance

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/11):
Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)
Studienschwerpunkt B&F, CFA und FAT (Pflicht- und
Wahlpflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre CFA (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)
Vertiefung Betriebswirtschaftslehre (Pflichtmodul)

Master Betriebswirtschaftslehre SMI (Einschreibung bis SS 2010):
Vertiefung Betriebswirtschaftslehre (Pflichtmodul)

Master Internationale Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis WS

2011/12):

Internationale Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)

Master Internationale Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab SS

2012):

Internationale Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich)

Master Europaische Wirtschaft CFA, IRSW und SMI:
Vertiefung Internationale Betriebswirtschaftslehre (Pflichtmodul)

Master Wirtschaftspadagogik (Einschreibung ab WS 2010/11):
Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)
Vertiefung Betriebswirtschaftslehre Studienschwerpunkt B&F, CFA und
FAT (Pflichtbereich)

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)
Studienschwerpunkt Doppel-Schulfach

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Vorlesung / Ubung
= Besuch von Veranstaltungen 45
= Vorbereitung der Prifung 30
= Vor- und Nachbereitung von

Veranstaltungen 90
» Hausarbeiten/Ubungsaufgaben/Cases 15
Summe Workload 180 h
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Modul BFC-M-02: International Finance

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:
Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:

= Studierende kdnnen die wesentlichen Gegebenheiten und
Unterschiede auf internationalen Aktien- und Anleihemarkten
benennen und die Charakteristika von Wechselkursen
beschreiben.

= Studierende konnen die grundlegenden No-Arbitrage Bedingungen
gem. der Internationalen Arbitrage Pricing Theory (IAPT) und
Risikopramien nach dem Internationalen Capital Asset Pricing
Model berechnen.

» Studierende kénnen die Funktionsweise von internationalen
Finanzderivaten darstellen und benennen.

» Studierende kdnnen das Erlernte im Rahmen von Fallstudien und
Problemen eigenstandig anwenden. Sie verbessern damit ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens.

Diese Veranstaltung beschéftigt sich mit Modellen der internationalen
Kapitalmarkttheorie. Studierende erlernen grundlegende Modelle zur
Prognose von Wechselkursen sowie zur Bewertung von Wertpapieren
und Derivaten. Gegenstand der Betrachtungen sind internationalen
Wechselkursparitaten, Internationale Arbitrage Pricing Theory,
Internationales Capital Asset Pricing Model sowie Black/Scholes
Modelle zur Bewertung von Wahrungsoptionen. Studierende werden
mit Hilfe von Fallstudien in die Lage versetzt, theoretische Konzepte in
die Praxis umzusetzen. Die Veranstaltung gliedert sich wie folgt:

= Exchange Rates

International Equity and Bond Investing

International Derivatives

International Capital Asset Pricing Model

International Arbitrage Pricing Theory

International Stochastic Discount Factors

Main Reference:
= Solnik, B., and McLeavey (2009): Global Investments, Reading:
Addison-Wesley.

Additional Readings:

= Copeland, Thomas E., J. Fred Weston, and Kuldeep Shastri
(2004): "Financial Theory and Corporate Policy", Addison-Wesley,
4th edition.

= Hull, J. (2012): Options, Futures, and Other Derivatives, Prentice
Hall, 8th ed.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Prof. Dr. Matthias Muck

schriftliche Prufung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bestehen der Prifung

Keine
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Modul BFC-M-02: International Finance

Stellenwert der Note
fir die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Englisch
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Modul BFC-M-03: Fixed Income Instruments

Modul BFC-M-03: Fixed Income Instruments

Modul BFC-M-03 Fixed Income Instruments

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/2011):
Studienschwerpunkt B&F (Pflichtbereich)
Studienschwerpunkt CFA (Wabhlpflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul)

Modulgruppen Master Europaische Wirtschaft:
Studienschwerpunkt CFA

Master Wirtschaftspiddagogik (Einschreibung ab WS 2010/2011):
Studienschwerpunkt B&F (Pflichtbereich)

Master Wirtschaftspadagogik (Einschreibung bis einschl. SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Pflichtmodul)

Workload Credits Haufigkeit Dauer
180h 6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Ia_rethrveranstaltungs- Vorlesung / Ubung
= Besuch von Veranstaltungen 45
= Vorbereitung der Prifung 30
Berechnung = Vor- und Nachbereitung von
Workload Veranstaltungen 90
= Selbststudium 15
Summe Workload 180 h

» Studierende kdnnen die wesentlichen Fixed Income Instrumente
(Bonds, Swaps, Zinsoptionen) benennen und beschreiben.
» Studierende kdnnen Kuponbonds, Floating Rate Notes und
Reverse Floater voneinander unterscheiden und bewerten.
Lernziele / = Studierende kdnnen Fixed Income Optionen (Bond Optionen,
Kompetenzen Caps, Floors, Swaptions) im Rahmen der Black-Modelle und von
diskreten Zinsstrukturmodellen (Ho-Lee Modell, Hull-White Modell)
analysieren und ihre Preise berechnen.
= Studierenden kdénnen grundlegende Modelle in stetiger Zeit
voneinander unterscheiden und beschreiben.

Diese Veranstaltung beschaftigt sich mit Modellen zur Steuerung und
Bewertung von Zinsrisiken. Studierende erlernen und analysieren
Zinskontrakte wie Bonds, Floating Rate Notes, Fixed Income Forwards
und Futures, Zinsswaps und Zinsoptionen. Gegenstand der
Betrachtungen sind zudem grundlegende Zinsstrukturmodelle wie die
Ansatze von Ho/Lee und Hull/White in stetiger und diskreter Zeit. Die
Veranstaltung gliedert sich wie folgt:

» |Interest Rates

= Bond Markets

Inhalte
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Modul BFC-M-03: Fixed Income Instruments

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Bond Forwards & Futures
Interest Rate Swaps
Credit Risk

Interest Rate Options
Term Structure Models.

Main Reference
= Hull, John (2012): Options, Futures, and Other Derivatives,
8th edition, Prentice Hall.

Additional Readings:

Ho, Thomas S.Y. and Sang-Bin Lee (1986): "Term Structure
Movements and Pricing Interest Rate Contingent Claims",
Journal of Finance 41, 1011-1029.

Hull, John and Alan White (1994a): ,Numerical Procedures for
Implementing Term Structure Models I: Single-Factor Models®,
Journal of Derivatives 2, Fall, 7-16.

Hull, John and Alan White (1994b): ,Numerical Procedures for
Implementing Term Structure Models Il: Two-Factor Models*,
Journal of Derivatives 2, Winter, 37-48.

Jarrow, Robert, and Stuart Turnbull (1995): “Pricing Derivatives
on Financial Securities Subject to Credit Risk”, The Journal of
Finance, 50, 1, 53 — 85.

Musiela, Marek and Marek Rutkowski (2005): Martingale
Methods in Financial Modelling, 2nd edition Springer Verlag.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Prof. Dr. Matthias Muck

schriftliche Prufung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bestehen der Prifung

Keine

Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Englisch
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Modul BFC-M-04: Debt Capital Markets

Modul BFC-M-04:

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Debt Capital Markets

BFC-M-04 Debt Capital Markets

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/2011):
Studienschwerpunkt B&F (Wahlpflichtbereich); Studienschwerpunkt
CFA (Wanhlpflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Vorlesung
= Besuch von Veranstaltungen 30
= Vorbereitung der Priifung 60
= Vor- und Nachbereitung von

Veranstaltungen 60
= Selbststudium 30
Summe Workload 180 h

= Studierende kdnnen die wesentlichen Gegebenheiten auf Primar-
und Sekundarmarkten fir Anleihen beschreiben.

» Studierende kdnnen die verschiedenen Moglichkeiten der
Refinanzierung auf Kapitalmarkten charakterisieren und den Ablauf
von Kapitalmarkttransaktionen beschreiben.

» Studierende kdnnen die Ausgestaltung von Bonds analysieren.

» Studierende wenden das Erlernte im Rahmen von
praxisorientierten Fallstudien und Problemen an.

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit den praktischen und
wirtschaftlichen Vorgaben der Refinanzierung von Banken und
Unternehmen an Kapitalmarkten. Die Studierenden lernen
verschiedene Refinanzierungsmoglichkeiten (gedeckte und
ungedeckte, strukturierte und plain vanilla
Inhaberschuldverschreibungen, Schuldscheine) kennen, die gegen
andere Kapitalmarktprodukte abgegrenzt werden. Vornehmliches Ziel
der Veranstaltung ist ein praxisorientierter Uberblick Uber die
mafgeblichen Aspekte bei der Anbahnung, der Syndizierung und dem
Pricing bis hin zur Abwicklung von Bondemissionen. Dargestellt
werden neben Marktusancen auch die rechtlichen Voraussetzungen
fur Emissionen und die Anforderungen an deren Dokumentation. Die
Veranstaltung gliedert sich wie folgt:
» Kapitalmarkt: Primar- und Sekundarmarkt, wichtigste
internationale Markte
=  Wertpapiere: Abgrenzung von Schuldverschreibungen zu
anderen Wertpapierarten, Anbindung von
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Modul BFC-M-04: Debt Capital Markets

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Schuldverschreibungen im Gesetz, Verbriefung,

Dokumentation, Notierung und Bilanzierung von

Schuldverschreibungen

Arten von Schuldverschreibungen

Emissionsprogramme

Ablauf einer syndizierten Emission

Unterschiede einer Privatplatzierung zu einer syndizierten

Emission

» Emission einer syndizierten Schuldverschreibung unter einem
Programm (case study)

= Emission einer Privatplatzierung unter einem Programm (case
study)

»  Schuldverschreibungen vor der Krise und heute

= Schuldscheine: ein deutsches Finanzierungsinstrument.

Wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

RAIn Petra Kirchner

schriftliche Prifung (Bearbeitungszeit 60 Minuten)

Bestehen der Prifung

Keine
Endnote = Note der schriftlichen Prifung

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-M-05: Financial Engineering fiir Fortgeschrittene

Modul BFC-M-05: Financial Engineering fur Fortgeschrittene

Modul

Modulgruppen

Workload

180h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

BFC-M-05 Financial Engineering fiir Fortgeschrittene

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/2011):
Studienschwerpunkt B&F (Pflichtbereich, Wahlpflichtbereich);
Studienschwerpunkt CFA (Wabhlpflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Master Internationale Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab SS
2012): Internationale Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)

Master Internationale Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis WS
2011/12): Internationale Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich)

Master Wirtschaftspadagogik (Einschreibung ab WS 2010/2011):
Studienschwerpunkt B&F (Pflichtbereich)

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester

Hauptseminar / Ubung

= Besuch von Veranstaltungen 30

= Vor- und Nachbereitung von 60
Veranstaltungen

= Hausarbeiten / Ubungsaufgaben / Cases 90

Summe Workload 180 h

» Studierende erlernen, fortgeschrittene Modelle des Financial
Engineering mit geeigneter Software zu implementieren.

= Studierende werden in die Lage versetzt, grundlegende funktionale
Zusammenhange betrachteter Konzepte und Modelle selbstandig
zu analysieren und wesentliche 6konomische Implikationen zu
verstehen.

= Die Anwendung des Erlernten erfolgt im Rahmen einer
Seminararbeit zu aktuellen Themen.

In diesem Hauptseminar setzen sich Studierende im Rahmen von
Seminararbeiten mit fortgeschrittenen Fragestellungen des Financial
Engineering auseinander. Die Themenstellungen umfassen dabei
unter anderem mathematische Modelle zur Bepreisung verschiedener
Finanzprodukte oder zur Erklarung der Zinsstruktur wie auch
verwandte Konzepte mit Bezug zu internationalen Finanzmarkten. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt auf der Implementation der betrachteten
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Modul BFC-M-05: Financial Engineering fiir Fortgeschrittene

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Konzepte und Modelle mit Hilfe geeigneter Software. Studierende
werden so in die Lage versetzt, durch die Analyse grundlegender
funktionaler Zusammenhange wesentliche dkonomische Implikationen
der betrachteten Modelle und Konzepte selbstandig zur erarbeiten.

= Hull, John C. (2012). Options, Futures, and Other Derivatives (8th
ed.). Boston, Mass: Pearson. http://katalog.ub.uni-
bamberg.de/query/10/BV037246146

=  Wilmott, P. (2010). Paul Wilmott on quantitative finance (2nd ed.).
Chichester: Wiley. http://katalog.ub.uni-
bamberg.de/query/10/BV021328266

» Musiela, Marek., & Marek Rutkowski. (2010). Martingale Methods
in Financial Modelling (2nd ed.). Berlin: Springer.
http://katalog.ub.uni-bamberg.de/query/10/BV019341806

=  Wiersema, U. F. (2008). Brownian motion calculus. Wiley finance
series. Hoboken, NJ: Wiley. http://katalog.ub.uni-
bamberg.de/query/10/BV036634921

Das weitere Literaturstudium richtet sich insbesondere nach dem
jeweiligen Thema der Seminararbeit.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module

Prof. Dr. Matthias Muck
schriftliche Hausarbeit (Umfang 5 - 35 Seiten, Bearbeitungsfrist 2 - 14
Wochen, Gewichtung 75%),

Referat (Dauer 5 - 45 Minuten, Gewichtung 25%)
wird im Rahmen der Veranstaltung konkretisiert

Bestehen der Prifung

Keine

Endnote = Gesamtnote

Empfehlung: Vorheriges Absolvieren der Module ,Financial
Innovation [BFC-M-01]* und ,Fixed Income Instruments [BFC-M-03]

Sprache: Deutsch
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Modul BFC-M-06 / IRWP-M-06: Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS

Modul BFC-M-06 / IRWP-M-06: Rechnungslegung von Banken nach
HGB und IFRS

Modul BFC-M-06 Rechnungslegung von Banken nach HGB
IRWP-M-06 und IFRS

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung ab WS 2010/2011):
Studienschwerpunkte B&F und CFA (Wabhlpflichtbereich)

Master Betriebswirtschaftslehre (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Modulgruppen

Master Wirtschaftspddagogik (Einschreibung bis SS 2010):
Studienschwerpunkt CFA (Wahlpflichtmodul)

Workload Credits Haufigkeit Dauer
180h 6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Lehrveranstaltungs- :

Hauptseminar
art

= Besuch von Veranstaltungen 30
Berechnung » Selbststudium / Erstellung der 150
Workload Seminararbeit

Summe Workload 180 h

= Studierende kdnnen die wesentlichen Besonderheiten der
Bankbilanzierung nach HGB in Abgrenzung zur
Industriebilanzierung beschreiben.

» Studierende kennen die grundlegenden Regelungen fir Financial
Instruments nach IAS 39 sowie die Folgen fur die Bewertung.

» Studierende verstehen die Auswirkungen unterschiedlicher
Bilanzierungsentscheidungen im Kreditgeschaft,
Wertpapiergeschaft und bei Handelsgeschaften/Derivaten auf die

Ikirr:f;:tl:l{zen Bewertung unq den Ausweis nach HGB und IFRS.

» Studierende kdnnen Unterschiede bilanzpolitischer Malinahmen
von Banken herausarbeiten und reflektieren sowie grundlegende
Bilanzierungsempfehlungen abgeben.

= Die Kompetenzziele des Moduls beinhalten sowohl die vertiefte
analytische Auseinandersetzung mit einem gestellten Thema
(Gegenstand der schriftlichen Ausarbeitung) als auch die Fahigkeit,
komplexe Zusammenhange zusammenzufassen und mundlich zu
prasentieren (Gegenstand des Referats).

Studierende lernen die Bilanzierung von Banken nach HGB und IFRS

kennen. In Abgrenzung zur Industriebilanzierung bzw. zu Non-

Financial Instruments werden die Besonderheiten ausgehend von den

Inhalte wichtigsten Geschaftsaktivitaten und Produkte einer Bank -- Kredite,

Wertpapiere und Handelsgeschafte/Derivate-- herausgearbeitet.
Neben dem Verstandnis fir Bilanzierungsentscheidungen soll
insbesondere der Einsatz von Wahlrechten und Freiheiten fir die
Bilanzpolitik verstanden und ggf. eigenstandig mittels kleiner
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Modul BFC-M-06 / IRWP-M-06: Rechnungslegung von Banken nach HGB und IFRS

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
firr die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Praxisbeispiele nachvollzogen werden.

» Bieg, Hartmut (2009): Bankbilanzierung nach HGB und IFRS,
2. Auflage, Vahlen.

» PricewaterhouseCoopers AG (Hrsg.) (2008): IFRS fur Banken,
4. Auflage, Fachverlag Moderne Wirtschaft.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp/leistungen/studium/master/
http://www.uni-bamberg.de/bwl-bfc/studium/module/

Prof. Dr. Brigitte Eierle, Prof. Dr. Matthias Muck, Wp StB Heiko Roéhrig

Referat (Gewichtung 50%, Dauer 5-45 Minuten), schriftliche
Hausarbeit (Gewichtung 50%, Bearbeitungsfrist 2-14 Wochen, Umfang
5-35 Seiten); wird im Rahmen der Veranstaltung konkretisiert

Bestehen der Priifung
Kein
Endnote = Gesamtnote

Sprache: Deutsch
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Modul BSL-B-00: Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre

Modul BSL-B-00:

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre

BSL-B-00 Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS In jedem Semester 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 1SWS /14 h
= Vor- und Nachbearbeitung 60 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
= Prifungsvorbereitung 44 h
Summe Workload 180 h

Die Einflihrung in die BWL soll einen Uberblick tiber die verschiedenen
Fragestellungen der BWL geben und insbesondere die
Zusammenhange zwischen den einzelnen Teilgebieten der BWL
aufzeigen. Dadurch sollen die Studierenden in die Lage versetzt
werden, betriebswirtschaftliche Fragestellungen besser in den
Gesamtkontext der BWL einordnen zu kénnen.

= Betriebswirtschaftliche Prinzipien

= Konstitutive betriebswirtschaftliche Entscheidungen

= Betriebswirtschaftliche Funktionen (Personal, Marketing,

Organisation, Finanzierung, Steuern, etc.)
= Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlichen Handelns

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine

Sprache: Deutsch
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Modul BSL-B-01: Grundlagen der Unternehmensbesteuerung

Modul BSL-B-01:

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Grundlagen der Unternehmensbesteuerung

Grundlagen der

BSL-B-01 Unternehmensbesteuerung

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS In jedem Semester 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 1SWS /14 h
= Vor- und Nachbearbeitung 56 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
= Prifungsvorbereitung 58 h
Summe Workload 180 h

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick (ber das deutsche
Steuersystem sowie die wesentlichen Ertragsteuerarten, insbesondere
die Einkommensteuer. Im Mittelpunkt stehen neben den Kenntnissen
zu Steuersubjekt, Steuerobjekt und Tarif der Ertragsteuerarten die
Interdependenzen zwischen den Steuerarten sowie die Ermittlung der
Steuerwirkungen bei betriebswirtschaftlichen Entscheidungen. Zum
Vergleich werden dem deutschen Steuersystem auch internationale
Systemauspragungen gegenlber gestellt.

System der Steuerarten in Deutschland
Steuersubjekt, -objekt und -tarife
Systeme der Unternehmensbesteuerung
EinfGhrung in die Ertragsteuerarten
Einkommensteuer

Gestaltungsbeispiele

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten

Bestehen der Prifung

Keine

Sprache: Deutsch
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Modul BSL-B-02: Grundlagen der internationalen Steuerlehre

Modul BSL-B-02: Grundlagen der internationalen Steuerlehre

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

BSL-B-02 Grundlagen der internationalen Steuerlehre
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS In jedem Semester 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 2SWS/28h
= Vor- und Nachbearbeitung 56 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
= Prifungsvorbereitung 44 h
Summe Workload 180 h

Bei international tatigen Unternehmen und natdrlichen Personen
besteht regelmalig das Problem des multinationalen Steuerzugriffs.
Um Doppelbesteuerung sowie steuerfreie Einklnfte zu vermeiden,
besteht ein internationales Geflecht von Steuerregelungen aus
unilateralen nationalen Regelungen, bilateralen sowie supranationalen
Abkommen. Von wesentlicher Bedeutung sind dabei die
Rahmenbedingungen der EU. Die Studierenden sollen durch die
Veranstaltung in die Lage versetzt werden, diese Regelungen
anzuwenden und zur Steuergestaltung zu nutzen.

= Rechtsquellen fir die Besteuerung grenziiberschreitender
Sachverhalte
Unilaterale Regelungen
Doppelbesteuerungsabkommen
OECD-Musterabkommen
Steuerliche Regelungen auf EU-Ebene
Beschrankte Steuerpflicht
Betriebsstattenbegriff

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine
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Modul BSL-B-02: Grundlagen der internationalen Steuerlehre

Sonstige

Informationen: Sprache: Deutsch
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Modul BSL-B-03: Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten

Modul BSL-B-03:

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten

BSL-B-03 Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS WS 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 1SWS /14 h
= Vor- und Nachbearbeitung 56 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
= Prifungsvorbereitung 58 h
Summe Workload 180 h

Das deutsche Steuersystem ist als Vielsteuersystem ausgestaltet, das
auf  verschiedenen Steuerarten Dbasiert. Die Veranstaltung
Unternehmensbesteuerung | soll  einen Uberblick Uber die
wesentlichen Steuerarten vermitteln, wobei insbesondere an den
unterschiedlichen Unternehmensrechtsformen angeknupft wird. Die
Studierenden sollen nach dem Besuch der Veranstaltung in der Lage
sein, die Steuerbelastung in einfach strukturierten Fallen zu ermitteln,
die steuerlichen Regelungen kritisch zu wirdigen und zu einfachen
Gestaltungen zu nutzen.

Systeme der Unternehmensbesteuerung
Einkommensteuer

Korperschaftsteuer

Gewerbesteuer

Bewertungsgesetz

Erbschaftsteuer

Umsatzsteuer

Steuerinterdependenzen

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine
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Modul BSL-B-03: Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten

Sonstige

Informationen: Sprache: Deutsch
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Modul BSL-B-04: Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung

Modul BSL-B-04:

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priiffungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
firr die Endnote:

Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung

Unternehmensbesteuerung Il:

BSL-B-04 Steuerplanung

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS SS 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 1SWS /14 h
= Vor- und Nachbearbeitung 56 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
= Prifungsvorbereitung 58 h
Summe Workload 180 h

Das deutsche Steuersystem stellt sich als wenig entscheidungsneutral
dar, so dass sich die Steuerbelastung nicht zuletzt durch die zivil- und
gesellschaftsrechtlichen Realgestaltungen bestimmt. Dies bedeutet fir
den Steuerpflichtigen, dass zur Minimierung der Steuerbelastung, die
Realgestaltung steuerlich optimiert werden muss. Die
Finanzverwaltung als ,Gegenspieler” der Steuerpflichtigen versucht
demgegenlber Steuergestaltungen einzugrenzen. Die Studierenden
sollen durch die Veranstaltung in die Lage versetzt werden,
Steuerplanung aus Sicht der Steuerpflichtigen (z.B. mit den
Instrumenten der Investitionsrechnung) zu betreiben und gleichzeitig
die Bedeutung des steuerlichen Risikomanagements zu erkennen.

Grundlagen der Steuerplanung
Steuerbarwertbetrachtung

Steuerliches Risikomanagement
Steuercontrolling und Steuerreporting
Steuerliche Betriebsprifungen
Steuermissbrauchsregelungen (z. B. § 42 AO)
Tax Due Diligence

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl//

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine
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Modul BSL-B-04: Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung

Sonstige

Informationen: Sprache: Deutsch
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Modul BSL-B-05: Internationale Unternehmensbesteuerung I: Steuersysteme

Modul BSL-B-05: Internationale Unternehmensbesteuerung I:

Steuersysteme

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Internationale Unternehmensbesteuerung

BSL-B-05 I: Steuersysteme

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS SS 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 1SWS/14 h
= Vor- und Nachbearbeitung 56 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
= Prifungsvorbereitung 58 h
Summe Workload 180 h

Deutschland steht im internationalen Steuerwettbewerb, insbesondere
mit den EU-Staaten. Dementsprechend hat Deutschland in den letzten
Jahren — wie andere Staaten auch — die Unternehmensteuersatze
bestandig reduziert. Im Rahmen der Veranstaltung wird ein Uberblick
Uber die Steuersysteme ausgewahlter Lander gegeben, der den
Studierenden als Grundlage flr verschiedene Methoden des
Steuerbelastungsvergleichs dienen soll. Zudem werden die
Bestrebungen der EU zur Harmonisierung der direkten und indirekten
Steuern sowie MalRnahmen der OECD diskutiert.

Ausgestaltungsformen von Unternehmensteuersystemen
Unternehmensteuersysteme in wesentlichen Staaten
Methodik von Steuerbelastungsvergleichen
EU-Harmonisierungsbestrebungen (z. B. EU-Zinsrichtlinie)
Bedeutung der EU-Freiheiten und Rechtsprechung des EuGH
EU-Umsatzsteuersystem

OECD-MafRnahmen

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine
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Modul BSL-B-05: Internationale Unternehmensbesteuerung I: Steuersysteme

Sonstige

Informationen: Sprache: Deutsch
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Modul BSL-B-06:Tax Cases / DATEV-Steuerberatungssoftware

Modul BSL-B-06: Tax Cases /| DATEV-Steuerberatungssoftware

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Tax Cases / DATEV-
BSL-B-06 Steuerberatungssoftware
Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS SS 1 Semester

Seminaristischer Unterricht

» Seminarveranstaltung 1SWS /14 h
= Praktische Ubung 2SWS/28h
= Vor- und Nachbearbeitung 40 h
» Hausarbeit 98 h
= Prifungsvorbereitung Oh
Summe Workload 180 h

Im Rahmen der Veranstaltung sollen die Studierenden in die Lage
versetzt werden steuerliche Sachverhalte fachlich korrekt zu bewerten
und anhand berufsspezifischer Software (DATEV) zu bearbeiten. Dazu
werden auf EDV-Basis die Besteuerung einer Mustergesellschaft
simuliert sowie Aufgaben der Steuergestaltung bearbeitet. Die
Sachverhalte sind von den Studierenden jeweils vorzubereiten und im
Rahmen der DATEV-Software umzusetzen.

= Einfuhrung in die DATEV-Software
Besteuerungssimulation eines Musterunternehmens
Einkommensteuer
Gewerbesteuer
Korperschaftsteuer
Bearbeitung von Steuergestaltungsfragen (z. B. Rechtsformen-
und Finanzierungswahl)

Einzelfallbezogene Literaturhinweise

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner / Mitarbeiter

Hausarbeit (mit Vortragen)
Bestehen der Prifung

Unternehmensbesteuerung |: Steuerarten

Sprache: Deutsch; Anmeldung erforderlich (FlexNow), da
Teilnehmerzahl begrenzt (max. 30)
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Modul BSL-M-01: Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte
Unternehmensbesteuerung

Modul BSL-M-01: Unternehmensbesteuerung lll:
Rechtsformorientierte Unternehmensbesteuerung

Modul

Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Unternehmensbesteuerung lil:

BSL-M-01 Rechtsformorientierte
Unternehmensbesteuerung

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS WS 1 Semester

Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h

= Ubung 1SWS/14 h

= Vor- und Nachbearbeitung 56 h

» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h

= Prifungsvorbereitung 58 h

Summe Workload 180 h

Ausgehend von den zivilrechtlichen Rechtsformen wird deren laufende
Besteuerung analysiert, der Einfluss auf konstitutive unternehmerische
Entscheidungen aufgezeigt und im Rahmen eines
Belastungsvergleiches gegenuber gestellt. Dies betrifft auch die
steuerliche Behandlung von Vertragsbeziehungen von Gesellschaft
und Gesellschaftern. Gegenstand des Vergleiches sind auch Steuern
auf die Unternehmensibertragung. Ziel ist neben der Ableitung von
Steuerwirkungen die  Entwicklung von betriebswirtschaftlichen
Vorteilhaftigkeitsiiberlegungen und Handlungsempfehlungen fir das
Problem der Rechtsformenwahl.

= Aufbau des deutschen Unternehmensteuersystems
Rechtsformeniberblick (mit europ. Rechtsformen)
Ertragsbesteuerung der Rechtsformen (PersU, KapG)
Ertragsbesteuerung von Mischformen (z. B. GmbH & Co. KG)
Erbschaftsteuer bei Unternehmensiibertragung
Steuerbelastungsvergleiche

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine
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Modul BSL-M-01: Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte
Unternehmensbesteuerung

Sonstige

Informationen: Sprache: Deutsch
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Modul BSL-M-02: Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler
Unternehmensaktivitaten

Modul BSL-M-02: Internationale Unternehmensbesteuerung ll:
Besteuerung internationaler Unternehmensaktivitaten

Modul

Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Internationale Unternehmensbesteuerung

BSL-M-02 Il: Besteuerung internationaler
Unternehmensaktivitaten

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS SS 1 Semester

Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h

= Ubung 1SWS/14 h

= Vor- und Nachbearbeitung 56 h

» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h

= Prifungsvorbereitung 58 h

Summe Workload 180 h

International tatige Unternehmen strukturieren ihr Unternehmens- und
Konzerngeflecht nicht zuletzt auf Basis steuerlicher Uberlegungen. Die
Studierenden sollen durch die Veranstaltung in die Lage versetzt
werden, die Struktur von Unternehmensverbiinden steuerlich zu
analysieren und zu optimieren. Im Mittelpunkt stehen dabei zum einen
die Rechtsformenfrage und zum anderen die steuerlichen
Auswirkungen von Finanzierungsentscheidungen.

Betriebsstatten versus Tochterunternehmen
Grenzlberschreitende Reorganisation

Funktionsverlagerungen

Verrechnungspreise bei verbundenen Unternehmen
Grenzuberschreitende Vertriebsstrukturen
Doppelbesteuerungsabkommen

OECD-Musterabkommen

Schranken des Auliensteuergesetzes

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine
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Unternehmensaktivitaten

Sonstige

Informationen: Sprache: Deutsch

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 180
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Modul BSL-M-03: Unternehmensbesteuerung IV: Systeme
steuerlicher Gewinnermittiung

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Unternehmensbesteuerung IV: Systeme

BSL-M-03 steuerlicher Gewinnermittlung

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS WS 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/28h
= Ubung 1SWS/14 h
= Vor- und Nachbearbeitung 56 h
» Ubungsaufgaben/Hausaufgaben 24 h
= Prifungsvorbereitung 58 h
Summe Workload 180 h

Die steuerliche Gewinnermittlung ist im gegenwartigen Steuersystem

wesentlicher  Ausléser steuerlicher  Verzerrungswirkungen  bei
betriebswirtschaftlichen Entscheidungen,  zum Beispiel  der
Unternehmensfinanzierung. Dies wird nicht zuletzt durch die

Verbindung zur handelsrechtlichen Gewinnermittlung verursacht. Im
Rahmen der Veranstaltung werden die gegenwartig in Deutschland
verwendeten Gewinnermittlungsmethoden vorgestellt und alternativen
Modellen (Cash-Flow-Steuer) gegentber gestellt.

= Gewinnermittlungskonzeptionen
MaRgeblichkeit der handelsrechtlichen Gewinnermittlung
Betriebsvermdgensvergleich nach § 4  und § 5 | EStG
Offene und verdeckte steuerliche Vorbehalte
Ubertragung stiller Reserven
Steuerliche Einnahmen- und Ausgabenrechnung
Sonderformen der steuerlichen Gewinnermittlung
Cash-Flow-Steuern

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prifung

Keine
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Sonstige

Informationen: Sprache: Deutsch

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 182



Modul BSL-M-04: Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen und Steuergestaltungen

Modul BSL-M-04: Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkungen
und Steuergestaltungen

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Unternehmensbesteuerung V:

BSL-M-04 Steuerwirkungen und Steuergestaltungen
Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS SS 1 Semester

Vorlesung/Seminar

= Vorlesung 1SWS /14 h
= Seminarsitzungen 2SWS/28h
= Vor- und Nachbearbeitung 38h
» Hausarbeit 80 h
= Prasentationen 20 h
Summe Workload 180 h

Im Rahmen der Vorlesung sollen die wesentlichen Grundlagen zur
Messung von Steuerwirkungen behandelt werden. Die Studierenden
missen parallel dazu zu wechselnden Themen Steuerwirkungs-
analysen vornehmen bzw. Steuergestaltungen analysieren oder selbst
entwerfen und ihre Ergebnisse prasentieren. Im Mittelpunkt steht dabei
die Identifizierung von Ursachen entscheidungsverzerrender
Wirkungen der Besteuerung.
= Grundlagen der Steuerwirkungslehre
= Ansatze zur Steuergestaltung
= Empirische Steuerforschung
= Wechselnde steuerliche Oberthemen, z. B.
- Steuerwirkungen auf Kapitalmarkten
- Steuerwirkungen auf Finanzierungsentscheidungen
- Modelle der Betrieblichen Altersversorgung
- Umwandlungen nach dem UmwStG
Aktuelle Literatur in Abhangigkeit von der Seminar- und
Fallstudienthematik

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner
Hausarbeit + Prasentation

Bestehen der Prifung

Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte
Unternehmensbesteuerung (empfohlen)
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Bekanntgabe und Verteilung der Themen jeweils am Ende des
vorhergehenden Semesters; Bearbeitung der Seminarthemen Uber die
vorlesungsfreie Zeit moglich

Sonstige
Informationen:
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Modul BSL-M-05: Aktuelle Fragen der Betriebswirtschaftlichen

Steuerlehre

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priiffungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Aktuelle Fragen der

BSL-M-05 Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS WS 1 Semester

Hauptseminar

= Seminarsitzungen 3SWS/42h
= Seminararbeit 120 h
= Prasentationen 18 h
Summe Workload 180 h

Im Rahmen des Hauptseminars ist durch die Studierenden zu einem
gegebenen Thema eine Seminararbeit zu erstellen und zu
prasentieren. Die verschiedenen Seminararbeiten beziehen sich
jeweils auf wechselnde Oberthemen, bevorzugt aktuelle steuerliche
Entwicklungen.

Wechselnde Themen, z. B.:
= Auswirkungen der Unternehmensteuerreform 2008
= Steuerreformkonzepte flir Deutschland
= Ursachen steuerlicher Komplexitat

Aktuelle Literatur in Abhangigkeit vom Oberthema

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Hausarbeit + Prasentation

Bestehen der Prifung

Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte
Unternehmensbesteuerung (empfohlen)

Bekanntgabe und Verteilung der Themen jeweils am Ende des
vorhergehenden Semesters; Bearbeitung der Seminarthemen Uber die
vorlesungsfreie Zeit moglich
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Modul BSL-M-06:

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Kapitalmarkt und Besteuerung

BSL-M-06 Kapitalmarkt und Besteuerung
Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS WS 1 Semester

Vorlesung/Fallstudienseminar

= Vorlesung 2SWS/28h
=  Ubung 1SWS /14 h
= Vor- und Nachbearbeitung 56 h
= Fallstudien 82 h
Summe Workload 180 h

An den Kapitalméarkten lassen sich steuerlich motivierte Auswirkungen
in besonderem Malie aufzeigen, da die Umschichtung zwischen
Anlageformen in der Regel ohne gréRere Probleme moglich ist.
Gleiches gilt fur die ortliche Verlagerung von Kapital und
Zahlungsstromen. Dementsprechend richtet die Finanzverwaltung auf
diesen Bereich auch ein besonderes Augenmerk. Die Studierenden
sollen im Rahmen dieser Veranstaltung in die Lage versetzt werden,
die steuerlichen Auswirkungen auf den Kapitalmarkten zu erkennen,
die Ursachen zu identifizieren und fir Gestaltungen einzusetzen. Die
Inhalte werden im Rahmen von umfangreichen Fallstudien vertieft.
Besteuerung verschiedener Kapitalanlagen

Besteuerung von offenen Investmentfonds (InvStG)

Steuerliche Korrespondenz von Kapitalanlage und -aufnahme
Steuermissbrauchsbekampfung der Finanzverwaltung
EU-Zinsrichtlinie

Internationale Kapitalstrome und ihre steuerlichen Ursachen
Besteuerung von Finanzinstitutionen

Besteuerung von Markttransaktionen

Aktuelle Literatur jeweils zu Veranstaltungsbeginn

http://www.uni-bamberg.de/bwl-bsl/

Prof. Dr. Thomas Egner

Hausarbeit (Fallstudien) + Prasentation
Bestehen der Prifung

Keine
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Sonstige

Informationen: Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-B-01: Unternehmensfinanzierung |

Modul Finanz-B-01: Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung,
Finanzmanagement, Performanceanalyse und Investitionsrechnung

Modul

Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung,
Finanz-B-01 Finanzmanagement, Performanceanalyse
und Investitionsrechnung

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS jahrlich, WS 1 Semester

Seminar

=  Seminar 3 SWS
= Kontaktzeit 45h
= Prasenzzeit 45h
= Selbststudium 90h
Summe Workload 180 h

Studierende werden in die Lage versetzt, grundlegende
Zusammenhange der Finanzierung von Unternehmen im Kontext
Ubergreifender Wirtschafts- und Finanzsysteme zu begreifen. Die
Anwendung 6konomischer, insb. finanzwirtschaftlicher Sachverhalte
wird in jeweils einer Fallstudie entlang der Unternehmensgrindung
erprobt. Die Fallstudie ist als Gruppenarbeit mit anschlieRendem
Referat der Teilnehmer konzipiert und fokussiert auf die
Finanzierungssphare.  Ausgehend von einfiuhrenden, sowohl
theoretische Zusammenhange verdeutlichenden als auch eher die
Berufspraxis integrierenden Schritten wird insb. durch die Fallstudien-
bearbeitung die Handlungs- und Entscheidungskompetenz der
Studierenden gestarkt. Dies umfasst zunachst die Forderung der
Selbstkompetenz im Kontext wissenschaftlichen Arbeitens, sodann die
Sozialkompetenz inkl. der Kommunikations- und ggf. Rollenkompetenz
vor allem mit Bezug auf die Lernsituation der Gruppenarbeit und die
damit in Verbindung stehenden selbstorganisatorischen sowie
flhrungsbezogenen Aspekte und schliellich die Methodenkompetenz
und die didaktische Kompetenz im Zusammenhang mit Referaten und
Feedback-Prozessen. Wirtschaftsethische Kompetenz wird insofern
grundlegend erworben, als unternehmerisches Denken und
Entscheiden gefordert ist. Der Erwerb der Methodenkompetenz
umfasst ferner neben Grundlagen in Denken & Entscheiden sowie
Analyse auch ein Mindestmall an Selbstreflexion im Kontext der
Gruppe und in Folge des Betreuungsprozesses. Darlber hinaus
werden grundlegende interdisziplinare Kompetenzen bei den
finanzwirtschaftlichen Ursache-Wirkungs-Zusammenhangen ausge-
bildet.

* EinfUhrung in: Finanzierung und Finanzmanagement;
Finanzplanung, Cash-Flow-Management und
Liquiditatsmanagement; Finanzwirtschaftliche
Unternehmensfiihrung; Finanzierungs- und Kapitalstruktur;
Finanzwirtschaftliches Performance-Management;
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Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Risikomanagement inkl. Investition unter Unsicherheit;
Finanzmarkte; Finanzintermediation; Finanzierungsarten und
Systematisierung Eigen- und Fremdfinanzierung,
Investitionsrechnung.

»  Grindungs-Fallstudie mit Fokus Finanzierungskonzept.

= Fallstudienbezogene Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung
bekannt gegeben.

=  Qehler, A., Zur Makrostruktur von Finanzmarkten — Borsen als
Finanzintermediare im Wettbewerb; in: Kirsten, W., Nietert, B.
(Hrsg.), Kapitalmarkt, Unternehmensfinanzierung und rationale
Entscheidungen, Springer, Berlin u. a. 2005, 267-282

= Qehler, A., Banken- und externes Rating der
Unternehmernachfolge. Nur ein weiterer Ratingansatz in der Praxis
der Finanzwirtschaft?; in: Achleitner, A.-K. / Everling, O. / Klemm,
S. (Hrsg.), Nachfolgerating, Gabler, Wiesbaden 2006, 297-312

= Qehler, A. / Rummer, M. / Smith, P., Is the investor sentiment
approach the solution to the IPO underpricing phenomenon?; in:
Journal of Financial Transformation, No. 13, 2005, 127-130

= Bitz, M., / Stark G., Finanzdienstleistungen, 8. Aufl., Minchen 2008

= Drukarczyk, J., Finanzierung, 10. Aufl.,, UTB/Lucius&Lucius,
Stuttgart 2008

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Andreas Oehler

Die Prifungsleistung in diesem Modul ist wie folgt zu erbringen:

Referat Gber die Grindungsfallstudie mit Fokus Finanzierungskonzept
mit der Dauer von 30 Minuten, bewertet wird die schriftliche Fassung
des Referats, die vor Beginn des ersten Referats im Modul abzugeben
ist (2x als Hardcopy (Ringbindung) und 2x als digitale Version auf CD
(pdf)). Die Leistung ist individuell zu erbringen, der Termin des
Referats ist verpflichtend. Die Erarbeitung des Referats findet grds. in
Gruppenarbeit statt. Die Gruppenarbeitstermine gehéren zur
Bewertung des Referats und sind verpflichtend. Auch bei
Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung deutlich abgrenzbar
und bewertbar sein. Alle abzugebenden Unterlagen sind daher
ausdricklich namentlich zu kennzeichnen, d.h., es ist die/der
Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.

Erfolgreiches Ablegen der Priifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl flir Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu bericksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig darlber informiert (dies gilt nicht flir bestehende
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Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige

Informationen: Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-B-02: Finanzmarke |

Modul Finanz-B-02: Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung &

Markteffizienz

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung

Finanz-B-02 & Markteffizienz

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS jahrlich, SS 1 Semester

Seminar

=  Seminar 3 SWS
= Kontaktzeit 45 h
= Prasenzzeit 45 h
= Selbststudium 90 h
= Schriftliche Prufung 1h
Summe Workload 180 h

Studierende werden in die Lage versetzt, deutlich vertiefende
Zusammenhange zur Institution sowie zur Mikro- und Makrostruktur
von Finanzmarkten im Kontext Ubergreifender Wirtschafts- und
Finanzsysteme zu begreifen. Die Anwendung 6konomischer, insb.
finanzwirtschaftlicher Sachverhalte wird neben dozentenseitigen
Vortragen und Gastvortragen auch in Referaten der Teilnehmer
konzipiert. Darauf aufbauend liegt der erste Schwerpunkt in der
Darstellung und Analyse der theoriegeleiteten Marktmodelle inkl. der
Preisbildung und einer entscheidungs-, insb. portfoliotheoretischen
Grundlegung. Der zweite Schwerpunkt widmet sich in diesem Kontext
den Grundelementen der Performance-Analyse einschlie3lich neuester
wissenschaftlicher wie praxisorientierter Erkenntnisse im
Kapitalmarktzusammenhang. Dabei wird insb. auch auf empirische
Forschungsergebnisse eingegangen. Ausgehend von einfiihrenden,
sowohl theoretische als auch praxisrelevante Zusammenhange
verdeutlichenden Schritten wird die Handlungs- und
Entscheidungskompetenz der Studierenden gestarkt. Dies umfasst
zunachst die Forderung der Selbstkompetenz im  Kontext
wissenschaftlichen Arbeitens, sodann die Sozialkompetenz inkl. der
Kommunikationskompetenz vor allem mit Bezug auf die Lernsituation
der gemeinsamen Stofferarbeitung in der Gruppe der Lernenden und
die damit in Verbindung stehenden selbstorganisatorischen Aspekte
und schlielllich die Methodenkompetenz und die didaktische
Kompetenz im Zusammenhang mit Referaten und Feedback-
Prozessen. Der Erwerb der Methodenkompetenz umfasst qualitatives

und quantitatives  Arbeiten im Zusammenhang mit der
Sekundaranalyse diverser empirischer Studien im jeweiligen
Themenzusammenhang. Darlber hinaus werden grundlegende

interdisziplinare Kompetenzen insb. bei der Analyse der empirischen
Ergebnisse sowie bei den finanzwirtschaftlichen Ursache-Wirkungs-
Zusammenhangen ausgebildet.
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Inhalte

Literatur

Preisbildung auf einem Finanzmarkt — Preisbildungsmodelle mit
allgemeinen Erklarungsstrukturen

Preisbildung auf einem Finanzmarkt — Preisbildungsmodelle mit
Aussagen Uber erwartete Wertpapierrenditen

Preisbildungsmodelle mit Aussagen Uber erwartete
Wertpapierrenditen: CAPM, Modellerweiterungen CAPM, APT,
CAPM-Empirie und -Kritik

Ist eine exakte Bewertung im Rahmen der APT mit Hilfe eines
Gleichgewichtsansatzes mdglich?

Performanceanalyse: Rendite-Risiko-Trade-off,
Ansatze/Kennziffern, Empirie

Grundlagen der Finanzintermediation

Initial Public Offerings

Oehler, A. /| Terstege, U., Finanzierung, Investition und
Entscheidung. Einzelwirtschaftliche Analysen zur Bank- und
Finanzwirtschaft, Festschrift fir Michael Bitz, Springer
Wien/NewYork und BankVerlag Wien, 2008

Oehler, A., Zur Makrostruktur von Finanzmarkten — Borsen als
Finanzintermediare im Wettbewerb; in: Kirsten, W., Nietert, B.
(Hrsg.), Kapitalmarkt, Unternehmensfinanzierung und rationale
Entscheidungen, Springer, Berlin u. a. 2005, 267-282

Oehler, A., Behavioral Finance, verhaltenswissenschaftliche
Finanzmarktforschung und Portfoliomanagement, in: Kleeberg, J. /
Rehkugler, H. (Hrsg.), Handbuch des Portfoliomanagement, 2.
Aufl., Uhlenbruch-Verlag, Bad Soden 2002, 843-870

Oehler, A. / Terstege, U., Finanzierung, Investition und
Entscheidung. Einzelwirtschaftliche Analysen zur Bank- und
Finanzwirtschaft, Festschrift fir Michael Bitz, Springer
Wien/NewYork und BankVerlag Wien, 2008

Bitz, M./Stark G., Finanzdienstleistungen, 8. Aufl.,, Oldenbourg,
Minchen 2008

Copeland, T. E. / Weston, J. F./ Shastri, K., Financial Theory and
Coporate Policy, 4. Aufl., Readings et al. 2007

Drukarczyk, J., Finanzierungstheorie, Minchen 1980

Elton, E. J. / Gruber, M. J., Modern Portfolio Theory and
Investment Analysis, 7th ed., New York 2006

Fama, E. F., Efficient Capital Markets, Journal of Finance 1970,
383-417

Fama, E. F., Efficient Capital Markets Il, Journal of Finance 1991,
1575-1617

Fama, E. F., Market Efficiency, Long-term Returns, and Behavioral
Finance, Journal of Finance 1998, 283-306

Franke, G., Kapitalwert und Separation, Zeitschrift flr
Betriebswirtschaft 1983, 239-260

Franke, G. / Hax, H., Finanzwirtschaft des Unternehmens und
Kapitalmarkt, 6. Aufl., Berlin u. a. 2009

Lintner, J., The Valuation of Risk Assets and the Stock Selection of
Risky Investments in Stock Portfolios and Capital Budgets, Review
of Economics and Statistics 1965, 13-37

Markowitz, H. M., Portfolio Selection, Journal of Finance 1952, 77-
91

Markowitz, H. M., Portfolio Selection, New York u. a. 1959

Mossin, J., Equilibrium in a Capital Asset Market, Econometrica
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1966, 768-783

= Roll, R. (1977), A Critique of Asset Pricing Theory’'s Tests, in:
Journal of Financial Economics, 129-176

= Rudolph, B., Zur Theorie des Kapitalmarktes, Zeitschrift fir
Betriebswirtschaft 1979, 1034-1067

=  Schmidt, R. H. / Terberger, E., Grundzlige der Investitions- und
Finanzierungstheorie, 3. Aufl., Wiesbaden 1996

=  Sharpe, W. F., Capital Asset Pricing, Journal of Finance 1964, 425-
442

= Sharpe, W. F./ Alexander, G. J. / Bailey, J.V., Investments, 7th ed.,
Englewood Cliffs 2002

= Black, F., Capital Market Equilibrium with Restricted Borrowing, in:
Journal of Business 1972, 444-455

= Breeden, D., An Intertemporal Asset Pricing Model with Stochastic
Consumption and Investment Opportunities, in: Journal of Financial
Economics 1979, 265-296

= Merton, R., An Intertemporal Capital Asset Pricing Model, in:
Econometrica 1973, 867-887

= Sharpe, W., The Capital Asset Pricing Model: A Multi-Beta
Interpretation, in: Levy, H. / Sarnat, M. (Hrsg.), Financial Decision
Making Under Uncertainty, Academic Press, New York 1977, 1st
ed., 127-135

= Arrow, K., The Role of Securities in the Optimal Allocation of Risk-
Bearing, in: Review of Economic Studies 1964, 91-96

= Debreu, G., Theory of Value: An axiomatic analysis of economic
equilibrium, Yale Univer-sity Press, New Haven 1959, 1st ed., 7th
ch.

= Ross, S., The Arbitrage Theory of Capital Asset Pricing, in: Journal
of Economic Theory 1976, 341-360

= Roll, R. / Ross, S., An Empirical Investigation of the Arbitrage
Pricing Theory, in: Journal of Finance 1980, 1073-1103

= Jensen, M., The Performance of Mutual Funds in the Period 1945-
1964, in: Journal of Finance 1968, 389-416

=  Sharpe, W., Mutual Fund Performance, in: Journal of Business
1966, 119-138

= Treynor, J., How to Rate Management of Investement Funds, in:
Harvard Business Review 1965, 63-75

=  Treynor, J. / Mazuy, K., Can Mutual Funds Outguess the Market?,
in: Harvard Business Review 1966, 131-136

= Grinold, R., Active Portfolio Management: A Quantitative Approach
for Producing Superior Returns and Controlling Risk, 2nd ed.,
Mcgraw-Hill Professional, New York 2008

= Kleeberg, J. / Rehkugler, H., Handbuch Portfoliomanagement, 2.
Aufl., Uhlenbruch, Bad Soden 2002

=  Markowitz, H., Portfolio Selection, in: Journal of Finance 1952, 77-
91

= Spremann, K., Portfoliomanagement, 3. Aufl., Oldenbourg,
Minchen 2006

= Michalak, T. / Neuhaus, S., Underpricing und einjahrige
Performance von Neuemissionen am deutschen Kapitalmarkt nach
der Neuen Markt-Ara, in: Finanz Betrieb 2008, 184-192

= Herberger, T. / Oehler, A., IPOs als Exit-Strategie von
Finanzinvestoren im deutschen IPO-Markt, Corporate Finance biz
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www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

2011, 52-61

=  Qehler, A. / Rummer, M. / Smith, P., Is the investor sentiment
approach the solution to the IPO underpricing phenomenon?, in:
Journal of Financial Transformation 2005, 127-130

= Ritter, J., The Long-Run Performance of Initial Public Offerings, in:
Journal of Finance 1991, 3-27

= Von Drathen, Ch., The Performance of Private Equity-Backed Initial
Public Offerings in Germany, 2008, SSRN 1117182

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Andreas Oehler

Die Prifungsleistung in diesem Modul ist wie folgt zu erbringen:

- Referat Uber das zugeteilte Thema mit der Dauer von 60 Minuten,
bewertet wird die schriftliche Fassung des Referats, die vor Beginn des
ersten Referats im Modul abzugeben ist (2x als Hardcopy
(Ringbindung) und 2x als digitale Version auf CD (pdf)). Die Leistung
ist individuell zu erbringen, der Termin des Referats ist verpflichtend.
Die Erarbeitung des Referats findet grds. in Gruppenarbeit statt. Die
Gruppenarbeitstermine gehoéren zur Bewertung des Referats und sind
verpflichtend. Auch bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Alle abzugebenden
Unterlagen sind daher ausdricklich namentlich zu kennzeichnen, d.h.,
es ist die/der Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.
Das Referat geht als Teilleistung mit 50% in die Gesamtnote ein und
ist separat zu bestehen.

- Schriftliche Prifung Gber die Themen und Stoffgebiete des Seminars
inkl. Pflichtliteratur mit einer Dauer von 60 Minuten. Die schriftliche
Prifung geht mit 50% in die Gesamtnote ein und ist separat zu
bestehen.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl flr Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berlcksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig darUber informiert (dies gilt nicht fir bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-B-03: Risikomanagement I: Marktrisiken & Derivate

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Risikomanagement I: Marktrisiken &

Finanz-B-03 Derivate

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS jahrlich, SS 1 Semester

Seminar

=  Seminar 3 SWS
= Kontaktzeit 45 h
= Prasenzzeit 45 h
= Selbststudium 90 h
= Schriftliche Prufung 1h
Summe Workload 180 h

Studierende werden in die Lage versetzt, vertiefende Zusammenhéange
zur Institution sowie zur Ausgestaltung des finanzwirtschaftlich
orientierten  Risikomanagements im  Kontext Ubergreifender
Wirtschafts- und Finanzsysteme zu begreifen. Die Anwendung
Okonomischer, insb. finanzwirtschaftlicher Sachverhalte wird neben
dozentenseitigen Vortragen und Gastvortrdgen auch in Referaten der
Teilnehmer konzipiert. Darauf aufbauend liegt der erste Schwerpunkt
in der Darstellung und Analyse der Marktrisiken inkl. der
entscheidungstheoretischen Grundlegung. Der zweite Schwerpunkt
widmet sich in diesem Kontext den Grundelementen der
Marktrisikobewertung und Marktrisikosteuerung einschlie3lich neuester
wissenschaftlicher wie praxisorientierter Erkenntnisse.
Ausgehend von einfihrenden, sowohl theoretische als auch
praxisrelevante Zusammenhange verdeutlichenden Schritten wird die
Handlungs- und Entscheidungskompetenz der Studierenden gestarkt.
Dies umfasst zunachst die Férderung der Selbstkompetenz im Kontext
wissenschaftlichen Arbeitens, sodann die Sozialkompetenz inkl. der
Kommunikationskompetenz vor allem mit Bezug auf die Lernsituation
der gemeinsamen Stofferarbeitung in der Gruppe der Lernenden und
die damit in Verbindung stehenden selbstorganisatorischen Aspekte
und schlieBlich die Methodenkompetenz und die didaktische
Kompetenz im Zusammenhang mit Referaten und Feedback-
Prozessen. Der Erwerb der Methodenkompetenz umfasst qualitatives
und quantitatives  Arbeiten im  Zusammenhang mit der
Sekundaranalyse empirischer Studien im jeweiligen
Themenzusammenhang. DarUber hinaus werden grundlegende
interdisziplindre Kompetenzen insb. bei der Analyse der empirischen
Ergebnisse sowie bei den finanzwirtschaftlichen Ursache-Wirkungs-
Zusammenhangen ausgebildet.

= Grundlagen zu Entscheidungen unter Risiko und Bernoulli-Prinzip
= Begriffliche Grundlagen zum Risikomanagement
= Funktionale Aspekte
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Literatur

Preisbildungsmodelle

Marktrisikoanalyse

Marktrisikopolitik

Risikomanagementprozess: Grundiberlegung und Einordnung;
Identifizieren/Messen und Risikoarten; Bewerten/Steuern; Kontrolle
Risikomale

Preisbildung bei unbedingten Termingeschaften

Charakteristika von Optionen und die zentralen Einflussfaktoren
auf den Wert einer Option

Das Binomialmodell von Cox, Ross und Rubinstein zur
Optionspreisbildung

Das Black-Scholes-Modell zur Optionspreisbildung

Die zentralen Optionskennzahlen, die sich aus der Preisgleichung
des Black-Scholes-Modells ableiten lassen

Charakteristika von Swaps und die Preisbildung bei Swaps
Analyse von Zinsanderungsrisiken und die grundlegenden
Maglichkeiten der Risikopolitik flir diese Risiken

Analyse der Wahrungsrisiken und die grundlegenden
Mdglichkeiten der Risikopolitik flr diese Risiken

Das Wahrungsrisikomanagement in der Praxis und dessen
Umsetzung mit Derivaten

Analyse von Aktienkursrisiken und sonstigen Marktrisiken,
grundlegende Madglichkeiten der Risikopolitik flir Aktienkursrisiken
und sonstige  Marktrisiken und  Gefahren  bestimmter
Absicherungsstrategien

Value-at-Risk-Modelle, grundlegende Madglichkeiten der
Risikopolitik mit Value-at-Risk-Modellen und Nachteile des Value-
at-Risk-Konzepts

Oehler, A. / Terstege, U., Finanzierung, Investition und
Entscheidung. Einzelwirtschaftliche Analysen zur Bank- und
Finanzwirtschaft, Festschrift fir Michael Bitz, Springer
Wien/NewYork und BankVerlag Wien, 2008

Oehler, A. (Hrsg.), Risikomanagement fir Investmentfonds und
Hedge Funds — Status quo vadis?, Springer-Verlag/Bankverlag,
Wien 2007

Oehler, A. (Hrsg.), Kreditrisikomanagement. Kernbereiche, Aufsicht
und Entwicklungstendenzen, Schaffer-Poeschel Verlag, Stuttgart
2002

Oehler, A. / Unser, M., Finanzwirtschaftliches Risikomanagement,
2. Aufl., Springer, Berlin u. a. 2002

Oehler, A. (Hrsg.), Kreditrisikomanagement. Portfoliomodelle und
Derivate, Schaffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 2000

Oehler, A. (Hrsg.), Credit Risk und Value-at-Risk-Alternativen.
Herausforderungen flir das Risk Management, Schaffer-Poeschel
Verlag, Stuttgart 1998

Oehler, A. / Schiefer, D. / Schwindler, O., Value-at-Risk-
Optimierung von Funds of Hedge Funds unter Berlcksichtigung
Hoherer Momente; FinanzBetrieb 9, 2007, 240-246

Oehler, A. / Schwindler, O., Schatzung des Value-at-Risk von
Hedge Fund Portfolios: Ein Vergleich alternativer Ansatze; in:
Oehler, A. (Hrsg.), Risikomanagement fur Investmentfonds und
Hedge Funds — Status quo vadis?, Springer-Verlag/Bankverlag,
Wien 2007, 293-314
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= Bitz, M./Stark, G., Finanzdienstleistungen, 8. Aufl., Minchen 2008

= Bitz, M., Grundlagen des finanzwirtschaftlich orientierten
Risikomanagements; in: Gebhardt, G. et al. (Hrsg.), Handbuch des
Finanzmanagements, Minchen 1993, 641-668

= Franke, G. / Hax, H., Finanzwirtschaft des Unternehmens und
Kapitalmarkt, 6. Aufl., Berlin u. a. 2009

= Guthoff, A. / Pfingsten, A. / Wolf, J., Der Einflu} einer Begrenzung
des Value at Risk oder des Lower Partial Moment One auf die
Risikolbernahme, in: Oehler, A. (Hrsg.), Credit Risk und Value-at-
Risk Alternativen, Stuttgart 1998, 111-153

=  Sharpe, W. F. / Alexander, G. J. / Bailey, J. V., Investments, 7th
ed., London 2003

= Steiner, M. / Bruns, C., Wertpapier-Management, 9. Aufl., Stuttgart
2007

= Hull, J. (2006), Options, Futures, and Other Derivatives, 6. Aufl.,
Pearson, Prentice Hall

=  Campello, M. / Lin, C. / Ma, Y. / Zou, H. (2011), The Real and
Financial Implications of Corporate Hedging, in: The Journal of
Finance 66(5), 1615-1647

= McDonald, R. (2006), Derivatives Markets, 2nd ed., Pearson
International Edition, Amsterdam

= Stulz, R. M. (1996), Rethinking Risk Management, in: Journal of
Applied Corporate Finance 9, 8-24

= Jorion, P. (2006), Value at Risk: The New Benchmark for Managing
Financial Risk, 3. Aufl., McGraw-Hill

= Yamai, Y. / Yoshiba, Y. (2005), Value-at-risk versus expected
shortfall: A practical perspective, in: Journal of Banking & Finance
29, 997-1015

= Cox, J. / Ingersoll, J. / Ross, S., (1981), The relation between
forward prices and futures prices, in: Journal of Financial
Economics 9, 321-346

= French, K. R. (1983), A comparison of futures and forward prices,
in: Journal of Financial Economics 12, 311-342

= Black, F. (1976), The Pricing of Commodity Contracts, in: Journal
of Financial Economics 3, 167-179

= Cox, J. / Ross, S. / Rubinstein, M. (1979), Option Pricing: A
Simplified Approach, in: Journal of Financial Economics 7, 229-263

= Black, F. / Scholes, M. (1973), The Pricing of Options and
Corporate Liabilities, in: Journal of Political Economy 81, 637-654

= Merton, R.C. (1973), Theory of Rational Option Pricing, in: Bell
Journal of Economics and Management Science 4, 141-183

= Rubinstein, M. (1985), Nonparametric tests of alternative option
pricing models using all reported trades and quotes on the 30 most
active CBOE option classes from August 23, 1976 through August
31, 1978, in: Journal of Finance 40, 455-480

= Stoll, H. R. (1969), The relationship between put and call option
prices, in: Journal of Finance 24, 801-824

= Brown, G. W. (2001), Managing foreign exchange risk with
derivatives, in: Journal of Financial Economics 60, 401-448

=  Copeland, T.E. / Joshi, Y. (1996), Why derivatives don’t reduce FX
risk, in: The McKinsey Quarterly 1996, Number 1, 66-79

=  Kim, W./ Sung, T. (2005), What makes firms manage FX risk?, in:
Emerging Markets Review 6, 263-288
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www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

= Mello, A. S. / Parsons, J.E. (1995), Maturity Structure of a Hedge
Matters: Lessons from the Metallgesellschaft Debacle, in: Journal
of Applied Corporate Finance 8(1), 106-120

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Andreas Oehler

Die Prifungsleistung in diesem Modul ist wie folgt zu erbringen:

- Referat Uber das zugeteilte Thema mit der Dauer von 60 Minuten,
bewertet wird die schriftliche Fassung des Referats, die vor Beginn des
ersten Referats im Modul abzugeben ist (2x als Hardcopy
(Ringbindung) und 2x als digitale Version auf CD (pdf)). Die Leistung
ist individuell zu erbringen, der Termin des Referats ist verpflichtend.
Die Erarbeitung des Referats findet grds. in Gruppenarbeit statt. Die
Gruppenarbeitstermine gehéren zur Bewertung des Referats und sind
verpflichtend. Auch bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Alle abzugebenden
Unterlagen sind daher ausdricklich namentlich zu kennzeichnen, d.h.,
es ist die/der Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.
Das Referat geht als Teilleistung mit 50% in die Gesamtnote ein und
ist separat zu bestehen.

- Schriftliche Prifung Uber die Themen und Stoffgebiete des Seminars
inkl. Pflichtliteratur mit einer Dauer von 60 Minuten. Die schriftliche
Prufung geht mit 50% in die Gesamtnote ein und ist separat zu
bestehen.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl fur Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berucksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig darUber informiert (dies gilt nicht flr bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-B-04: Seminar zur Bachelorthesis

Modul Finanz-B-04: Seminar zur Bachelorthesis

Modul
Modulgruppen

Workload

90 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Finanz-B-04 Seminar zur Bachelorthesis
Credits Haufigkeit Dauer
3 ECTS grds. jedes

Semester
Seminar

=  Seminar

=  Kontaktzeit

=  Prasenzzeit

=  Selbststudium
Summe Workload

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Referat mit der Dauer von 30 Minuten.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Bachelorthesis am Lehrstuhl flr Finanzwirtschaft

Es findet keine separate Benotung statt.

Sprache: Deutsch

3 SWS
22,5h
22,5h
45 h
90 h
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Modul Finanz-B-05: Internationale Unternehmensfinanzierung:
International Corporate Finance

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Finanz-B-05 Internationale Unternehmensfinanzierung
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS jahrlich, WS 1 Semester

Seminar

=  Seminar 3 SWS
= Kontaktzeit 45 h
= Prasenzzeit 45 h
= Selbststudium 90 h
Summe Workload 180 h

Studierende werden zunachst in die Lage versetzt, grundlegende
internationale Zusammenhange der Finanzierung von Unternehmen im
Kontext Ubergreifender Wirtschafts- und Finanzsysteme zu begreifen.
Die Anwendung international vergleichender 6konomischer, insb.
finanzwirtschaftlicher Sachverhalte wird in jeweils einer Fallstudie
entlang der Unternehmensgrindung erprobt. Die Fallstudie ist als
Gruppenarbeit mit anschlieendem Referat der Teilnehmer konzipiert
und fokussiert auf die internationale Finanzierungssphare.
Ausgehend von einfihrenden, sowohl theoretische Zusammenhange
verdeutlichenden als auch eher die Berufspraxis integrierenden
Schritten wird insb. durch die Themenbearbeitung einzeln und in der
Gruppe die Handlungs- und Entscheidungskompetenz  der
Studierenden gestarkt. Dies umfasst zunachst die Forderung der
Selbstkompetenz im Kontext wissenschaftlichen Arbeitens, sodann die
Sozialkompetenz inkl. der Kommunikations- und ggf. Rollenkompetenz
vor allem mit Bezug auf die Lernsituation der Gruppenarbeit und die
damit in Verbindung stehenden selbstorganisatorischen sowie
fuhrungsbezogenen Aspekte und schlieRlich die Methodenkompetenz
und die didaktische Kompetenz im Zusammenhang mit Referaten und
Feedback-Prozessen. Wirtschaftsethische Kompetenz wird insofern
grundlegend erworben, als unternehmerisches und gesellschaftliches
Denken und Entscheiden gefordert ist. Der Erwerb der
Methodenkompetenz umfasst ferner neben Grundlagen in Denken &
Entscheiden sowie Analyse auch ein Mindestmall an Selbstreflexion
im Kontext der Gruppe und in Folge des Betreuungsprozesses.
Gefordert wird qualitatives und quantitatives Arbeiten im
Zusammenhang mit der Sekundaranalyse diverser empirischer
Studien im jeweiligen Themenzusammenhang. Dartber hinaus werden
grundlegende interkulturelle und interdisziplindre Kompetenzen insb.
bei der Analyse der empirischen Ergebnisse sowie bei den
internationalen finanzwirtschaftlichen Ursache-Wirkungs-Zusammen-
hangen ausgebildet.
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Modul Finanz-B-05: Internationale Unternehmensfinanzierung

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

= EinfUhrung in: Finanzierung und Finanzmanagement;
Finanzplanung, Cash-Flow-Management und
Liquiditatsmanagement; Finanzwirtschaftliche
Unternehmensfiihrung; Finanzierungs- und Kapitalstruktur;
Finanzwirtschaftliches Performance-Management;
Risikomanagement inkl. Investition unter Unsicherheit;
Finanzmarkte; Finanzintermediation; Finanzierungsarten und
Systematisierung Eigen- und Fremdfinanzierung,
Investitionsrechnung.

= Grindungs-Fallstudie mit Fokus Finanzierungskonzept und mit
internationalem Fokus

= Fallstudienbezogene Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung
bekannt gegeben.

=  Qehler, A., Zur Makrostruktur von Finanzmarkten — Borsen als
Finanzintermediare im Wettbewerb; in: Kursten, W., Nietert, B.
(Hrsg.), Kapitalmarkt, Unternehmensfinanzierung und rationale
Entscheidungen, Springer, Berlin u. a. 2005, 267-282

=  QOehler, A., Banken- und externes Rating der
Unternehmernachfolge. Nur ein weiterer Ratingansatz in der Praxis
der Finanzwirtschaft?; in: Achleitner, A.-K. / Everling, O. / Klemm,
S. (Hrsg.), Nachfolgerating, Gabler, Wiesbaden 2006, 297-312

=  QOehler, A. / Rummer, M. / Smith, P., Is the investor sentiment
approach the solution to the IPO underpricing phenomenon?; in:
Journal of Financial Transformation, No. 13, 2005, 127-130

= Bitz, M., / Stark G., Finanzdienstleistungen, 8. Aufl., Minchen 2008

= Drukarczyk, J., Finanzierung, 10. Aufl., UTB/Lucius&Lucius,
Stuttgart 2008

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Andreas Oehler

Die Prifungsleistung in diesem Modul ist wie folgt zu erbringen:

Referat Gber die Grindungsfallstudie mit Fokus Finanzierungskonzept
mit der Dauer von 30 Minuten, bewertet wird die schriftliche Fassung
des Referats, die vor Beginn des ersten Referats im Modul abzugeben
ist (2x als Hardcopy (Ringbindung) und 2x als digitale Version auf CD
(pdf)). Die Leistung ist individuell zu erbringen, der Termin des
Referats ist verpflichtend. Die Erarbeitung des Referats findet grds. in
Gruppenarbeit statt. Die Gruppenarbeitstermine gehéren zur
Bewertung des Referats und sind verpflichtend. Auch bei
Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung deutlich abgrenzbar
und bewertbar sein. Alle abzugebenden Unterlagen sind daher
ausdriicklich namentlich zu kennzeichnen, d.h., es ist die/der
Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl fur Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berlcksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
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Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prufungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig darlber informiert (dies gilt nicht fir bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-M-01: Unternehmensfinanzierung lll: Corporate
Governance & Control

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate

Finanz-M-01 Governance & Control
Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS jahrlich, SS 1 Semester

Hauptseminar

=  Seminar 3 SWS
= Kontaktzeit 30 h
= Prasenzzeit 30 h
= Selbststudium 120 h
= Schriftliche Prufung 1h
Summe Workload 180 h

Studierende werden in die Lage versetzt, deutlich vertiefende
Zusammenhange der Finanzierung von Unternehmen im Kontext
ubergreifender Wirtschafts- und Finanzsysteme zu begreifen. Die
Anwendung Okonomischer, insb. finanzwirtschaftlicher Sachverhalte
wird in jeweils einem Thema als Gruppenarbeit mit anschlielendem
Referat der Teilnehmer konzipiert. Darauf aufbauend liegt der erste
Schwerpunkt in der Analyse der Funktion von Finanzinstitutionen
einschlielllich der Wechselwirkung mit Markten sowie inkl. der
notwendigen traditionellen und neueren theoretischen Ansatze und
einer abschlieRenden Erdrterung zu praxisorientierten Sachverhalten.
Der zweite Schwerpunkt widmet sich der Corporate Governance &
Control von Unternehmen einschliel3lich neuester wissenschaftlicher
wie praxisorientierter Erkenntnisse auch im Kapitalmarktzusammen-
hang. Dabei wird insb. auch auf theoretische und praxisorientierte
Aspekte des Anlegerschutzes und des Insiderhandels eingegangen.
Ausgehend von einfiuhrenden, sowohl theoretische als auch praxis-
relevante Zusammenhange verdeutlichenden Schritten wird die
Handlungs- und Entscheidungskompetenz der Studierenden gestarkt.
Dies umfasst zunachst die Férderung der Selbstkompetenz im Kontext
wissenschaftlichen Arbeitens, sodann die Sozialkompetenz inkl. der
Kommunikations- und ggf. Rollenkompetenz vor allem mit Bezug auf
die Lernsituation der Gruppenarbeit und die damit in Verbindung
stehenden selbstorganisatorischen sowie fuhrungsbezogenen Aspekte
und schlielllich die Methodenkompetenz und die didaktische
Kompetenz im Zusammenhang mit Referaten und Feedback-
Prozessen. Wirtschaftsethische Kompetenz wird insofern grundlegend
erworben, als unternehmerisches und gesellschaftliches Denken und
Entscheiden gefordert ist. Der Erwerb der Methodenkompetenz
umfasst ferner neben Grundlagen in Denken & Entscheiden sowie
Analyse auch ein Mindestmall an Selbstreflexion im Kontext der
Gruppe und in Folge des Betreuungsprozesses. Gefordert wird
qualitatives und quantitatives Arbeiten im Zusammenhang mit der
Sekundaranalyse diverser empirischer Studien im jeweiligen
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Inhalte

Literatur

Themenzusammenhang. Darlber hinaus werden grundlegende
interdisziplindre Kompetenzen insb. bei der Analyse der empirischen
Ergebnisse sowie bei den finanzwirtschaftlichen Ursache-Wirkungs-
Zusammenhangen ausgebildet.

Financial Institutions I: Ist Finanzintermediation bei
funktionierenden Finanzmarkten notwendig?

Financial Institutions II: Der Markt flir Unternehmenskontrolle und
die Rolle institutioneller Investoren

Corporate Governance & Control I: Shareholder Value? — Konzept
und Kritik

Corporate Governance & Control II: Unternehmenswertsteigerung
durch funktionierende Corporate Governance & Control?

Corporate Governance & Control Ill: Anlegerschutz in modernen
Finanzsystemen — Soll vs. Ist vor dem Hintergrund einer
Internationalisierung

Corporate Governance & Control |V: Insiderhandel und seine
Regulierung — 6konomische Analyse und rechtlicher Rahmen

Oehler, A., Zur ganzheitlichen Konzeption des
Verbraucherschutzes — eine 0©Okonomische Perspektive, in:
Verbraucher und Recht 21, 2006, 294-300

Oehler, A. et al, Zur Qualitdt der Finanzberatung von
Privatanlegern:  Probleme des  Beratungsprozesses und
Losungsansatze, Stellungnahme des wissenschaftlichen Beirats flir
Verbraucher- und Ernahrungspolitik beim BMELV, November 2009
Oehler, A., Zur Makrostruktur von Finanzmarkten — Borsen als
Finanzintermediare im Wettbewerb; in: Kirsten, W., Nietert, B.
(Hrsg.), Kapitalmarkt, Unternehmensfinanzierung und rationale
Entscheidungen, Springer, Berlin u. a. 2005, 267-282

Oehler, A., Verbraucherinformation als Motor des
Qualitatswettbewerbs; in: vzbv Verbraucherzentrale
Bundesverband (Hrsg.), Wirtschaftsfaktor Verbraucherinformation
— Die Bedeutung von Information fur funktionierende Markte, BWV,
Berlin 2005, 28-50.

Oehler, A. / Hacker, M., Kurseinfluss mittlerer und groRer
Transaktionen am deutschen Aktienmarkt, in: Zeitschrift flr
Betriebswirtschaft 74, 2004, 461-486

Baek, J.-S. / Kang, J.-K. / Park, K. S., Corporate Governance and
Firm Value, Journal of Financial Economics 71, 2004, 265-313.
Davis, E. P., Institutional investors, corporate governance and the
performance of the corporate sector, Economic Systems 26, 2002,
203-229.

Heinemann F. / Jopp, M., Der vergessene Konsument: Nachteile
eines unvollendeten Binnenmarktes flr Finanzdienstleistungen,
Integration Heft 3/2002, 200-210.

Hellwig, M., On the Economics and Politics of Corporate Finance
and Corporate Control; in: Vives, X., Corporate Governance,
Cambridge University Press, 2000, 95-134.

Hu, J. / Noe, T. H., Insider trading and managerial incentives;
Journal of Banking & Finance 25, 2001, 681-716.

Jensen, M. C. / Ruback, R. S., The Market for Corporate Control;
Journal of Financial Economics 11, 1983, 5-50.

Kirsten, W., “Shareholder Value” - Grundelemente und
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www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Schieflagen einer  polit-6konomischen Diskussion aus
finanzierungstheoretischer Sicht; Zeitschrift fir Betriebswirtschaft
70, 2000, 359-381.

= Kiursten, W., Synergetische Merger, Co-Insurance und Shareholder
Value, Die Betriebswirtschaft (DBW) 63, 2003, 239-256.

= |eppert, M. / Stirwald, F., Die insiderrechtlichen Regelungen des
Vorschlags fur eine Marktmissbrauchsrichtlinie und der Stand der
Umsetzung im deutschen Wertpapierhandelsrecht; Zeitschrift flr
Bankrecht und Bankwirtschaft 14, 2002, 90-106.

= |levine, R., Bank-Based or Market-Based Financial Systems:
Which is Better?; NBER Working Paper 9138, September 2002.

= Milbert, P.-O., Empfiehlt es sich, im Interesse des
Anlegerschutzes und zur Foérderung des Finanzplatzes
Deutschland das Kapitalmarkt- und Bdrsenrecht neu zu regeln?;
Juristenzeitung 2002, 826-838.

=  Owen, G. / Kirchmaier, T. / Grant, J., Corporate Governance in the
US and Europe: Where Are We Now?, Palgrave, 2005

= Pagano, M. / Volpin, P., The Political Economy of Corporate
Governance, No. 2682, CEPR Centre for Economic Policy
Research, 2001.

= Scholtens, B. / van Wensveen D., A critique on the theory of
financial intermediation; Journal of Banking & Finance 24, 2000,
1242-1251.

= Shleifer, A. / Vishny, R. W., A Survey of Corporate Governance,
Journal of Finance 52, 1997, 737-783.

=  Stulz, R. M. / Williamson, R., Culture, Openness, and Finance,
Journal of Financial Economics 70, 2003, 313-349.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Andreas Oehler

Die Prifungsleistung in diesem Modul ist wie folgt zu erbringen:

- Referat Uber das zugeteilte Thema mit der Dauer von 60 Minuten,
bewertet wird die schriftliche Fassung des Referats, die vor Beginn des
ersten Referats im Modul abzugeben ist (2x als Hardcopy
(Ringbindung) und 2x als digitale Version auf CD (pdf)). Die Leistung
ist individuell zu erbringen, der Termin des Referats ist verpflichtend.
Die Erarbeitung des Referats findet grds. in Gruppenarbeit statt. Die
Gruppenarbeitstermine gehoéren zur Bewertung des Referats und sind
verpflichtend. Auch bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Alle abzugebenden
Unterlagen sind daher ausdrtcklich namentlich zu kennzeichnen, d.h.,
es ist die/der Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.
Das Referat geht als Teilleistung mit 50% in die Gesamtnote ein und
ist separat zu bestehen.

- Schriftliche Prufung Gber die Themen und Stoffgebiete des Seminars
inkl. Pflichtliteratur mit einer Dauer von 60 Minuten. Die schriftliche
Prifung geht mit 50% in die Gesamtnote ein und ist separat zu
bestehen.
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Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl fur Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berlcksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prufungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazititsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig dartuber informiert (dies gilt nicht flr bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-M-02: Unternehmensfinanzierung IV: Rating,
Kapitalstruktur & Ausschiittungen

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Unternehmensfinanzierung IV: Rating,

Finanz-M-02 Kapitalstruktur & Ausschiittungen
Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS jahrlich, SS 1 Semester

Hauptseminar

=  Seminar 3 SWS
= Kontaktzeit 30 h
= Prasenzzeit 30 h
= Selbststudium 120 h
= Schriftliche Prufung 1h
Summe Workload 180 h

Studierende werden in die Lage versetzt, deutlich vertiefende
Zusammenhange der Finanzierung von Unternehmen im Kontext
ubergreifender Wirtschafts- und Finanzsysteme zu begreifen. Die
Anwendung Okonomischer, insb. finanzwirtschaftlicher Sachverhalte
wird in jeweils einem Thema als Gruppenarbeit mit anschlielendem
Referat der Teilnehmer konzipiert. Darauf aufbauend liegt der erste
Schwerpunkt in der intern motivierten Analyse der Kapitalstruktur von
Unternehmen einschlieBlich der notwendigen traditionellen und
neueren theoretischen Ansatze und einer abschlieRenden Erérterung
zu praxisorientierten Sachverhalten. Der zweite Schwerpunkt widmet
sich der Bonitatseinschatzung von Unternehmen einschlielilich
neuester wissenschaftlicher wie praxisorientierter Verfahren auch im
Kapitalmarktzusammenhang. Ferner wird auf theoretische wie
praxisorientierte Aspekte des Aktienrtickkaufs und der Ausschiittung
eingegangen.

Ausgehend von einfuhrenden, sowohl theoretische als auch
praxisrelevante Zusammenhange verdeutlichenden Schritten wird insb.
durch die Themenbearbeitung einzeln und in der Gruppe die
Handlungs- und Entscheidungskompetenz der Studierenden gestarkt.
Dies umfasst zunachst die Férderung der Selbstkompetenz im Kontext
wissenschaftlichen Arbeitens, sodann die Sozialkompetenz inkl. der
Kommunikations- und ggf. Rollenkompetenz vor allem mit Bezug auf
die Lernsituation der Gruppenarbeit und die damit in Verbindung
stehenden selbstorganisatorischen sowie fihrungsbezogenen Aspekte
und schlielllich die Methodenkompetenz und die didaktische
Kompetenz im Zusammenhang mit Referaten und Feedback-
Prozessen. Wirtschaftsethische Kompetenz wird insofern grundlegend
erworben, als unternehmerisches Denken und Entscheiden gefordert
ist. Der Erwerb der Methodenkompetenz umfasst ferner neben
Grundlagen in Denken & Entscheiden sowie Analyse auch ein
Mindestmall an Selbstreflexion im Kontext der Gruppe und in Folge
des Betreuungsprozesses. Gefordert wird qualitatives und
quantitatives Arbeiten im Zusammenhang mit der Sekundaranalyse
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Inhalte

Literatur

diverser empirischer Studien im jeweiligen Themenzusammenhang.
Darlber hinaus werden grundlegende interdisziplindre Kompetenzen
insb. bei der Analyse der empirischen Ergebnisse sowie bei den

finanzwirtschaftlichen Ursache-Wirkungs-Zusammenhangen
ausgebildet.
= Kapitalstruktur |: Gibt es eine optimale Kapitalstruktur?:

Traditionelle Ansatze und empirische Evidenz

Kapitalstruktur Il: Gibt es eine optimale Kapitalstruktur?: Neuere
Ansatze und empirische Evidenz

Kapitalstruktur 1ll: High Yield Bonds — Zur Deckung des
Finanzmittelbedarfs und zur Senkung der Kapitalkosten geeignet?
Unternehmensbewertung l: Kriteriengeleiteter Vergleich
traditioneller und moderner Verfahren der Unternehmensbewertung
Unternehmensbewertung Il: Unternehmensbewertung mit dem
Realoptionsansatz: Alter Wein in neuen Schlauchen?

Rating I: Fruherkennung von Unternehmensrisiken? Theoretische
Grundlagen, methodische Aspekte und Ratingprozess

Rating Il: Auswirkungen im Bond-Markt?

Rating Ill: Auswirkungen am Aktien-Markt und Spill-Over-Effekte?
Payout Policies

Oehler, A., Banken- und externes Rating der
Unternehmernachfolge. Nur ein weiterer Ratingansatz in der Praxis
der Finanzwirtschaft?; in: Achleitner, A.-K. / Everling, O. / Klemm,
S. (Hrsg.), Nachfolgerating, Gabler, Wiesbaden 2005 (in press) .
Oehler, A. / Unser, M., Finanzwirtschaftliches Risikomanagement,
2. Aufl., Springer-Verlag, Berlin u. a. 2002, Kap. 111.2.2.

Oehler, A. / Voit, M., Informationsékonomische Aspekte des Bond-
Rating, BankArchiv 47, 1999, 968-974.

Anders, U. / Szczesny, A. (1998), Prognose von
Insolvenzwahrscheinlichkeiten mit Hilfe
logistischer  neuronaler Netzwerke, in: Zeitschrift  fir
betriebswirtschaftliche Forschung 50, 892-915

Antoniou, A. / Guney, Y. / Paudyal, K., Determinants of Corporate
Structure:  Capital Market-Oriented versus  Bank-Oriented
Institutions. Journal of financial and quantitative analysis, Vol. 43,
No. 1, March 2008, pp. 59-92.

Baetge, J. / Dossmann, Ch. / Kruse, A., Krisendiagnose mit
Kinstlichen Neuronalen Netzen, in: Hauschildt, J. / Leker, J.
(Hrsg.), Krisendiagnose durch Bilanzanalyse, Kéln 2000, 179-220
Bajaj, M. / Denis, D. J. / Sarin, A., Mean Reversion in Earnings and
the Use of E/P Multiples in Corporate Valuation, in: Journal of
Applied Finance 14, 2004, Spring, 4-10

Bancel, F. / Mittoo, U. R., The Determinants of Capital Structure
Choice: A Survey of European Firms, Working Paper, University of
Manitoba, 2002 (SSRN).

Bangia, A. / Diebold, F. X. / Kronimus, A. / Schagen, C. /
Schuermann, T., Ratings migration and the business cycle, with
application to credit portfolio stress testing, Journal of Banking and
Finance, 2002, 445-474.

Barnea, A. / Haugen, R. A. / Senbet, L. W., Market Imperfections,
Agency Problems, and Capital Structure: A Review, Financial
Management 10, 1981, Summer, 7-22.

Black, F. / Scholes, M., The Pricing of Options and Corporate
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Liabilities, in: Journal of Political Economy 81, 1973, 637-659

= Bitz, M., Verschuldungsgrad, Kapitalkosten und Risiko, Zeitschrift
fur betriebswirtschaftliche Forschung 1980, 611-630.

= Bitz, M. / Schneeloch, D. / Wittstock, W., Der Jahresabschluss, 4.
Aufl., Vahlen, Minchen 2003, Teil IV

= Crasselt, N. / Tomaszewski, C., Realoptionen. Eine neue Methode
der Investitionsrechnung?; Wirtschaftswissenschaftliches Studium
WiSt 28, 1999, 556-559

= DeAngelo, H. / DeAngelo, L., Payout Policy and the Dividend
Puzzle, Working Paper, University of Southern California 2004
(SSRN).

= Degeorge, F. / Maug, E, Corporate Finance in Europe: A Survey,
ECGI Working Paper 2006 (SSRN).

= Dittmar, A. K., Why Do Firms Repurchase Stock?, Journal of
Business 73, 2000, 331-355.

= Drukarczyk, J. / Honold, D., Unternehmensbewertung, DCF-
Methoden und der Wert steuerlicher Finanzierungsvorteile, in:
Zeitschrift fur Bankrecht und Bankwirtschaft 11, 1999, 333-349

= Ederington, L. H. / Goh, J. C., Bond Rating Agencies and Stock
Analysts: Who Knows What When?, in: Journal of Financial and
Quantitative Analysis 1998, 569-585.

= Frank, M. Z. / Goyal, V. K., Capital Structure Decisions, Working
Paper, University of British Columbia, 2003 (SSRN).

= Galil, K., The Quality of Corporate Credit Rating, Working Paper,
Tel-Aviv University 2002 (SSRN).

= Gaughan, P. A., Mergers, Acquisitions and Corporate
Restructurings, 2nd ed., New York 2002, Kapitel 8.

= Gilson, S. C./Warner, J. B., Junk Bonds, Bank Debt und Financing
Corporate Growth, Working Paper, Harvard University, 1998.

=  Grullon, G. / lkenberry, D., What Do we Know about Stock
Repurchases?, Journal of Applied Corporate Finance 13, 2000, 31-
50.

= Helwege, J., How Do Junk Bonds Spend in Default?, Journal of
Finance 54, 1999, 341-357.

= Hommel, U., Sachgerechte Bewertung von Wachstumsaktien mit
Realoptionen, in: Kleeberg, J. M. / Rehkugler, H., Handbuch
Portfoliomanagement, 2. Aufl., Bad Soden 2002, 921-952

= Kuihn, R. / Fuhrer, U. / Jenner, T., Reale Optionen, Die
Unternehmung 54, 1/2000, 43-56

=  Kruschwitz, L. / Loffler, A., FUnf typische Missverstandnisse im
Zusammenhang mit DCF-Verfahren, in: Finanz Betrieb 2003, 11,
731-754

= |Loderer, C., The Residual Decision: Dividend Payments for
Outside Financing?, Financial Markets and Portfolio Management
3, 1989, 301-312.

= Norden, L. / Weber, M., Informational Efficiency of Credit Default
Swap and Stock Markets: The Impact of Credit Rating
Announcements, CEPR Discussion Paper No. 4250, London 2004.

= Partnoy, F., The Paradox of Credit Ratings, Law and Economics
Research Paper No. 20, University of San Diego 2001.

= Schwetzler, B., Probleme der Multiple-Bewertung, in: Finanz
Betrieb 2003, 2, 79-90

= Sinha, M. / Sunder, J. / Swaminathan, B., Payout Policy and Cost
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Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Stellenwert der Note
fir die Endnote:
Sonstige
Informationen:

of Capital, Working Paper, Cornell University 2004 (SSRN).

= Vassalou, M. / Xing, Y., Equity Returns Following Changes in
Default Risk: New Insights into the Informational Content of Credit
Ratings, Working Paper, Columbia University 2003 (SSRN).

=  Welch, |., Capital Structure and Stock Returns, Journal of Political
Economy 112, 2004, 106-131.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Andreas Oehler

Die Prifungsleistung in diesem Modul ist wie folgt zu erbringen:

- Referat Uber das zugeteilte Thema mit der Dauer von 60 Minuten,
bewertet wird die schriftliche Fassung des Referats, die vor Beginn des
ersten Referats im Modul abzugeben ist (2x als Hardcopy
(Ringbindung) und 2x als digitale Version auf CD (pdf)). Die Leistung
ist individuell zu erbringen, der Termin des Referats ist verpflichtend.
Die Erarbeitung des Referats findet grds. in Gruppenarbeit statt. Die
Gruppenarbeitstermine gehoéren zur Bewertung des Referats und sind
verpflichtend. Auch bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Alle abzugebenden
Unterlagen sind daher ausdricklich namentlich zu kennzeichnen, d.h.,
es ist die/der Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.
Das Referat geht als Teilleistung mit 50% in die Gesamtnote ein und
ist separat zu bestehen.

- Schriftliche Prifung Uber die Themen und Stoffgebiete des Seminars
inkl. Pflichtliteratur mit einer Dauer von 60 Minuten. Die schriftliche
Prifung geht mit 50% in die Gesamtnote ein und ist separat zu
bestehen.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl fur Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berucksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig darUber informiert (dies gilt nicht flr bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-M-03: Finanzmarkte Il: Behavioral Finance,
Marktstruktur & Noise

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Finanzmarkte ll: Behavioral Finance,

Finanz-M-03 Marktstruktur & Noise
Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS jahrlich, WS 1 Semester

Hauptseminar

=  Seminar 3 SWS
= Kontaktzeit 30 h
= Prasenzzeit 30 h
= Selbststudium 120 h
= Schriftliche Prufung 1h
Summe Workload 180 h

Studierende werden in die Lage versetzt, deutlich vertiefende
Zusammenhange zur Institution sowie zur Mikro- und Makrostruktur
von Finanzméarkten im Kontext Ubergreifender Wirtschafts- und
Finanzsysteme zu begreifen. Die Anwendung o©konomischer, insb.
finanzwirtschaftlicher Sachverhalte wird neben dozentenseitigen
Vortrdgen und Gastvortragen auch in Referaten der Teilnehmer
konzipiert. Darauf aufbauend liegt der erste Schwerpunkt in der
Darstellung und Analyse der Mikrostruktur von Finanzmarkten inkl. der
Preisbildung und einer wettbewerbs-orientierten Ausrichtung (Markte
als Unternehmen/Dienstleister). Der zweite Schwerpunkt widmet sich
in diesem Kontext den Grundelementen des Noise Trading und vor
allem neuester wissenschaftlicher wie praxisorientierter Erkenntnisse
der Behavioral Finance im Kapitalmarktzusammenhang einschlief3lich
der entscheidungstheoretischen und verhaltenswissenschaftlichen
Grundlagen. Dabei wird insb. auch auf empirische Forschungs-
ergebnisse eingegangen. Ausgehend von einfiihrenden, sowohl
theoretische als auch praxisrelevante Zusammenhange
verdeutlichenden Schritten wird die Handlungs- und
Entscheidungskompetenz der Studierenden gestarkt. Dies umfasst
zunachst die Foérderung der Selbstkompetenz im  Kontext
wissenschaftlichen Arbeitens, sodann die Sozialkompetenz inkl. der
Kommunikationskompetenz vor allem mit Bezug auf die Lernsituation
der gemeinsamen Stofferarbeitung in der Gruppe der Lernenden und
die damit in Verbindung stehenden selbstorganisatorischen Aspekte
und schlielllich die Methodenkompetenz und die didaktische
Kompetenz im Zusammenhang mit Referaten und Feedback-
Prozessen. Der Erwerb der Methodenkompetenz umfasst qualitatives
und quantitatives  Arbeiten im  Zusammenhang mit der
Sekundaranalyse diverser empirischer Studien im jeweiligen
Themenzusammenhang. Darlber hinaus werden grundlegende
interdisziplinare Kompetenzen insb. bei der Analyse der empirischen
Ergebnisse sowie bei den finanzwirtschaftlichen Ursache-Wirkungs-
Zusammenhangen ausgebildet.
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Behavioral Finance: u.a. Handelsstrategien/Prognose;
Analystenverhalten/Overconfidence; Home Bias; Herdenverhalten;
Ambiguitat in Markten

Grundlagen zu Entscheidungen unter Risiko und Ungewissheit
Funktion von Wertpapierbdrsen

Marktmikrostruktur

Empirische und experimentelle Analysen zur Mikrostruktur
Wertpapierbdrsen als Dienstleistungsunternehmen im Wettbewerb
Noise Trading

Oehler, A., "Anomalien", "lrrationalitaten" oder "Biases" der
Erwartungsnutzentheorie und ihre Relevanz fir Finanzmarkte; in:
Zeitschrift fir Bankrecht und Bankwirtschaft, 2/1992, 97-124
Oehler, A., Die Erklarung des Verhaltens privater Anleger, Stuttgart
1995

Oehler, A., Behavioral Economics und Verbraucherpolitik:
Grundsatzliche Uberlegungen und Praxisbeispiele aus dem
Bereich  Verbraucherfinanzen, Osterreichisches BankArchiv,
Oktober 2011, 707-727

Oehler, A., Wertpapierborsen im Wettbewerb — eine 6konomische
Analyse, Sparkasse 117, 2000, 351-357

Oehler, A., Behavioral Finance. Theoretische, empirische und
experimentelle Befunde unter Marktrelevanz, BankArchiv 48, 2000,
978-989

Oehler, A., Zur Makrostruktur von Finanzmarkten — Borsen als
Finanzintermediare im Wettbewerb; in: Kirsten, W., Nietert, B.
(Hrsg.), Kapitalmarkt, Unternehmensfinanzierung und rationale
Entscheidungen, Springer, Berlin u. a. 2005, 267-282

Oehler, A, Verbraucherinformation als Motor des
Qualitatswettbewerbs; in: vzbv Verbraucherzentrale
Bundesverband (Hrsg.), Wirtschaftsfaktor Verbraucherinformation
— Die Bedeutung von Information fur funktionierende Markte, BWV,
Berlin 2005, 28-50

Oehler, A., Zur ganzheitlichen Konzeption des
Verbraucherschutzes — eine ©konomische Perspektive, in:
Verbraucher und Recht 21, 2006, 294-300

Oehler, A. et al, Zur Qualitdt der Finanzberatung von
Privatanlegern:  Probleme des  Beratungsprozesses und
Lésungsansatze, Stellungnahme des wissenschaftlichen Beirats flr
Verbraucher- und Erndhrungspolitik beim BMELV, November 2009
Oehler, A. / Heilmann, K. / Lager, V., Informationsaggregation,
Insiderhandel und Liquiditdt in experimentellen Call Markets,
Zeitschrift fir Bankrecht und Bankwirtschaft 12, 2000, 361-371
Oehler, A. / Heilmann, K. / Lager, V. / Oberlander, M., Coexistence
of Disposition Investors and Momentum Traders in Stock Markets:
Experimental Evidence; in: Journal of International Financial
Markets, Institutions & Money 13, 2003, 503-524

Oehler, A. / Reisch, L., Behavioral Economics — eine neue
Grundlage fiir die Verbraucherpolitik?, Studie im Auftrag des vzbv
e.V., Berlin, 2008

Oehler, A. / Rummer, M. / Wendt, S., Portfolio Selection of German
Investors: On the Causes of Home-Biased Investment Decisions;
in: Journal of Behavioral Finance 9, 2008, 149-162

Oehler, A. / Rummer, M. / Walker, T. / Wendt, S., Are Investors
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www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Home Biased? Evidence from Germany; in: Gregoriou, G. N. (ed.),
Diversification and Portfolio Management of Mutual Funds,
Palgrave MacMillan, Houndmills 2007, 57-77

= Qehler, A. / Terstege, U., Finanzierung, Investition und
Entscheidung. Einzelwirtschaftliche Analysen zur Bank- und
Finanzwirtschaft, Festschrift fir Michael Bitz, Springer
Wien/NewYork und BankVerlag Wien, 2008

=  Qehler, A./ Wendt, S., Herdenverhalten in der Fonds-Industrie?; in:
Oehler, A. | Terstege, U. (Hrsg.), Finanzierung, Investition und
Entscheidung. Einzelwirtschaftliche  Analysen zur Bank- und
Finanzwirtschaft, Festschrift fir Michael Bitz, Springer
Wien/NewYork und BankVerlag Wien, 2008, 64-83

=  Qehler, A. / Werner, C., Saving for Retirement — a Case for
Financial Education in Germany and UK? An Economic
Perspective; in Journal of Consumer Policy 31, 2008, 253-283

= Micklitz, H.-W. / Oehler, A., Consumer Policy in the Digital World,
Scientific Advisory Board for Consumer, Food, and Nutrition
Policies to the Federal Ministry of Consumer Protection, Food, and
Agriculture, Germany, Berlin 2007

= Bitz, M. / Stark, G., Finanzdienstleistungen, 8. Aufl., Minchen 2008

= Cohen, K. J. et al., Microstructure of Securities Markets,
Englewood Cliff 1986

= De Long, J. B. / Shleifer, A. / Summers, L. H. / Waldmann, R. J.,
Noise Trader Risk in Financial Markets, Journal of Political
Economy 1990, 703-738

= De Long, J. B. / Shleifer, A. / Summers, L. H. / Waldmann, R. J.,
Positive Feedback Investment Strategies and Destabilizing
Rational Speculation, Journal of Finance 1990, 379-395

» Fama, E. F., Efficient Capital Markets, Journal of Finance 1970,
383-417

= Fama, E. F., Efficient Capital Markets Il, Journal of Finance 1991,
1575-1617

= Fama, E. F., Market Efficiency, Long-term Returns, and Behavioral
Finance, Journal of Finance 1998, 283-306

» Franke, G., Kapitalwert und Separation, Zeitschrift fir
Betriebswirtschaft 1983, 239-260

=  Markowitz, H. M., Portfolio Selection, Journal of Finance 1952, 77-
91

=  Markowitz, H. M., Portfolio Selection, New York u. a. 1959

= Schwartz, R. A., Reshaping the Equity Markets, New York 1991

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Andreas Oehler

Die Prifungsleistung in diesem Modul ist wie folgt zu erbringen:

- Referat Uber das zugeteilte Thema mit der Dauer von 60 Minuten,
bewertet wird die schriftliche Fassung des Referats, die vor Beginn des
ersten Referats im Modul abzugeben ist (2x als Hardcopy
(Ringbindung) und 2x als digitale Version auf CD (pdf)). Die Leistung
ist individuell zu erbringen, der Termin des Referats ist verpflichtend.
Die Erarbeitung des Referats findet grds. in Gruppenarbeit statt. Die
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Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Gruppenarbeitstermine gehéren zur Bewertung des Referats und sind
verpflichtend. Auch bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Alle abzugebenden
Unterlagen sind daher ausdricklich namentlich zu kennzeichnen, d.h.,
es ist die/der Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.
Das Referat geht als Teilleistung mit 50% in die Gesamtnote ein und
ist separat zu bestehen.

- Schriftliche Prifung Uber die Themen und Stoffgebiete des Seminars
inkl. Pflichtliteratur mit einer Dauer von 60 Minuten. Die schriftliche
Prifung geht mit 50% in die Gesamtnote ein und ist separat zu
bestehen.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl fur Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berucksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig darUber informiert (dies gilt nicht flr bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-M-04: Risikomanagement Il: Kreditrisiken & Rating

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Risikomanagement II: Kreditrisiken &

Finanz-M-04 Rating

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS jahrlich, WS 1 Semester
Hauptseminar

=  Seminar 3 SWS
= Kontaktzeit 30 h
* Prasenzzeit 30h
= Selbststudium 120 h
= Schriftliche Prufung 1h
Summe Workload 180 h
Studierende werden in die Lage versetzt, weiter vertiefende
Zusammenhange zur Institution sowie zur Ausgestaltung des
finanzwirtschaftlich orientierten Risikomanagements im Kontext

Ubergreifender Wirtschafts- und Finanzsysteme zu begreifen. Die
Anwendung 6konomischer, insb. finanzwirtschaftlicher Sachverhalte
wird neben dozentenseitigen Vortragen und Gastvortrdgen auch in
Referaten der Teilnehmer konzipiert. Darauf aufbauend liegt der erste
Schwerpunkt in der Darstellung und Analyse der Kreditrisiken inkl. der
entscheidungstheoretischen Grundlegung. Der zweite Schwerpunkt
widmet sich in diesem Kontext den Grundelementen der
Kreditrisikobewertung und  Kreditrisikosteuerung  einschlie3lich
neuester wissenschaftlicher wie praxisorientierter Erkenntnisse.
Ausgehend von einfihrenden, sowohl theoretische als auch
praxisrelevante Zusammenhange verdeutlichenden Schritten wird die
Handlungs- und Entscheidungs-kompetenz der Studierenden gestarkt.
Dies umfasst zunachst die Férderung der Selbstkompetenz im Kontext
wissenschaftlichen Arbeitens, sodann die Sozialkompetenz inkl. der
Kommunikations-kompetenz vor allem mit Bezug auf die Lernsituation
der gemeinsamen Stofferarbeitung in der Gruppe der Lernenden und
die damit in Verbindung stehenden selbstorganisatorischen Aspekte
und schlielllich die Methodenkompetenz und die didaktische
Kompetenz im Zusammenhang mit Referaten und Feedback-
Prozessen. Der Erwerb der Methodenkompetenz umfasst qualitatives

und quantitatives  Arbeiten im  Zusammenhang mit der
Sekundaranalyse empirischer Studien im jeweiligen Themen-
zusammenhang. Darlber hinaus werden grundlegende inter-

disziplindre Kompetenzen insb. bei der Analyse der empirischen
Ergebnisse sowie bei den finanzwirtschaftlichen Ursache-Wirkungs-
Zusammenhangen ausgebildet.

= Einfihrung

= Vom Performance-Management zum Risikomanagement;
Risikobegriff und Risikomanagement; Risikomanagementprozess:
Identifizieren/Messen und Risikoarten; Risikomanagementprozess:
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Literatur

Bewerten/Steuern; Risikomanagementprozess: Kontrolle
Bonitatsrisiko und Ausfallwahrscheinlichkeit/erwarteter Verlust
Bonitatsrisiko und Unternehmensanalyse

Rating

Basel Il

Wenn der Unternehmer auf die Bank trifft ... der Kreditprozess aus
Banksicht

Qualitat von Ratings

Quo vadis? Optimierung und Vorgehen

Oehler, A., Banken- und externes Rating der
Unternehmernachfolge. Nur ein weiterer Ratingansatz in der Praxis
der Finanzwirtschaft?; in: Achleitner, A.-K. / Everling, O. / Klemm,
S. (Hrsg.), Nachfolgerating, Gabler, Wiesbaden 2006, 297-312
Oehler, A. /| Terstege, U., Finanzierung, Investition und
Entscheidung. Einzelwirtschaftliche Analysen zur Bank- und
Finanzwirtschaft, Festschrift fir Michael Bitz, Springer
Wien/NewYork und BankVerlag Wien, 2008

Oehler, A. (Hrsg.), Risikomanagement flir Investmentfonds und
Hedge Funds — Status quo vadis?, Springer-Verlag/Bankverlag,
Wien 2007

Oehler, A. (Hrsg.), Kreditrisikomanagement. Kernbereiche, Aufsicht
und Entwicklungstendenzen, Schaffer-Poeschel Verlag, Stuttgart
2002

Oehler, A. / Unser, M., Finanzwirtschaftliches Risikomanagement,
2. Aufl., Springer, Berlin u. a. 2002

Oehler, A., Kreditrisikomanagement unter Kontrollillusion?; in:
BankArchiv 53, 2005, 219-220

Oehler, A. (Hrsg.), Kreditrisikomanagement. Portfoliomodelle und
Derivate, Schaffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 2000

Oehler, A. (Hrsg.), Credit Risk und Value-at-Risk-Alternativen.
Herausforderungen flir das Risk Management, Schaffer-Poeschel
Verlag, Stuttgart 1998

Oehler, A. / Schiefer, D. / Schwindler, O., Value-at-Risk-
Optimierung von Funds of Hedge Funds unter Bericksichtigung
Hoherer Momente; FinanzBetrieb 9, 2007, 240-246

Oehler, A. / Schwindler, O., Schatzung des Value-at-Risk von
Hedge Fund Portfolios: Ein Vergleich alternativer Ansatze; in:
Oehler, A. (Hrsg.), Risikomanagement fir Investmentfonds und
Hedge Funds — Status quo vadis?, Springer-Verlag/Bankverlag,
Wien 2007, 293-314

Sharpe, W. F. / Alexander, G. J. / Bailey, J. V., Investments, 7th
ed., London 2003

Steiner, M. / Bruns, C., Wertpapier-Management, 9. Aufl., Stuttgart
2007

Deutsche  Bundesbank, Validierungsansatze fur interne
Ratingsysteme, Monatsbericht September 2003, 61-74

Engelmann, B. / Hayden, E. / Tasche, D., Measuring the
Discriminative Power of Rating Systems; in: Deutsche
Bundesbank, Discussion paper Series 2: Banking and Financial
Supervision, No 01/2003

Hose, S. / Huschens, S., Sind interne Ratingsysteme im Rahmen
von Basel Il evaluierbar? - Zur Schatzung von
Ausfallwahrscheinlichkeiten durch Ausfallquoten, Zeitschrift flr
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www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Betriebswirtschaft 73, 2003, 139-168

=  Hittemann, P., Derivative Instrumente fir den Transfer von
Kreditrisiken, in: Oehler, A. (Hrsg.), Credit Risk und Value-at-Risk
Alternativen, Stuttgart 1998, 53-76

= Huschens, S. / Stahl, G., A General Framework of IRBA
Backtesting, BankArchiv/OBA, Heft 4/2005, 241-248

=  Kramer, W., Die Bewertung und der Vergleich von Kreditausfall-
Prognosen, Kredit und Kapital 36, Heft 3, 2003, 395-410

= Bitz, M. / Stark, G., Finanzdienstleistungen, 8. Aufl., Miinchen 2008

= Bitz, M., Grundlagen des finanzwirtschaftlich orientierten
Risikomanagements; in: Gebhardt, G. et al. (Hrsg.), Handbuch des
Finanzmanagements, Miinchen 1993, 641-668

» Franke, G. / Hax, H., Finanzwirtschaft des Unternehmens und
Kapitalmarkt, 6. Aufl., Berlin u. a. 2009

= Guthoff, A. / Pfingsten, A. / Wolf, J., Der Einflul einer Begrenzung
des Value at Risk oder des Lower Partial Moment One auf die
Risikolibernahme, in: Oehler, A. (Hrsg.), Credit Risk und Value-at-
Risk Alternativen, Stuttgart 1998, 111-153

=  Qelrich, F. / Stocker, G., Ausfallrisiken aus der Sicht des
Risikocontrolling, in: Oehler, A. (Hrsg.), Credit Risk und Value-at-
Risk Alternativen, Stuttgart 1998, 31-52

= Spellmann, F. [/ Unser, M., Zinsdnderungsrisiko und
Bonitatsanderungsrisiko integriert betrachtet - ein Uberblick Gber
den Stand der Literatur, in: Oehler, A. (Hrsg.), Credit Risk und
Value-at-Risk Alternativen, Stuttgart 1998, 259-280

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Andreas Oehler

Die Prifungsleistung in diesem Modul ist wie folgt zu erbringen:

- Referat Uber das zugeteilte Thema mit der Dauer von 60 Minuten,
bewertet wird die schriftliche Fassung des Referats, die vor Beginn des
ersten Referats im Modul abzugeben ist (2x als Hardcopy
(Ringbindung) und 2x als digitale Version auf CD (pdf)). Die Leistung
ist individuell zu erbringen, der Termin des Referats ist verpflichtend.
Die Erarbeitung des Referats findet grds. in Gruppenarbeit statt. Die
Gruppenarbeitstermine gehoéren zur Bewertung des Referats und sind
verpflichtend. Auch bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Alle abzugebenden
Unterlagen sind daher ausdriicklich namentlich zu kennzeichnen, d.h.,
es ist die/der Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.
Das Referat geht als Teilleistung mit 50% in die Gesamtnote ein und
ist separat zu bestehen.

- Schriftliche Prifung Gber die Themen und Stoffgebiete des Seminars
inkl. Pflichtliteratur mit einer Dauer von 60 Minuten. Die schriftliche
Prifung geht mit 50% in die Gesamtnote ein und ist separat zu
bestehen.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.
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Anmeldung:

Stellenwert der Note
fir die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl fur Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berucksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig darUber informiert (dies gqilt nicht fir bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-M-05: Seminar zur Masterthesis

Modul
Modulgruppen
Workload

150 h

Lehrveranstaltungs-
art

Finanz-M-05 Seminar

Credits Haufigkeit

5 ECTS grds. jedes
Semester

Hauptseminar

Dauer

=  Seminar 3 SWS

Berechnun =  Kontaktzeit 37,5h

Workload g =  Prasenzzeit 375h
= Selbststudium 75 h
Summe Workload 150 h

Lernziele /

Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Modulbea.uftragtel Prof. Dr. Andreas Oehler

Dozenten:

Priifungsleistung: Referat mit der Dauer von 30 Minuten.

Bedingung fur Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung

ECTS-Punkte: '

Teilnahme- . Masterthesis am Lehrstuhl fir Finanzwirtschaft.

voraussetzungen:

Stellenwert der Note , .

fiir die Endnote: Es findet keine separate Benotung statt.

Sonstlge_ . Sprache: Deutsch

Informationen:
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Modul Finanz-M-06: Wahrungs- und Finanzmarktintegration (in
Europa) / Financial Market & Monetary Integration (Europe)

Modul

Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Wahrungs- und Finanzmarktintegration (in

Finanz-M-06 Europa) / Financial Market & Monetary
Integration (Europe)

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS jahrlich, SS 1 Semester

Hauptseminar

=  Seminar 3 SWS
= Kontaktzeit 30h
= Prasenzzeit 30 h
= Selbststudium 120 h
= Schriftliche Prufung 1h
Summe Workload 180 h

Studierende werden in die Lage versetzt, deutlich vertiefende
Zusammenhange ubergreifender Wirtschafts- und Finanzsysteme zu
erarbeiten. Die Anwendung dkonomischer, insb. finanzwirtschaftlicher
und finanzsystemischer Sachverhalte wird in jeweils einem Thema als
Gruppenarbeit mit anschlieRendem Referat der Teilnehmer konzipiert.
Darauf aufbauend liegt der erste Schwerpunkt in der Darstellung und
Analyse moderner Wahrungs- und Finanzsysteme einschlieRlich der
historischen Wurzeln und einer Erdrterung der grundlegenden
theoretischen Ansatze. Der zweite Schwerpunkt widmet sich aktuellen
Konsequenzen fir die Unternehmensfinanzierung und flr inter-
nationale Finanzmarkte in der Praxis. Ausgehend von einflihrenden,
sowohl theoretische als auch praxisrelevante Zusammenhange
verdeutlichenden Schritten wird insb. durch die Themenbearbeitung
einzeln und in der Gruppe die Handlungs- und
Entscheidungskompetenz der Studierenden gestarkt. Dies umfasst
zunachst die Foérderung der Selbstkompetenz im  Kontext
wissenschaftlichen Arbeitens, sodann die Sozialkompetenz inkl. der
Kommunikations- und ggf. Rollenkompetenz vor allem mit Bezug auf
die Lernsituation der Gruppenarbeit und die damit in Verbindung
stehenden selbstorganisatorischen sowie fuhrungsbezogenen Aspekte
und schlielllich die Methodenkompetenz und die didaktische
Kompetenz im Zusammenhang mit Referaten und Feedback-
Prozessen. Wirtschaftsethische Kompetenz wird insofern grundlegend
erworben, als unternehmerisches und gesellschaftliches Denken und
Entscheiden gefordert ist. Der Erwerb der Methodenkompetenz
umfasst ferner neben Grundlagen in Denken & Entscheiden sowie
Analyse auch ein Mindestmall an Selbstreflexion im Kontext der
Gruppe und in Folge des Betreuungsprozesses. Gefordert wird
qualitatives und quantitatives Arbeiten im Zusammenhang mit der
Sekundaranalyse diverser empirischer Studien im jeweiligen
Themenzusammenhang. DarUber hinaus werden grundlegende
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Inhalte

Literatur

interkulturelle und interdisziplinare Kompetenzen insb. bei der Analyse
der empirischen Ergebnisse sowie bei den internationalen finanz-
wirtschaftlichen Ursache-Wirkungs-Zusammenhangen ausgebildet.

=  \Wahrungssysteme und Integration bis zum 2. Weltkrieg
(Goldstandard, Golddevisenstandard etc.)

= Europdische Verstandigung, internationale Wahrungssysteme und
Griindung des EWS (Bretton Woods, flexible Wechselkurse etc.

=  Der Weg zur Europaischen Wirtschafts- und Wahrungsunion

= Wahrungsrisiko und Wahrungsrisikomanagement in der Wahrungs-
und Finanzmarktintegration

= | anderrisiken im internationalen Kreditrisikomanagement

= [nternationale Finanzmarkte und Wertpapierbérsen im Wettbewerb

= Der Euro, die Theorie optimaler Wirtschaftsrdume sowie asym-
metrische Schocks und Wahrungsunion

= Okonomische und politische Bedeutung der zentralen
Wahrungssteuerung (EZB) im internationalen Kontext (FED)

= Peters, H., Theorie optimaler Wahrungsraume vor dem Hintergrund
der EU-Erweiterung, I0B-Diskussionspapier Nr. 4/06, 2006

= Hoffmann, M., International financial markets’ influence on the
welfare performance of alternative exchange rate regimes,
Discussion Paper Series 1: Economic Studies No 27/2008,
Deutsche Bundesbank, Frankfurt

= Mundell, R. A,A Theory of Optimum Currency Areas. American
Economic Review 51, 1961, 657-665.

= Mundell, R.A., International Trade and Factor Mobility, American
Economic Review 47, 1957, 321-335.

= Bartram, S.M. / Taylor, S.J. / Wang, Y.-H., The Euro and European
Financial Market Integration, in: Journal of Banking and Finance
2005, Vol. 51(5), 1461-1481

= Stulz, R.M., The Limits of Financial Globalization, in: The Journal of
Finance 2005, Vol. 60 (4), 1595-1638

= de Grauwe, P., The Economics of Monetary Integration, 3rd ed.,
Oxford University Press, Oxford 1997.

= Devereux, M. B. / Sutherland, A., Financial globalization and
monetary policy, Discussion Paper Series 1: Economic Studies No
20/2008, Deutsche Bundesbank, Frankfurt

= Europaische Zentralbank, Die Geldpolitik der EZB, Frankfurt 2004

= Gischer, H. / Herz, B. / Menkhoff, L., Geld, Kredit und Banken,
Springer, Berlin u.a. 2004

= Schelkle, W., Monetare Integration, Physica-Verlag, Heidelberg
2000.

= Andersen, U., Das internationale Wahrungssystem zwischen
nationaler = Souveranitdt und  supranationaler  Integration,
Duncker&Humblot, Berlin 1977.

= Apel, E., European Monetary Integration: 1958-2002, Routledge,
London / New York 1998.

= Aschinger, F. E., Das neue Wahrungssystem. Von Bretton Woods
bis zur Dollarkrise 1977, Knapp-Verlag, Frankfurt 1978.

= Baltensperger, E., Geldpolitik bei wachsender Integration (1979-
1996), Deutsche Bundesbank (Hrsg.), Flnfzig Jahre Deutsche
Mark, Beck-Verlag, Minchen 1998, 475-559.
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= Bayoumi, T. / Eichengreen, B., The Stability of the Gold Standard
and the Evolution of the International Monetary System, CEPR
Working Paper No. 1248, 1995.

= Begg, D./ von Hagen, J./ Wyplosz, C. /Zimmermann, K. F. (Hrsg.),
EMU: Prospects and Challenges for the Euro, Blackwell, Oxford/
Malden 1998.

= Bernholz, P., Die Bundesbank und die Wahrungsintegration in
Europa, Deutsche Bundesbank (Hrsg.), Flnfzig Jahre Deutsche
Mark, Beck-Verlag, Miinchen 1998, 773-833.

= Bokr, J., Die monetare Integration in Europa, Dissertation, Giel3en,
1995.

= Caesar, R., Wahrungsreformen in Deutschland von 1870 bis 1945,
Institut fir bankhistorische Forschung (Hrsg.), Wahrungsreformen,
Heft 21, Knapp-Verlag, Frankfurt 1991, 11-33.

= Calmfors, L. , Wages and wage-bargaining in the EMU. A survey of
the issues, CESifo Working Paper No. 520, Munich 2001.

= Dglvik, J. E., Economic and Monetary Union: Implications for
industrial relations and collective bargaining in Europe. Euro-pean
Trade Union Institute, Discussion paper DWP 2000.01.04, Brussels
2000 (http://www.etuc.org/etui).

= Dornbusch, R. / Favero, C. / Giavazzi, F. ,iImmediate challenges for
the European Central Bank, in: Begg, D. /von Hagen, J. / Wyplosz,
C. / Zimmermann, K. F. (Hrsg.), EMU: Prospects and Challenges
for the Euro, Blackwell, Oxford / Malden 1998. 15-52.

= Eichengreen, B., European monetary unification: Theory, Practise,
and Analysis, MIT, Cambridge/MA / London 1997.

= Eichengreen, B., European Monetary Unification: A Tour
d’Horizon", Oxford Review of Economic Policy, 14/3, 1998 24-40.

= Eichengreen, B. / Frieden, J. / von Hagen, J. (Hrsg.), Monetary and
Fiscal Policy in an Integrated Europe, Springer, Berlin/Heidelberg
1995.

» Feldman, G. D., Politik, Banken und der Goldstandard in der
Zwischenkriegszeit, Institut far bankhistorische Forschung (Hrsg.),
Vom Goldstandard zum Multireservewahrungsstandard, Heft 11,
Knapp-Verlag, Frankfurt 1987, 11-21.

= Fengler, H., Geschichte der deutschen Notenbanken vor
Einfihrung der Mark-Wahrung, Gietl-Verlag, Regenstauf 1992.

= Flandreau, M. / Le Cacheux, J. / Zumer, F., Stability without a pact?
Lessons from the European gold standard, 1980-1914, in: Begg, D.
/ von Hagen, J. / Wyplosz, C. / Zimmermann, K. F. (Hrsg.): EMU:
Prospects and Challenges for the Euro, Blackwell, Oxford / Malden
1998, 115-152.

= Gackle, T., Die  Weiterentwicklung des Europaischen
Wahrungssystems zur Europaischen Wahrungsunion, Nomos-
Verlag, Baden-Baden 1992.

= Gleske, L., Probleme und Perspektiven der internationalen
Wahrungsentwicklung, Mohr, Tlbingen 1988.

= Herr, H., Geld, Wahrungswettbewerb und Wahrungssysteme.
Theoretische und historische Analyse der internationalen
Geldwirtschaft, Campus, Frankfurt a. M. / New York 1992.

= Herr, H., Die Europaische Wahrungsunion zwischen politischer
Wiinschbarkeit und dkonomischen Zwangen, in: Thomasberger, C.
(Hrsg.): Europaische Geldpolitik zwischen Marktzwangen und
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neuen institutionellen Regelungen. Zur politischen Okonomie der
europaischen Wahrungsintegration, Metropolis Marburg 1995, 199-
218.

= Hillenbrand, O., Europa als Wirtschafts- und Wahrungsunion, in:
Weidenfeld, W. (Hrsg.): Europa-Handbuch. Bonn: Bundeszentrale
fur politische Bildung, 1999, 498-521.

= Holtfrerich, C.-L., Geldpolitik bei festen Wechselkursen (1948-
1970), Deutsche Bundesbank (Hrsg.), Flnfzig Jahre Deutsche
Mark, Beck-Verlag, Minchen 1998, 347-437.

= Kollner, L., Von der preuBischen Staatsbank zum Europaischen
Wahrungssystem, Lang-Verlag, Frankfurt u. a. 1981.

» Kregel, J. A., Der Ubergang zur Europaischen Wahrungsunion:
Was kénnen wir vom Goldstandard lernen?; in: Thomasberger, C.
(Hrsg.), Europaische Geldpolitik zwischen Marktzwangen und
neuen institutionellen Regelungen. Zur politischen Okonomie der
europaischen Wahrungsintegration, Metropolis, Marburg 1995, 275-
289.

= louis, J.-V., Vom Europaischen Wahrungssystem zur
Wahrungsunion, Luxemburg, 1990.

= Nocken, U., Die GroRRe Deflation: Goldstandard, Geldmenge und
Preise in den USA und Deutschland 1870 bis 1896, in: Schremmer,
E. (Hrsg.), Geld und Wahrung vom 16. Jahrhundert bis zur
Gegenwart, Steiner-Verlag, Stuttgart 1993, 157-189.

= Nolling, W., Unser Geld: Der Kampf um die Stabilitdt der
Wahrungen in Europa, Ullstein, Berlin / Frankfurt a.M. 1993 Reffert-
Schénemann, D., Die Weltwdhrungsordnung, Knapp-Verlag,
Frankfurt 1984.

= Scharpf, F. W., Regieren in Europa. Effektiv und demokratisch?,
Campus, Frankfurt a. M./ New York 1999.

= Schleiminger, G, Die Evolution des internationalen
Wahrungssystems seit 1945, Institut fir bankhistorische Forschung
(Hrsg.), Vom Goldstandard zum Multireservewahrungsstandard,
Heft 11, Knapp-Verlag, Frankfurt 1987, 23-31.

= Schlesinger, H., Fortschritte der monetaren Integration in
Westeuropa, Siebert, H. (Hrsg.), Kieler Vortrage, Kiel 1992.

= Schwarzer, 0., Goldwahrungssysteme und internationaler
Zahlungsverkehr zwischen 1870 und 1914, Schremmer, E. (Hrsg.),
Geld und Wahrung vom 16. Jahrhundert bis zur Gegenwart,
Steiner-Verlag, Stuttgart 1993, 191-228.

= Steinemann, T., Wahrungskooperation und Europaische
Wahrungsunion, Riegger-Verlag, Chur u. a. 1992.

= Stitzel, W., Wahrung in weltoffener Wirtschaft, Knapp-Verlag,
Frankfurt 1973.

= Summers, L. H., Reflections on Managing Global Integration,
Journal of Economic Perspectives 13, No. 2, Spring, 1999, 3-18.

= Teague, P., Monetary union and Social Europe, Journal of
European Social Policy 8(2), 1998.

= Theurl, T., EINE gemeinsame Wahrung flir Europa,
Osterreichischer Studien-Verlag, Innsbruck 1992.

= Tietmeyer, H., Die innerdeutsche und die europaische
Wahrungsunion vor dem Hintergrund der Wahrungsreformen 1948,
Institut fir bankhistorische Forschung (Hrsg.), Wahrungsreformen,
Heft 21, Knapp-Verlag, Frankfurt 1991, 34-43.
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www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Stellenwert der Note
fir die Endnote:
Sonstige
Informationen:

= Tsoukalis, L.,. Economic and Monetary Union. Political Conviction
and Economic Uncertainty, in: Wallace, H. / Wallace, W. (Hrsg.),
Policy-Making in the European Union (Forth Edition), Oxford
University Press, Oxford, 2000, 149-178.

= von Hagen, J., Geldpolitik auf neuen Wegen (1971-1978),
Deutsche Bundesbank (Hrsg.), Finfzig Jahre Deutsche Mark,
Beck-Verlag, Minchen 1998, 439-473.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Andreas Oehler

Die Prifungsleistung in diesem Modul ist wie folgt zu erbringen:

- Referat Uber das zugeteilte Thema mit der Dauer von 60 Minuten,
bewertet wird die schriftliche Fassung des Referats, die vor Beginn des
ersten Referats im Modul abzugeben ist (2x als Hardcopy
(Ringbindung) und 2x als digitale Version auf CD (pdf)). Die Leistung
ist individuell zu erbringen, der Termin des Referats ist verpflichtend.
Die Erarbeitung des Referats findet grds. in Gruppenarbeit statt. Die
Gruppenarbeitstermine gehéren zur Bewertung des Referats und sind
verpflichtend. Auch bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Alle abzugebenden
Unterlagen sind daher ausdricklich namentlich zu kennzeichnen, d.h.,
es ist die/der Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.
Das Referat geht als Teilleistung mit 50% in die Gesamtnote ein und
ist separat zu bestehen.

- Schriftliche Prifung Uber die Themen und Stoffgebiete des Seminars
inkl. Pflichtliteratur mit einer Dauer von 60 Minuten. Die schriftliche
Prifung geht mit 50% in die Gesamtnote ein und ist separat zu
bestehen.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl flr Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu bertcksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig darlber informiert (dies gqilt nicht fir bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-M-07: Grundung einer Produktionsbank

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-

art:

Berechnung
Workload:

Lernziele /
Kompetenzen:

Inhalte:

Literatur:

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Finanz-M-07 Griindung einer Produktionsbank

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS jahrlich, WS 1 Semester

Seminar

=  Seminar SWS /h
= Kontaktzeit h
= Prasenzzeit h
= Selbststudium h
Summe Workload 180 h

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch

Referat (Uber das zugeteilte Thema), bewertet wird die schriftliche
Fassung des Referats, die vor Beginn der Prasentation abzugeben ist
(2x als Hardcopy (Ringbindung) und 2x als digitale Version auf CD
(pdf)). Die Leistung ist individuell zu erbringen, d.h., der Termin des
Referats ist verpflichtend.

Die Erarbeitung des Referats findet grds. in Gruppenarbeit statt. Die
Gruppenarbeitstermine gehoéren zur Bewertung des Referats und sind
verpflichtend. Auch bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Alle abzugebenden
Unterlagen sind daher ausdricklich namentlich zu kennzeichnen, d.h.,
es ist die/der Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl flr Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berucksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
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gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig darlber informiert (dies gqilt nicht flr bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige Sprache: Deutsch
Informationen:
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Modul Finanz-M-11: Schiffsfinanzierung

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art:

Berechnung
Workload:

Lernziele /
Kompetenzen:

Inhalte:

Finanz-M-11 Schiffsfinanzierung

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS jahrlich, SS 1 Semester

Seminar

=  Seminar 3SWS
= Kontaktzeit h
= Prasenzzeit 45 h
= Selbststudium 135h
Summe Workload 180 h

Durch erfolgreiches Bestehen dieses Moduls kénnen die Studierenden

- die relevanten Verfahren der Investitions- und Finanzierungs-
rechnung kritisch bewerten, deren Ergebnisse richtig interpretieren
und deren Lésungsbeitrag korrekt einschatzen,

- ihr Wissen, Verstandnis und ihre Problemldsungsfahigkeiten auf
die ganze Bandbreite und Komplexitat von Finanzierungs-
vorhaben der maritimen Industrie anwenden,

- die wirtschaftliche Realisierbarkeit maritimer Projekte auf
Grundlage der Methoden moderner Investitionsrechnung und
aktueller Finanzierungsinstrumente beurteilen,

- sich selbststandig neues Wissen und Kdénnen im Bereich der
Finanzierung maritimer Projekte aneignen.

- Sie kénnen Fachvertretern und Fachfremden Schlussfolgerungen
auf dem aktuellen Stand des Finanzierungsinstrumentariums klar
und eindeutig vermitteln,

- folgende Schlisselkompetenzen starken: Analysefahigkeit,
abstraktes und vernetztes Denken, Selbstandigkeit, Ausdauer,
Lernbereitschaft.

Die Veranstaltung Schiffsfinanzierung gibt den Studierenden einen

umfassenden Uberblick (ber die verschiedenen Méglichkeiten der

Schiffsfinanzierung und deren Funktionsweisen. Sie lernen dabei alle

Facetten des Schiffsfinanzierungsprozesses kennen und sind in der

Lage eine Schiffsfinanzierung aus den Blickwinkeln der malfgeblich

beteiligten Parteien zu beurteilen und die daraus resultierenden

Entscheidungen zu treffen. Insbesondere werden die Perspektiven des

Schiffskaufers (Schiffsgesellschaft; Reederei), der finanzierenden

Banken, der Finanzdienstleistungsvertriebe fur Schiffsbeteiligungen

und der (privaten und institutionellen) Kapitalanleger vermittelt.

Gliederung:

Teil A: Grundlagen & Einfuihrung

1. Grundlagen & Fakten der Seeschifffahrt

2. Das Zusammenspiel zwischen Eigner, Reeder, Charterer und
Befrachter
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Literatur:

Teil B: Gestaltung & Instrumente der Schiffsfinanzierung

abrwn=

Grundlagen der Projektfinanzierung

Uberblick, Systematisierung & Grundlagen der Schiffsfinanzierung
Finanzierung tber Schiffs(hypotheken)darlehen

Finanzierung Uber geschlossene Schiffsfonds

Weitere Finanzierungsinstrumente

Teil C: Spezielle Aspekte der Schiffsfinanzierung

aobrwnN=

Typische Risiken in der Schiffsfinanzierung

Risikokontrolle und Risikomanagement

Schiffsfinanzierung und die Dynamik der Schiffsmarkte
Refinanzierungsinstrumente der Banken in der Schiffsfinanzierung
Schiffsbewertung

Bohme, A., Refinanzierung durch Schiffspfandbriefe, in:
Winter/Hennig/Gerhard (Hrsg.): Grundlagen der
Schiffsfinanzierung, 3. Aufl., Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2008,
Bd. 2, S. 845-858.

Friedrichs, R. / Wegner, C. / Richter, T., Eigenkapitalfinanzierung
Uber geschlossene Schiffsfonds, in: Winter/ Hennig/Gerhard
(Hrsg.): Grundlagen der Schiffsfinanzierung, 3. Aufl,
Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2008, Bd. 2, S. 1117-1160.
Hennig, C., Grundziige des Schiffshypothekendarlehens, in:
Winter/Hennig/Gerhard (Hrsg.): Grundlagen der
Schiffsfinanzierung, 3. Aufl., Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2008,
Bd. 1, S. 487-512.

Holst, B., Grundlagen der Schifffahrt, in: Winter/Hennig/Gerhard
(Hrsg.): Grundlagen der Schiffsfinanzierung, 3. Aufl,
Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2008, Bd. 1, S. 47-128.

Hoépfner, K.-U., Schiffsfinanzierung als strategisches Geschaftsfeld
von Banken - ein Uberblick, in: Winter/ Hennig/Gerhard (Hrsg.):
Grundlagen der Schiffsfinanzierung, 3. Aufl.,, Bankakademie-
Verlag, Frankfurt 2008, Bd. 1, S. 3-44.

Jager, L. / VoB, Th., Prospektpflicht und —prifung bei
geschlossenen Schiffsfonds, in: Winter/Hennig/Gerhard (Hrsg.):
Grundlagen der Schiffsfinanzierung, 3. Aufl.,, Bankakademie-
Verlag, Frankfurt 2008, Bd. 2, S. 1161-1194.

Kropp, U., Risikomanagement im Bereich Schiffsfinanzierung, in:
Winter/Hennig/Gerhard (Hrsg.): Grundlagen der
Schiffsfinanzierung, Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2007, S. 773-
790.

Kropp, U., Risikomanagement im Bereich Schiffsfinanzierung, in:
Winter/Hennig/Gerhard (Hrsg.): Grundlagen der
Schiffsfinanzierung, 3. Aufl., Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2008,
Bd. 2, S. 745-762.

Kummerow, H.-W., Ship Financing, HWK Verlag, Wassertriidingen
2005.

Rabe, F., Schiffsfinanzierung als Instrument der Industriepolitik und
Unternehmenspolitik, Diss, Hochschule St. Gallen, 1995.

Riede, M., Besicherung von Schiffshypothekendarlehen, in:
Winter/Hennig/Gerhard (Hrsg.): Grundlagen der
Schiffsfinanzierung, 3. Aufl., Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2008,
Bd. 1, S. 581-622.
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www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

» Rindfleisch, S., Der Schiffshypothekendarlehensvertrag, in:
Winter/Hennig/Gerhard (Hrsg.): Grundlagen der
Schiffsfinanzierung, 3. Aufl., Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2008,
Bd. 1, S. 545-580.

= Schelp, J., Schiffshypothekendarlehen im internationalen Kontext,
in: Winter/Hennig/Gerhard (Hrsg.): Grundlagen der
Schiffsfinanzierung, 3. Aufl., Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2008,
Bd. 1, S. 513-544.

= Schlatermund, S, Schiffskreditverbriefungen, in:
Winter/Hennig/Gerhard (Hrsg.): Grundlagen der
Schiffsfinanzierung, 3. Aufl., Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2008,
Bd. 2, S. 859-880.

= Stopford, M., Maritime Economics, 3rd ed., Routledge, New York
2009.

= Sorge, B. / Grahn, T. Risikomanagement und Portfoliosteuerung in
der Schiffsfinanzierung, in: Winter/Hennig/ Gerhard (Hrsg.):
Grundlagen der Schiffsfinanzierung, 3. Aufl., Bankakademie-
Verlag, Frankfurt 2008, Bd. 2, S. 763-786.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Klaus Heilmann

Schriftliche Prifung tber die Themen und Stoffgebiete des Seminars
inkl. Pflichtliteratur.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung in Form einer 120-
minltigen Klausur.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl fur Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berlcksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig daruber informiert (dies gilt nicht flr bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art:

Berechnung
Workload:

Lernziele /
Kompetenzen:

Finanz-M-14 Corporate Finance

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester

Seminar

=  Seminar 3 SWS
= Kontaktzeit 30 h
= Prasenzzeit 30 h
= Selbststudium 120 h
Summe Workload 180 h

Studierende werden in die Lage versetzt, deutlich vertiefende
Zusammenhange der Unternehmensfinanzierung, Projektbewertung,
und des Risikomanagements im Kontext Ubergreifender Wirtschafts-
und Finanzsysteme zu begreifen. Die Anwendung 6konomischer, insb.
finanzwirtschaftlicher Sachverhalte wird in zwei Themen als
Gruppenarbeit mit anschlieRendem Referat der Teilnehmer konzipiert.
Darauf aufbauend liegt der erste Schwerpunkt in der Bewertung und
Analyse von Unternehmensprojekten anhand des Net Present Value,
Internal Rate of Return und anderer Bewertungsmethoden.
Daruberhinaus werden Studenten in die Lage versetzt, die
Kapitalkosten eines Unternehmens zu berechnen und diese zur
Bewertung verschiedener Investitionalternativen anzuwenden. Ein
zweiter Schwerpunkt liegt in der Analyse von Fremdwahrungsrisiken
und des Entwurfs verschiedener Terminmarkt-basierter
Riskiomanagementansatze. Hierbei werden insbesondere das
Hedging mit sogenannten Forward Rate Agreements, sowie Futures
und Optionsscheinen und die Vorzige bzw. Nachteile einzelner
Risikomanagementstrategien betrachtet. Ausgehend von
einfihrenden, sowohl theoretische als auch praxisrelevante
Zusammenhange verdeutlichenden Schritten wird die Handlungs- und
Entscheidungskompetenz der Studierenden gestarkt. Dies umfasst
zunachst die Forderung der Selbstkompetenz im  Kontext
wissenschaftlichen Arbeitens, sodann die Sozialkompetenz inkl. der
Kommunikations- und ggf. Rollenkompetenz vor allem mit Bezug auf
die Lernsituation der Gruppenarbeit und die damit in Verbindung
stehenden selbstorganisatorischen sowie fuhrungsbezogenen Aspekte
und schlieBlich die Methodenkompetenz und die didaktische
Kompetenz im Zusammenhang mit Referaten und Feedback-
Prozessen. Wirtschaftsethische Kompetenz wird insofern grundlegend
erworben, als unternehmerisches und gesellschaftliches Denken und
Entscheiden gefordert ist. Der Erwerb der Methodenkompetenz
umfasst ferner neben Grundlagen in Denken & Entscheiden sowie
Analyse auch ein Mindestmall an Selbstreflexion im Kontext der
Gruppe und in Folge des Betreuungsprozesses. Gefordert wird
qualitatives und quantitatives Arbeiten im Zusammenhang mit der
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Inhalte:

Literatur:

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Sekundaranalyse diverser empirischer Studien im jeweiligen
Themenzusammenhang. Darlber hinaus werden grundlegende
interdisziplindre Kompetenzen insb. bei der Analyse der empirischen
Ergebnisse sowie bei den finanzwirtschaftlichen Ursache-Wirkungs-
Zusammenhangen ausgebildet.

Bond Valuation (Anleihebewertung)

Stock Valuation (Bérsenbewertung)

Capital Budgeting (Investitionsplanung)

Cost of Capital (Kapitalkosten)

Cash Flow Estimation (Cashflow-Prognosen)
Capital Structure (Kapitalstruktur)

Dividend Policy (Ausschuttungspolitik)

Initial Public Offerings (Erstemissionen)
Event Studies (Event-Studien)

Futures and Options (Der Terminmarkt)
Currency Risk Management (Management von
Fremdwahrungsrisiken)

= Welch, Ivo (2007): "A First Course in Finance",
www.freeinfosociety.com/pdfs/misc/introtofinance.pdf.

= Brealey, Richard A., Stewart C. Myers und Franklin Allen (2008),
"Principles of Corporate Finance", Irwin McGraw-Hill, 9th edition.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Prof. Dr. Thomas Walker

2 Referate (Uber zugeteilte Themen). Bewertet wird die schriftliche
Fassung der Referate, die vor Beginn der Prasentation abzugeben
sind.

Die Erarbeitung der Referate findet grds. in Gruppenarbeit statt. Die
Gruppenarbeitstermine gehoéren zur Bewertung der Referate und sind
verpflichtend. Auch bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Alle abzugebenden
Unterlagen sind daher ausdrtcklich namentlich zu kennzeichnen, d.h.,
es ist die/der Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistungen.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl fur Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berlcksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig daruber informiert (dies gilt nicht flr bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).
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Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige Sprache: Englisch
Informationen:
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Modul Finanz-M-15: Wirtschaftsjournalismus mit Schwerpunkt
Finanzen fiir Okonomen

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art:

Berechnung
Workload:

Lernziele /
Kompetenzen:

Inhalte:

Literatur:

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Wirtschaftsjournalismus mit Schwerpunkt

Finanz-M-15 Finanzen fiir Okonomen

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jedes Semester 1 Semester

Seminar

=  Seminar

= Kontaktzeit 3 SWS 20n
N X 20h

= Prasenzzeit

= Selbststudi 140n
elbststudium 180 h

Summe Workload

Die Studienrenden erhalten in diesem Seminar einen Uberblick
Uber die beiden grolRen wirtschaftlichen Krisen der Zeit: Der
Stabilitatskrise der Banken und der europaischen Schuldenkrise.
Behandelt werden Entstehung, aktueller Stand und
wahrscheinliche kunftige Entwicklungen. Neben dem ,selbst
verstehen® werden die Studierenden in die Lage versetzt, ein
komplexes aktuelles Thema selbst in kurzer Zeit zu erklaren,
trainiert werden also kompaktes und stringentes Erklaren. In der
Summe sollen die Studierenden, schwierige Wirtschaftsthemen
einfach zu erklaren und sich dazu des Gesamtbildes der
Wirtschaft zu bedienen mit  Wirtschaftspolitik, - soziogie,
psychologie und —geschichte.

Ein ausgewiesener Wirtschaftsjournalist des WDR, der einschlagig aus
dem Radio und auch aus dem TV bekannt ist, ist bereit im Rahmen
eines Blockseminars Okonomen das Verstandnis und das Arbeiten der
Medien im Wirtschaftsbereich ndher zu bringen. Die Veranstaltung mit
dem Schwerpunkt Finanzen soll so terminiert werden, dass sie direkt
die Berichterstattung rund um wesentliche Wirtschafsgipfel aktuell mit
einbezieht.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Ulrich Ueckerseifer

Mdindliche Leistung Gber die Themen und Stoffgebiete des Seminars.
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Modul Finanz-M-15: Wirtschaftsjournalismus mit Schwerpunkt Finanzen fiir Okonomen

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl fur Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berlcksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prufungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazititsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig daruber informiert (dies gilt nicht flr bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-M-16: Corporate Governance von Finanzintermediaren

Modul Finanz-M-16: Corporate Governance von
Finanzintermediaren

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art:

Berechnung

Workload:

Lernziele /
Kompetenzen:

Inhalte:

Literatur:

Corporate Governance von

Finanz-M-16 Finanzintermediiren

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jedes Semester 1 Semester

Seminar

=  Seminar SWS /h
= Kontaktzeit h
= Prasenzzeit h
= Selbststudium h
Summe Workload 180 h

Stakeholder-Interessen bei Finanzintermediaren

Interne und externe Uberwachungs- und Kontrollstrukturen bei
Finanzintermediaren

Managemententlohnung bei Finanzintermediaren
Haftung der Mitglieder von Management-
chungsgremien bei Finanzintermediaren
Regulierung von Finanzmarkten und -intermedidren sowie ihre
Durchsetzung

und Uberwa-

Basel Committee on Banking Supervision (2006), Enhancing
Corporate Governance for Banking Organisations, BIS, Basel
2006.

Basel Committee on Banking Supervision (2010), Principles for
Enhancing Corporate Governance, BIS, Basel.

Cheng, I.-H. / Hong, H. / Scheinkman, J. A. (2010), Yesterday’s
Heroes: Compensation and Creative Risk-Taking, NBER Working
Paper 16176.

Diamond, D. W. / Rajan, R. G. (2009), Fear of Fire Sales and the
Credit Freeze, BIS

Working Papers No. 305.

Ellul, A. / Jotikasthira, C. / Lundblad, C. T. (2010), Regulatory
Pressure and Fire Sales in the Corporate Bond Market, Working
Paper, Indiana University.

Inderst, R. / Pfeil, S. (2010), Securitization and Compensation in
Financial Institutions, Working Paper, University of Frankfurt.

Kern, A. / Dhumale, R. (2001), Enhancing Corporate Governance
for Financial Institutions: The Role of International Standards,
ESRC Centre for Business Research Working Paper No. 196.
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Modul Finanz-M-16: Corporate Governance von Finanzintermediaren

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

= Oehler, A. (2005), Funktion von Banken wund anderer
Finanzintermediare bei zunehmender internationaler
Finanzmarktintegration unter der Perspektive ihrer
gesellschaftlichen und nationalstaatlichen Bedeutung — Corporate
Governance & Control in markt- und intermediarbasierten
Finanzsystemen im Kontext von Personal- und
Kapitalverflechtungen; in: Heidenreich, M., Micklitz, H.-W., Oehler,
A., Rattinger, H., Schwarze, J. (Hrsg.), Europa nach der
Osterweiterung. Europaforschung an der Universitat Bamberg,
Kadmos, Berlin, 210-221.

=  Oehler, A. (2006), Zur Makrostruktur von Finanzmarkten — Borsen
als Finanzintermediare im Wettbewerb; in: Kirsten, W. / Nietert, B.
(Hrsg.), Kapitalmarkt, Unternehmensfinanzierung und rationale
Entscheidungen, Springer, Berlin u. a., 75-91.

= Oehler, A. (Hrsg.) (2007), Risikomanagement fir Investmentfonds
und Hedge Funds - Status quo vadis?, Springer-
Verlag/Bankverlag, Wien.

= Oehler, A. / Terstege, U. (Hrsg.) (2008), Finanzierung, Investition
und Entscheidung. Einzelwirtschaftliche Analysen zur Bank- und
Finanzwirtschaft, Festschrift fir Michael Bitz, Springer
Wien/NewYork und BankVerlag Wien.

= Oehler, A. / Kohlert, D. / Jungermann, H. (2009), Zur Qualitat der
Finanzberatung von Privatanlegern: Probleme des
Beratungsprozesses und Loésungsansatze, Stellungnahme des
wissenschaftlichen Beirats fir Verbraucher- und Ernahrungspolitik
beim BMELV.

= Oehler, A. / Wendt, S. (2007), Governance-Struktur und -
Mechanismen von Investmentfonds; in: Oehler, A. (Hrsg.),
Risikomanagement fir Investmentfonds und Hedge Funds,
Springer-Verlag/Bank Verlag, Wien, 120-161.

= Schalkowski, H. / Wendt, S. (2011), Spezifische Corporate-
Governance-Strukturen in familiengefiihrten Privatbanken, in:
Zeitschrift fir Corporate Governance (ZCG), Heft 1, 13-18.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Dr. Stefan Wendt

Referat (Uber das zugeteilte Thema), bewertet wird die schriftliche
Fassung des Referats, die vor Beginn des ersten Referats im Modul
abzugeben ist (2x als Hardcopy (Ringbindung) und 2x als digitale
Version auf CD (pdf)). Die Leistung ist individuell zu erbringen, d.h.,
der Termin des Referats ist verpflichtend.

Die Erarbeitung des Referats findet grds. in Gruppenarbeit statt. Die
Gruppenarbeitstermine gehoéren zur Bewertung des Referats und sind
verpflichtend. Auch bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Alle abzugebenden
Unterlagen sind daher ausdricklich namentlich zu kennzeichnen, d.h.,
es ist die/der Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.

Das Referat geht als Teilleistung mit 60% in die Gesamtnote ein und
ist separat zu bestehen.

Schriftliche Prufung Uber die Themen und Stoffgebiete des Seminars
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Modul Finanz-M-16: Corporate Governance von Finanzintermediaren

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

inkl. Pflichtliteratur. Die schriftliche Prufung geht mit 40% in die
Gesamtnote ein und ist separat zu bestehen.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl fur Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berlcksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig darlber informiert (dies gilt nicht fir bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul Finanz-M-16: Corporate Governance von Finanzintermediaren

Modul Finanz-M-17: Bankenaufsicht in Theorie und Praxis

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art:

Berechnung
Workload:

Lernziele /
Kompetenzen:

Inhalte:

Literatur:

Finanz-M-17 Bankenaufsicht in Theorie und Praxis
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS jahrlich, WS 1 Semester

Seminar

=  Seminar SWS /h
= Kontaktzeit h
= Prasenzzeit h
= Selbststudium h
Summe Workload 180 h

Entwicklung und Aufgaben der Bankenaufsicht in Deutschland und
Europa

Mikro- und makrodkonomische Perspektive der Bankenaufsicht
Operationelle Risiken im Bankgeschaft

Basel Il und Solvabilitatsverordnung (SolvV)

Die Folgen der Finanzkrise auf die Bankenaufsicht

Basel Il und CRD IV

Eigenkapital- und Liquiditatsvorschiften

Modernisierung des bankenaufsichtlichen Meldewesen

Grof3- und Millionenkredite (GroMiKV)

Bieg, H. / Kramer, G. / Waschbusch, G., (2009), ,Bankenaufsicht in
Theorie und Praxis®, Frankfurt School Verlag, 3. akt. und erw. Aufl.,
2009

Deutsche Bundesbank, (2006),
Eigenkapitalregelungen fur Banken in
Monatsbericht Dezember 2006

Deutsche Bundesbank, (2007), ,Zum aktuellen Stand der bank-
internen Risikosteuerung und Bewertung der Kapitaladaquanz im

,Die Umsetzung der neuen
deutsches Recht®,

Rahmen des aufsichtlichen Uberprifungsprozesses,
Monatsbericht Dezember 2007
Deutsche Bundesbank, (2011), ,Basel lll — Leitfaden zu den neuen

Eigenkapital- und Liquiditatsregeln fir Banken “, Juni, 2011

Grieser S. / Heemann M. (Hg.), (2011), ,Bankenaufsicht nach der
Finanzmarktkrise®, Frankfurt School Verlag, 2011

Hannemann, R. / Schneider, A. / Hanenberg, L., (2008), ,Mindest-
anforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)“, Schaffer-
Poeschel, 2. Aufl., 2008

Hofmann, G. (Hg.), (2011), ,Basel Ill und MaRisk®, Frankfurt
School Verlag, 2011
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Modul Finanz-M-16: Corporate Governance von Finanzintermediaren

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsleistung:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Anmeldung:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

= Verband deutscher Hypothekenbanken, Jahresbericht
2003, Berlin

www.bis.org

www.bafin.de

www.bundesbank.de

www.bankenverband.de

(2004),

http://www.uni-bamberg.de/bwl-finanz

Henrik Neunhoeffer

Referat (Uber das zugeteilte Thema bzw. eine zu bearbeitende
Fallstudie), bewertet wird die schriftliche Fassung des Referats, die vor
Beginn der Prasentation abzugeben st (2x als Hardcopy
(Ringbindung) und 2x als digitale Version auf CD (pdf)). Die Leistung
ist individuell zu erbringen, d.h., der Termin des Referats ist
verpflichtend.

Die Erarbeitung des Referats findet grds. in Gruppenarbeit statt. Die
Gruppenarbeitstermine gehéren zur Bewertung des Referats und sind
verpflichtend. Auch bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Alle abzugebenden
Unterlagen sind daher ausdricklich namentlich zu kennzeichnen, d.h.,
es ist die/der Hauptverantwortliche pro Seite eindeutig anzugeben.

Das Referat geht als Teilleistung mit 50% in die Gesamtnote ein und
ist separat zu bestehen.

Schriftliche Prufung Uber die Themen und Stoffgebiete des Seminars
inkl. Pflichtliteratur. Die schriftliche Prifung geht mit 50% in die
Gesamtnote ein und ist separat zu bestehen.

Erfolgreiches Ablegen der Prifungsleistung.

Es besteht eine Anmeldefrist, die rechtzeitig auf der Homepage des
Lehrstuhls Finanzwirtschaft per Aushang bekannt gemacht wird. Der
Lehrstuhl fur Finanzwirtschaft ist grds. bestrebt, alle Anmeldungen zu
einem Termin zu berucksichtigen. Beachten Sie bitte ferner, dass die
Anmeldung nicht gleichbedeutend ist mit der Zulassung zur
Lehrveranstaltung und zum Ablegen der Prifungsleistung im Modul.
Uber die Zulassung, bei der aufgrund von Kapazitatsrestriktionen
gegebenenfalls eine Auswahl nach Studienschwerpunkt und -fortschritt
notwendig werden kann, entscheidet Herr Prof. Oehler; Sie werden
rechtzeitig darUber informiert (dies gqilt nicht fir bestehende
Wiederholungs- und Nachholungsverpflichtungen).

Sprache: Deutsch
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Modul Inno-B-01: Grundlagen des Innovationsmanagements

Modul Inno-B-01: Grundlagen des Innovationsmanagements

Modul Inno-B-01 Grundlagen des Innovationsmanagements

Modulgruppen BWL (ABWL, Wahlpflichtbereich)
BWL (A1 oder A2 Pflichtmodul)
BWL (Nebenfach BWL mit 30 / 45 / 75 Credits, Wahlbereich)
IBWL (ABWL, Wahlpflichtbereich)
EW (A1 oder A2 Pflichtmodul)
EW (SMI, Wahlpflichtbereich)
Diplom BWL (Grundstudium, Grundztge der BWL)

Workload Credits Haufigkeit Dauer

180 Std 6 ECTS Jedes Semester 1 Semester

Lehrveranstaltungsart Vorlesung / Ubung

Berechnung e Besuch Lehrveranstaltung 3 SWS /45 Std

Workload e Selbststudium 135 Std
Summe Workload 180 Std

Lernziele/ Die Innovationsfahigkeit der Unternehmen ist von

Kompetenzen ausschlaggebender Bedeutung far ihren

Wettbewerbserfolg wie auch fur die Sicherheit von
Arbeitsplatzen. Es wird daher zur unternehmerischen
Notwendigkeit, ein aktives Innovationsmanagement zu
betreiben.

Zielsetzung der Vorlesung ist es

e den Studierenden die Dynamik des
Innovationswettbewerbs zu verdeutlichen, und

e ihnen einen breiten Uberblick (iber die theoretischen
Grundlagen und praxisrelevanten Aspekte des
Innovationsmanagements zu verschaffen.

Um diese Ziele zu erreichen, werden im Rahmen der
Vorlesung und Ubung neben der Vermittlung von
theoretischen  Inhalten  aktuelle  Praxisbeispiele
analysiert. Nach dem erfolgreichen Abschluss der
Lehrveranstaltung besitzen die Studierenden
Kenntnisse Uber die wichtigsten Konzepte, Theorien
und Methoden des Innovationsmanagements und
konnen selbststandig eigene Ldsungsansatze fur
spezifische Problem- und Fragestellungen des
Innovationsmanagements in den  Unternehmen
beispielhaft entwickeln.
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Modul Inno-B-01: Grundlagen des Innovationsmanagements

Inhalte

Literatur

WwWWw

Modulbeauftragte/
Dozenten:

Priufungsform:

Bedingung fur ECTS-
Punkte:

Teilnahmevoraus-
setzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

1. Rahmenbedingungen der betrieblichen
Innovationsaktivitaten und die Herausforderungen
des Innovationswettbewerbs

2. Begriff und Dimensionen der Innovation

3. Arten der Innovation und ihre Wettbewerbsrelevanz

4. Paradigmen des betrieblichen Innovations-
managements und die Kernthemen der
Innovationsforschung

5. Generierung von Innovationen: Innovation als
Kombination

6. Innerbetriebliche Innovationsakteure: Das
Promotorenmodell

7. Aulerbetriebliche Innovationsakteure: Kooperation
mit den Lead Users

8. Innovation und Unternehmertum: Beitrag von
Systeminnovationen zur Entstehung von neuen
Branchen

9. Innovationskultur und Férderung von Innovation und
Kreativitat in den Unternehmen

e Hauschildt, J./Salomo, S. (2011):
Innovationsmanagement, 5. tberarb. und erw.
Auflage. Minchen: Vahlen Verlag.

e Tidd, J./Bessant, J. (2009): Managing Innovation,
Integrating Technological, Market and Organiza-
tional Change, 4™ Edition. Chichester, GB: Wiley.

e Fliaster, A. (2007): Innovationen in Netzwerken: Wie
Humankapital und Sozialkapital zu kreativen Ideen
fuhren. Mering: Hampp. (Kapitel 1)

e Weitere Literatur wird im Virtual Campus sowie im
Semesterapparat (Bibliothek) zur Verfligung
gestellt.

http://www.uni-bamberqg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster, M.Sc. Tanja Kevilovski

Klausur, 60 Minuten
Bestehen der Prufung

keine

6/180 ECTS (BWL/EW), 6/240 ECTS (IBWL)
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Modul Inno-B-01: Grundlagen des Innovationsmanagements

Sonstige Sprache: Deutsch
Informationen:
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Modul Inno-B-02: Wissensmanagement

Modul Inno-B-02: Wissensmanagement

Modul
Modulgruppen

Workload
180 Std

Inno-B-02 Wissensmanagement

BWL (F&P/SMI, Pflichtbereich)

BWL (SCM&IS, Pflichtbereich Supply Chain Management)
BWL (Nebenfach BWL mit 30 Credits, Schwerpunkt SMI)
IBWL (Modulgruppe Internat. BWL, Pflichtbereich)

EW (SMI, Wabhlpflichtbereich)

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jedes Semester 1 Semester

Lehrveranstaltungsart Seminaristischer Unterricht
e Besuch der Lehrveranstaltung 3 SWS /45 Std

Berechnung
Workload

Lernziele/
Kompetenzen

e Vor- und Nachbereitung /
Selbststudium

Summe Workload

135 Std
180 Std

In der heutigen Wirtschaft gilt Wissen als ein
zunehmend wichtiger Produktionsfaktor. Damit werden
die Unternehmen herausgefordert, Prozesse zur
Beschaffung, Entwicklung, Verteilung, Speicherung
und Verwertung von Wissen zu gestalten und die
Wissensstrategie mit der Wettbewerbsstrategie in
Einklang zu bringen.

e Studierende verstehen die Produktivitat von
Wissensarbeit als o©okonomische und soziale

Herausforderung der modernen
Wissensgesellschaft
e Studierende konnen unterschiedliche

Wissensformen sowie die wichtigsten Methoden
und Ansatze des Wissensmanagements
systematisieren und die Vor- und Nachteile ihrer
Anwendung im Unternehmenskontext analysieren

e Studierende sind in der Lage Wissensstrategien zu
formulieren und die Wissensprozesse im
Organisationskontext zu entwerfen

e Studierende verbessern ihre Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Arbeitens und ihre
Diskussionsfahigkeit

Um diese Lernziele zu erreichen, werden in der
Lehrveranstaltung theoretische und praxisrelevante
Inhalte kombiniert. Dies wird insbesondere durch
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Modul Inno-B-02: Wissensmanagement

Inhalte

Literatur

WwWw

Modulbeauftragte/
Dozenten:

interaktive Lehrmethoden, wie die Analyse und
detaillierte Diskussion von Lernvideos und Fallstudien
von europaischen (Siemens, Airbus u.a.),
amerikanischen (Xerox, NASA u.a.) und japanischen
(DoCoMo u.a.) Unternehmen bzw. Organisationen
erreicht.

1. Wissensbasierte Wirtschaft: Herausforderungen fur
die Unternehmen und die Wissensarbeiter

2. Definition und Ziele des organisationalen
Wissensmanagements

3. Definitionen und Klassifikationsformen des Wissens

4. Eindimensionale und mehrdimensionale
Wissensstrategien

5. Systeme des Wissensmanagements in Theorie und
Praxis

6. Wissensprozesse in den Unternehmen
7. Forderung der Lernkultur in den Unternehmen

e Nonaka, |./Takeuchi, H. (1995): The Knowledge-
Creating Company: How Japanese Companies
Create the Dynamics of Innovation. New York:
Oxford University Press.

e Holsapple, C.W. (2004): Handbook on Knowledge
Management, Vol.1: Knowledge Matters; Vol.2:
Knowledge Directions. Berlin: Springer.

e Little, S./Ray, T. (2005): Managing Knowledge: An
Essential Reader, 2" edition. London: Sage
Publications.

e Nonaka, |./Toyama, R./Hirata, T. (2008): Managing
Flow: A Process Theory of the Knowledge-Based
Firm. Houndmills, Basingstoke, Hampshire Palgrave
Macmillan.

o Weitere Literatur sowie die Fallstudien werden im
Virtual Campus sowie im Semesterapparat
(Bibliothek) zur Verfugung gestellt.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster, M.Sc. Tanja Kevilovski
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Modul Inno-B-02: Wissensmanagement

Prifungsform/
Bedingung fur ECTS-
Punkte:

Teilnahmevoraus-
setzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

e Seminararbeit und Prasentation der Arbeit
e Aktive Teilnahme sowie Diskussion im Seminar

keine

6/180 ECTS (BWL/EW), 6/240 ECTS (IBWL)

Sprache: Deutsch
(Fallstudien und Lernvideos auf Englisch)
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Modul Inno-B-03: Innovationsorientierte Unternehmensfiihrung

Modul Inno-B-03: Innovationsorientierte Unternehmensfiihrung

Modul

Modulgruppen

Workload
180 Std
Lehrveranstaltungsart

Berechnung
Workload

Lernziele/
Kompetenzen

Inno-B-03

Innovationsorientierte Unternehmensfihrung

BWL (MS/F&P/SMI, Pflichtbereich)
EW (SMI, Wahlpflichtbereich)

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jedes Semester 1 Semester

Seminaristischer Unterricht

Besuch der Lehrveranstaltung 3 SWS /45 Std

Vor- und Nachbereitung/ 135 Std
Selbststudium

Summe Workload 180 Std

Studierende verstehen die Bedeutung der
Unternehmens-Umwelt-Koordination als Aufgabe der
Unternehmensfuhrung

Studierende konnen die wichtigsten unternehmens-
relevanten Umweltdimensionen beschreiben

Studierende verstehen die Bedeutung von unter-
schiedlichen Innovationsarten fur die Unternehmens-
fuhrung und kdénnen die Nutzung von Innovationen als
Wettbewerbsinstrument analysieren

Studierende sind in der Lage die Ansatze der
innovationsorientierten  Unternehmensfuhrung  auf
konkrete aktuelle Anwendungsfelder, etwa im Bereich
der regenerativen Energien und der E-Mobilitat, zu
ubertragen

Studierende verbessern ihre Fahigkeiten des wissen-
schaftlichen Arbeitens sowie ihre Prasentations- und
Diskussionsfahigkeiten

Studierende verbessern ihre Teamfahigkeiten durch
die Arbeit in Kleingruppen und die Mitverantwortung
fur das Arbeitsergebnis der Gruppe.

Die Lehrveranstaltung gliedert sich in zwei Teile: Im
ersten Teil werden theoretische und praxisrelevante
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Modul Inno-B-03: Innovationsorientierte Unternehmensfiihrung

Inhalte

Literatur

WwWw

Modulbeauftragte/

Inhalte der innovationsorientierten Unternehmens-
fuhrung vermittelt.

Dies erfolgt insbesondere durch den Einsatz von
interaktiven Lehrmethoden, vor allem die Bearbeitung
von Fallstudien und die Diskussion von Lernvideos.
Darauf basierend erfolgt im zweiten Teil die
Anwendung der erlernten Ansatze der
innovationsorientierten Unternehmensflihrung in
konkreten Themenstellungen durch die Studierenden
(Anfertigung von Seminararbeiten). Die Themen fur
Seminararbeiten werden regelmalig aktualisiert.

1. Unternehmens-Umwelt-Koordination als Kernaufgabe
der Unternehmensfiihrung

2. Bedeutung von Innovationen far die
Unternehmensfuhrung

3. Umweltanalyse aus der Sicht des Innovations-
managements

4. Wettbewerbskrafte, nachhaltige Wettbewerbsvorteile,
generische und hybride Wettbewerbsstrategien: Die
Technologie- und Innovationsdimension

5. Gestaltung von Produkt-, Prozess- und Dienst-
leistungsinnovationen, modularen und Architekturinno-
vationen, Geschaftsmodell- und Systeminnovationen
im Kontext der Unternehmensfihrung

e Macharzina, K./Wolf, J. (2010):Unternehmensflhrung:
Das internationale Managementwissen — Konzepte -
Methoden - Praxis, 7. vollst. Gberarb. und erw.
Auflage. Wiesbaden: Gabler Verlag.

e Porter, M.E. (2004): Competitive strategy —
Techniques for Analyzing Industries and Competitors.
New York (USA): Free Press Verlag.

e Tidd, J./Bessant, J. (2009): Managing Innovation —

Integrating Technological, Market and Organizational
Change, 4" Edition. Chichester, GB: Wiley.

e Weitere Literatur sowie die Fallstudien werden im
Virtual Campus bzw. im Semesterapparat (Bibliothek)
zur Verfigung gestellt.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster, Dipl.-Kffr. Sonja Sperber
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Modul Inno-B-03: Innovationsorientierte Unternehmensfiihrung

Dozenten:

Prifungsform/
Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Teilnahmevoraus-
setzungen:

Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

e Seminararbeit und Prasentation der Arbeit
¢ Aktive Teilnahme sowie Diskussion im Seminar

keine

6/180 ECTS (BWL/EW)

Sprache: Deutsch
(Fallstudien und Lernvideos auf Englisch)
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Modul Inno-B-04: Bachelorarbeiten-Seminar

Modul Inno-B-04: Bachelorarbeiten-Seminar

Modul

Modulgruppen

Workload
80 Std

Lehrveranstaltungsart

Berechnung
Workload

Lernziele/
Kompetenzen

Inno-B-04 Bachelorarbeiten-Seminar

Bachelorarbeit im Studiengang Bachelor BWL/IBWL/EW

Credits Haufigkeit Dauer

3 ECTS Jedes Semester 1 Semester
Seminar

e Besuch Seminar 2 SWS /30 Std
e Vor- und Nachbereitung/ 50 Std

Vorbereitung einer Fallfrage/
Selbststudium

Summe Workload 80 Std

Das Seminar dient der Vorbereitung auf die Anfertigung
der Bachelorarbeit am Lehrstuhl fir BWL, insbesondere
Innovationsmanagement, und vermittelt den Studierenden
die hierfur relevanten Fahigkeiten und Informationen, u.a.
bezuglich formaler und inhaltlicher Anforderungen an die
Arbeit, Literaturarbeit, Recherchemdglichkeiten, etc.

e Studierende werden in die grundlegenden Aspekte des
wissenschaftlichen Arbeitens eingefliihrt

e Studierende lernen Forschungsfragestellungen zu
definieren und anhand von konkreten Beispielen
anzuwenden

e Studierende verbessern ihre Fahigkeiten bezlglich
Literaturrecherche (Datenbanken etc.) im Hinblick auf
die Anfertigung ihrer wissenschaftlichen Arbeit

e Studierende lernen eine detaillierte Literatur-
aufbereitung anzufertigen und anforderungsgerecht
darzustellen

e Studierende verbessern ihre methodischen Fertigkeiten
zur Datenerhebung und -auswertung

e Studierende wenden die im Seminar erlernten
Fahigkeiten in der im Anschluss daran anzufertigenden
Bachelorarbeit praktisch an

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 249



Modul Inno-B-04: Bachelorarbeiten-Seminar

Inhalte

Literatur

WwWw

Modulbeauftragte/
Dozenten:

Prifungsform/
Bedingung fir
ECTS-Punkte:

Teilnahmevoraus-
Setzungen:

e Vermittlung aller formalen und inhaltlichen Kriterien
zum Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit

e Einfuhrung in die Nutzungsmaoglichkeiten der
Universitatsbibliothek sowie die Datenbankrecherche

e Praktisches Arbeiten mit beispielhaften
Forschungsfragen und Erstellung von Abstracts

e Vorstellung der Themen/Gliederungen durch die
einzelnen Studenten, Diskussion sowie Feedback in
der Gruppe

e Ebster, C./Stalzer, L. (2008): Wissenschaftliches
Arbeiten flr Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
3. Auflage. Wien: UTB GmbH.

e Franck, N. (2009): Die Technik wissenschaftlichen
Arbeitens: Eine praktische Anleitung, 15. Auflage.
Stuttgart: UTB GmbH.

e Theisen, M.R. (2011): Wissenschaftliches Arbeiten,
Technik - Methodik - Form, 15. Auflage. Minchen:
Vahlen.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster, Dipl.-Kffr. Sonja Sperber

Aktive Teilnahme am Seminar

keine

Stellenwert der Note  3/180 ECTS (BWL/EW) / 3/240 ECTS (IBWL)

fiur die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Sprache: Deutsch
(Fallstudien und Lernvideos auf Englisch)

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 250



Modul Inno-B-05: Technologie- und FUE-Managements

Modul Inno-B-05: Technologie- und FUE-Management

Modul Inno-B-05 Technologie- und FUE-Management

Modulgruppen BWL (MS, Pflichtbereich)
BWL (SMI, Pflichtbereich)

BWL (Nebenfach BWL mit 30 Credits, Schwerpunkt SMI)

Workload Credits Haufigkeit Dauer

165 Std 6 ECTS Jedes Semester 1 Semester

Lehrveranstaltungsart Seminaristischer Unterricht

Berechnung e Besuch Lehrveranstaltung 2 SWS /30 Std

Workload e Selbststudium 135 Std
Summe Workload 165 Std

Lernziele/ Zielsetzung der Vorlesung ist es

Kompetenzen e den Studierenden die Bedeutung von Forschung

und Entwicklung (FuE) fur die Schaffung von

nachhaltigen
verdeutlichen,

e Sie mit den
Technologiewettbewerbs speziell
Bereich vertraut zu machen,

Wettbewerbsvorteilen

zu
Anforderungen des
im High-Tech-

e ihnen die Grundlagen der Organisation von FuE in
den Unternehmen zu vermitteln und

e einen breiten Uberblick Uber die Methoden und

praxisrelevante Ansatze
managements  und

des
Managements

Technologie-
der

Neuproduktentwicklung zu verschaffen.

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Lehr-
veranstaltung besitzen die Studierenden Kenntnisse
Uber die wichtigsten Ansatze und Methoden des
Technologie- und FuE-Managements und konnen
selbststandig Losungsansatze fur die entsprechenden
Problemstellungen in den Unternehmen entwickeln.
Um diese Lernziele zu erreichen, werden neben der

Vermittlung von theoretischen Inhalten mehrere

Fallstudien aus unterschiedlichen Branchen eingehend

analysiert.

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 251



Modul Inno-B-05: Technologie- und FUE-Managements

Inhalte

Literatur

WwWw

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prifungsform:

Bedingung fur ECTS-
Punkte:

Teilnahmevoraus-
setzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

1. Ziele, Aufgaben und Bestandteile des FUE- und
Technologiemanagements

2. Technologiestrategien: Technologisches
Leistungsniveau, Technologiebeschaffung und
Technologietiming

3. Management von FUuE- und Technologieportfolien

4. Management der Neuproduktentwicklung und der
Stage-Gate-Approach

5. Organisation der betrieblichen FUE

e Gerybadze, A. (2004): Technologie- und
Innovationsmanagement — Strategie, Organisation
und Implementierun., Minchen: Vahlen Verlag.

e Gerpott, T.J. (2005): Strategisches Technologie-
und Innovationsmanagement — Eine konzentrierte
EinfUhrung, 2. Uberarb. und erw. Auflage. Stuttgart:
Schaffer-Poeschel Verlag.

e Cooper, R.G. (2011): Winning at New Products —
Creating Value through Innovation, 4. Auflage. New
York: Basic Books Verlag.

e Trott, P. (2011): Innovation Management and New
Product Development, 5. Auflage. New York:
Financial Times Prentice Hall Verlag.

o Weitere Literatur sowie die Fallstudien werden im
Virtual Campus sowie im Semesterapparat
(Bibliothek) zur Verfugung gestellt.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster, M.Sc. Tanja Kevilovski

Klausur, 60 Minuten

Bestehen der Prufung

6/180 ECTS (BWL/EW), 6/240 ECTS (IBWL)

Sprache: Deutsch
(Fallstudien und Lernvideos auf Englisch)
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Modul Inno-M-01: Innovation in Netzwerken

Modul Inno-M-01: Innovation in Netzwerken

Modul Inno-M-01 Innovation in Netzwerken

Modulgruppen BWL (Fortgeschrittene ABWL, Pflichtbereich)
BWL (CFA, Vertiefung BWL)
BWL (SCM&IS, Wahlpflichtbereich)
BWL (SMI, Pflichtbereich)
EW (SMI, Wahlpflichtbereich)
EW (CFA/IRSW, Pflichtmodul Vertiefung Internat. BWL)
WiPad (Fortgeschrittene ABWL, Pflichtbereich)
Diplom BWL (Hauptstudium, ABWL)

Workload Credits Haufigkeit Dauer
180 Std 6 ECTS Jedes Semester 1 Semester

Lehrveranstaltungsart Seminaristischer Unterricht

Berechnung e Besuch Seminar 3 SWS /45 Std
Workload e Vor- und Nachbereitung/ 135 Std
Selbststudium
Summe Workload 180 Std
Lernziele/ Far die Generierung und Umsetzung von kreativen
Kompetenzen Ideen, aber auch fir die personliche Entwicklung,

berufliche Karriere und Arbeitszufriedenheit der
Wissensarbeiter sind nicht nur ihre individuellen
Fahigkeiten und die Motivation von Bedeutung. Eine
entscheidende Rolle spielt die Einbettung in informelle
soziale Netzwerksstrukturen bzw. das Sozialkapital.
Auch auf den Innovationserfolg von Teams und
ganzen Organisationen Uben die sozialen Netzwerke
einen malgeblichen Einfluss. Die Lehrveranstaltung
setzt sich mit den Werttreibern des Sozialkapitals und
ihren  Auswirkungen auf  Innovationen auf
unterschiedlichen Ebenen aus einer interdisziplinaren,
managementorientierten Perspektive  eingehend
auseinander.
e Studierende verstehen die Bedeutung von sozialen

Netzwerken fiur die Leistung von Wissensarbeitern und
die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen
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Modul Inno-M-01: Innovation in Netzwerken

Inhalte

Literatur

w

© NGO~

Studierende lernen die Grundlagen der
Sozialkapitaltheorien und der Methoden der sozialen
Netzwerkanalyse im Unternehmenskontext kennen

Studierende konnen die wichtigsten Werttreiber des
Sozialkapitals beschreiben und die Vor- und Nachteile
unterschiedlicher Netzwerkbeziehungen und
Netzwerkstrukturen fur Innovationen vergleichen
Studierende verstehen die Zusammenhange zwischen
der formalen Aufbauorganisation und den informalen
Netzwerken und konnen die sozialen Netzwerke aus
organisationstheoretischer, insbesondere transaktions-
kostentheoretischer Perspektive analysieren
Studierende sind in der Lage, Managementkonzepte
und konkrete organisatorische und
FUhrungsmaflnahmen zur Beeinflussung von sozialen
Netzwerken in und zwischen den Organisationen
systematisch erarbeiten

Studierende  verbessern ihre analytischen und
methodischen Kompetenzen sowie ihre
Kommunikations- und Diskussionsfahigkeit

. Einfuhrung: Netzwerke und Networking

.beyond the Hype“

Grundlagen: Theorien des Sozialkapitals

Grundlagen: Ansatze und Methoden der
Netzwerkanalyse

Innovation in Netzwerken: Individuelle Perspektive
Innovation in Netzwerken: Dyadische Perspektive
Innovation in Netzwerken: Teamperspektive
Innovation in Netzwerken: Organisationale Perspektive

Innovation in Netzwerken: Interorganisationale
Perspektive

Burt, R.S. (2007): Brokerage and Closure: An
Introduction to Social Capital. Oxford: Oxford
University Press Verlag.

Cross, R.L./Thomas, R.J. (2009): Driving Results
Through Social Networks. San Fransisco

Calif.: Jossey-Bass Verlag.

Fliaster, A. (2007): Innovationen in Netzwerken —
Wie Humankapital und Sozialkapital zu kreativen
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Modul Inno-M-01: Innovation in Netzwerken

WwWw

Modulbeauftragte/
Dozenten:

Prifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Teilnahmevoraus-
setzungen:

Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Ideen fihren. Mering: Rainer Hampp Verlag.

o Fliaster, A./Schloderer, F. (2010): Collaborative
Ties among Employees: Empirical Analysis of
Creative Performance and Efficiency. In: Human
Relations, 63 (10), 1513—-1540.

o Fliaster, A./Spiess, J. (2008): Knowledge
Mobilization through Social Ties: The Cost Benefit
Analysis. In: Schmalenbach Business Review, 60,
1, 99-117.

o Stegbauer, C./Haulling, R. (Hrsg.) Handbuch
Netzwerkforschung. Wiesbaden: VS Verlag fur
Sozialwissenschaften.

o Weitere Literatur wird im Virtual Campus sowie im
Semesterapparat (Bibliothek) zur Verfligung
gestellt.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster

Klausur, 60 Minuten. Dartber hinaus kann auch die

mundliche Mitarbeit insb. in Form von Referatsibernahme
wahrend der Lehrveranstaltung in die Notenvergabe
einbezogen werden. Die Anforderungen hierfir werden
jeweils zu Beginn der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Bestehen der Prufung

Bachelor-Abschluss

6/120 ECTS (BWL/EW/WiP&d), 6/60 ECTS (IBWL)

Sprache: Deutsch
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Modul Inno-M-02: Innovation und Kollaboration

Modul Inno-M-02: Innovation und Kollaboration:

Modul
Modulgruppen

Workload
180 Std

Management von intra- und interorganisationalen

Innovationsschnittstellen

Inno-M-02 Innovation und Kollaboration

BWL (MS, Pflichtbereich)

BWL (SCM&IS, Wahlpflichtbereich)
IBWL (Modulgruppe Internat. BWL, Wahlpflichtbereich)

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jedes Semester 1 Semester

Lehrveranstaltungsart Seminaristischer Unterricht

Berechnung
Workload

Lernziele/
Kompetenzen

e Besuch Lehrveranstaltung 3 SWS /45 Std

inkl. Teilnahme an der
Lernsimulation (6 Std)

e Schriftliche Ausarbeitung der 135 Std
Seminararbeit
Summe Workload 180 Std

Speziell in technologieintensiven Branchen setzen die
Innovationsprozesse eine enge Zusammenarbeit von
Mitarbeitern aus unterschiedlichen Funktionsbereichen
und Abteilungen des Unternehmens voraus. Diese
Zusammenarbeit findet zunehmend auch im Rahmen
von virtuellen Entwicklungsteams mit internationaler
Besetzung statt. Darlber hinaus sind an der
Entwicklung und Verwertung von neuen Produkten und
Dienstleistungen immer haufiger auch
aullerorganisationale Akteure beteiligt, etwa im
Rahmen von Open Innovation.

In der Lehrveranstaltung werden die Studierenden mit
diesen inner- und zwischenbetrieblichen kooperativen
Innovationsprozessen vertraut gemacht und dadurch
auf die Steuerung von komplexen Innovationsprojekten
und die entsprechenden Flhrungsaufgaben
vorbereitet.

Die Veranstaltung ist in zwei Teile gegliedert. Im ersten
Teil werden die theoretischen Grundlagen zum
Schnittstellen- und Kooperationsmanagement
vermittelt. Dies erfolgt insbesondere durch den Einsatz
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Modul Inno-M-02: Innovation und Kollaboration

Inhalte

Literatur

von interaktiven Lehrmethoden, vor allem der
multimediabasierten  Lernsimulation ,Learning to
Collaborate®, die in einem von der Europaischen
Kommission geforderten Forschungsprojekt vom
internationalen Expertenteam unter der Beteiligung von
Prof. Dr. Fliaster entwickelt wurde. Darauf basierend
erfolgt im zweiten Teil die Ausarbeitung von
Fragestellungen des  kooperativen  Innovations-
managements durch die Studierenden im Rahmen von
Seminararbeiten.

e Studierende gewinnen profunde Kenntnisse zu
Inhalten, Theorien und Methoden der Kooperation
in und zwischen Organisationen

e Studierende kbénnen Zusammenhange zwischen
Theorie und Praxis der Innovationskooperation
erkennen und kritisch analysieren

e Studierende kdnnen spezifische Problem- und
Fragestellungen einordnen und auswerten und
eigene Ldsungsansatze far das
Innovationsmanagement in den Unternehmungen
beispielhaft entwickeln

e Durch den Einsatz der Lernsimulationen und andere
Formen der Gruppenarbeit bauen die Studierenden
ihre eigenen Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeiten aus

1. Innovationsrelevante Zusammenarbeit zwischen
den Wissensarbeitern

2. Innovationsrelevante Zusammenarbeit zwischen
den Funktionsbereichen und den Hierarchieebenen

3. Zusammenarbeit in und zwischen den
Innovationsteams

4. Innovationsrelevante Zusammenarbeit in
Communities of Practice und Netzwerken

5. Open Innovation: Zusammenarbeit mit
aullerorganisationalen Innovationsakteuren

e Huxham, C./Vangen, S.E. (2005): Managing to
Collaborate — The Theory and Practice of
Collaborative Advantage. London: Routledge
Verlag.

e Gebert, D. (2004): Innovation durch Teamarbeit —
Eine kritische Bestandsaufnahme. Stuttgart:
Kohlhammer Verlag.

e Chesbrough, H. (2008): Open Innovation: The new
imperative for creating and profiting from
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Modul Inno-M-02: Innovation und Kollaboration

WwWw

Modulbeauftragte/
Dozenten:

Priufungsform:

Bedingung fir ECTS-
Punkte:

Teilnahmevoraus-
setzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

technology. Boston: Harvard Business School
Press.

e Weitere Literatur, insbesondere Zeitschriften-
aufsatze zu den einzelnen Seminarthemen wird im
Virtual Campus zur Verfigung gestellt.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster, M.Sc. Karin Schieban

Simulationsgestutzte muandliche Prufung sowie
Seminararbeit und Prasentation

Erfolgreiche Teilnahme an der simulationsgestutzten
Prifung sowie Anfertigung und Prasentation der
Seminararbeit

Bachelor-Abschluss

6/120 ECTS (BWL), 6/60 ECTS (IBWL)

Sprache: Deutsch (wahlweise Englisch); Lernsimulation
und Lernvideos auf Englisch

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 258



Modul Inno-M-03: Implementation and Diffusion of Innovations

Modul Inno-M-03: Implementation and Diffusion of Innovations

Modul Inno-M-03 Implementation and Diffusion of
Innovations

Modulgruppen BWL (MS/F&P/SMI, Pflichtbereich)
BWL (SMl, Vertiefung BWL)
IBWL (Modulgruppe Internat. BWL, Wahlpflichtbereich)
EW (SMI, Pflichtmodul Vertiefung Internat. BWL)
WiPad (MS/F&P, Pflichtbereich)
WiPad (SMI, Wahlpflichtbereich)

Workload Credits Haufigkeit Dauer
180 h 6 ECTS Every semester 1 Semester
Lehrveranstaltungsart Seminaristischer Unterricht
Berechnung e Course attendance 3SWS/45h
Workload incl. participation in the learning
simulation (4 h)

e Preparation of the written exam 135 h

Sum workload 180 h
Lernziele/ In today's complex business environment, developing
Kompetenzen change initiatives and making new things happen has

become one of the key tasks of managers. On the
other hand, managing the implementation of new
technologies, systems and work processes is often a
difficult, lengthy and sometimes frustrating process.
In this course, the key theoretical issues related to the
market diffusion as well as the successful
implementation of innovations in organizations will be
analyzed in depth. In particular, the course addresses
various forms and manifestations of resistance to
innovation and the managerial approaches helping to
overcome these barriers.

Interactive classroom discussions are supported by
various learning videos as well as a computer-based
business simulation developed at the Center for
Advanced Learning Technologies (CALT) at INSEAD.
During the simulation, the students can develop and
implement various strategies, select among many
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Modul Inno-M-03: Implementation and Diffusion of Innovations

different tactics to meet their goals and incrementally
transform the attitude of the managers, influencing their

willingness to implement the proposed information
technology innovation.

Because in the learning simulation the students work in
teams, the simulation also helps to learn group
dynamics and improve social competences. The
performance of the teams is reviewed and analyzed
collectively after the simulation.

Inhalte 1. Definitions, reasons and types of organizational
change

2. Contextual features and design choices in the
technology-driven organizational change

3. Key actors of technology-driven organizational
change

4. Process theories and multi-step models of
organizational change

5. Implementation of innovations as a change
management task

6. Diffusion of innovations theory: The market
perspective and the intraorganizational perspective

7. Resistance to innovation: Sources, arguments,
forms, and impact

8. Implementation of innovations in organizations
(Learning Simulation): Confronting the knowing-
doing-gap

9. Implementation of innovations in organizations: Key
approaches and managerial tools to overcome the
resistance

Literatur e Rogers, E.M. (2003): Diffusion of Innovations, 5th
Edition. New York: Free Press Verlag.

e Kotter, J.P. (1996): Leading Change. Mcgraw-Hill
Professional.

e Balogun, J./Hope Hailey, V. (2008): Exploring
strategic change, 3rd Edition. Harlow, England: FT
Prentice Hall Financial Times.

e Poole, M.S./Van de Ven, A.H. (Hrsg.) (2004):
Handbook of Organizational Change and
Innovation. Oxford: Oxford University Press Verlag.

Supplemental readings (e.g. research articles) as well
as the user manual and other relevant learning
materials for the simulation will be provided during
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Modul Inno-M-03: Implementation and Diffusion of Innovations

WwWw

Modulbeauftragte/
Dozenten:

Prifungsform:

Bedingung fur ECTS-
Punkte:

Teilnahmevoraus-
setzungen:

Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

class.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster

Simulation-based assignment and written exam

Successful completion of the simulation-based assignment
and passing the examination

Good command of the English language
Bachelor degree

6/120 ECTS (BWL/EW/WiP&d), 6/60 ECTS (IBWL)

Language: English
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Modul Inno-M-04: Organisationales Krisenmanagement

Modul Inno-M-04: Organisationales Krisenmanagement

Modul Inno-M-04 Organisationales Krisenmanagement
Modulgruppen BWL (MS/F&P/SCM&IS, Wahlpflichtbereich)

Workload Credits Haufigkeit Dauer

180 Std 6 ECTS Jedes Semester 1 Semester

Lehrveranstaltungsart Seminaristischer Unterricht

Berechnung e Besuch Lehrveranstaltung 3 SWS /45 Std

Workload e Selbststudium 135 Std
Summe Workload 180 Std

Lernziele/ Die Veranstaltung gliedert sich in zwei Teile. Im ersten Teil

Kompetenzen werden die theoretischen Grundlagen des

Krisenmanagements vermittelt. Dies erfolgt insbesondere
durch den Einsatz von interaktiven Lehrmethoden, vor
allem die Analyse von Fallstudien. Die theoretische
Inhaltsvermittlung wird auch durch die multimediabasierte
Lernsimulation ,Learning for Security“ unterstutzt, die in
einem von der Europaischen Kommission geférderten
Forschungsprojekt vom internationalen Expertenteam
unter der Beteiligung von Prof. Dr. Fliaster entwickelt
wurde. Darauf basierend erfolgt im zweiten Teil die
Ausarbeitung von Fragestellungen des organisationalen
Krisenmanagements durch die Studierenden im Rahmen
von Seminararbeiten.

e Studierende entwickeln ein hdheres Bewusstsein
fur die Komplexitat von Unternehmenskrisen und
deren Anforderungen an ein erfolgreiches
Management

e Studierende konnen eine Bandbreite von
Konzepten und Methoden zur Vorbeugung und
Handhabung von Unternehmenskrisen verorten und
kritisch diskutieren

e Studierende konnen spezifische Problem- und
Fragestellungen selbstandig analysieren und
eigene Losungsansatze flr das organisationale
Krisenmanagement beispielhaft entwickeln

e Durch die Gruppenarbeit bauen die Studierenden
ihre Lern-, Kooperations- und
Konflikthandhabungsfahigkeiten aus
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Modul Inno-M-04: Organisationales Krisenmanagement

Inhalte

Literatur

WwWWwW

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Prifungsform:

Bedingung fur ECTS-
Punkte:

Teilnahmevoraus-
setzungen:

Stellenwert der Note
fir die Endnote:

e Systematisierung von Krisen und die
Herausforderungen fur das Krisenmanagement in
den Unternehmen

e Aufgaben, Phasen, organisatorische Verankerung
und Hauptakteure des Krisenmanagements

e Konzepte und Ansatze des Krisenmanagements auf
der Teamebene

e FUhrung in Krisensituationen

e Organisationale Kernkompetenzen bei der
Krisenbewaltigung und die Strategien des
Krisenmanagements

e Krisenmanagement als Stakeholder Management

e Interorganisationale Kooperationen in
Krisensituationen

e James, E.H./ Wooten, L.P./Dushek, K. (2011): Crisis
Management: Informing a New Leadership
Research Agenda. In: The Academy of
Management Annals, 5:1, 455-493.

e Furst, R./Sattelberger, T./Heil, O.P. (2007): 3D-
Krisenmanagement — Bewaltigung von Krisen in
Krisen. Minchen: Oldenbourg Verlag.

e Pearson, C./Roux-Dufort, C./Clair, J. (2007):
International handbook of organizational crisis
management. New York: Sage.

Ein Reader mit Fallstudien und wissenschaftlichen
Zeitschriftenaufsatzen von fuhrenden
Krisenmanagementexperten steht den Studierenden im
Virtuellen Campus zur Verfligung.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster, M.Sc. Karin Schieban

Simulationsgestutzte muandliche Prufung sowie
Seminararbeit und Prasentation

Erfolgreiche Teilnahme an der simulationsgestutzten
Prifung sowie Anfertigung und Prasentation der
Seminararbeit, Bearbeitung von Fallstudien

Bachelor-Abschluss

6/120 ECTS (BWL)
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Modul Inno-M-04: Organisationales Krisenmanagement

Sonstige Sprache: Deutsch (wahlweise Englisch); Lernsimulation
Informationen: und Fallstudien auf Englisch
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Modul Inno-M-05: International Innovation Strategies

Modul Inno-M-05: International Innovation Strategies
Modul Inno-M-05 International Innovation Strategies

Modulgruppen BWL (MS, Wahlpflichtbereich)
IBWL (Modulgruppe Internat. BWL, Pflichtbereich)

Workload Credits Haufigkeit Dauer
180 h 6 ECTS Every semester 1 Semester

Lehrveranstaltungsart Seminar

Berechnung e Course attendance 3SWS/45h
Workload incl. participation in a learning
simulation (6 h)

e Preparation of the written exam 135 h

Sum workload 180 h
Lernziele/ This course addresses the challenges and solutions
Kompetenzen of the strategic innovation management in global

companies.

Students will develop a deep understanding of main
challenges of the global business environment and the
need to manage innovations strategically

Students will learn key approaches to the development
of innovation strategies, such as innovation radar and
strategy canvas

Students will be able to explain various types of
innovation strategies, e.g. sustaining vs. disruptive
innovations

Students will learn various concepts of business model
innovations and be able to apply them to analyze
innovation strategies of global companies in various
industries, such as fashion industry and air
transportation.

Students will be able to compare different modes of
R&D organization in global companies and identify
main strengths and weaknesses of different forms of
organizing

Students will work on their research skills and extend
their skills on academic writing
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Modul Inno-M-05: International Innovation Strategies

Inhalte

Literatur

Www

Modulbeauftragte/
Dozenten:

e Due to the learning simulation and the preparation of
the term paper students will improve their
communication and teamwork skills.

Interactive classroom discussions are supported by case
studies, learning videos and an online learning simulation
developed at the Harvard Business School. This Strategic
Innovation Simulation allows students to manage R&D
investment tradeoffs between sustaining investment in the
unit's existing business versus investing in an innovative,
potentially disruptive technology. Since this learning
simulation is played in teams, it also challenges the
students to deal with different opinions and discover the
best strategy to obtain the common goal.

Challenges of innovation in the global competition
Innovation radar: Directions of business innovation

The Blue Ocean strategy and value innovation
Disruptive strategic innovations

Business model innovations in global companies
Innovations at the bottom of the pyramid

R&D structure, innovation processes, and offshoring
strategies in global companies

8. Innovation and strategic knowledge management in
global companies

NOo O R wDdb-=

e Christensen, C.M. (2003): The Innovator’s Dilemma.
New York: HarperCollins.

e Kim, C.W./Mauborgne, R. (2005): Blue Ocean Strategy
— How to Create Uncontested Market Space and Make
the Competition Irrelevant. Boston Mass.: Harvard
Business School Press.

e Boutellier, R./Gassmann, O./von Zedtwitz, M. (2008):
Managing Global Innovation — Uncovering the Secrets
of Future Competitiveness, 3. Uberarb. Auflage. Berlin:
Springer.

e Supplemental readings will be provided during class
and placed on the reserve shelf at the library.

http://www.uni-bamberqg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster, Dipl.-Kffr. Sonja Sperber
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Modul Inno-M-05: International Innovation Strategies

Prifungsform: Simulation-based assignment, written assignment (term
paper) and oral presentation

Bedingung fur ECTS-  Successful completion of the simulation-based
Punkte: assignment, written assignment & presentation, regular
attendance and active participation in class discussion

Teilnahmevoraus- Good command of the English language
setzungen: Bachelor degree

Stellenwert der Note 6/120 ECTS (BWL), 6/60 ECTS (IBWL)
fiir die Endnote:

Sonstige Language: English
Informationen:
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Modul Inno-M-06: Organizational Innovativeness and Creativity

Modul Inno-M-06: Organizational Innovativeness and Creativity

Modul Inno-M-06

Organizational Innovativeness and
Creativity

Modulgruppen BWL (F&P, Pflichtbereich)
BWL (SMI, Wahlpflichtbereich)
WiPad (MS/F&P, Pflichtbereich)
WiPad (SMI, Wahlpflichtbereich)

Workload Credits Haufigkeit Dauer
165 h 6 ECTS Every semester 1 Semester
Lehrveranstaltungsart Seminar
Berechnung e Course attendance 2SWS/30h
Workload e Preparation of the written 135 h
assignment

Sum workload 165 h
Lernziele/ Creativity, that is, generation of ideas that are both novel
Kompetenzen and useful, is the starting point and a necessary pre-

condition for successful innovations. This course
addresses the key issues related to creativity in today’s
organizations, and it is designed to support achievement of
the following learning outcomes:

Students will develop an awareness of the issues
related to employees creativity and the
innovativeness of organizations

Students will develop an ability to critically analyze
theories and research on creativity at different levels

Students will be equipped with a repertoire of
strategies and managerial approaches to build a
supportive work environment and innovative climate
in organizations

Students will understand the impact of various
organizational practices on creativity and learn to
identify solutions for real-life problems related to
managing creative people in organizations

Students will improve their thinking skills and
research competences

Thanks to the group work students will improve their
collaboration and communication skills as well as
presentation abilities
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Modul Inno-M-06: Organizational Innovativeness and Creativity

Inhalte

Literatur

1. Need for business creativity and the definitions of
creativity from the psychological and managerial
perspectives

2. Impact of creativity and innovation on sustainable
competitive advantages

3. Knowledge combination as the key mechanism of
business creativity

4. Confluence approaches to the study of creativity:
Individuals and social environment

5. Complementarity theory of human capital and social
capital and their impact on creativity

6. Key components of individual creativity and the
team creativity

7. Supportive work environment, innovation climate,
and the key managerial approaches to encourage
creativity and innovation in organizations

The course is divided into two parts. The first focuses on
the theories that address creativity at the individual, team,
and organizational level. Class discussions are based
upon academic research articles as well as learning videos
and practice-oriented case studies prepared at the
Harvard Business School and other leading institutions
worldwide. Drawing upon this knowledge, the second
section of the course focuses on the preparation,
submission and oral presentation of a written assignment
(term paper) that addresses various theoretical and
practical issues of creativity in today’s organizations.

e Amabile, T.M. (1996): Creativity in Context —
Update to the Social Psychology of Creativity.
Boulder Col: Westview Press Verlag.

e Kirton, M.J. (2003): Adaption-Innovation — In the
Context of Change and Diversity: In the Context of
Diversity and Change. London: Routledge.

e Kaufmann, J.C./Sternberg, R.J. (Ed.) (2010): The
Cambridge Handbook of Creativity. Cambridge:
Cambridge University Press Verlag.

e Stamm, B. (2008): Managing innovation, design and
creativity. Chichester, Wiley.

Supplemental readings, e.g. the cases and other learning
materials will be provided during class.
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Modul Inno-M-06: Organizational Innovativeness and Creativity

WwWw

Modulbeauftragte/
Dozenten:

Prifungsform:

Bedingung fur ECTS-
Punkte:

Teilnahmevoraus-
setzungen:

Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

http://www.uni-bamberg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster, M.Sc. Karin Schieban

Written assignment (term paper) & oral presentation

Required written assignment, presentation, regular
attendance and active participation in class discussion

Good command of the English language
Bachelor degree

6/120 ECTS (BWL/WiPad)

Language: English
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Modul Inno-M-07: Master- und Diplomarbeiten-Seminar

Modul Inno-M-07: Master- und Diplomarbeiten-Seminar

Modul

Modulgruppen

Workload
80 Std

Lehrveranstaltungsart

Berechnung
Workload

Lernziele/
Kompetenzen

Inno-M-07 Master- und Diplomarbeiten-Seminar

Masterarbeit im Studiengang Master BWL/IBWL/EW

Credits Haufigkeit Dauer

5 ECTS Jedes Semester 1 Semester
Seminar

e Besuch Seminar 2 SWS /30 Std
e Vor- und Nachbereitung/ 50 Std

Vorbereitung einer Fallfrage/
Selbststudium

Summe Workload 80 Std

Das Seminar dient der Vorbereitung auf die Anfertigung
der Master- bzw. Diplomarbeit am Lehrstuhl fir BWL,
insbesondere Innovationsmanagement, und vermittelt den
Studierenden die hierfur relevanten Fahigkeiten und
Informationen, u.a. bezuglich formaler und inhaltlicher
Anforderungen an die Arbeit, Literaturarbeit, Recherche-
moglichkeiten, etc.

e Studierende vertiefen ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
im wissenschaftlichen Arbeiten (Aufbau und Methodik,
Recherche, etc.)

e Studierende uben Forschungsfragestellungen zu
definieren und anhand von konkreten Beispielen
anzuwenden

e Studierende verbessern ihre Fertigkeiten hinsichtlich
Datenerhebung, Datenaufbereitung und  Daten-
verarbeitung

e Studierende verbessern ihre Fahigkeiten bezuglich
Literaturrecherche (Datenbanken etc.) im Hinblick auf
die Anfertigung einer fundierten wissenschaftlichen
Arbeit

e Studierende lernen eine detaillierte Literatur-
aufbereitung anzufertigen und entsprechend
darzustellen

e Studierende wenden die im Seminar erlernten
Fahigkeiten in der im Anschluss daran anzufertigenden
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Modul Inno-M-07: Master- und Diplomarbeiten-Seminar

Inhalte

Literatur

WwWwW

Modulbeauftragte/
Dozenten:

Prifungsform/
Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Teilnahmevoraus-
setzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote

Sonstige
Informationen:

Master- bzw. Diplomarbeit praktisch an

e Vermittlung aller formalen und inhaltlichen Kriterien
zum Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit

e Vertiefung der Kenntnisse Uber die
Nutzungsmaoglichkeiten der Universitatsbibliothek
sowie diverser Datenbanken

e Praktisches Arbeiten mit ausgewahlten
Forschungsfragen und die Erstellung von Abstracts

e Vorstellung der Themen/Gliederungen durch die
einzelnen Studenten, Diskussion sowie Feedback in
der Gruppe

e Bogner, A./Littig, B./Menz, W. (2009): Das
Experteninterview. Theorie, Methode, Anwendungs-
felder, 3. Auflage. Wiesbaden: VS Verlag.

e Ebster, C./Stalzer, L. (2008): Wissenschaftliches
Arbeiten fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
3. Auflage. Wien: UTB GmbH.

e Theisen, M.R. (2011): Wissenschaftliches Arbeiten,
Technik-Methodik-Form, 15. Auflage. Munchen:
Vahlen.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-inno/

Prof. Dr. Alexander Fliaster, Dipl.-Kffr. Sonja Sperber

Aktive Teilnahme am Seminar

Bachelor-Abschluss / Abschluss Grundstudium (Diplom)

5/120 ECTS (BWL/EW), 5/60 ECTS (IBWL)

Sprache: Deutsch
(Fallstudien und Lernvideos auf Englisch)

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 272



Modul IntMan-B-01: Grundlagen des Internationalen Managements

Modul IntMan-B-01: Grundlagen des Internationalen Managements

Modul IntMan-B-01 :-:-nrundlagen des Internationalen
anagements
Wahlpflichtbereich Allgemeine Betriebswirtschaftslehre im
Studiengang Bachelor BWL
Pflichtmodul Betriebswirtschaftliche Grundlagen im Studiengang
Modulgruppen Bachelor BWL (bis SS10) und Bachelor EW
Pflichtbereich Allgemeine Betriebswirtschaftslehre im Studiengang
Bachelor IBWL

Workload Credits Haufigkeit Dauer
180 h 6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Studiensemester 2. Semester
Ia_fthweranstaltungs- Vorlesung/Ubung
Berechnun = Kontaktzeit 3SWS/42h
Workload 9 = Selbststudium 138 h
Summe Workload 180 h
m Studierende kénnen die grundlegende Bedeutung von
internationalen Unternehmensstrukturen erklaren.
m Studierende kénnen Problembereiche bei der verantwortungsvollen
Flhrung von Unternehmen im internationalen Kontext beschreiben
und auf Fallbeispiele anwenden.
m Die Studierenden kénnen die flir international tatige Unternehmen
durch den europaischen Integrationsprozess entstandenen
Herausforderungen und Chancen benennen, analysieren und
anhand von Fallbeispielen demonstrieren.
Lernziele / m Die Studierenden sind in der Lage, die Anforderungen an
Kompetenzen internationalisierende  Unternehmen  darzustellen und auf

Fallbeispiele anzuwenden.

m Studierende koénnen mdgliche Problemfelder bei interkulturellen
Interaktionssituationen im Umfeld der internationalen
Unternehmung erkennen und die theoretischen Grundlagen des
Kulturbegriffs erklaren.

m Studierende verbessern ihre Kenntnisse und Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Arbeitens (Literaturrecherche, -bewertung, -
integration und -darstellung) sowie ihre Prasentationstechniken.

Studierende ibernehmen Verantwortung fir Prozesse und
Produkte des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen.
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Modul IntMan-B-01: Grundlagen des Internationalen Managements

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priiffungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:

Inhalt der Veranstaltung ist eine grundlegende Einfliihrung in die
unterschiedlichen Herausforderungen an Unternehmen, die auf
auslandischen Markten tatig sind. Die theoretisch vermittelten
Lehrinhalte werden anhand von Fallbeispielen aus der internationalen
Unternehmenspraxis und Kurzprasentationen von Studierenden
vertieft.

Die Veranstaltungsinhalte sind in folgenden Bereichen angesiedelt:
m Internationale Unternehmen als Unternehmensverbund

m Verantwortungsvolles Management/Corporate Governance

m Europaische Integration

m Mergers und Acquisitions

m Internationaler Markteintritt

m Interkulturelles Management

= Brasche, U.: Europaische Integration. Wirtschaft, Erweiterung und
regionale Effekte, 2. Aufl., Mlinchen, Wien 2008.

= Czinkota, M. R./Ronkainen, I. A./Moffet, M. H.: International
Business. 8th ed., Mason/Ohio 2011.

= Deresky, H.: International Management. Managing Across Borders
and Cultures, 7th ed., Boston 2011.

= Freiling, J./Reckenfelderbaumer, M.: Markt und Unternehmung.
Eine marktorientierte Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre, 3.
Aufl., Wiesbaden 2010.

= Kutschker, M./Schmid, S.: Internationales Management, 7. Aufl.,
Minchen 2011.

= Macharzina, K./Wolf J.: Unternehmensfihrung. Das internationale
Managementwissen. Konzepte - Methoden - Praxis, 7. Aufl.,
Wiesbaden 2010.

= Schreydgg, G./Koch J.: Grundlagen des Managements.
Basiswissen fir Studium und Praxis, 2. Aufl., Wiesbaden 2010.

= Welge, M./Holtbriigge, D.: Internationales Management. Theorien -
Funktionen - Fallstudien, 5. Aufl., Stuttgart 2010.

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard

= Klausur, 60 Minuten

= Neben der angegebenen Prufungsform wird auch die mundliche
Mitarbeit in Form von Referaten, Fallstudien und Einzelbeitragen
wahrend der Lehrveranstaltung in die Notenvergabe einbezogen.
Die Anforderungen hierflir werden jeweils zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Bestehen der Prifung

keine
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Modul IntMan-B-01: Grundlagen des Internationalen Managements

Stellenwert der Note
fiir die Endnote: 6 ECTS/180 ECTS (BWL)

Geplante _ 600 Studierende
Gruppengrofe:

Sonstige

Informationen: Sprache: deutsch
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Modul IntMan-B-02: Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management

Modul IntMan-B-02: Internationalisierungsprozesse und
vergleichendes Management

Modul

Modulgruppen

Workload
180 h

Studiensemester

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

IntMan-B-02 Interna_tionalisierungsprozesse und
vergleichendes Management

Pflichtbereich Studienschwerpunkt Marktstrategien im Studiengang

Bachelor BWL

Pflichtbereich  Studienschwerpunkt

Studiengang Bachelor BWL

Studienschwerpunkt Strategie, Markte, Innovation im Studiengang

Bachelor BWL (bis SS10) und Bachelor EW

Pflichtbereich Internationale Betriebswirtschaftslehre im Studiengang

Bachelor IBWL

Flihrung und Personal im

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, S8 1 Semester

4. Semester

Seminaristischer Unterricht

= Kontaktzeit 2SWS/28h
= Selbststudium 152 h
Summe Workload 180 h
m Studierende kénnen unterschiedliche = Managementkonzepte

charakterisieren und vergleichen.

m Studierende koénnen das Internationalisierungsverhalten von
Unternehmen analysieren und erklaren.
m Studierende kénnen die Bestandteile von

Unternehmensflhrungsstrategien erlautern.

m Studierende kénnen Problembereiche grenziberschreitend tatiger
Unternehmen identifizieren, analysieren und zuordnen.

Das Ziel der Veranstaltung besteht darin, Zusammenhange zwischen
dem Management einer internationalen Unternehmung und der
heterogenen Unternehmensumwelt zu beleuchten. Die Studierenden

sollen in die Lage versetzt werden nachzuvollziehen, inwieweit
verschiedene Umweltbedingungen zur Herausbildung
unterschiedlicher Managementkonzepte und

Internationalisierungsstrategien fuhren kénnen.
Internationales Management und Umweltheterogenitat
Triebkrafte fur das Auslandsengagement von Unternehmen

Internationalisierungsprozesse Teil
Unternehmensentwicklung

Managementkonzepte im Lander-/Regionenvergleich
Konfiguration und

als der

Koordination im internationalen
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Modul IntMan-B-02: Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management

Unternehmensverbund

= Czinkota, M. R./Ronkainen, I. A./Moffett, M. H.: International
Business, 7. Aufl., Mason, Ohio et al. 2005.

= Deresky, H.: International Management. Managing Across Borders
and Cultures, 7th ed., Upper Saddle River 2010.

= Ddlfer, E.: Internationales Management in unterschiedlichen
Kulturbereichen, 7. Aufl., Minchen 2008

Literatur = Engelhard, J. (Hrsg.): Interkulturelles Management, Wiesbaden

1997.

= Kutschker, M./ Schmid, S.: Internationales Management, 7. Aufl.,
Mdnchen 2011.

= Miller, St. / Kornmeier, M.: Strategisches internationales
Management — Internationalisierung der Unternehmenstatigkeit,
Midnchen 2002.

www http://www.uni-bamberg.de/intman

Modulbea.uftragtel Prof. Dr. Johann Engelhard
Dozenten:
= Klausur, 60 Minuten
= Neben der angegebenen Prufungsform wird auch die mundliche
Priifungsform: Mitarbeit in Form von Referaten, Fallstudien und Einzelbeitragen
wahrend der Lehrveranstaltung in die Notenvergabe einbezogen.
Die Anforderungen hierfiir werden jeweils zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekanntgegeben.
Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme- IntMan-B-01: Grundlagen des Internationalen Managements, Besuch
voraussetzungen: empfohlen
Stellenwert der Note
fiir die Endnote: 6 ECTS/180 ECTS (BWL)
Geplante
Gruppengrofe:
Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung

60-80 Studierende

Sprache: deutsch
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Modul IntMan-B-03: Fallstudienseminar Bachelor

Modul IntMan-B-03: Fallstudienseminar Bachelor

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h
Studiensemester

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

IntMan-B-03 Fallstudienseminar

Studienschwerpunkt Strategie, Markte, Innovation im Studiengang
Bachelor BWL (bis SS10) und Bachelor EW

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jedes Semester 1 Semester

4. Semester

Seminar

= Kontaktzeit 2SWS/28h
= Exkursion zu Unternehmen 10 h
= Selbststudium 142 h
=  Summe Workload 180 h

m Die Studierenden sind in der Lage, die Problemstellungen zu
bewerten, sie differenziert zu betrachten und Schliisse daraus zu
ziehen.

m Studierende kdnnen Problembereiche grenziiberschreitend tatiger
Unternehmen identifizieren, analysieren und zuordnen.

m Die Studierenden konnen Strategien zur Ldsung von
Problemstellungen fir die Unternehmensfihrung entwerfen und
ausarbeiten.

m Studierende sind in der Lage Uber die zentralen Ergebnisse ihrer
Nachforschungen zu referieren und sich der Diskussion mit
Vertretern aus Wissenschaft und Praxis zu stellen.

m Studierende verbessern ihre Kenntnisse und Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Arbeitens (Literaturrecherche, -bewertung,
-integration und -darstellung) sowie ihre Prasentationstechniken.

m Studierende Ubernehmen Verantwortung flr Prozesse und Produkte
des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen.

Inhalt des Fallstudienseminars ist die Vertiefung und praktische
Anwendung der theoretisch vermittelten Lehrinhalte des Studiums
anhand von Fallbeispielen aus der internationalen Unternehmens-
praxis. Zu diesem Zweck arbeiten die Studierenden mit international
tatigen Unternehmen und Unternehmensberatungen zusammen, aus
deren Praxis jeweils eine Gruppe von Studierenden einen konkreten
Praxisfall Idsungsorientiert bearbeitet.

Jiingere Fallstudien hatten

m die strategische Positionierung eines Mobilfunkgerateherstellers in
Russland (accenture),

m die Industrialisierung eines europaischen Automobilherstellers in
Russland (Roland Berger Strategy Consultants),
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Modul IntMan-B-03: Fallstudienseminar Bachelor

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:
Geplante
Gruppengrofe:
Sonstige
Informationen:

m die Re-Organisation des Auslandsengagements der Commerzbank
in mittel- und osteuropaischen Landern (Commerzbank AG)

m sowie die Vorteilhaftigkeitsbeurteilung einer Produktionsaufnahme
in Brasilien (AUDI AG)

zum Gegenstand.
= Schreydgg, G./Koch, J.: Grundlagen des Managements.
Basiswissen fir Studium und Praxis, 2. Aufl., Wiesbaden 2010.

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard

mundliche Prifung (20 min.)

Erfolgreiche Teilnahme an der Bearbeitung der Fallstudie und an der
Exkursion zum Unternehmen, erfolgreiches Ablegen der mindlichen
Prifung

IntMan-B-02: Internationalisierungsprozesse und vergleichendes
Management, Besuch empfohlen

6 ECTS/120 ECTS (BWL)
45 Studierende

Sprache: deutsch
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Modul IntMan-B-04: Auslandsmarkteintritt — Strategie und Technik

Modul IntMan-B-04: Auslandsmarkteintritt — Strategie und Technik

Modul

Modulgruppen

Workload
180 h

Studiensemester

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

IntMan-B-04 Auslar_idsmarkteintritt — Strategie und
Technik

Pflichtbereich Studienschwerpunkt Marktstrategien im Studiengang

Bachelor BWL

Pflichtmodul Internationale Betriebswirtschaftslehre im Studiengang

Bachelor EW

Pflichtbereich Internationale Betriebswirtschaftslehre im Studiengang

Bachelor IBWL

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
3. Semester

Seminaristischer Unterricht

= Kontaktzeit 2SWS/30h
= Selbststudium 150 h
Summe Workload 180 h

m Studierende konnen komplexe Zusammenhdnge, die mit
unterschiedlichen Auslandsmarkteintrittsformen verbunden sind,
analysieren und bewerten.

m Studierende kdénnen Problembereiche bei der Planung von
Auslandsengagements grenziberschreitend tatiger Unternehmen
identifizieren, analysieren und zuordnen.

m Die Studierenden sind in der Lage, operative Problemstellungen wie
die Frage nach Lieferbedingungen, Zollwesen oder
Exportdokumenten zu analysieren und zu bewerten.

m Studierende sind in der Lage, Uber die zentralen Ergebnisse ihrer
Nachforschungen zu referieren und sich der Diskussion mit
Vertretern aus Wissenschaft und Praxis zu stellen.

m Studierende verbessern ihre Kenntnisse und Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Arbeitens (Literaturrecherche, -bewertung, -
integration und -darstellung) sowie ihre Prasentationstechniken
inklusive Methoden der Teilnehmeraktivierung.

m Studierende tUbernehmen Verantwortung flr Prozesse und Produkte
des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen.

Inhalt der Veranstaltung ist die anwendungsorientierte Vermittlung von
Strategie und Technik der Internationalisierung von Unternehmen. Die
theoretisch vermittelten Lehrinhalte werden anhand von Fallbeispielen
aus der internationalen Unternehmenspraxis und Kurzprasentationen
von Studierenden vertieft.

Die Seminarinhalte sind in folgenden Bereichen angesiedelt:
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Modul IntMan-B-04: Auslandsmarkteintritt — Strategie und Technik

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:
Geplante
Gruppengrofe:
Sonstige
Informationen:

Internationalisierung der Unternehmenstatigkeit
Planung von Auslandsengagements

Strategie und Technik handelsbasierter, kooperativer und
direktinvestiver Auslandsmarkteintrittsformen

Formen von Markteintrittsbarrieren und  Strategien  derer
Uberwindung

Albaum, G./Strandskov, J./Duerr, E.: Internationales Marketing und
Exportmanagement, Minchen 2001.

Altmann, J., AuRenwirtschaft fir Unternehmen - Europaischer
Binnenmarkt und Weltmarkt, 2. Aufl., Stuttgart 2001.

Bater, C.: AuRenhandel. Grundlagen globaler und
innergemeinschaftlicher Handelsbeziehungen. Heidelberg 2010.
Jahrmann, F.-U.: AuRenhandel, 13. Aufl., Herne 2010.

Keller, K./Lentschweski, C./Steinebrunner, W.: Lexikon Zoll- und
AuRRenhandel, Kéln 2007.

Kutschker,M./Schmid, S.: Internationales Management, 7. Aufl.,
Minchen 2011.

Macharzina, K./Oesterle, M.-J. (Hrsg.): Handbuch Internationales
Management, 2. Aufl., Wiesbaden 2002.

Macharzina, K./Welge, M.K. (Hrsg.): Handwérterbuch Export und
Internationale Unternehmung, Stuttgart 1989.

Zentes, J./Morschett, D./Schramm-Klein, H. (Hrsg.): AuRenhandel -
Marketingstrategien und Managementkonzepte, Wiesbaden 2004.

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard / Dipl.-Kffr. Laura-Christiane Renker

Klausur, 60 Minuten

Neben der angegebenen Prifungsform wird auch die mindliche
Mitarbeit in Form von Referaten, Fallstudien und Einzelbeitragen
wahrend der Lehrveranstaltung in die Notenvergabe einbezogen.
Die Anforderungen hierflir werden jeweils zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Bestehen der Prifung

IntMan-B-01: Grundlagen des Internationalen Managements, Besuch
empfohlen

6 ECTS/180 ECTS (BWL),

50 Studierende

Sprache: Deutsch
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Modul IntMan-B-05: Europaische Integration — Unternehmenspolitische Implikationen

Modul IntMan-B-05: Europaische Integration —
Unternehmenspolitische Implikationen

Modul

Modulgruppen

Workload
180 h

Studiensemester

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Europaische Integration —

IntMan-B-05 Unternehmenspolitische Implikationen
Pflichtmodul Internationale Betriebswirtschaftslehre im Studiengang
Bachelor EW

Pflichtbereich Internationale Betriebswirtschaftslehre im Studiengang
Bachelor IBWL

Wahlpflichtbereich Kontextstudium, Wirtschaftsfremdsprachen und
Wahlpflicht im Studiengang Bachelor BWL

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
3. Semester

Seminaristischer Unterricht

= Kontaktzeit 2SWS/30h
= Selbststudium 150 h
Summe Workload 180 h

m Studierende kénnen die Grinde, aus welchen Integration zustande
kommt schildern und 6konomische Integrationsstufen vergleichen

und beurteilen.

m Studierende koénnen den Prozess der Integration der
westeuropdischen Staaten in EU und EWR und der
osteuropaischen Zentralverwaltungswirtschaften im RGW

analysieren.

m Die Studierenden sind in der Lage, die Zusammensetzung und
Aufgaben der Institutionen der EU sowie deren Interaktion zu

erklaren.

m Studierende konnen die Integrationsstrategie der EU am Beispiel
des Binnenmarktes sowie der Wirtschafts- und Wahrungsunion

darlegen.

m Die Studierenden kdnnen die Transformationsprozesse in Mittel-
und Osteuropa beurteilen und die Implikationen des Wandels in

Europa verstehen.

m Studierende sind in der Lage, Uber die zentralen Ergebnisse ihrer
Nachforschungen zu referieren und sich der Diskussion mit

Vertretern aus Wissenschaft und Praxis zu stellen.

m Studierende verbessern ihre Kenntnisse und Fahigkeiten des

wissenschaftlichen Arbeitens (Literaturrecherche, -bewertung,

integration und -darstellung) sowie ihre Prasentationstechniken

inklusive Methoden der Teilnehmeraktivierung.

m Studierende tUbernehmen Verantwortung flr Prozesse und Produkte

des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen.
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Modul IntMan-B-05: Europaische Integration — Unternehmenspolitische Implikationen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fiir die Endnote:
Geplante
Gruppengrofe:

Inhalt der Veranstaltung ist die Darstellung des europaischen
Integrationsprozesses sowie die Untersuchung der daraus
resultierenden  unternehmensstrategischen  Konsequenzen. Die
theoretisch vermittelten Lehrinhalte werden anhand von Fallbeispielen
aus der internationalen Unternehmenspraxis und Kurzprasentationen
von Studierenden vertieft.

Die Seminarinhalte sind in folgenden Bereichen angesiedelt:
m Integration der westeuropaischen Staaten in EU und EWR

m Integration der osteuropdischen Zentralverwaltungswirtschaften im
RGW

m Institutionen und Entscheidungssysteme in der EU

m Strategien der Veranderung in Europa: Integrationsstrategie der EU
am Beispiel des Binnenmarktes sowie der Wirtschafts- und
Wahrungsunion

m Strategien der Veranderung in Europa: Transformationsprozesse in
Mittel- und Osteuropa

m Auswirkungen des Wandels in Europa auf die
Unternehmenstétigkeit: Unternehmenspolitische Implikationen

= Brasche, U.: Europaische Integration — Wirtschaft, Erweiterung und
regionale Effekte, Minchen/Wien 2008.

= Brunn, G.: Die Europaische Einigung. Von 1945 bis heute.
Ditzingen 2002.

= Mercado, S./Welford, R./Prescott, K.: European Business, 4th. ed.,
Harlow 2001.

= Merkel, W.: Systemtransformation, Eine Einflihrung in die Theorie
und Empirie der Transformationsforschung, Stuttgart 2007.

= Oppermann, Th.: Europarecht. Ein Studienbuch, 4. Aufl., Minchen
20009.

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard / Dipl.-Kfm. Dieter Dresel

= Klausur, 60 Minuten

= Neben der angegebenen Priifungsform wird auch die mindliche
Mitarbeit in Form von Referaten, Fallstudien und Einzelbeitragen
wahrend der Lehrveranstaltung in die Notenvergabe einbezogen.
Die Anforderungen hierfiir werden jeweils zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Bestehen der Prifung

IntMan-B-01: Grundlagen des Internationalen Managements, Besuch
empfohlen

6 ECTS/180 ECTS (BWL)

50 Studierende
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Modul IntMan-B-05: Europaische Integration — Unternehmenspolitische Implikationen

Sonstige

Informationen: Sprache: deutsch
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Modul IntMan-B-06: Internationale Unternehmensethik

Modul IntMan-B-06: Internationale Unternehmensethik

Modul

Modulgruppen

Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

IntMan-B-06 Internationale Unternehmensethik

Pflichtbereich Studienschwerpunkt Fiihrung und Personal im
Studiengang Bachelor BWL

Pflichtbereich Studienschwerpunkt Personalentwicklung und -
management im Studiengang Bachelor BWL
Modulgruppe:Kontextstudium, Wirtschaftsfremdsprachen und
Wahlpflicht im Studiengang Bachelor BWL

Pflichtbereich Modulgruppe: Internationale Betriebswirtschaftslehre im
Studiengang Bachelor IBWL

Schwerpunkt SMI im Studiengang Master Europaische Wirtschaft
Schwerpunkt SMI im Studiengang Master BWL

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/30h
= Ubung 1SWS/15h
= Selbststudium 135h
Summe Workload 180 h

m Studierende kdénnen wesentliche ethische Grundpositionen und
Theorien der Verantwortung beschreiben.

m Studierende kdénnen die unterschiedlichen Grundpositionen zum
Verhaltnis von Ethik und 6konomischer Rationalitat darstellen und
unterscheiden.

m Studierende kennen die wichtigsten in der Unternehmenspraxis zur
Anwendung kommenden unternehmensethischen Instrumente.

m Die Studierenden kdénnen ethische Problembereiche bei
grenziiberschreitender  Geschéaftstatigkeit  identifizieren  und
geeignete Instrumente zur méglichen Ldsung der Probleme
auswahlen.

m Studierende sind in der Lage Uber die Relevanz unternehmerischer
Verantwortung zu referieren und sich der Diskussion mit Vertretern
aus Wissenschaft und Praxis zu stellen.

m Studierende tUbernehmen Verantwortung flr Prozesse und Produkte
des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen.

Inhalt der Veranstaltung ist die theoretische und
anwendungsorientierte  Auseinandersetzung mit der Bedeutung
unternehmerischer Verantwortung. Neben der Darstellung der
wichtigsten theoretischen Begrindungsansatze fur die Notwendigkeit
unternehmerischer Verantwortung stehen verschiedene Instrumente
zu deren Umsetzung in der Praxis im Vordergrund. Die theoretisch
vermittelten Lehrinhalte werden anhand von Fallbeispielen aus der
internationalen Unternehmenspraxis sowie im Rahmen eines
Praktikervortrages vertieft.
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Modul IntMan-B-06: Internationale Unternehmensethik

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fiir die Endnote:
Geplante
Gruppengrofe:
Sonstige
Informationen:

Die Veranstaltungsinhalte sind in folgenden Bereichen angesiedelt:
m Relevanz unternehmerischer Verantwortung

m Ethische Grundpositionen

m Theorien der Verantwortung

m Wirtschaftsethische Grundpositionen: Verhaltnis von Ethik und
Okonomik

m Unternehmensethik in internationalen Kontext
m Institutionalisierung von Unternehmensethik

= Crane, A./Matten, D.: Business Ethics: Managing Corporate
Citizenship and Sustainability in the Age of Globalization, Oxford et
al. 2010.

=  Gobel, E.: Unternehmensethik, Stuttgart, 2010.

= Kreikebaum, H.: Grundlagen der Unternehmensethik, Stuttgart
1996.

= Kreikebaum, H./Behnam, M./Gilbert, D. U.: Management ethischer
Konflikte in international tatigen Unternehmen, Wiesbaden 2001.

= Palazzo, B.: Interkulturelle Unternehmensethik. Deutsche und
amerikanische Modelle im Vergleich, Wiesbaden 2000.

= Scherer, A. G.: Multinationale Unternehmung und Globalisierung.
Zur Neuorientierung der Theorie der Multinationalen
Unternehmung, Heidelberg 2003.

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard / Dipl.-Kffr. Johanna Horzetzky

= Klausur, 60 Minuten

= Neben der angegebenen Priifungsform wird auch die mindliche
Mitarbeit in Form von Referaten, Fallstudien und Einzelbeitragen
wahrend der Lehrveranstaltung in die Notenvergabe einbezogen.
Die Anforderungen hierfiir werden jeweils zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

= Aktive Teilnahme an der Ubung / Beteiligung an Referaten
= Bestehen der Prifung

Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre; Grundlagen des
Internationalen Managements (empfohlen)

6 ECTS/180 ECTS (BWL)
80 Studierende

Sprache: deutsch

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 286



Modul IntMan-B-07: Bachelorarbeitenseminar

Modul IntMan-B-07: Bachelorarbeitenseminar

Modul
Modulgruppen
Workload

90

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

IntMan-B-07 Bachelorarbeitenseminar

Bachelorarbeit im Studiengang Bachelor BWL/IBWL und EW

Credits Haufigkeit Dauer

3 ECTS Jedes Semester 1 Semester

Seminar

= Kontaktzeit 2SWS/28h

62 h
90 h

= Selbststudium
Summe Workload

m Studierende sind in der Lage, die formalen und inhaltlichen
Anforderungen an eine wissenschaftliche Qualifikationsarbeit zu
erflllen.

die

m Studierende  kénnen  systematisch der

Universitatsbibliothek nutzen.

Angebote

Die Veranstaltung behandelt formale und inhaltliche Kriterien, die an
eine wissenschaftliche Qualifikationsarbeit gestellt werden.

Die Seminarinhalte sind in folgenden Bereichen angesiedelt:
m Beurteilung des Themenvorschlages

m Aufbau eines Exposés
m Logik der Gliederung

m Begrindung fir gewahlte Konzepte

Zitieren

Gedankliche Eigenleistung
Empirische Teilbereiche
Ausgewabhlte Literatur
Bibliotheksflihrung

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard / Dipl.-Kffr. Annalena Fajen

= Aktive Teilnahme und Diskussion im Seminar (Anwesenheitspflicht)
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Modul IntMan-B-07: Bachelorarbeitenseminar

Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note

fiir die Endnote: 3ECTS
Sonstige

Informationen: Sprache: Deutsch
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Modul IntMan-B-08: Interkulturelle Kommunikation — Intercultural Communication

Modul IntMan-B-08: Interkulturelle Kommunikation — Intercultural

Communication

Modul
Modulgruppen
Workload

120 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Interkulturelle Kommunikation — Intercultural Communication

Wahlpflichtbereich Kontextstudium Bachelor BWL

Credits Haufigkeit Dauer

4 ECTS SS, WS 1 Semester

Seminar

= Kontaktzeit 2SWS/30h
= Selbststudium 90 h
Summe Workload 120 h

m Die Studierenden konnen Problembereiche kultureller Art bei
grenziiberschreitender Geschaftstatigkeit identifizieren,
insbesondere interkulturelle ,Team“ und ,Sales“ Situationen.

m Studierende kdnnen Verhaltens- und Kommunikationsstrategien fir
s.g. ,intercultural critical incidents” entwickeln.

m Studierende koénnen ihre interkulturelle Kompetenz entwickeln:
insbesondere koénnen sie ihr Empathievermégen, ihre feine
Wahrnehmung, ihre ethnorelativistische Kommunikation und die
Scharfung ihres kulturellen Bewusstseins schulen.

m Studierende kénnen Konzepte zur interkulturellen Teamarbeit und
Teamleitung ausarbeiten.

m Studierende vertiefen ihre Kenntnisse von z.T. bekannten
Kommunikationsmodellen (Iceberg Modell; Kulturdimensionen ;
Teamentwicklungsmodell, usw.) und lernen deren praktische
Anwendung in internationalen Geschaftssituationen.

Inhalt des Seminars sind die Herausforderungen der interkulturellen
Kommunikation. Die theoretisch vermittelten Lehrinhalte werden
anhand von Fallbeispielen aus der internationalen
Unternehmenspraxis und Planspielen zur kulturellen Sensibilisierung
vertieft.

Die Seminarinhalte sind in folgenden Bereichen angesiedelt:

m Kulturbegriff, Typologien von Kultur, verschiedene
Kulturkonzeptualisierungen

m Herausforderungen interkultureller Kommunikation, insb. im
Rahmen von Geschaftssituation mit Kunden

m Interkulturelle Kompetenz, basierend auf verschiedene Modelle der
interkulturellen Kommunikation (u.a. Iceberg, Kulturstandards.
Situation-Individuum-Kultur, Kulturdimensionen, Kulturstandards)

m Besonderheiten multikultureller Teamarbeit
m Expatriate-Management (u.a. Kultur-shock)
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Modul IntMan-B-08: Interkulturelle Kommunikation — Intercultural Communication

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:

Sonstige
Informationen:

=  Bennett, M. (1998): Basic concepts of Intercultural Communication:
Selected Readings, Boston, London.

http://www.uni-bamberg.de/intman

llaria Carrara Cagni / Dipl.-Kffr. Carolin Fleischmann
= Klausur, 60 min.
= Bestandene Klausur

gute Englischkenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung
4 ECTS/120 ECTS (BWL)

Sprache: Englisch
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Modul IntMan-M-01: Hauptseminar — Fiihrungsverfassung und Verantrwortung von

Unternehmen

Modul IntMan-M-01: Hauptseminar — Fihrungsverfassung und
Verantwortung von Unternehmen

Modul

Modulgruppen

Workload

180 h

Studiensemester

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Hauptseminar — Fuhrungsverfassung und
Verantwortung von Unternehmen
Pflichtbereich Studienschwerpunkt Flihrung und Personal im
Studiengang Master BWL und Master WiPad

Pflichtbereich Studienschwerpunkt Personalentwicklung und -
management im Studiengang Master BWL und Master WiP&ad
Pflichtbereich Modulgruppe: Internationale Betriebswirtschaftslehre im
Studiengang Master IBWL

Schwerpunkt SMI im Studiengang Master Europaische Wirtschaft
Schwerpunkt SMI im Studiengang Master BWL

IntMan-M-01

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
3. Semester

Seminaristischer Unterricht

= Kontaktzeiten 2SWS/30h
= Selbststudium 150 h
Summe Workload 180 h

Studierende konnen die gesellschaftsrechtlichen Grundlagen der
Unternehmensverfassung erlautern.

Studierende kdnnen die einschlagigen theoretischen Konzepte zur
Begrindung einer monistischen oder interessenpluralistischen
Unternehmensverfassung erlautern.

Studierende kénnen die organisatorischen Vor- und Nachteile der
unterschiedlichen nationalen Systeme der Unternehmens-
verfassung erlautern.

Studierende kénnen Bedeutung und Grenzen von Werturteilen in
der Wissenschaft reflektieren.

Studierende kdénnen wissenschaftliche Theorien anhand aktueller
wissenschaftlicher Publikationen selbstandig erarbeiten und ihre
Einschrankungen kritisch reflektieren.

Die Veranstaltung behandelt die Frage, wie das Makrosubjekt
,Unternehmen® im Hinblick auf den Verantwortungsbegriff theoretisch
konzipiert werden kann. Es geht also um die Frage, welche
Einzelpersonen und/oder Kollektive durch die Einforderung einer
,Unternehmensverantwortung® verpflichtet werden.
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Modul IntMan-M-01: Hauptseminar — Fiihrungsverfassung und Verantrwortung von

Unternehmen

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:

Stellenwert der Note
fur die Endnote:
Geplante
Gruppengrofe:
Sonstige
Informationen:

In diesem Zusammenhang werden gesellschaftsrechtliche ebenso wie
organisatorische Aspekte der Gestaltung der Unternehmensfiuhrung
und Unternehmenstberwachung thematisiert.

Besonderer Wert wird auf die kritische Diskussion der jeweiligen
Themenfelder anhand wissenschaftlicher Texte gelegt. Die
Studierenden sollen auf diese Weise sowohl ihre Reflexionskompetenz
als auch ihre Diskussionskompetenz im kritischen Umgang mit
wissenschaftlichen Texten entwickeln.

m Werturteile in der Wissenschaft
m Gesellschaftsrechtliche Grundlagen der Unternehmensverfassung

m Theorie der Unternehmensverfassung: Trennung von Eigentum und
Leitung

m Systeme der Unternehmensverfassung im internationalen Vergleich

= Clarke, Th. (Hrsg.): Theories of Corporate Governance. The
Philosophical Foundations of Corporate Governance, Oxon 2004.

»  Hommelhoff/Klaus J. Hopt/Axel v. Werder (Hrsg.), Handbuch
Corporate Governance, 2. Aufl., Schaffer-Poeschel, Stuttgart 2009

=  Schmid, K.: Gesellschaftsrecht, Koln u.a. 2002.

» Zahlreiche Aufsatze aus internationalen Fachzeitschriften, deren
Auswahl jeweils aktualisiert wird und die den Teilnehmern im VC
zur Verfigung gestellt werden.

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard / Dipl.-Kfm. Markus Moelgen

Klausur, 60 Minuten sowie kurze Textreferate

= Aktive Teilnahme an der Veranstaltung (Textvorbereitung)
= Bestehen der Prifung

Das Hauptseminar richtet sich an Studierende in der Endphase des
Studiums, die bereits Ubung im Umgang mit wissenschaftlicher
Primarliteratur haben.

6 ECTS/120 ECTS (BWL)
30 Studierende

Sprache: deutsch
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Modul IntMan-M-02: Grundlagen der Wirtschaftsethik

Modul IntMan-M-02: Grundlagen der Wirtschaftsethik

Modul

Modulgruppen

Workload
180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /

Kompetenzen

Inhalte

IntMan-M-02 Grundlagen der Wirtschaftsethik

Wahlpflichtbereich Studienschwerpunkt Flihrung und Personal im
Studiengang Master BWL

Pflichtbereich Studienschwerpunkt Personalentwicklung und
-management im Studiengang Master BWL und Master WiPad

Studienschwerpunkt SMI Wahlpflichtmodul im Studiengang Master
Betriebswirtschaftslehre

Schwerpunkt SMI im Studiengang Master BWL

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester

Seminaristischer Unterricht

2SWS /28 h
= Kontaktzeit
= Selbststudium 152 h
Summe Workload
180 h

Studierende kénnen die Grundkonzepte der philosophischen Ethik
erlautern.

m Studierende kdénnen das Kategoriensystem der Okonomik erlautern.
m Studierende kdnnen das Grundproblem der Wirtschaftsethik und die

moglichen Antwortstrategien in ihrem systematischen und
ideengeschichtlichen Zusammenhang erlautern.

Studierende konnen die aktuellen Ansatze zur Wirtschaftsethik
erldutern und ideengeschichtlich einordnen.

Studierende kénnen auf Grundlage der erarbeiteten theoretischen
Ansatze selbstandig aktuelle Aussagen zur Wirtschafts- und
Unternehmensethik prifen und beurteilen.

Studierende kdnnen wissenschaftliche Primartexte selbstandig
erarbeiten und deren Inhalt strukturiert wiedergeben.

Das Seminar findet in Form eines akademischen Lehrgespraches statt.
Die aktive Beteiligung der Studierenden bei der Erarbeitung der Inhalte
ist deshalb von besonderer Bedeutung.

.Wirtschaftsethik“ oder ,Wirtschaft und Ethik“?
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Modul IntMan-M-02: Grundlagen der Wirtschaftsethik

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:
Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Geplante
Gruppengrofe:

Sonstige
Informationen:

m Grundpositionen der philosophischen Ethik: Aristotelische Ethik,
Utilitarismus, Kantische Ethik

m Utilitarismus und die Grundlagen der 6konomischen Theoriebildung

m Wirtschaftsethische Grundkonzepte: Karl Homann, Peter Ulrich,
Horst Steinmann

m Das Verhaltnis von Ethik und Recht

= GObel, E.: Unternehmensethik, Stuttgart, 2. neubearb. u. erw. Aufl.
2010.

» Kant, |.: Grundlegung zur Metaphysik der Sitten .

» Trautnitz, G.: Normative Grundlagen der Wirtschaftsethik, Berlin
2008.

= Ulrich, P.: Integrative Wirtschaftsethik, 4. vollst. Gberarb. Aufl., Bern
2008.

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard / Dr. Michael Gerten

Hausarbeit oder evtl. 60-min. Klausur

= Aktive Teilnahme an der Lehrveranstaltung
» Hausarbeit oder Bestehen der Prufung

Keine

6 ECTS/120 ECTS (BWL)

20 Studierende

Sprache: deutsch
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Modul IntMan-M-03: Gestaltung und Fiihrung internationaler Unternehmen

Modul IntMan-M-03: Gestaltung und Fiihrung internationaler
Unternehmen

Gestaltung und Fiihrung internationaler

Modul IntMan-M-03 Unternehmen

Pflichtbereich Studienschwerpunkt Marktstrategien im Studiengang
Master BWL und Master WiPad

Pflichtbereich Studienschwerpunkt Flihrung und Personal im
Studiengang Master BWL und Master WiPad

Wahlpflichtbereich Studienschwerpunkt Personalentwicklung und -

Modulgruppen management im Studiengang Master BWL

Pflichtbereich Modulgruppe: Internationale Betriebswirtschaftslehre im
Studiengang Master IBWL

Pflichtmodul Vertiefung in Internationaler BWL im Studiengang Master

EW
Workload Credits Haufigkeit Dauer
180 h 6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Studiensemester 3. Semester

Lehrveranstaltungs- Seminaristischer Unterricht

art
2 SWS/28h
= Kontaktzeit
aerekﬁh":"g - Selbststudium 152 h
orkioa Summe Workload
180 h
m Studierende kdénnen die grundlegenden Begrifflichkeiten der
internationalen Unternehmenstatigkeit erlautern.
m Studierende sind in der Lage, die Aussagen theoretischer Ansatze
Lernziele / zur Erklarung des Managements wiederzugeben.

m Studierende kdénnen die grundlegenden Problemstellungen des
Kompetenzen Managements internationaler Unternehmen im Kontext der
Umweltheterogenitat erlautern.

m Studierende kdnnen die Funktionsweise
gesamtunternehmensbezogener Theorien der Fuhrung
internationaler Unternehmen beschreiben.
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Modul IntMan-M-03: Gestaltung und Fiihrung internationaler Unternehmen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Die Veranstaltung behandelt zunachst die theoretischen Konzepte, mit
denen internationale Unternehmen als Ganzes gedanklich erfal3t

werden konnen.

Diese Konzepte bilden die Grundlage fir die

Behandlung der konkreten Instrumente und Strategien, die dem
Management fir die Gestaltung und Fdhrung internationaler
Unternehmen zur Verfligung stehen.

Die Seminarinhalte sind in folgenden Bereichen angesiedelt:

m Gesamtunternehmensbezogene Theorien des Managements

internationaler Unternehmen

m Kontingenzansatze, Fahigkeitsansatze

m Konfiguration und Koordination im internationalen
Unternehmensverbund
m Urspringe, Inhalte und Konsequenzen der Konfigurations- und

Koordinationsdiskussion

Typologien der Koordinationsdimension im internationalen

Unternehmensverbund

Dahn, M.: Wettbewerbsvorteile internationaler Unternehmen.
Analyse-Kritik-Modellentwicklung, 1996, Wiesbaden.

Engelhard, J./Dahn, M.: Theorien der internationalen
Unternehmenstatigkeit — Darstellung, Kritik und zuklnftige
Anforderungen, in: Macharzina, K./Oesterle, M.-J.: Handbuch
Internationales Management, 2. Aufl., 2002, Wiesbaden, S. 23-44.
Harzing, A.W.K.: Managing the Multinationals. An International
Study of Control Mechanism, Cheltenham, Northhampton 1999.
Kreikebaum, H./Gilbert, D.U./Reinhardt, G.O.:
Organisationsmanagement internationaler Unternehmen.
Grundlagen und moderne Netzwerkstrukturen, 2. Aufl., 2002,
Wiesbaden.

Mdller, S./Kornmeier, M.: Strategisches Internationales
Management: Internationalisierung der Unternehmenstatigkeit,
Minchen 2002, insbes. S. 556-620.

Wald, A.: Netzwerkstrukturen und -effekte in Organisationen. Eine
Netzwerkanalyse in internationalen Unternehmen, 2003,
Wiesbaden.

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard

Klausur, 60 Minuten

Neben der angegebenen Prifungsform wird auch die mindliche
Mitarbeit in Form von Referaten, Fallstudien und Einzelbeitragen
wahrend der Lehrveranstaltung in die Notenvergabe einbezogen.
Die Anforderungen hierflir werden jeweils zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekanntgegeben.
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Modul IntMan-M-03: Gestaltung und Fiihrung internationaler Unternehmen

Bedingung fur
Bestehen der Priifung
ECTS-Punkte:

Teilnahme-

Abgeschlossenes Bachelorstudium
voraussetzungen:

Stellenwert der Note

fiir die Endnote: 6 ECTS/120 ECTS (BWL)

Geplante

.. ca. 100 Studierende
Gruppengrofe:

Sonstige

Informationen: Sprache: deutsch
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Modul IntMan-M-04: Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement

Modul IntMan-M-04: Internationales Finanz- und
Wahrungsmanagement

Modul IntMan-M-04 Int"ernatlonales Finanz- und
Wahrungsmanagement
Pflichtbereich Studienschwerpunkt Marktstrategien im Studiengang

Master BWL und Master WiPad

Wahlpflichtbereich Studienschwerpunkt Fiihrung und Personal im
Studiengang Master BWL

Pflichtbereich Modulgruppe: Internationale Betriebswirtschaftslehre im
Studiengang Master IBWL

Pflichtmodul Vertiefung Internationale Betriebswirtschaftslehre
im Studiengang Master Europaische Wirtschaft

Modulgruppen

Workload Credits Haufigkeit Dauer
180 h 6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester
Lehrveranstaltungs-
art Vorlesung
= Kontaktzeit 2 SWS Vorl./ 28 h
Berechnung
Workload = Selbststudium 152 h
Summe Workload 180 h

m Studierende koénnen die grundlegenden Aussagen der
Finanzierungstheorie wiedergeben.

m Studierende konnen die Funktionsweise internationaler
Kapitalmarkte erlautern.

m Studierende kdénnen die grundlegenden Problemstellungen des
Finanzmanagements internationaler Unternehmen im Kontext der

Finanzierungstheorie erlautern.
Lernziele /

m Studierende kdénnen die Funktionsweise von
Kompetenzen

Risikoabsicherungsinstrumenten erlautern.

m Studierende kénnen Risikoabsicherungsinstrumente anwenden und
ihre finanziellen Auswirkungen berechnen.

m Studierende konnen Risikoabsicherungsstrategien internationaler
Unternehmen entwickeln.

m Studierende kdnnen die Vor- und Nachteile unterschiedlicher
Finanzierungsstrategien internationaler Unternehmen beurteilen.

Die Veranstaltung gibt eine Einfihrung in das Finanzmanagement
internationaler Unternehmen. Dieses zeichnet sich einerseits durch
eine enorme Vielfalt an Kapitalbeschaffungs- und
Verwendungsmoglichkeiten aus, die sich aus der Struktur eines
internationalen Unternehmensverbundes ergeben. Andererseits flihren

Inhalte die mit dieser Struktur verbundenen wahrungsiiberschreitenden
Zahlungs- und Bilanzierungsvorgange zu neuen Risiken, gegen die
sich das internationale Unternehmen absichern muf3.

Als Grundlage fur ein Verstandnis dieser unternehmensbezogenen
Perspektive behandelt die Veranstaltung die Funktionsweise
internationaler Kapitalmarkte. Diese bilden das Umfeld, in dem
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Modul IntMan-M-04: Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fiir die Endnote:
Geplante
Gruppengrofe:
Sonstige
Informationen:

internationale Unternehmen ihre Finanzierungs-, Investitions- und
Absicherungsentscheidungen treffen missen.

m Einfihrung in die Finanzierungstheorie

m Funktionsweise internationaler Kapitalmarkte

m Einflhrung in das Risikomanagement internationaler Unternehmen
m Wahrungsrisiko und Absicherungsinstrumente

m Finanzierungsentscheidungen im internationalen
Unternehmensverbund

= Bischgen, H.E.: Internationales Finanzmanagement, 3. Aufl.,
Frankfurt a.M., 1997.

= Eitemann, D.K./Stonehill, A.l./Moffet H.: Multinational Business
Finance, 11th Ed., Wesley, 2007.

=  Franke, G./Hax, H.: Finanzwirtschaft des Unternehmens und
Kapitalmarkt, 5. Gberarb. Aufl., Berlin et al., 2004.

= Matschke, J.M./Olbrich, M.: Internationale und
Auflenhandelsfinanzierung, Miinchen et al., 2000.

= Madura, J./Fox, R.: International Financial Management, London,
2007.

= Stocker, K.: Management internationaler Finanz- und
Wahrungsrisiken, Mit Ubungen und Lésungen, 2., vollst. Uberarb.
Aufl., Wiesbaden, 2006.

= Zantow, R.: Finanzwirtschaft der Unternehmung — Die Grundlagen
des modernen Finanzmanagements, 2. aktualisierte Aufl.,
Miinchen et al., 2007.

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard / N.N.

= Klausur, 60 Minuten

= Teilnahme an der Lehrveranstaltung
= Bestehen der Prifung

Abgeschlossenes Bachelorstudium
6 ECTS/120 ECTS (BWL)
80 Studierende

Sprache: deutsch
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Modul IntMan-M-05: Intercultural Management

Modul IntMan-M-05: Intercultural Management

Modul

Modulgruppen

Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

IntMan-M-05 Intercultural Management

Wahlpflichtbereich Studienschwerpunkt Marktstrategien im
Studiengang Master BWL

Wahlpflichtbereich Studienschwerpunkt Flihrung und Personal im
Studiengang Master BWL

Wahlpflichtbereich Studienschwerpunkt Personalentwicklung und -
management im Studiengang Master BWL

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, SS 1 Semester

Seminar

= Kontaktzeit 2SWS/28h
= Selbststudium 152 h
Summe Workload 180 h

m Die Studierenden koénnen Problembereiche kultureller Art bei
grenzuberschreitender Geschéaftstatigkeit identifizieren.

m Studierende  konnen  Verhaltensstrategien  fur  kulturelle
Uberschneidungssituationen entwickeln.

m Studierende kdnnen ihre interkulturelle Kompetenz schulen.

m Die Studierenden sind in der Lage interkulturellen Trainingsbedarf
aufzuspulren, Trainingsmethoden zu beurteilen und geeignete
Module zu gestalten.

m Studierende kénnen Konzepte zur interkulturellen
Mitarbeiterfihrung ausarbeiten und auswahlen.

m Studierende verbessern ihre Kenntnisse und Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Arbeitens (Literaturrecherche, -bewertung, -
integration und -darstellung) sowie ihre Prasentationstechniken
inklusive Methoden der Teilnehmeraktivierung.

m Studierende Ubernehmen Verantwortung fur Prozesse und Produkte
des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen.

Inhalt des Seminars sind die Herausforderungen der interkulturellen
Managements. Die theoretisch vermittelten Lehrinhalte werden anhand
von Fallbeispielen aus der internationalen Unternehmenspraxis und
Planspielen zur kulturellen Sensibilisierung vertieft.

Die Seminarinhalte sind in folgenden Bereichen angesiedelt:

m Kulturbegriff, Typologien von Kultur, verschiedene
Kulturkonzeptualisierungen

m Herausforderungen interkultureller Kommunikation, insb. im
Rahmen von Verhandlungen

m Flhrung im Rahmen des interkulturellen Managements
m Besonderheiten multikultureller Teamarbeit
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Modul IntMan-M-05: Intercultural Management

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

m Interkulturelle Kompetenz und interkulturelles Training
m Expatriate-Management

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard / Dipl.-Kffr. Carolin Fleischmann / Dipl.-
Kffr. Annalena Fajen

Abgeschlossenes Bachelorstudium, gute Englischkenntnisse

6 ECTS/120 ECTS (BWL)

Klausur, 60 min.

Bestandene Klausur

Sprache: Englisch
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Modul IntMan-M-06: Fallstudienseminar Master

Modul IntMan-M-06: Fallstudienseminar Master

Modul IntMan-M-06 Fallstudienseminar Master

Pflichtbereich Modulgruppe: Fortgeschrittene Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre im Studiengang Master BWL und Master
WiPad
Modulgruppen Wahlpflichtbereich Modulgruppe: Internationale
Betriebswirtschaftslehre im Studiengang Master IBWL

Workload Credits Haufigkeit Dauer
180 h 6 ECTS Jedes Semester 1 Semester
Studiensemester 4. Semester
Lehrveranstaltungs- .
Seminar
art
. i 2 SWS /28h
Berechnung Kontak_tzelt
Workload » Exkursion zu Unternehmen 10 h
orkioa = Selbststudium 142 h
=  Summe Workload 180 h

m Die Studierenden sind in der Lage, die Problemstellungen zu
bewerten, sie differenziert zu betrachten und Schlisse daraus zu
ziehen.

m Studierende kénnen Problembereiche grenziiberschreitend tatiger
Unternehmen identifizieren, analysieren und zuordnen.

m Die Studierenden kdénnen Strategien zur Ldésung von
Lernziele / Problemstellungen fur die Unternehmensflihrung entwerfen und
ausarbeiten.

Kompetenzen m Studierende sind in der Lage Uber die zentralen Ergebnisse ihrer
Nachforschungen zu referieren und sich der Diskussion mit
Vertretern aus Wissenschaft und Praxis zu stellen.

m Studierende verbessern ihre Kenntnisse und Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Arbeitens (Literaturrecherche, -bewertung,
-integration und -darstellung) sowie ihre Prasentationstechniken.

m Studierende tibernehmen Verantwortung flr Prozesse und Produkte
des Arbeitens und Lernens in Kleingruppen.

Inhalt des Fallstudienseminars ist die Vertiefung und praktische
Anwendung der theoretisch vermittelten Lehrinhalte des Studiums
anhand von Fallbeispielen aus der internationalen

Inhalte
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Modul IntMan-M-06: Fallstudienseminar Master

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur

ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Geplante
Gruppengrofe:

Sonstige
Informationen:

Unternehmenspraxis. Zu diesem Zweck arbeiten die Studierenden mit

international

tatigen Unternehmen und Unternehmensberatungen

zusammen, aus deren Praxis eine Gruppe von Studierenden jeweils
einen konkreten Fall Idsungsorientiert bearbeitet.

Jungere Fallstudien hatten

die strategische Positionierung eines Mobilfunkgerateherstellers in
Russland (accenture),

die Industrialisierung eines europaischen Automobilherstellers in
Russland (Roland Berger Strategy Consultants),

die Re-Organisation des Auslandsengagements der Commerzbank
in mittel- und osteuropaischen Landern (Commerzbank AG)

sowie die Vorteilhaftigkeitsbeurteilung einer Produktionsaufnahme
in Brasilien (AUDI AG)

zum Gegenstand.

Schreydgg, G./Koch, J.: Grundlagen des Managements.
Basiswissen fur Studium und Praxis, 2. Aufl., Wiesbaden 2010.

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard

mundliche Prufung (20 min.)

Erfolgreiche Teilnahme an der Bearbeitung der Fallstudie und an der
Exkursion zum Unternehmen, erfolgreiches Ablegen der mindlichen
Prifung.

Vertiefte Kenntnisse aus dem Bereich des Internationalen
Managements

6 ECTS/120 ECTS (BWL),

45 Studierende

Sprache: deutsch
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Modul IntMan-M-07: Masterarbeitenseminar

Modul IntMan-M-07: Masterarbeitenseminar

Modul
Modulgruppen
Workload

150

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /

Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

IntMan-M-07 Masterarbeitenseminar

Masterarbeit im Studiengang Master BWL und IBWL

Credits Haufigkeit Dauer
5ECTS SS und WS 1 Semester
Seminar
2SWS /28 h

= Kontaktzeit
= Selbststudium 122 h
Summe Workload

150 h

m Studierende sind in der Lage, die formalen und inhaltlichen
Anforderungen an eine wissenschaftliche Qualifikationsarbeit zu
erfillen.

m Studierende  kbnnen systematisch  die  Angebote  der
Universitatsbibliothek nutzen.

m Studierende kennen die Moglichkeiten der erweiterten
Datenbankrecherche und konnen diese fur die wissenschaftliche
Qualifikationsarbeit anwenden.

Die Veranstaltung behandelt formale und inhaltliche Kriterien, die an
eine wissenschaftliche Qualifikationsarbeit gestellt werden.

Die Seminarinhalte sind in folgenden Bereichen angesiedelt:
Beurteilung des Themenvorschlages

Logik der Gliederung

Begriindung fir gewahlte Konzepte

Gedankliche Eigenleistung

Empirische Teilbereiche

Ausgewahlte Literatur

Bibliotheksflhrungen

http://www.uni-bamberg.de/intman

Prof. Dr. Johann Engelhard / Dipl.-Kffr. Carolin Fleischmann / Dipl.-
Kffr. Laura-Christiane Renker
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Modul IntMan-M-07: Masterarbeitenseminar

Priifungsform:

Bedingung fiir

ECTS-Punkte: = Aktive Teilnahme und Diskussion im Seminar (Anwesenheitspflicht)

Teilnahme-

Abgeschlossenes Bachelorstudium
voraussetzungen:

Stellenwert der Note

Fie die Endnote: 5 ECTS/120 ECTS (BWL)

Sonstige

Informationen: Sprache: Deutsch
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Modul IntMan-M-08: Person und Interpersonalitit im Management

Modul IntMan-M-08: Person und Interpersonalitat im Management

Modul

Modulgruppen

Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Person und Interpersonalitat im
Management

IntMan-M-08
Wahlpflichtbereich Studienschwerpunkt Flihrung und Personal im
Studiengang Master BWL

Pflichtbereich Studienschwerpunkt Personalentwicklung und -
management im Studiengang Master BWL und Master WiPad

Credits Haufigkeit Dauer
Jahrlich, SS 12, ab
6 ECTS 2013 WS 1 Semester
Seminar
2 SWS: 28 h

= Besuch von Veranstaltungen
= Selbststudium 152h
Summe Workload

180h

» Die Studierenden werden fir philosophische Fragestellungen und
die Notwendigkeit des Selbstdenkens sensibilisiert und kénnen die
generelle Relevanz von Menschenbildern auch fur die Wirtschafts-
wissenschaften bestimmen.

= Der Unterschied zwischen einer funktionalen Betrachtung des
Menschen als Mittel und einer personalen Betrachtung des
Menschen als Selbstzweck kann in klarer Begrifflichkeit heraus-
gearbeitet und begrindet werden.

» Die Studierenden begreifen von einem adaquaten Personbegriff
her interpersonale Verhaltnisse grundsatzlich als Anerkennungs-
und Achtungsverhaltnisse und kénnen diese Erkenntnisse auf den
Bereich des Managements spezifizieren.

* In Anwendung der gewonnenen Prinzipienerkenntnisse kdnnen
Konflikte zwischen wirtschaftsimmanenten Zielen (\Wirtschaftlich-
keit) und dem wirtschaftsiibergreifenden Zweck (,Menschlichkeit’)
in wissenschaftlich und zugleich existenziell verantwortbarer Weise
geldst werden.

Hinter die Einsicht, im Wirtschaften gehe es nicht nur um Produktion,
Handel, Konsum, sondern immer auch um den Menschen, kann nicht
mehr zurlickgegangen werden. Doch der Hinweis, im ,Faktor Arbeit'
etwa oder im Begriff des ,Humankapitals® sei der Mensch ja ausdrick-
lich mit einbezogen, greift noch zu kurz: er verdeckt den entscheiden-
den Unterschied zwischen der Betrachtung des Menschen als
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Modul IntMan-M-08: Person und Interpersonalitit im Management

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:
Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Faktor/Funktion und seiner Betrachtung als Person, entsprechend
zwischen funktionalen und personalen zwischenmenschlichen
Verhaltnissen. Die Veranstaltung beginnt daher mit der Entwicklung
eines philosophisch fundierten Begriffs von ,Person’, leitet Giber zu den
sich daraus ergebenden Grundstrukturen personaler Verhaltnisse und
schliel3t mit der beispielhaften und anwendungsorientierten Spezifizie-
rung der konkreten Bedeutung von Person und Interpersonalitat fur
den wirtschaftlichen Bereich des Managements.

Immanuel Kant: Grundlegung zur Metaphysik der Sitten.

Weitere Literaturhinweise gibt es im Laufe der Veranstaltung

http://www.uni-bamberg.de/intman

Dr. Michael Gerten

Hausarbeit nach Ende des Seminars

aktive Teilnahme am Seminar

Hausarbeit

keine

6 ECTS/120 ECTS (BWL)

Sprache: Deutsch
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Modul IRWP-B-01: Buchfiihrung

Modul IRWP-B-01: Buchfiihrung

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

IRWP-B-01 Buchfiihrung

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS jedes Semester 1 Semester
Vorlesung/Ubung/Tutorium

= Vorlesung 2SWS/30h
=  Ubung 28SWS/30h
= Tutorium 28WS/30h
= Vor- und Nachbereitung 60 h
= Prifungsvorbereitung 30 h
Summe Workload 180 h

Gegenstand der Lehrveranstaltung ist eine Einflihrung in die Technik
der doppelten Buchfiihrung und die Buchung von Geschéaftsvorfallen.
Am Ende des Moduls verfliigen Studenten Uber grundlegendes Wissen
zum betrieblichen Rechnungswesen. Sie kénnen betriebliche Glter-
und Finanzbewegungen im Rechnungswesen abbilden und kennen die
Techniken zur Erstellung eines Jahresabschlusses.

Das Modul vermittelt die grundlegenden Kenntnisse zum Aufbau und
der Funktionsweise des betrieblichen Rechnungswesens. Es bildet die

Grundlage fir das Verstandnis der Zusammenhange der
verschiedenen Teilbereiche des Rechnungswesens. Insbesondere
behandelt werden die Abbildung der betrieblichen Guter- und

Finanzbewegungen im Rechnungswesen und Regeln bzw. Techniken

zur Erstellung des Jahresabschlusses. Die Ubung bereitet die Inhalte

der Vorlesung nach und festigt sie.

= Coenenberg, A.G./Mattner, G./Schulze, W.: Einfihrung in das
Rechnungswesen. Grundzige der Buchfuhrung und Bilanzierung,
Stuttgart (aktuelle Auflage).

http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp

N.N. (wissenschaftlicher Mitarbeiter)

Klausur (120 Minuten)
Bestandene Prifung

Keine
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Modul IRWP-B-01: Buchfiihrung
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Modul IRWP-B-02: Rechnungslegung nach HGB

Modul IRWP-B-02: Rechnungslegung nach HGB

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

IRWP-B-02 Rechnungslegung nach HGB

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Sommersemester 1 Semester
Vorlesung/Ubung

= Vorlesung 2SWS/30h
= Ubung 2SWS/30h
= Vor- und Nachbereitung 60 h
» Prifungsvorbereitung 60 h
Summe Workload 180 h

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, die Bedeutung
der externen Rechnungslegung fiir die Bemessung von
Ausschittungs- und Besteuerungsansprichen sowie flr die
Informationsvermittlung zu erkennen. Sie sollen anwendungsbezogene
Kenntnisse der Bilanzierungsvorschriften des HGB sowie des
Steuerbilanzrechts erlangen und bilanzpolitische Spielrdume erkennen.
" Funktionen der Unternehmensrechnung
" Rechtliche Grundlagen der Erstellung von

Unternehmensabschlissen in Deutschland

Basiselemente der Bilanzierung

Bilanzierung des Anlagevermdgens

Bilanzierung des Umlaufvermégens

Bilanzierung des Eigenkapitals

Bilanzierung des Fremdkapitals

Latente Steuern

Rechnungsabgrenzungsposten

Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang

Lagebericht

Publizitat und Prifung
Baetge, J./Kirsch, H.-J./Thiele, S.: Bilanzen, Disseldorf (aktuelle
Auflage).
= Coenenberg, A.G.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse,

Stuttgart (aktuelle Auflage).
= Coenenberg, A.G./et al.: Einfiihrung in das Rechnungswesen
(aktuelle Auflage).

http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp

Prof. Dr. Brigitte Eierle/N.N. (wissenschaftlicher Mitarbeiter)

Klausur (60 Minuten)
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Modul IRWP-B-02: Rechnungslegung nach HGB

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
firr die Endnote:
Sonstige
Informationen:

bestandene Prufung

keine (Kenntnisse in Buchfuhrung dringend empfohlen)
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Modul IRWP-B-03: Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen

Modul IRWP-B-03: Rechnungslegung nach IFRS — Grundlagen

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

IRWP-B-03 Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Wintersemester 1 Semester
Vorlesung/Ubung

=  Vorlesung 2SWS/30h
=  Ubung 28WS/30h
= Vor- und Nachbereitung 60 h
= Prifungsvorbereitung 60 h
Summe Workload 180 h

Die Studierenden sollen mit den institutionellen Rahmenbedingungen
einer kapitalmarktorientierten Unternehmensberichterstattung vertraut
gemacht werden, grundlegende Kenntnisse der Rechnungslegung
nach internationalen Rechnungslegungsstandards (IFRS) erlangen
und die Fahigkeit erwerben, diese auf konkrete
Bilanzierungssachverhalte anzuwenden und bilanzpolitische
Spielrdume auszunutzen.

Internationalisierung der Unternehmensrechnung
Wichtige Institutionen (IASB, EU, DPR)
Aufbau und Grundsatze der IFRS
Bilanzierung der Sachanlagen

Bilanzierung der Vorrate

Bilanzierung der Finanzinstrumente
Bilanzierung der Ruckstellungen
Bilanzierung latenter Steuern
Erfolgsrechnung(en) und Eigenkapitalspiegel
Anhang

Segmentberichterstattung

Zwischen- und Ad-hoc-Berichterstattung
Grundzuge der Konzernrechnungslegung

Coenenberg, A.G.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse,

Stuttgart (aktuelle Auflage).

= Heuser, P./Theile, C.: IFRS-Handbuch. Einzel- und
Konzernabschluss, Koln (aktuelle Auflage).

= Pellens, B./ et al.: Internationale Rechnungslegung, Stuttgart

(aktuelle Auflage).

http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp

Prof. Dr. Brigitte Eierle/N.N. (wissenschaftlicher Mitarbeiter)
Klausur (60 Minuten)
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Modul IRWP-B-03: Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme- keine (Kenntnisse in Buchfiihrung und Rechnungslegung nach HGB
voraussetzungen: dringend empfohlen)

Stellenwert der Note

fiir die Endnote:

Sonstige

Informationen:

bestandene Prufung
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Modul IRWP-B-04: Wirtschaftspriifung und Corporate Governance

Modul IRWP-B-04: Wirtschaftspriufung und Corporate Governance

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

IRWP-B-04 Wirtschaftspriifung und Corporate

Governance
Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Sommersemester 1 Semester
Vorlesung/Seminaristischer Unterricht
=  Vorlesung 2SWS/30h

= Seminaristischer Unterricht 1SWS/15h
= Vor- und Nachbereitung 80 h
= Prifungsvorbereitung 55 h
Summe Workload 180 h

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, die Institution der
Abschlussprifung im System der Corporate Governance einzuordnen,
deren Normensystem in Deutschland zu kennen, das Grundmodell des
risikoorientierten Prifungsansatzes selbstéandig auf die verschiedenen
Pruffelder der Jahresabschlussprifung anzuwenden sowie die
Problembereiche und Grenzen des risikoorientierten Prifungsansatzes
zu erkennen.

Abschlussprifung als Teil der Corporate Governance
Der Beruf des Wirtschaftsprifers

Prifungsnormen

Das Modell des risikoorientierten Priifungsansatzes
Beauftragung und Prifungsplanung
Prufungsnachweise und Prifungshandlungen
Prifungshandlungen zur Feststellung des Fehlerrisikos
Prifungshandlungen als Reaktion auf die festgestellten
Fehlerrisiken

Urteilsbildung

Der Prifungsbericht

Der Bestatigungsvermerk

Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis
Qualitatskontrolle der Abschlussprufung

Graumann, M.: Wirtschaftliches Prifungswesen, Herne 2007
Marten, K.-U./Quick, R./Ruhnke, K.: Wirtschaftspriifung, Stuttgart
(aktuelle Auflage).

Wirtschaftspriifer-Handbuch Bd. I, Disseldorf (aktuelle Auflage).

http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp

Prof. Dr. Brigitte Eierle/N.N. (wissenschaftlicher Mitarbeiter)

Klausur (60 Minuten)
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Modul IRWP-B-04: Wirtschaftspriifung und Corporate Governance

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme- Kenntnisse in Buchflihrung und der Rechnungslegung nach HGB
voraussetzungen: dringend empfohlen

Stellenwert der Note

fiir die Endnote:

Sonstige

Informationen:

bestandene Prufung
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Modul IRWP-M-01: Konzernrechungslegung nach HGB und IFRS

Modul IRWP-M-01: Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h
Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

IRWP-M-01 Konzernrechnungslegung nach HGB und
IFRS

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Wintersemester 1 Semester

Vorlesung/Ubung

=  Vorlesung 2SWS/30h

= Ubung 2SWS/30h

= Vor- und Nachbereitung 60 h

» Prifungsvorbereitung 60 h

Summe Workload 180 h

Das Modul vermittelt tief gehende Kenntnisse der Konzernrechnungs-
legung nach HGB und International Financial Reporting Standards
(IFRS). Die Studierenden sollen wesentliche theoretische Konzepte
der Konzernrechnungslegung kennen, Techniken der Konzern-
abschlusserstellung anwenden kénnen und mit den Spezifika der
Konzernberichterstattung vertraut sein.

Notwendigkeit und Bedeutung von Konzernabschlissen
Grundlagen und Grundsatze der Konzernrechnungslegung
Aufstellungspflicht und Konsolidierungskreis

Vorbereitung des Konzernabschlusses (von der HB | zur HB II)
KonsolidierungsmaRRnahmen

Latente Steuern im Konzernabschluss

Besonderheiten eines internationalen Konzernabschlusses
Konzernanhang und -lagebericht

Kapitalflussrechnung

Eigenkapitalspiegel

Segmentberichterstattung

Offenlegung und Priifung des Konzernabschlusses

» Baetge, J./Kirsch, H.-J./Thiele, S.: Konzernbilanzen, Disseldorf
(aktuelle Auflage).

= Busse von Colbe, W./et al.: Konzernabschlisse — Rechnungs-
legung nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen sowie nach Vor-
schriften des HGB und der IAS/IFRS, Wiesbaden (akutelle
Auflage).

= Coenenberg, A.G.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse,
Stuttgart (aktuelle Auflage).

»  Kiting, K./Weber, C.: Der Konzernabschluss — Praxis der
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS, Stuttgart (aktuelle
Auflage).

» Scherrer, G.: Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS:
Kapitalmarktorientierte und nichtkapitalmarktorientierte
Unternehmen, Munchen (aktuelle Auflage).
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Modul IRWP-M-01: Konzernrechungslegung nach HGB und IFRS

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:
Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
firr die Endnote:
Sonstige
Informationen:

http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp

Prof. Dr. Brigitte Eierle/N.N. (wissenschaftlicher Mitarbeiter)
Klausur (60 Minuten)

bestandene Prifung

i.d.R. abgeschlossenes Bachelorstudium; Kenntnisse der
Rechnungslegung nach HGB und IFRS dringend empfohlen
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Modul IRWP-M-02: Konzernrechungslegung nach IFRS - Vertiefung

Modul IRWP-M-02: Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

IRWP-M-02 Rechnungslegung nach IFRS - Vertiefung
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Sommersemester 1 Semester
Vorlesung/Hauptseminar

=  Vorlesung 2SWS/30h
= Hauptseminar 1SWS/15h
= Vor- und Nachbereitung 80 h
= Prifungsvorbereitung 55h
Summe Workload 180 h

Die IFRS-Kenntnisse der Studierenden sollen vertieft und auf
komplexe Rechnungslegungsféalle angewendet werden. Dabei sollen
Konzeption und Einzelfallregelungen der IFRS kritisch auf ihre
Zweckadaquanz, innere Konsistenz und Praktikabilitat hinterfragt
werden.

Ausgewahlte Spezialthemen der Rechnungslegung nach IFRS

= Adler/Diring/Schmaltz: Rechnungslegung nach Internationalen
Standards (Loseblatt).

= Baetge/et al.: Rechnungslegung nach IFRS (Loseblatt).

= Heuser, P./Theile, C.: IFRS-Handbuch. Einzel- und
Konzernabschluss, Koln (aktuelle Auflage).

http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp

Prof. Dr. Brigitte Eierle/N.N. (wissenschaftlicher Mitarbeiter)

Klausur (60 Minuten)

bestandene Prufung

i.d.R. abgeschlossenes Bachelorstudium; Grundlagenkenntnisse der
Rechnungslegung nach IFRS dringend empfohlen
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Modul IRWP-M-03: Unternehmensbewertung und -analyse

Modul IRWP-M-03: Unternehmensbewertung und -analyse

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www
Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:
Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:

IRWP-M-03 Unternehmensbewertung und -analyse
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Wintersemester 1 Semester
Vorlesung/Ubung

=  Vorlesung 2SWS/30h
= Ubung 2SWS/30h

= Vor- und Nachbereitung 60 h
= Prifungsvorbereitung 60 h
Summe Workload 180 h

In diesem Modul werden die theoretischen Grundlagen der
Kennzahlenanalyse und der Unternehmensbewertung vermittelt. In der
begleitenden Ubung werden die theoretisch erworbenen Kenntnisse
praktisch angewendet, um die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
von Unternehmen zu analysieren, das Unternehmen zu bewerten und
Investitionsentscheidungen treffen zu kénnen.

= Theoretische Grundlagen der Investitionsrechnung

= Theoretische Grundlagen der Unternehmensbewertung

= Grundlagen der Finanzierungstheorie

= Kennzahlen der finanzwirtschaftlichen- und der
erfolgswirtschaftlichen Bilanzanalyse

= Methoden der strategischen Bilanzanalyse

= Grundlegende Forecast-Methoden

= Anknipfung an aktuelle Forschungsinhalte

= Coenenberg, A./Haller, A./Schultze, W.: Jahresabschluss und
Jahresabschlussanalyse, Stuttgart (aktuelle Auflage).

= Penman, S.: Financial Statement Analysis and Security Valuation,
Boston (aktuelle Auflage).

= Schultze, W.: Methoden der Unternehmensbewertung:
Gemeinsamkeiten, Unterschiede, Perspektiven, Disseldorf
(aktuelle Auflage).

http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp

Prof. Dr. Brigitte Eierle/N.N. (wissenschaftlicher Mitarbeiter)
Klausur (60 Minuten)

bestandene Priifung

I.d.R. abgeschlossenes Bachelorstudium; Kenntnisse der
Rechnungslegung nach HGB und IFRS dringend empfohlen
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Modul IRWP-M-03: Unternehmensbewertung und -analyse

Stellenwert der Note
fir die Endnote:
Sonstige
Informationen:
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Modul IRWP-M-04: Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und

Wirtschaftspriifung

Modul IRWP-M-04: Aktuelle Fragen zur Internationalen
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Modul
Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priiffungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:

Aktuelle Fragen zur Internationalen

IRWP-M-04 Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS jedes Semester 1 Semester

Seminar

= Seminarteilnahme 3SWS/45h
= Selbststudium 135h
Summe Workload 180 h

Die Studierenden sollen sich Fertigkeiten und Techniken des
wissenschaftlichen Arbeitens sowie der schriftlichen und
audiovisuellen Prasentation der Untersuchungsergebnisse aneignen.
Daruber hinaus sollen die Kenntnisse im Bereich Wirtschaftsprifung
und der Rechnungslegung nach HGB und IFRS verbreitert und vertieft
werden.

Die Kompetenzziele des Moduls beinhalten sowohl die vertiefte
analytische Auseinandersetzung mit einem gestellten Thema
(Gegenstand der schriftlichen Ausarbeitung) als auch die Fahigkeit,
komplexe Zusammenhange zusammenzufassen und muindlich zu
prasentieren (Gegenstand des Referats).

Ausgewahlte Themen der Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
mit hoher Aktualitat

variiert entsprechend der Seminarthemen

http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp

Prof. Dr. Brigitte Eierle/N.N. (wissenschaftliche Mitarbeiter)

Schriftlich ausgearbeitetes Referat:
o Referat (20 Minuten + anschlieRende Diskussion; 30 % der
Gesamtnote)
e Schriftliche Ausarbeitung (Bearbeitungszeit: 3 Wochen; 70 %
der Gesamtnote)

bestandene Prufung

i.d.R. abgeschlossenes Bachelorstudium; Kenntnisse der
Rechnungslegung nach HGB und IFRS dringend empfohlen
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Modul IRWP-M-04: Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung

Stellenwert der Note

fir die Endnote:

Sonstige Es gelten gesonderte Anmelde- und Abmeldefristen.
Informationen: Sprache: Deutsch
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Modul IRWP-M-05: Unternehmensbewertung bei Erstellung und Priifung des Jahres- und

Konzernabschlusses

Modul IRWP-M-05: Unternehmensbewertung bei Erstellung und
Priufung des Jahres- und Konzernabschlusses

Modul

Modulgruppen
Workload

180 h

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Unternehmensbewertung bei Erstellung
IRWP-M-05 und Priifung des Jahres- und
Konzernabschlusses

Credits Haufigkeit Dauer
6 ECTS Wintersemester 1 Semester

Hauptseminar

=  Seminarteilnahme 3SWS/45h
= Selbststudium 135 h
Summe Workload 180 h

Das Seminar soll ausgewahlte Themengebiete der Unternehmens-
bewertung anhand praktischer Beispiele vertiefen. Behandelt werden
insbesondere die Bewertung des Unternehmens als Ganzes, die
Kaufpreisaufteilung im Rahmen der Erstkonsolidierung und der
Impairment Test.

Die Kompetenzziele des Moduls beinhalten sowohl die vertiefte
analytische Auseinandersetzung mit einem gestellten Thema
(Gegenstand der schriftlichen Ausarbeitung) als auch die Fahigkeit,
komplexe Zusammenhdnge zusammenzufassen und mindlich zu
prasentieren (Gegenstand des Referats).

1) Einfihrung / Grundlagen:
¢ Grundlagen der Investitionsrechnung (statische und
dynamische Verfahren)
e Bilanzierung von Beteiligungen im Jahres- und
Konzernabschluss
(Ansatz, Ausweis, Bewertung)
e Prifung

2) Unternehmensbewertung
o Assetorientierte Bewertung
¢ Vergleichsorientierte Bewertung (Multiples)
o Kapitalwertorientierte Bewertung: Ertrags- und DCF-Methode
e Fallstudie

3) Erstkonsolidierung: Purchase Price Allocation nach IFRS
¢ Grundlagen (ldentifikation des Erwerbs /
Unternehmenszusammenschluss, Bestimmung des
Kaufpreises, Immaterielle Vermdgenswerte)
o Bewertungsmethoden (Market, Cost und Income Approach)
¢ Income Approach (Relief from Royalty Method, Multi-Period
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Modul IRWP-M-05: Unternehmensbewertung bei Erstellung und Priifung des Jahres- und

Konzernabschlusses

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:

Teilnahme-
voraussetzungen:

Stellenwert der Note
fir die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Excess Earnings Method, Incremental Cash Flow Method)
o Fallstudie

4) Folgebilanzierung: Impairment Test of Assets und Goodwill
e Grundlagen
e Zeitpunkt des Impairment Test
e (Cash Generating Unit
o Erzielbarer Betrag als Wertmalstab
o Fallstudie
Ballwieser, W.: Unternehmensbewertung
Drukarczyk, J. / Schiler, A.: Unternehmensbewertung
Peemodller, V. H.: Praxishandbuch der Unternehmensbewertung
WP Handbuch 2002 Band I, Abschnitt A Unternehmensbewertung

http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp

Andreas Suerbaum/Stefan Brauchle/N.N. (wissenschaftlicher
Mitarbeiter)
Schriftlich ausgearbeitetes Referat:
o Referat (15 Minuten; 60 % der Gesamtnote)
o Schriftliche Ausarbeitung (Bearbeitungszeit: 3 Wochen; 40 %
der Gesamtnote)

bestandene Prufung

I.d.R. abgeschlossenes Bachelorstudium; Grundkenntnisse der
Unternehmensbewertung und -analyse sowie der
Konzernrechnungslegung

Es gelten gesonderte Anmelde- und Abmeldefristen.
Sprache: Deutsch
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Modul IRWP-M-07: Korpersprache verstehen und einsetzen

Modul IRWP-M-07: Korpersprache verstehen und einsetzen

Modul IRWP-M-07 Korpersprache verstehen und einsetzen

Modulgruppen

Workload Credits Haufigkeit Dauer
180 h 6 ECTS jedes Semester 1 Semester
Lehrveranstaltungs- Semi
eminar

art

= Seminarteilnahme 2SWS/30h
Berechnung =  Selbststudium 150 h
Workload

Summe Workload 180 h

- Korpersprache verstehen und einsetzen

- Durch den richtigen Einsatz von Stimme und Kérpersprache
authentisch und prasent wirken

- Férderung des Selbst-Bewusst-Seins

- Selbstsicheres Auftreten in Prasentationen und Meetings

Lernziele /
Kompetenzen

Die Bedeutung der Kdérpersprache

Eigene Prasentationen mit Video-Aufnahmen und direktem Feedback
Inhalte Stimmbildung und Sprecherziehung

Ubungen aus der NLP

Ubungen und Methoden aus der Theaterpraxis

Literatur -

wwWWwW http://www.uni-bamberg.de/bwl-irwp

Modulbeauftragte /

. lla Stuckenberg, Schauspielerin, Stimm- und Kérpersprachentrainerin
Dozenten:

Priifungsform: Referat (20 Minuten)

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

bestandene Prufung

i.d.R. abgeschlossenes Bachelorstudium

Es gelten gesonderte Anmelde- und Abmeldefristen.
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Modul Market-B-01: Marketing Management

Modul Market-B-01: Marketing Management

Modul
Modulgruppen

Workload

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Market-B-01 Marketing Management

Credits Haufigkeit Dauer
Jahrlich, SS

6 ECTS Ubung auch im WS 1 Semester

Vorlesung/Ubung

= Vorlesung

= Ubung

= Vor- und Nachbearbeitung

= Ubungsaufgaben/Hausaufgaben
» Prifungsvorbereitung

Summe Workload 180h

Verstandnis der Bedeutung des Marketings im Wertschépfungs- und
einforderungsprozess, der Interpretation des Marketings im modernen
Managementprozess, des Verhaltnisses von Marketing und
Marktorientierung, Kenntnis der wesentlichen strategischen und
operativen Aufgaben im Marketing, Verstandnis der Bedeutung des
Marktforschung, Kenntnis der unterstiitzenden Bereiche Kontrolle,
Personalmanagement, IT und Organisation im Marketing

Absatz als Problemstellung
Marketing und Marketingziele
Markt- und Kundenorientierung |
Markt- und Kundenorientierung Il
Marketing-Aktion und —Innovation
Produktmanagement
Preismanagement
Distributionsmanagement

. Kommunikationsmanagement
10. Marketing-Intelligence |

11. Marketing-Intelligence |

12. Marketingadministration

©CoNoOORLN =

= Diller/Furst/lvens: Grundprinzipien des Marketing, 3. Aufl. 2011.
= Diller, H. (Hrsg.): Vahlens GroRes Marketing Lexikon, 2. Aufl. 2001.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-marketing/

Prof. Dr. Bjérn lvens, wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen

Klausur, 60 Minuten

Modulhandbuch SOWI — Wintersemester 2012/13 (Stand Dezember 2012) 326



Modul Market-B-01: Marketing Management

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
firr die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Bestehen der Prifung

keine

Sprache: Deutsch
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Modul Market-B-02: Customer Management

Modul Market-B-02: Customer Management

Modul
Modulgruppen

Workload

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fiir
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fur die Endnote:
Sonstige
Informationen:

Market-B-02 Customer Management

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS + SS 1 Semester
Seminar

= Seminar

= Vor- und Nachbearbeitung
» Prasentation

» Prifungsvorbereitung

Summe Workload 180h

Die Vorlesung gibt einen Uberblick tiber die Anwendungsgebiete und
Herausforderungen des Kundenmanagements. Dabei wird besonders
auf die Rolle der Organisation, des IT-Supports und des Controllings

im Rahmen des Prozessmanagements eingegangen.

Im Rahmen der Gruppenprasentationen werden relevante
Praxisbeispiele vorgestellt und ausgewahlte Aspekte des
Kundenmanagements vertieft.

Diller, H./Haas, A./lvens,
Stuttgart 2005.

B.: Verkauf und Kundenmanagement,

http://www.uni-bamberg.de/bwl-marketing/

Prof. Dr. Bjérn lvens, wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen

Klausur, Prasentation
Bestehen der Prifung

Marketing Management

Sprache: Englisch
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Modul Market-B-03: International Marketing

Modul Market-B-03: International Marketing

Modul
Modulgruppen

Workload

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:

Stellenwert der Note
fiir die Endnote:

Market-B-03 International Marketing

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Seminar

=  Seminar

= Vor- und Nachbearbeitung

» Prasentationen, Zusammenfassung
» Prifungsvorbereitung

Summe Workload 180h

Im Rahmen der Gruppenprasentationen werden relevante
Praxisbeispiele vorgestellt und ausgewahlte Aspekte des
internationalen Marketings vertieft.

Scope and challenge of international marketing
Strategic issues
Operative issues

Researching the markets

o bk~ 0 bnd -~

Implementation

6. Regional issues

Backhaus, K./Blischken, J./Voeth, M.: International Marketing, 2005.

Hollensen, S.: Global Marketing: A decision-oriented approach, 2010.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-marketing/

Prof. Dr. Bjorn lvens, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

Prasentation, schriftliches Summary, Klausur (davon 50% Multiple-

Choice-Fragen)

Bestehen der Prifung, Prasentation + schriftliches Summary

Marketing Management
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Modul Market-B-03: International Marketing

Sonstige

Informationen: Sprache: Englisch
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Modul Market-B-04: Sales Management

Modul Market-B-04: Sales Management

Modul
Modulgruppen

Workload

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Market-B-04 Sales Management

Credits Haufigkeit Dauer

6 ECTS Jahrlich, WS 1 Semester
Seminar

» Besuch Lehrveranstaltung

= Vor- und Nachbearbeitung

= Ubungsaufgaben/Hausaufgaben
» Prifungsvorbereitung

Summe Workload 180h

" Kenntnis der Bedeutung des Vertrieb vs. dem Marketing
» Verstandnis von B2B vs. B2C-Vertrieb

» Kenntnis der wesentlichen Aktivitaten im Vertrieb

= Kenntnis der heutigen Herausforderungen im Vertrieb

1. EinfUhrung Vertriebsmanagement

2. Strategische Ausrichtung Vertriebsmanagement
3. Vertriebsorganisation & -Prozesse

4. Vertriebs-Performance Management

5. Vertriebs-IT & Supporting Tools

6. Change Management im Vertrieb

= Homburg/Schafer/Schnider (2010), Sales Excellence:
Vertriebsmanagement mit System, Gabler, Wiesbaden.

= Albers/Krafft (2011), Vertriebsmanagement: Organisation -
Planung — Controlling, Gabler, Wiesbaden.

http://www.uni-bamberg.de/bwl-marketing/

Dr. Nikolas Beutin

Klausur, 60 Minuten (davon bis zu 50% Multiple-Choice-Fragen)

Bestehen der Priifung

Sprache: Deutsch
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Modul Market-B-05: Bachelorarbeiten Kolliquium

Modul Market-B-05: Bachelorarbeiten Kolloquium

Modul
Modulgruppen

Workload

Lehrveranstaltungs-
art

Berechnung
Workload

Lernziele /
Kompetenzen

Inhalte

Literatur

www

Modulbeauftragte /
Dozenten:

Priifungsform:

Bedingung fur
ECTS-Punkte:
Teilnahme-
voraussetzungen:
Stellenwert der Note
fir die Endnote:

Sonstige
Informationen:

Market-B-05 Bachelorarbeiten Kolloquium
Credits Haufigkeit Dauer
keine Jahrlich, WS + SS 1 Semester
Seminar

=  Seminar

= Vor- und Nachbearbeitung
= Ubungsaufgaben

Summe Workload (-)

Vermittlung der wesentlichen Elemente des wissenschaftlichen
Arbeitens, insb. Hinflihrung zu den Grundlagen der
Marketingwissenschaft (Forschungsstile, relevante Fachzeitschriften,
Blcher, Forschungs