Bamberger

Bayerisches Staatsministerium fir “j QO Ak
fiir Gesundh

demien

eits- und Pflegeberufe

. . . -
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie M Swfa#m 4

Hochschultage Berufliche Bildung 2023

Nachhaltige Kompetenzentwicklung ..

am Beispiel Training und Transfer
im Skills Lab an den Bamberger

Akademien
Frank Feick, M.A.

Bereichsleitung vertiefende Kompetenzen



Bamberger
Akademien

fur Gesundheits- und Pflegeberufe

Der Aspekt der Nachhaltigkeit

Nationaler Aktionsplan

Bildung fur nachhaltige Entwicklung
]

Der deutsche Beitrag zum UNESCO-Weltaktionsprogramm
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Ziel: Lernende werden in berufsbezogenen Lern- und Arbeitsprozessen zur
Bundesministerium

‘ R e Umsetzung von Nachhaltigkeit befahigt. Im Fokus steht der Erwerb einer Kompetenz

und Forschung

zum selbststandigen Gestalten und Problemldsen in beruflichen, gesellschaftlichen

und individuellen Kontexten.



Die Bamberger Akademien und das Skills Lab
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Lernorte und Phasen — Training und Transfer

Phase der Orientierung Phase der Ubung Phase der Beherrschung

Theorie Skills Lab Praxis




Auf dem Weg zur Nachhaltigkeit

e Curriculare Einbindung von Training

* inkl. didaktischem ,roter Faden” in allen

Lernorten

 Handlungsorientierung im Skills Lab:

,Hands on“ und , Learning by doing“

* ,Fehler machen dirfen, wiederholbare

Handlungen, Alltagssituationen, Hard- und

Soft-Skills
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Auf dem Weg zur Nachhaltigkeit

e Methodische Ansatze

e Fertigkeitstraining und Simulation (real), immersive Technologien

 Mit High fidelity Simulatoren oder Simulationspersonen

e Ausbildung Skills Trainer*innen (real und xR)
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Vielen Dank!
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