


Herr 
Wunderlich:

„Herr Müller, der Abteilungsleiter der Druckerei will kündigen!”

Sie: „Warum das denn???“

Herr 
Wunderlich:

“Er hat mir diesen Instagram-Post in die Hand gedrückt und gesagt, dass er sich auf keinen 
Fall impfen lassen wird und hiermit kündigt!” 
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Sie: „Hmm.”

Herr 
Wunderlich:

„Der Müller hat noch gesagt, dass bei uns doch eh die Regierung die Gesetze macht, der 
Bundestag keine Macht hat, der Bundespräsident den ganzen Tag nur Hände schüttelt und 
das Bundesverfassungsgericht zuschaut! Er meinte, dass sie mit dem Volk nichts zu tun 
haben.

Sie: „Sorry, ich kann ihn sehr gut verstehen. Es wundert mich aber, das war doch nur im Gespräch. 
Ein Gesetz kann nicht so schnell entstehen, geschweige denn durchgesetzt werden!”

Herr 
Wunderlich:

„Eben! Das wundert mich auch. Ob das so richtig gelaufen ist? Oder ist der Post vielleicht nur 
ein Fake?”

Sie: „Hmm, das könnte sein.”



Herr 
Wunderlich:

„Sie sind doch unser Influencer und kennen sich in dem Bereich gut aus. Gehen Sie dem mal 
auf den Grund. Wie funktioniert die Gesetzgebung? Wer ist daran beteiligt und welche 
Aufgaben haben die überhaupt? Erstellen Sie am besten eine begründete Klarstellung mit 
einer Informationsreihe über Instagram. Unser bester Mann darf nicht gehen. Informieren Sie 
auch die anderen Mitarbeiter darüber, bevor die auch noch auf dumme Gedanken kommen. 
Wir haben doch sowieso Personalmangel, da brauchen wir jede Person. Die nötigen 
Informationen, die für dieses Thema von Bedeutung sind, stelle ich Ihnen bereit.“

Sie: „Klar Chef, wird gemacht. Ich erstelle einen Entwurf und leite den Kolleg*innen einen QR-
Code zum Post weiter.“

Herr 
Wunderlich: „Sehr gut. Ich erwarte Ihre Ergebnisse bis zum 20.06.22, damit ich gegebenenfalls diesen Post 

schnellstmöglich berichtigen kann. ”


