WVERS,
SSCH. F
@;L\L Uyt

Professur fur Wirtschaftspadagogik E
Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz Bos
Universitat Bamberg

Publikationen (u.a. PR = peer review)
Stand: Januar 2026

Beitrdge in Zeitschriften

Beitrdge in Transferzeitschriften

Beitrdge in Sammelbdnden

Monographien und Herausgeberschaften

Forschungsberichte und Arbeitspapier

Proceedings

Im Erscheinen und im Review

Summer, T., Gerholz, K.-H. & Kaplan-Rakowski, R. (accepted) (Eds.). Developing Digital Competence
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Beitrage in Zeitschriften

2026

Wagner, A. & Gerholz, K.-H. (2026). Digitization and School Development: Results of an Interview
Study for the Implementation of Digital Technologies at German Vocational Schools. International
Journal for Research in Vocational Education and Training (IJRVET), V13, Issue 1, 24-52,
https://doi.org/10.13152/IJRVET.13.1.2

2025

Hammerschmidt, T., Hafner, A., Stolz, K., Passlack, N., Posegga, O. & Gerholz, K.-H. (2025). A Review
of How Different Views on Ethics Shape. Perceptions of Morality and Responsibility within Al
Transformation. Information Systems Frontiers (ISF). https://doi.org/10.1007/s10796-025-10596-0
(PR)

Gerholz, K.-H., Gossling, B. & Slepcevic-Zach, P. (2025). Theorie und Praxis revisited:
Lernortkooperation fiir Service Learning-Module in der Wirtschaftspadagogik mit kiinstlicher
Intelligenz gestalten. In P. Frehe-Halliwell, M.-A. Kiickmann, F. Otto (Hrsg.), bwp@ Profil 12:
Transformationen in der beruflichen Bildung — Handlungsrdume und Gestaltungsfelder der
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Wirtschafts- und Berufspddagogik. Digitale Festschrift fiir H.-Hugo Kremer zum 60. Geburtstag (S.
1-19). https://www.bwpat.de/profill2 kremer/gerholz etal profil12.pdf (PR)

Gartig-Daugs,A., Gerholz, K.-H., Gutjahr, P., Lindner, K., Messig, D., Paetsch, J., Pensel, M., Peterson,
N., Schlottmann, P., Schneider, P., Struck, O. und Witt, T. (2025). Digitale Lehr- und Lernlabore zur
Forderung digitalitatsbezogener Professionskompetenzen in der Lehrkraftebildung. journal fir
lehrerinnenbildung, 25 (1), 52—-62. doi: 10.35468/jlb-01-2025-04 (PR)

Gerholz, K. & Passlack, N. (2025). Skillen statt Chillen — Re-Skillingpotentiale von Lehrkraften durch
die Nutzung von KI-Anwendungen. In H. Welte, M. Thoma, H. Hautz & B. Gossling (Hrsg.), bwp@
Profil 11: Lern- und Forschungsrdume im Wandel — Perspektiven der Wirtschafts- und
Berufspddagogik. Digitale Festschrift fiir Annette Ostendorf zum 60. Geburtstag (S. 1-17).
https://www.bwpat.de/profilll_ostendorf/gerholz_passlack_profil11.pdf (PR)

Passlack, N., Gerholz, K. H., & Schlottmann, P. (2025). Reskilling Me Softly: Perceived Changes in
Students’ Skilling When Using GenAl in Academic Research Projects. Proceedings of the Hawaii
International Conference on System Sciences. (PR)

2024

Reiner, S., Annen, S., Murry, G. & Gerholz, K.-H. (2024). Overview of Resource Diagnostic
Instruments for Human Resources Management in Times of Digital Transformation. International
Journal of Management, Knowledge, and Learning, IJMKL, https://doi.org/10.53615/2232-
5697.13.305-356

Gerholz, K.-H. (2024). Kiinstliche Intelligenz — Didaktische Funktionen und Einsatzszenarien im
Kontext der beruflichen Bildung. berufsbildung 78. Jg./H. 203, 31-35 (PR).

Beil, S. & Gerholz, K.-H. (2024). Wie sieht die Kommunikation der Zukunft an beruflichen Schulen
aus? Eine empirische Pilotstudie zu Potentialen von social VR. berufsbildung 78. Jg./H. 203, 18-22
(PR).

Gerholz, K.-H. & Steller, A. (2024). Virtual Leadership: Was ist es? Was braucht es? Welche
Gestaltungsmoglichkeiten gibt es? Ein Uberblick im Kontext der beruflichen Bildung. berufsbildung
78.)g./H. 203, 2-6 (PR).

Benning, A., Gerholz, K.-H., Kamsker, S., Slepcevic-Zach, P. & Stock, M. (2024). Bildung fur
nachhaltige Entwicklung in der Professionalisierung von Lehrkraften durch Social Entrepreneurship
Education. In: bwp@ Spezial HT2023: Hochschultage Berufliche Bildung 2023, hrsg. v. Gerholz, K.-
H., Annen, S., Braches-Chyrek, R., Hufnagl, J. & Wagner, A., 1-19. Online:
https://www.bwpat.de/ht2023/benning etal ht2023.pdf (PR).

Gerholz, K.-H., Annen, S., Braches-Chyrek, R., Hufnagl, J. & Wagner, A. (2024). Editorial zu bwp@
Spezial HT2023: Fachkraftesicherung — Zukunftsweisende Qualifizierung, gesellschaftliche Teilhabe
und Integration durch berufliche Bildung. In: bwp@ Spezial HT2023: Hochschultage Berufliche
Bildung 2023, hrsg. v. Gerholz, K.-H., Annen, S., Braches-Chyrek, R., Hufnagl, J. & Wagner, A., 1-10.
Online: http://www.bwpat.de/ht2023/editorial ht2023.pdf.

Gerholz, K.-H. & Benning, A. (2024). Bildung fir nachhaltige Entwicklung durch Social
Entrepreneurship Education: Wie angehende Lehrkrafte qualifiziert werden, um Schiilerinnen und
Schdler fir Social Entrepreneurship zu begeistern? Bildung & Beruf, Jg.7/H.1, S. 6-13.



https://www.bwpat.de/profil12_kremer/gerholz_etal_profil12.pdf
https://www.bwpat.de/profil11_ostendorf/gerholz_passlack_profil11.pdf
https://doi.org/10.53615/2232-5697.13.305-356
https://doi.org/10.53615/2232-5697.13.305-356
https://www.bwpat.de/ht2023/benning_etal_ht2023.pdf
http://www.bwpat.de/ht2023/editorial_ht2023.pdf

Professur fur Wirtschaftspadagogik
Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz
Universitat Bamberg

2023

Derkau, J. & Gerholz, K.-H. (2023). Service-Learning in Lehramtsstudiengdngen. Welche Lernorte
eignen sich? Journal fiir Lehrerinnenbildung 23 (2023) 2, S. 16-35 (PR)

Benning, A. & Gerholz, K.-H. (2023). Social Entrepreneurship Education in der Lehrkraftebildung -
Didaktische Gestaltung eines Moduls und Ergebnisse der formativen Evaluation. Journal for Higher
Education Development, 18 (4), 191-207.

Ciolek, S., Gerholz, K.-H., Sailer-Frank, S. & Annen, S. (2023). Internationales
Ausbildungsmanagement. Zufriedenheit von Auszubildenden — One fits All? Zeitschrift fiir Berufs-
und Wirtschaftspddagogik Jg. 119/H. 3, S. 374-400. DOI 10.25162/zbw-2023-xxxx (PR) 374-400.

Annen, S., Gerholz, K.-H. & Ertl, H. (2023). Internationales Ausbildungsmanagement. Perspektiven
und Forschungsbedarf. Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspddagogik Jg. 119/H. 3, S. 354-365.
DOI 10.25162/zbw-2023-xxxx

2022

Wagner, A. & Gerholz, K.-H. (2022). Promotionsaktivitdten bei der Implementation digitaler Medien
an beruflichen Schulen. Empirische Ergebnisse einer Interviewstudie. In: MedienPddagogik 49, 22—
47. https://doi.org/10.21240/mpaed/49/2022.06.21.X (PR)

Peters, P., Schlottmann, P. & Gerholz, K.-H. (2022). Weiterbildung ist (k)eine Chefsache, oder? —
Leadership als eine nicht unwesentliche Rolle fiir Weiterbildungsmotivation. Zeitschrift fur
interdisziplindre 6konomische Forschung, 1/2022, 29-37. (PR)

Schlottmann, P. & Gerholz, K.-H. (2022). Digitale Kompetenz von Lehrenden fiir die Gestaltung
digital strukturierter Lehr-Lernprozesse im Bereich Pflege. Lehren & Lernen im Gesundheitswesen.
08/2022, S. 55-65. (PR)

Gerholz, K.-H. (2022). Wertebildung fur die Generation Z: Kann Klafkis kategoriale Bildung helfen?
berufsbildung 76. Jg./H. 195, 2.

Ciolek, S. & Gerholz, K.-H. (2022). Wie ist Demokratiebildung an beruflichen Schulen didaktisch zu
gestalten?. berufsbildung 76. Jg./H. 195, 9-13 (PR).

Gerholz, K.-H. (2022). Bildung im Bereich Gesundheit und Pflege. Gesundheitspadagogik — Ein
Forschungsfeld gegen den Fachkraftemangel in der Pflege. Univers — Schwerpunkt: Wissen tber
Gesundheit.

Gerholz, K.-H. & Schlottmann, P. (2022). Erfahrungen und Perspektiven digitalen Unterrichtens an
beruflichen Schulen. Eine empirische Erhebung bei bayerischen Lehrkraften. vib-Akzente, 07/2022,
16-20.

Gerholz, K.-H.,Gillen, J., FaRhauer, U., Bals, T. & Schlottmann, P. (2022). Digitales Unterrichten und
Organisieren im Alltag beruflicher Schulen. Eine deutschlandweite Erhebung bei lehrkraften an
beruflichen Schulen. Bildung & Beruf, 01/2022, 6-13.

2021

Gerholz, K.-H., Sailer, S., Beckert, J. & Dobhan, A. (2021). Férderung digitaler Kompetenzen in der
wirtschaftswissenschaftlichen Hochschullehre. Didaktisches Design und Testung eines Onlinekurses
zu ERP-Systemen. die hochschullehre, Jahrgang 7/2021. Bielefeld: wbv.

DOI: 10.3278/HSL2136W (PR)
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FaBhauer, U. & Gerholz, K.-H. (2021). Hatte Sisyphos Visionen? — Ein Ausblick auf die post-
pandemische Berufsbildung. berufsbildung 75. Jg./H. 192, 2-3.

Ciolek, S., Cardelli, ., Schlund, V., Milke-Erlwein, H., Gerholz, K.-H. & Studler, K. (2021). Theorie-
Praxis-Verzahnung beim internationalen Ausbildungsmanagement. berufsbildung 75. Jg./H. 192, 43-
47.

Drossel, M. & Gerholz, K.-H. (2021). Pflegebereich: Durchlassigkeit zwischen allgemeiner,
beruflicher und hochschulischer Bildung. berufsbildung, 75. Jg./H. 191, 25-27. (PR)

Gartig-Daugs, A., Diicker, L., Gerholz, K.-H., Grof, J., Lindner, K., Paul, J., Schmid, U., Steinweg, A.,
Struck, O. & Szczepaniak, R. (2021). Lehrkrafte auf die digitale Transformation an Schulen
vorbereiten. DigiLLabs als Innovationszentren in der Lehrerbildung an der Universitat Bamberg.
Schulverwaltung Bayern, 44.)g./ 280-284.

Schlottmann, P., Gerholz, K.-H. & Winther, E. (2021): Digital Literacy fur Wirtschaftspadagog*innen
— Modellierung des domanenspezifischen Fachwissens in der beruflichen Lehrerbildung.
bwp@ Berufs- und Wirtschaftspddagogik — online, Ausgabe 40, 1-20. (PR)

Liszt-Rohlf, V., Fields, M. Gerholz, K-H., Seco, V., & Haury, C. (2021). The benefits of volunteering,
volunteers' competencies, and their integration into business education. In: International Journal
for Business Education, No. 161, 74 - 93.

Gerholz, K.-H. (2021). Didaktik der generalistischen Pflegeausbildung in der digitalen
Transformation. Lehren und Lernen im Gesundheitswesen, 1/2021, 23-32. (PR)

Gerholz, K.-H. (2021). Landesinstitute als Third Space zwischen Wissenschaft und Praxis?. In:
berufsbildung. 75. Jg./H. 188, 1-2.

Gerholz, K.-H., Klaus, J. & Wittig, J. (2021). Digitales Mediennutzungsverhalten von Lernenden an
Berufsfachschulen. berufsbildung. Zeitschrift fiir Theorie-Praxis-Dialog, 75. Jg./H. 188, 27-30. (PR)

Wang, J., Tang, H. & Gerholz, K.-H. (2021). Institutionen der Wissenschafts-Politik-Praxis-
Kommunikation in der Berufsbildung in China am Beispiel Shanghai. In: berufsbildung. Zeitschrift fiir
Theorie-Praxis-Dialog, 75. Jg./H. 188, 42-44.

Gerholz, K.-H. & Gillen, J. (2021). Kooperation ist mehr als Theorie-Praxis-Verzahnung — Relevanz
und lllustration von Kooperationen zwischen Schulen und Universitaten in der beruflichen
Lehrerbildung. Bildung & Beruf, 4 Jg./Ausgabe 1, 18-24.

2020

Gerholz, K.-H., Ciolek, S. & Wagner, A. (2020). Digitalisation of Design Research — A case study to
illustrate the use of digital technologies and tools for collaboration in Design Research projects.
Journal of Educational Design Research, Vol. 4/1 (PR)

Gerholz, K.-H. & Schlottmann, P. (2020). Digital Literacy — die unsichtbare Hand des Erfolgs?! —
Lernsituationen fur die berufliche Unterrichtsarbeit. vib-Akzente 10/2020, 14-18.

Gerholz, K.-H., Ciolek, S. & Schlottmann, P. (2020). Linking theory and practice through University
Schools — An empirical study of effective learning design patterns. Journal of Higher Education
Development, Vol. 15/2 (PR)

Gerholz, K.-H., Ciolek, S. & Wagner, A. (2020). Digitales Lernen an beruflichen Schulen wirksam
gestalten. Erste Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung von tabletBS.dual SchulVerwaltung
BW, 43.)g./7-8,217-221.
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2019

Gerholz, K.-H., Méannlein, P. & Kéaser, C. (2019). Unterrichtsarbeit in der digitalen Transformation.
Fachdidaktisches Rahmenkonzept und Unterrichtsbeispiele aus der bayerischen
Universitatsschulinitiative. Bildung und Beruf, 2. Jg./8, 366-372.

Gerholz, K.-H. & Wilbers, K. (2019). Universitatsschulen als modernes Kooperationsformat zwischen
Schule und Universitat. SchulVerwaltung Bayern, 42. Jg./9, 255-260.

Gerholz, K.-H., Neubauer, J. & Mannlein, P. (2019). Angehende Fachkrafte fir zivilgesellschaftliche
Werte sensibilisieren. Service Learning in der beruflichen Ausbildung. BWP — Berufsbildung in
Wissenschaft und Praxis, 48. Jg., H. 4, 19-23. (PR)

Gerholz, K.-H. & Markert, J. (2019). Service Learning in der Lehrer_innenbildung — Mehr als Theorie-
Praxis-Verzahnung?. HDS.Journal, 2018, 1+2, 42-48. (PR)

Gerholz, K.-H. (2019). Zur Verbindung von Service Learning und ziviler Verantwortungsfahigkeit.

Ergebnisse einer prozessanalytischen Studie in der Lehrer_innenbildung. HDS.Journal, 2018,1+2, 12-
18. (PR)

2018

Gerholz, K.-H., Holzner, J. & Rausch, A. (2018). Where is the Civic Responsibility in Service Learning?
A Process-oriented Empirical Study. Journal for Higher Education Development, Vol. 13/I. 2, 61-80.
(PR)

Gerholz, K.-H. & Wilbers, K. (2018). Mehr als Transfer: Universitatsschulen als Kooperationsraum
zur Verbindung von Wissenschaft und schulischer Praxis. berufsbildung, Zeitschrift fiir Praxis und
Theorie in Betrieb und Schule, H. 170/2018, 6-9.

Gerholz, K.-H. & Dormann, M. (2018). Unterrichtsarbeit in Zeiten von Industrie 4.0 und digitaler
Transformation. vib-akzente, 2/2018, 20-24.

Gerholz, K.-H. (2018). Universitatsschulen als (ein) Kooperationsmodell wirksamer Lehrerbildung.
Wirtschaft & Erziehung, 2/2018, 45-50.

2017

Gerholz, K.-H. (2017). Kompetenzen aus dem Ehrenamt fiir Betriebe sichtbar machen. BWP —
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 46. Jg., H. 6, 40-42.

Gerholz, K.-H. & Dormann, M. (2017). Ausbildung 4.0: Didaktische Gestaltung der betrieblich-
beruflichen Ausbildung in Zeiten der digitalen Transformation. bwp@ Berufs- und
Wirtschaftspddagogik — online, Ausgabe 32, 1-22. (PR)

Gerholz, K.-H. & Gohler, B. (2017). Die betriebliche Ausbilderin — Ein Vergleich zwischen dem
Dualen System und den Berufsfeldern Gesundheit (und Kérperpflege) und Pflege. bwp@ Berufs-
und Wirtschaftspddagogik — online, Ausgabe 32, 1-20. (PR)

Gerholz, K.-H., Liszt, V. & Klingsieck, K. (2017). Effects of learning design patterns in service learning
courses. Active Learning in Higher Education. (PR) DOI: 10.1177/1469787417721420

Gerholz, K.-H. & Dormann, M. (2017). Digitale Transformation — Konsequenzen fiir die didaktische
Arbeit in der beruflichen Bildung. Wirtschaft & Erziehung, 6/2017, 163-174.

Gerholz, K.-H., Méannlein, P., Leicht, S., Neubauer, J. & Strehler, M. (2017). Implementation von
Service Learning als Schulentwicklungsprozess — Teil II: Umsetzung an beruflichen Schulen.

-5-



R\WERS,,
O aCH L F
WNL Yay, o,

Professur fur Wirtschaftspadagogik E
Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz Soens
Universitiat Bamberg 2

SchulVerwaltung Bayern, 40. Jg./7-8, 205-208.

Gerholz, K.-H., Strehler, M., Leicht, S., Neubauer, J. & Méannlein, P. (2017). Implementation von
Service Learning als Schulentwicklungsprozess. Teil I: Didaktische Konzeption und Umsetzung am
Gymnasium. SchulVerwaltung Bayern, 40. Jg./6, 169-173.

Gerholz, K.-H. (2017). Kompetenzorientierte Personlichkeitsentwicklung in der beruflichen Bildung
— Grundlagen und Wirksamkeit von Service Learning aus Sicht der Forschung. vib-akzente, 5/2017,
13-17.

2016

Gerholz, K.-H. & Gdssling, B. (2016). Governance mit dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
zwischen neuer Instrumentenlogik und tradierter Strukturlogik — Eine Dokumentenanalyse zur
Entwicklung des beruflichen Bildungssystems. bwp@ Berufs- und Wirtschaftspddagogik — online,
Ausgabe 31, 1-26. (PR)

Gerholz, K.-H. & Dormann, M. (2016). Non-verbales und para-verbales Kommunikationsverhalten
von Lehrkraften. Konzeptioneller Uberblick und empirische Ergebnisse aus einer Videoanalyse.
SEMINAR, 3/2016, 120-134.

Gerholz, K.-H. (2016). Universitare Bildung und kommunales Engagement. Ergebnisse eines Design
Research-Projekts zum Service Learnin. ForschungsForumPaderborn, 1/2016, 54-61. (PR)

Gerholz, K.-H., Dormann, M., Schmieden, A. & Ort, M. (2016). Was hat der Kreuzbeinstand mit
gutem Unterricht zu tun? — Eine empirische Untersuchung zum non-verbalen
Kommunikationsverhalten von angehenden Lehrkraften. Wirtschaft und Erziehung, H. 6, 219-227.

Dormann, M., Gerholz, K.-H., Schmieden, A. & Spitzner, S. (2016): Was hat das Fillwort ,Ahm* mit
gutem Unterricht zu tun? — Eine empirische Untersuchung zum paraverbalen
Kommunikationsverhalten von angehenden Lehrkraften. Wirtschaft und Erziehung, 7/2016.

2015

Gerholz, K.-H. (2015). Forderung von Lernkompetenz tGber Texte — Illustriert am Beispiel der
Learning News. Zeitschrift fiir Didaktik der Rechtswissenschaft, 3/2015, 215-225.

Gerholz, K.-H., Liszt, V. & Klingsieck, K. B. (2015). Didaktische Gestaltung von Service Learning —
Ergebnisse einer Mixed Methods-Studie aus der Domadne der Wirtschaftswissenschaften. bwp@
Berufs- und Wirtschaftspéddagogik — online, Ausgabe 28, 1-23. (PR)

Gerholz, K.-H. & Slepcevic-Zach, P. (2015). Social Entrepreneurship Education durch Service
Learning - eine Untersuchung auf Basis zweier Pilotstudien in der wirtschaftswissenschaftlichen
Hochschulbildung. Zeitschrift fiir Hochschulentwicklung, Jg. 10 / Nr. 3, 91-111. (PR)

Gerholz, K.-H. & Slepcevic-Zach, P. (2015). Service Learning in business education: What
perceptions and expectations do undergraduate and graduate students have of service-learning
courses? International Journal for Business Education, N.155, 47-59. (PR)

Gerholz, K.-H. (2015). Peer Learning als ein moderndes Lernformat. news & science.
Begabtenférderung und Begabtenforschung, 39/1, 22-25.
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2014

Gerholz, K.-H. (2014): Peer Learning in der Studieneingangsphase - Didaktische Gestaltung und
Wirkung am Beispiel der Wirtschaftswissenschaften. Zeitschrift fiir Hochschulentwicklung, Jg. 9 / Nr.
5,163-178. (PR)

Gerholz, K.-H. (2014): Gruppenpuzzle — Didaktische Gestaltung und lllustration aus der
Lehrerbildung. Zeitschrift fiir Didaktik der Rechtswissenschaft, 3/2014, 261-265.

Gerholz, K.-H. (2014): Selbstreguliertes Lernen gestalten — Darstellung eines Design Research-Zyklus
in der wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulbildung. Euler, D. & Sloane, P. F. E. (Hrsg.): Design
Research. Beiheft der Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspddagogik, 215-229. (PR)

Gerholz, K.-H. & Losch, S. (2014): Service Learning und Personlichkeitsentwicklung - Historische
Hintergrinde, didaktische Konzeption und empirische Ergebnisse aus den
Wirtschaftswissenschaften. KéIner Zeitschrift fiir Wirtschaft und Péddagogik, H. 56, 29. Jahrgang, 79-
111.

Gerholz, K.-H., Euler, D. & Sloane, P.F.E. (2014): Development of study programmes. Editorial.
Journal for Higher Education Development, Jg. 9 / Nr. 2, 1 = VIII. (PR)

2013

Gerholz, K.-H. & Klingsieck, K. (2013): Employability und Prokrastination aus einer
hochschuldidaktischen Perspektive. Das Hochschulwesen H. 4/2013, 122-128. (PR)

Gerholz, K.-H., Sloane, P. F. E., Fuge, J., Kaiser, V. & Schwabl, F. (2013): Die Fakultat als Organisation
— Theoretische und empirische Modellierung. Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspéddagogik,
H.2/2013, 191 - 215. (PR)

Gerholz, K.-H., Bodeker, J., Eberhardt, A., Kerstingtombroke, D., Langeleh, D. & Temmen, K. (2013):
Lehrerbildung praxisorientiert gestalten — Das Projekt InnoTrans Uni-BK. Wirtschaft und Erziehung,
H. 3, 64-71.

Gerholz, K.-H. (2013): Akademisierung der Gesundheitsfachberufe — Curriculare und didaktische
Potentiale entfalten. Therapie Lernen. Zeitschrift fiir Lehrende und Lernende, H2/2013, 16-23.

2012

Gerholz, K.-H. (2012): Selbstreguliertes Lernen in der Hochschule férdern — Lernkulturen gestalten.
Zeitschrift fiir Hochschulentwicklung, Jg. 7 / Nr. 3, 60 — 73. (PR)

2011

Gerholz, K.-H. (2011): Design universitdren Wandels — Interventionen als Gestaltungsinstrument
von universitaren Veranderungsprozessen. Zeitschrift flir Hochschulentwicklung, Jg. 6, Nr. 4, 38-58.
(PR)

Gerholz, K.-H. (2011): Entwicklung der Bildungsorganisation Universitdt — Interventionshandeln in
universitaren Veranderungsprozessen. Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspddagogik. H3/2011,
351 -369. (PR)
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Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E. (2011): Lernfelder als universitares Curriculum? — Eine
hochschuldidaktische Adaption. bwp@ Berufs- und Wirtschaftspddagogik — online, Ausgabe 20, 1 —
24. (PR)

Gerholz, K.-H. & Riischen, E. (2011): Und was mach*ich nun? Der Ubergang vom Bachelor zum
Master aus einer empirischen und hochschuldidaktischen Perspektive. In: Gerholz, K.-H. & Sloane,
P. F. E. (Hrsg.): Ubergdnge in und aus Universitit gestalten. bwp@ Spezial 5 — Hochschultage
Berufliche Bildung 2011.

Gerholz, K.-H., Kaiser, V. & Sloane, P.F.E. (2011): Career Service Arbeit an deutschen Universitdten —
Ausgangspunkte, Bestandsaufnahmen und Entwicklungen. In: Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E.
(Hrsg.): Ubergdnge in und aus Universitit gestalten. bwp@ Spezial 5 — Hochschultage Berufliche
Bildung 2011.

Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E. (2011): Ubergangsforschung zu Ubergingen in und aus Universitét.
In: Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E. (Hrsg.): Ubergdnge in und aus Universitit gestalten. bwp@
Spezial 5 — Hochschultage Berufliche Bildung 2011.

2010

Gerholz, K.-H. (2010): Begleitung schulischer Veranderungsprozesse durch Interventionen.
Wirtschaft und Erziehung, H. 10/2010, 299 — 313.

Gerholz, K.-H. & Sloane, P F. E. (2010): Aktuelles Stichwort: Ethische Kompetenz. Eine Betrachtung
vor dem Hintergrund der wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulbildung. KéIner Zeitschrift fiir
Wirtschaft und Péddagogik, H. 54, 99 — 121.

2008

Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E. (2008): Der Bolognaprozess aus curricularer und
hochschuldidaktischer Perspektive - Eine Kontrastierung von beruflicher Bildung und
Hochschulbildung auf der Bachelorstufe. bwp@ Berufs- und Wirtschaftspddagogik — online,
Ausgabe 14, Juni 2008. (PR)

Dilger, B., Gerholz, K.-H. & Sloane, P. F. E. (2008): Aktuelles Stichwort: Employability — Eine
Begriffsanndaherung vor dem Hintergrund der Bachelor-Studiengangen. Kéiner Zeitschrift fiir
Wirtschaft und Péddagogik, 23. Jg. 2008, H. 45, Dezember 2008, 83 — 112.

Beitrage in Transferzeitschriften

2025

Gerholz, K.-H. (2025). Kiinstliche Intelligenz — New Kid oder Murmeltier? Der Schlissel fiir
innovativen Unterricht und moderne Schulfihrung. SchulVerwaltung 4/2025.

2024

Blum, E., Gerholz, K.-H. & Steinert, M. (2024). Digitale Lehrkompetenzen: Orientierung bekommen
durch den DigCompEdu Bavaria! SchulVerwaltung BY 47. Jg., 1/2023, 68-74.




Professur fur Wirtschaftspadagogik
Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz
Universitat Bamberg

2023

Gerholz, K.-H. (2023). Lernen fir Multitasker. Interview mit Vincent Hochhausen. bildungspraxis
2/2023, 4-7.

2020

Gerholz, K.-H. (2020). Durchlassigkeit zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung als didaktische
Gestaltungsaufgabe. In: Stiftung Bildungspakt Bayern (Hrsg.). Wirtschaftsschule ab
Jahrgangsstufe 6. Wiirzburg: bonitasprint, 61-68.

2018

Dormann, M., Gerholz, K.-H. & Nagel, D. (2018). Erstmal selbst lernen. Der neue Beruf ,Kaufmann E-
Commerce’. Bildungspraxis. Didacta Magazin fiir berufliche Bildung, 3/2018, 16-19.

Gerholz, K.-H. (2018). Medienkompetenz im Zeitalter der digitalen Transformation. Klett-Magazin
Trait d’union, 1/2018, 12-14.

2017

Dormann, M. & Gerholz, K.-H. (2017). Das LERN-Modell der Medienplanung. personalSchweiz,
Sonderausgabe 2/2017, 16-18.

Dormann, M. & Gerholz, K.-H. (2017). Aus- und Weiterbildung 4.0. Moglichkeiten der
Implementation. personalSchweiz, 4/17, 27-34.

2016

Dormann, M., Schmieden, S. & Gerholz, K.-H. (2016). Aus- und Weiterbildung in digitalen Zeiten.
Personalwirtschaft, 08/2016, 52-55.

Dormann, M., Gerholz, K-H. & Schmieden, A. (2016). 21st Century skills fiir die Ausbildung 4.0.
wirAUSBILDER. Sonderausgabe 2/2016, 17-19.

Beitrage in Sammelbanden

2026

Gerholz, K.-H. & Wagner, A. (2026). BNE durch Service Learning in der beruflichen Lehrkraftebildung
umsetzen: Modellierung, Umsetzung und empirische lllustration. In: Benning, A., Jessen, M.,
Gerholz, K.-H., Hess, M., Erhardt, M. & Trefzger, T. (Hrsg.). Lehrkrdftebildung fiir nachhaltige
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und Férderung beruflicher Sprachbildung an den verschiedenen Lernorten (S. 151-168). Barbara
Budrich, Bonn. (PR)

Gerholz, K.-H., Hochleitner, T., Maidanjuk, I. & Beil, S. (2025). Sprache(n) im Beruf — Relevanz und
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Springer. (PR)

Gerholz, K.-H. & Schlottmann, P. (2022). Microlearning als ein didaktisches Konzept fir die
Studierendengeneration Z — eine empirische Fallstudie in der berulZlichen Lehrerinnen- und

-10-



Professur fur Wirtschaftspadagogik
Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz
Universitat Bamberg

Lehrerbildung. In: Gerholz, K.-H., Schlottmann, P., Slepcevic-Zach, P. & Stock, M. (Hrsg.). Digital
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