Am Gender- und Frauenforschungszentrum (gFFZ) ist zum 01.04.2025 befristet bis zum 31.03.2028
folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in im
Forschungsprojekt ,Individuelle Perspektive auf
Raumnutzung und -Aneignung® (m/w/d)

(Beschaftigungsumfang 75% = 30 Std./Wo.)
Kennziffer: 533/2024

Ihre Aufgaben

Arbeit im DFG-Verbundprojekt ,,Gro3siedlungen im Wandel®

Bearbeitung des Teilprojekts ,Individuelle Perspektive auf Raumnutzung und -Aneignung®
(Arbeitstitel)

Eigenstandige Anfertigung einer Dissertation

Untersuchung der Bewohner/-innen im Raum Frankfurt am Main (Nordweststadt), ihrer BedUrfnisse
und Bedarfe, der Ressourcen und Grundlagen von Praktiken und Interaktionen, die ihnen dabei zur
Verfigung stehen und die Positionierung in alltaglichen Lebenswelten mittels qualitativer
Erhebungsformen (z. B. Interview, Ethnographie)

Mitarbeit bei Aktivitdten des gFFZ, beispielsweise der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen, Tagungen und Publikationen

Ihr Profil

Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (Master oder vergleichbar) im Bereich
Sozialwissenschaften/Soziologie oder verwandten Disziplinen

Kenntnisse im Bereich Genderstudies und qualitativer Sozialforschung

Starkes Interesse fur stadt- und raumsoziologische Fragen

Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten und zur Anleitung von Studierenden
Arbeit im Team

Sehr gute Englischkenntnisse

Erste Projekterfahrungen im wissenschaftlichen Bereich sind erwinscht

Unser Angebot

- € T I0h Qo

Familiengerechte Mobiles Arbeiten Attraktive 30 Tage Urlaub Gute

Hochschule Sozialleistungen Verkehrsanbindung



¢ Interessante Aufgaben mit Gestaltungsmdglichkeiten in einem dynamischen und
abwechslungsreichen Arbeitsumfeld

e Gute Einarbeitung und regelmafiges Feedback sowie offene und freundliche Arbeitsatmosphare

e Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmdéglichkeiten

e Sicherer Arbeitsplatz im Dienste des Landes Hessen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Ein umfangreiches Angebot von Hochschulveranstaltungen zu Gesellschaft, Kultur und Sport

Die VergUtung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-Hessen.

Wir setzen uns aktiv ein fur Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Wir begrien besonders
Menschen mit Migrationsgeschichte und legen groBen Wert auf die familiengerechte Gestaltung der
Arbeitszeit. Personen mit einer Schwerbehinderung oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt; dies qilt auch fir Frauen in den Bereichen, in denen sie
unterreprésentiert sind.

Sofern Sie einen Hochschulabschluss im Ausland erworben haben, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung eine
Zeugnisbewertung beizufiigen. Hier finden Sie nédhere Informationen zur Zeugnisbewertung.

Kontakt

Fur fachliche Fragen bzw. Ausktinfte steht Ihnen Hanna Haag telefonisch (+49 176 82367884) gerne
zur Verfigung. Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an Ihre HR-Kontaktperson
Michelle Siddiqi (+49 69 1533-3255).

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung bis zum 12.01.2025.

Bitte nutzen Sie flr Inre Bewerbung unser Online-Portal.
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