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EDITORIAL

,Globales Lernen in der beruflichen
Aus-und Weiterbildung* lautet der Titel
des dritten ZEP-Heftes 1999. Das
Thema globales Lernen war in der Ver-
gangenheit schon des 6fteren Schwer-
punkt der ZEP. Hier wird es bezogen
auf den Bereich der beruflichen Bil-
dung. Berufliche Schulen haben den
Auftrag, Auszubildende umfassend auf
ihre berufliche Zukunft vorzubereiten
und die berufliche Weiterbildung soll
die Beschiftigten in die Lage verset-
zen, sich den veriinderten beruflichen
Anforderungen zu stellen. Da der Ar-
beitsmarkt durch die zunehmende Glo-
balisierung der Welt und die daraus re-
sultierenden Konsequenzen fiir die in-
ternationalen Wirtschafts- und Gesell-
schaftsstrukturen geprigt ist und sich
standig verindert, ist ein fundiertes
Orientierungswissen und praktische

Handlungskompetenz fiir Menschen
unabdingbar. Gleichzeitig ist es not-
wendig, diese Prozesse in ethischer
Verantwortung zu begleiten.

Barabara Toepfer unternimmt in ihrem
einleitenden Beitrag den Versuch ei-
ner Bestandsaufnahme iiber den Ist-
Zustand und den gewiinschten Stellen-
wert, den globales Lernen in der Be-
rufs- und Wirtschaftspddagogik inne
hat und stellt anhand eines Projektes
in Bremen und der Rahmenpline des
Landes Hessen eine mégliche Umset-
zung in die Praxis vor. Irmgard So-
llinger zeigt iiber eine virtuelle Konfe-
renz den Stellenwert. den interkul-
turelle Trainings fiir die deutsche Wirt-
schaft haben. Ein konkretes Beispiel
eines interkulturellen Trainings fiir Rei-
seleiter wird von Dietlind von LaBberg
vom Studienkreis fiir Tourismus und

Entwicklung vorgestellt. Tilman Kuhl
informiert tiber die Aktivititen von IDA
e.V., interkulturelles Lermnen in der be-
ruflichen Ausbildung zu verankern.
Uber die Bedeutung, die globales Ler-
nen im Bereich der Erwachsenenbil-
dung haben kann, schreibt Thomas
Wizemann in seinem Beitrag. Ein wei-
terer Beitrag ist von Dieter Hampel zum
Thema: ,,Reintegration von Studieren-
den aus Afrika, Asien und Lateiname-
rika™. Wie bereits im letzten Heft an-
gekiindigt, setzt sich Volker Lenhart im
bildungspolitischen Kommentar mit
dem Bildungssystem im ehemaligen
Jugoslawien auseinander.

Hamburg, Juli 1999
Sigrid Gorgens
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Barbara Toepfer

Globales Lernen in der
beruflichen Ausbildung

Zusammenfassung: In der berufsschulischen Ausbildung
und in der Berufs- und Wirtschafispidagogik ist Globales
Lernen ein noch wenig bekannter péddagogischer Ansatz.
Die Autorin stellt zundchst Verbindungslinien zwischen den
Kompetenzen her, die Globales Lernen vermitteln kann, und
den Kompetenzen, die aus der Sicht von Arbeitgeberver-
bdnden und ausgewdhlten Arbeitgebern fiir verantwortungs-
bewusstes wirtschaftliches Handeln Berufstdtiger in der
Zukunfi qualifizieren. Hierbei spielen die Begriffe Interna-
tionalitdt und Wirtschafisethik bedeutende Rollen. Am Bei-
spiel des bremischen Modellversuchs IBIS, bestehender Rah-
menpldne und Fachdidaktiken sowie der Arbeit der hessi-
schen Schulberatungssielle Globales Lernen verdeutlicht
die Autorin, dass zwar eine Vielzahl von Fragmenten des
Globalen Lernens bereits existieren und in die Unterrichis-
praxis hinein vermittelt werden, dass andererseits aber die
konsequente Offnung berufs- und wirtschafispddagogischer
Theorien hin zu den Theorien Globalen Lernens bisher nicht
erfolgt ist.

Globales Lernen und Globalisierung

Die Welt befindet sich in einem Prozess, den wir als
Globalisierung bezeichen. Unter diesem Begriff verstehen
wir vor allem wirtschaftliche, politische und kulturelle
Weltumspanntheit. Politisches und wirtschaftliches Denken
und Handeln in der eigenen Region, im eigenen Unterneh-
men, im eigenen Nationalstaat steht in einem bisher in der
Menschheitsgeschichte noch nie erlebten Geflecht von
Wirkungszusammenhangen in vllig anderen Teilen der Welt.
Trotz aller Unterschiede in unseren Religionen, gesellschaft-
lichen Strukturen, Lebensformen und —gewohnheiten, ge-
schichtlichen Entwicklungen und Lebensstandards sind wir
alle Teil Einer Welt — ein Begriff, der aus der Entwicklungspid-
agogik stammt und die ethische Komponente des Eins-Seins
enthilt, die der Begriff der Globalisierung entbehrt.

Globales Lernen — das sich zusammensetzt aus der entwick-
lungsbezogenen Bildung, der Menschenrechtserziehung, der

Friedenserziehung, der dkologischen Bildung, der dkumeni-
schen Bildung und dem interkulturellen Lernen' und doch
mehr ist als die Summe dieser Teile — gibt es als global learning
(aus dem angelsdchsischen Sprach- und Kulturbereich) schon
sehr viel ldnger als das Reden iiber die Weltentwicklung
Globalisierung. Uber die traditionell zu erlernende Sensibili-
sierung flir fremde Kulturen hinaus “geht es nun zusétzlich
um die Vermittlung einer Perspektive, aus der heraus Themen
in einen ganzheitlichen und weltweiten Zusammenhang ge-
stellt werden. Globales Lernen ist die Antwort der Piddago-
gen aufdie globalisierte Welt (Fithring 1998, S.3).

Der wesentliche Unterschied zwischen dem Lernen fiir
"Globalisierung™ im Sinne von Qualifizierung fiir verschirf-
ten Wettbewerb und das erfolgreiche Agieren auf dem Welt-
marktund dem "Globalen Lernen™ ist folgender: Globales Ler-
nen zeigt die vielfiltigen Aspekte von Globalisierungspro-
zessen (in den Bereichen Kommunikation, Wirtschaft — Pro-
duktion, Handel, Kultur) auf, deren Folgen fiir Menschen und
Natur es kritisch bedenkt und hinterfragt. Dies bedeutet
Horizonterweiterungen, die zu den zentralen Lernzielen des
Globalen Lernens gehdren. Dabei ist das Verhiltnis zwischen
Industrieldndern und Lindern des Siidens und Ostens ge-
nauso Lerngegenstand wie die wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Situation im eigenen und im fremden Land. Sich
im Unterricht beispielsweise kritisch mit der Tatsache von
Armut im Nahen und im Fernen auseinanderzusetzen, nach
den diesem Phdnomen zugrundeliegenden Ursachen und Me-
chanismen zu forschen und Losungsmoglichkeiten zu ent-
wickeln, ist eine weitere Aufgabe des Globalen Lernens. Die
Auseinandersetzung mit solchen Themen kann aber auch
bedeuten, Disparitidten, Ungleichgewichte und Unsicherhei-
ten auszuhalten, wenn Ldsungen nicht zu finden sind. An-
ders ausgedriickt: Globales Lernen intendiert vor allem

- die Erweiterung der Horizonte und Weltsichten;

- die Orientierung in unserer zusammenwachsenden Welt-
gesellschaft;

- die Auseinandersetzung mit weltweit konsensfihigen ethi-
schen Grundprinzipien des Miteinanders;

- die Ubernahme von Mitverantwortung fiir globale gesell-
schaftliche Entwicklungen;

- den Erwerb von Handlungskompetenz bei der aktiven Mit-
gestaltung einer lebenswerten Zukunft®.

Alle hier genannten Intentionen erfordern als Vorausset-
zung allerdings eine Schule, die die Bediirfnisse von Jugend-
lichen ernst nimmt. Dies betrifft Klassenfrequenzen, Unter-
richtsformen, die Schiiler zumindest als Subjekt begreifen, und
ein Miteinander mit Jugendlichen, das ihnen nicht das Geflihl
vermittelt, in der Gesellschaft und Arbeitswelt nicht gebraucht
zu werden. Wer selbst ausgegrenzt wird, kann ,,solidarisches
Leben* nur schwer lernen.

Dass die oben genannten Ziele auch flir die berufliche Aus-
und Weiterbildung relevant sind, unterstreichen die Worte
von Daniel Gouedevert: ,,Unsere Welt ist von einer beispiel-
losen Beschleunigung erfasst worden: die Ware herrscht uni-
versell, die Produktion, die Bevilkerungen und die Bediirf-
nisse wachsen, Informationen, Produkte. Menschen und Ka-
pital zirkulieren, die technischen Systeme werden immer lei-
stungstihiger, der Ressourcenverbrauch und die Abfille neh-
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men rapide zu. Nur unsere Fihigkeiten, das alles zu verarbei-
ten, scheinen zu stagnieren. Wir kommen nicht mehr mit, kon-
nen der Entwicklung, die wir doch selbst vorantreiben, nicht
mehr folgen.” (Gouedevert 1999, S.32)

Berufliche Qualifikationen im Kontext von
Internationalitiit aus der Sicht von Unternehmern
So stellt sich die Frage, wie sich Unternehmer und Unterneh-
merverbidnde die Qualifizierung von Auszubildenden fiir eine
solche beschleunigte Welt vorstellen. Zunichst einmal fillt
dabei eine verstirkte Werteorientierung auf. ,,Dariiber hinaus
sind im Schulbereich klare Profile gefordert, die von der Ver-
mittlung von Fachwissen und Schliisselqualifikationen so-
wie von einer wertorientierten Erziehung bestimmt werden*
(BDA 1998). Die Vermittlung von Fachwissen ist unumstritte-
nes Ziel in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Aber
auch die Qualifizierung zu lebenslangem Lernen, der kompe-
tente Umgang mit neuen Medien, Basisqualifikationen wie
Innovationsfihigkeit, Teamfihigkeit, Empathie und Kreativi-
tit spielen zentrale Rollen. Diese von Unternehmerverbiin-
den schon im letzten Jahrzehnt geforderten Schliisselqua-
lifikationen sind Bestandteil der neueren Ausbildungsrahmen-
pldne und Rahmenlehrpline, beispielsweise bei der Neurege-
lung der gastgewerblichen Ausbildungsberufe’. Auch Be-
rufs- und Wirtschaftspddagogen haben diese Qualifika-
tionsprofile verinnerlicht, wie die Dokumentation des Mo-
dellversuchs IBIS des Landes Bremen belegt (vgl. IBIS 1998),
Die Betonung der wertorientierten Erziehung ist jedoch ein
Jiingerer Trend, der sich in landespolitischen Bildungspro-
grammen wie dem der neuen Landesregierung von Hessen
etabliert (vgl. Koalitionsvereinbarungen der CDU — FDP). Was
aber bedeutet ,.wertorientierte Erziehung* vor dem Hintergrund
der folgenden Aussage: ,,Wir brauchen eines der besten
Bildungssysteme der Welt. Die Miirkte werden global. Infor-
mationen und Daten werden weltweit verfiigbar. Die Techno-
logien verdndern sich rasant. Mehr Verstindnis fiir Fragen
der Okonomie und Okologie, mehr Offenheit fiir fortschrittli-
che Entwicklungen, mehr Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung und quantitativ und qualitativ bessere Dienst-
leistungen sind unerldBlich. Die Entwicklung beeinfluBt alle
Lebensbereiche —die Politik, die Wirtschaft, die Verwaltung,
die Kultur. Sie muf auch im Bildungssystem ihren Ausdruck
finden.” .....Dazu bedarf es neben einer fundierten Allgemein-
bildung der stérkeren Personlichkeitsbildung und der Vermitt-
lung eines verldBlichen Wertegeriists.” (BDA 1998, S.5)
Genau dies (und mehr) soll der Ansatz des Globalen Ler-
nens leisten. Globales Lernen und Neue Medien sind einer
der wichtigen Ausbildungsbereiche, in denen nicht nur der
Umgang mit dem Computer und dem Internet trainiert wer-
den, sondern die differenzierte Be- und Verwertung von In-
formationen aus dem Internet. Das Internet bietet den Zu-
gang zu Datenbanken in der ganzen Welt. Diese Technik er-
moglicht den gedanklichen Austausch mit Menschen iiberall
in der Welt und begiinstigt so die differenzierte Betrachtung
von Sachverhalten — eine Erweiterung, die Schulbiicher nur
sehr begrenzt leisten kdnnen. Erst diese Horizonterweiterung
ermdglicht ein Spektrum an Ldsungsméglichkeiten, die eine
Vielzahl an Eventualititen in den Blick nimmt.
Verantwortung fiir das persénliche Handeln iibernechmen

zu konnen und zu wollen ist eine weitere zentrale Forderung
der Wirtschaftsverbdnde an kiinftige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Dazu reicht Grundwissen nicht aus. ,,Neue For-
men des Lernens miissen dazu beitragen, die mathematisch-
naturwissenschaftliche, die muttersprachliche und fremd-
sprachliche sowie die gesellschaftswissenschaftliche, 6ko-
nomische und musische Bildung zu verbessern. ... Besondere
Bedeutung gewinnt die Aufgabe der Schule, zu innovativem
und ficheriibergreifendem, ,,vernetztem* Denken anzuleiten.*
(BDA 1998 S.6f)

Interkulturelles Training in Betrieben (Foto: I. Sollinger)

Auch hier spiegeln sich die Ziele des Globalen Lernens
wider. Globales Lernen bedeutet mediale und methodische
Vielfalt. Schon lange ist der Glaube, der informations-
theoretische Ansatz der 60er Jahre mit der Hypothese, Wis-
senserweiterung fiihre zu Verhaltensiinderungen, zerronnen.
Heute ist eine der zentralen Forderungen des Globalen Ler-
nens — wie auch der Berufspidagogik - die Vermittlung von
Handlungskompetenz. Dies bedeutet nicht, dass Globales
Lernen auf Wissen verzichtet. Die Vermittlung erfolgt nur nicht
mehr primér lehrkraftzentriert sondern fuBt auf Aufgabenstel-
lungen, die Schiilerinnen und Schiiler — méglichst in Paaren
und Gruppen — eigenstindig erfiillen. Die Lehrkraft wird in
diesem Lernarrangement — wie von Unternehmen fiir Lehr-
krifte an beruflichen Schulen gefordert — zur Beraterin und
zum Moderator im Lernprozess. Auszubildende erhalten so
Lern- und Problemlésekompetenzen, wie sie im betrieblichen
Alltag gefordert sind.
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Mathematisch-naturwissenschaftliche Erkenntnisse und
Errungenschaften, wie beispielsweise die Moglichkeiten der
Gentechnik, werfen ethische Fragen auf und fiihren zu Kontro-
versen. Boykotte und moralische Emporung seitens der Kon-
sumenten haben in der Vergangenheit immer wieder gezeigt,
wie empfindlich Unternehmen auf gesellschaftliche Entwick-
lungen reagieren miissen, um nicht Marktanteile und Kunden-
vertrauen zu verlieren. Dies ist vor allem in Unternchmen wich-
tig, die sich in ihrer Verkaufspolitik eng an Kundenwiinsche
binden und umfangreiche personelle und finanzielle Ressour-
cen bereitstellen, um das Vertrauen ihrer Kunden zu erwerben
und langfristige Kundenbeziehungen aufzubauen. Hierzu
bendtigen die Betriebe Mitarbeiter, die selbst ethisch verant-
wortungsvoll handeln kionnen und Teil von gesellschaftli-
chen Trends und Entwicklungen sind oder diese zumindest
sensibel aufnehmen.

Das Erlernen und der Gebrauch der Mutter- und fremder
Sprachen, darin sind sich Erziehungs- und Sprachwissen-
schaftler einig, haben auch immer, iiber den Erwerb der Spra-
che selbst hinaus, interkulturelle Anteile. ., Wir haben die Phi-
losophie, da jeder Manager zumindest drei Fremdsprachen
sprechen soll. Dies ist wichtig fiir die Mentalitit. Wenn man
eine Fremdsprache lernt, fiingt man an, die fremde Kultur zu
verstehen. Und dies ist die eigentliche Grundlage fiir unsere
iiberlegene Beziehung zu unseren Kunden iiberall auf der Welt
—zweifelsohne unser Wettbewerbsvorteil. (Barth 1999, S.35)
Oder anders ausgedriickt: ,.Die Kenntnisse fremder Sprachen
und eine mentale Internationalisierung geht dem Exporterfol g
voraus™, (Simon 1999, S.35)° Fremdsprachliche und damit ein-
hergehend interkulturelle Kompetenz ist jedoch nicht nur ein
Muss fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fiir Fiihrungs-
kréfte in exportorientierten Unternehmen. Sie sind Schliissel-
qualifikationen fiir Branchen wie Tourismus und Gastgewerbe,
fir die eine internationale Klientel, hohe internationale Mobi-
litét der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und multiethnische
Belegschaften charakteristisch sind. Sie sind auch essentiell
fir medizinische und pidagogische Berufe — vor allem inter-
kulturelle Kompetenz ist bei Arzten (vgl. psychologie heute
1999), Krankenpflegern, Sozialarbeitern, Erziehern und Lehr-
kriiften gefragt — sei es bei Patientengesprichen in der Arzt-
praxis, in der Ambulanz oder auf der Station in einem Kranken-
haus, in einem Jugendheim, Jugendzentrum oder Kindergar-
ten, oder in (beruflichen) Schulklassen mit Schiilerinnen und
Schiilern aus vielen verschiedenen Nationen oder Ausbil-
dungsgéingen in Berufsfeldern wie Handel, Banken, Touris-
mus, aber auch technischen und handwerklichen Berufen.®

Internationales Denken gehért bei der Firma Stihl, dem
Weltmarktfiihrer fiir Motorsidgen, zu den zwolf Prinzipien der
Unternehmensphilosophie (vgl. acquisa 1999, S.34). Interna-
tionalitit ist, nach Auffassung des BDA, eines der fiinf Haupt-
ziele von Schule (die anderen Ziele sind Handlungs-
orientierung, Eigenverantwortung, Leistungsbereitschaft und
Lernfihigkeit). Und wenn, wie der BDA fordert, Schule die
Aufgabe hat, durch Erziehung und Bildung junge Menschen
zur Bewiltigung der gesellschaftlichen Herausforderungen
zu befihigen (vgl. BDA 1998, S.6), dann kann nach Auffas-
sung der Beflirworter Globalen Lernens dies nur gelingen,
wenn Auszubildende und Schiilerinnen und Schiiler lernen

- die Umwelt zu schiitzen und zu bewahren und mit Res-

sourcen sparsamer umzugehen;

- sich selbst und Menschen anderer Kulturen, Religionen
und Hautfarbe zu achten;

- mit Menschen anderer Herkunft zu kommunizieren (inter-
kulturelles Lernen);

- Prinzipien des privaten und beruflichen Handelns in an-
deren Kulturen kennenzulernen und einzubeziehen (vel.
lyanda 1999).

- alternative Lebensformen und -stile zu erwigen;

- Formen wirtschaftlichen Handelns zu kennen, zu durch-
blicken und Alternativen zu entwickeln (fairer Handel);

- das Weltwirtschafts- und —finanzsystem wenigstens in
Ansitzen zu verstehen und Position zu beziehen;

- das eigene berufliche und private Handeln im Hinblick auf
cthische Prinzipien reflektieren.

Denn gesellschaftliche Herausforderungen der Zukunft sind
weniger die ,,Eroberung® von Weltmirkten und ..iiberlegene
Beziehungen zu unseren Kunden als Hauptwettbewerbsvor-
teil. Sie sind sozialer Frieden (in der Gesellschaft wie auch in
der Belegschaft eines Unternehmens), die Sicherung eines
politisch und wirtschaftlich wiirdigen Lebens fiir alle Men-
schen dieser Erde, der menschenwiirdige Umgang mit Fliicht-
lings- und Migrationsbewegungen, die Verhinderung von
Umweltkatastrophen und der Erhalt der Gesundheit der Men-
schen. Handlungsethik ist bekannterweise auch in der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung nichts Neues. Werte fanden
in der euopiischen Tradition der Berufsausbildung und Be-
rufsausiibung schon immer Beachtung (von den Zunft-
ordnungen bis zu Professionsethik) (vgl. Beck 1999). Und
unternehmerisches Handeln befand und befindet sich in ste-
tigem Wandel. Die Umweltvertraglichkeit von Produkten und
Produktionsbedingungen, Recycling und gelenkte Wertstoff-
strome, okologisch orientierte Unternehmensleitlinien und
kooperative Mitarbeiterfiihrung sind in einer zunehmenden
Anzahl von Unternehmen selbstverstindlich. Zwischen- und
Endprodukte aus schwerer Kinderarbeit oder Gefangenenla-
gern sind offiziell gedchtet, Wertsiegel wie Rugmark entwik-
kelt. Einige Einkdufer achten auf schadstoffreduzierte oder —
freie Zwischenprodukte fiir die Weiterverarbeitung in ihren
Unternehmen oder kaufen zumindest einen kleinen Teil ihrer
Waren bei Kooperativen, die die Existenz der Produzenten
absichern. Wahrnehmung und Wertewandel finden ihren
Ausdruck in Unternehmenspolitik, auch wenn diese Beispie-
le keine Abkehr von den iiblichen Beschaffungs- und Ab-
satzpraktiken bedeutet. Aber Unternehmen sind auch in die-
ser Hinsicht ,lernende Organisationen*.

Diese Politik sollte nicht an den eigenen Toren enden. Ethi-
sche Standards fur Arbeitsbedingungen und Mitarbeiterfiih-
rung konnen nicht einfach abgekoppelt werden von den Stan-
dards der Lieferbetriebe, Plantagen und Heimarbeitsplitze in
den Partnerldndern. Wie schnell Skrupellosigkeit den sozia-
len Frieden gefihrden kann, zeigt die Standortdebatte in
Deutschland, die Teil der Globalisierungsdebatte ist und da-
mit Teil der neu entstehenden Dilemmata fiir Arbeitnehmer in
den Industriestaaten.

Globales Lernen qualifiziert auch kiinftige Mitarbeiter und
Selbstindige, die cher solchen Erwartungen wie denen von
Anton Frank gerecht werden sollen : ,,Von seinen Mitarbei-
tern erwartet er neben Mehrsprachigkeit eine *vorurteilsfreie
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Sympathie’ gegeniiber allen Menschen und viel Gelassen-
heit, wenn es an einigen Orten der Welt ‘arg anders’ ist als in
Deutschland.”(Frank in acquisa 1999)" Diese Gelassenheit,
der Umgang mit Komplexitit, bei gleichzeitigem ,,vernetztem
Denken*, das auch der BDA in seinem Positionspapier for-
dert (vgl. BDA 1998, S.7) ist ein weiteres Lernziel des Globa-
len Lernens. Vor allem Jugendliche und damit auch
Auszubildende in der fiir sie oft schwierigen Sozialisations-
phase des Eintritts in das Erwerbsleben und der Loslésung
vom Elternhaus neigen bei der Forderung, mit hoher Komple-
xitit umzugehen, zum Riickzug, zur Reduktion auf eigene
Wahrheiten oder eigene Wahrnehmung. Riickziige und Re-
duzierung einerseits zu respektieren, Auszubildende anderer-
seits aber auch nicht aus der Verantwortung zu entlassen,
sich mit Komplexitit auseinanderzusetzen und Handlungswe-
ge zu erschlieBen, ist eine der groflen Herausforderungen in
Prozessen des Globalen Lernens.

ist, mit herkémmlichen piddagogischen Ansiitzen, die Teile
von Wirklichkeit ausblenden.

Tade Tramm von der Universitit Hamburg wird in seinem
Vortrag im Rahmen des Bremer Modellversuchs in seiner
Abgrenzung vom Globalen Lernen besonders deutlich: Wih-
rend er vor dem Hintergrund einer fundierten wirtschaftspad-
agogischen Darstellung einerseits ,,praktische Perspektiven
der wirtschaftsberuflichen Curriculumentwicklung im Sinne
einer Konzeption handlungs- und modellierungsorientierten
Lernens in komplexen, mehrdimensionalen Lehr-Lermn-Arrange-
ments*™ (Tramm 1998, S.301) entwickelt und eine Abkehr von
der Stofffixierung und Hinwendung zur Kompetenzorientie-
rung; aktiv-entdeckendes Lernen in komplexen Lehr-Lern-
Arrangements unter Einbeziehung neuer Technologien und
internationaler Kooperation und das Uberdenken der Organi-
sationsform beruflichen Lernens fordert (vgl. Tramm 1998,
S.301 ff.), wendet er sich gleichzeitig dagegen, ,,den Aspekt
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Globales Lernen aus Sicht der
Berufs- und Wirtschaftspiidagogik
An den Erfahrungen des bremi-
schen Modellversuchs IBIS (vgl.
IBIS 1997 und 1998) lisst sich das
Selbstverstdndnis von Berufs- und
Wirtschaftspiddagogen gut messen,
mdgen sie auch nicht generalisierbar
sein. Eine entwickelte und fiir die
praktische Umsetzung in didaktische
Ansidtze und Materialien taugliche
Theorie des Globalen Lernens in der
Berufs- und Wirtschaftspidagogik,
zu sehen als integraler Bestandteil ei-
ner Gesamtpadagogik, ist im deutsch-
sprachigen Raum nicht erkennbar. Er-
ziehungswissenschaftler aus der all-
gemeinen Pidagogik wie Annette
Scheunpflug haben, aus dieser Per-
spektive heraus, Ansitze des Globa-
len Lernens fiir die berufliche Bildung
entwickelt (vgl. Scheunpflug 1996).
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Sie stehen jedoch in keinem direkten *
Zusammenhang zu berufspidagogi-

schen Ansitzen. Berufs- und Wirtschaftspiddagogen wieder-
um haben sich bisher in der Regel der kritischen Auseinan-
dersetzung mit den Lerngegenstinden, die sie vertreten, ent-
zogen. Dies macht das Verstindnis von ,,Internationalitéit von
Bildung™, das sie beispielsweise in Vortrigen im Rahmen des
IBIS-Modellversuchs prisentieren, deutlich. Internationali-
tdt driickt sich in der Regel in Forderungen nach Fremdspra-
chenerwerb und — schon sehr viel seltener - nach interkultu-
rellem Lernen aus. Gelegentlich lassen Referenten im Modell-
versuch kritische Tone zum Globalisierungsprozess hiren —
sie sind jedoch recht leise. Eine Zukunftsorientierung im be-
schriebenen Sinne, die personlich und beruflich fiir die Her-
ausforderungen der Zukunft qualifiziert, ist in diesen Beitri-
gen kaum erkennbar. Wiahrend sich nicht wenige von ihnen
auf den Ansatz des interkulturellen Lernens beschrinken, um
fiir Internationalitiit zu qualifizieren, beantworten andere die
Frage, wie den Herausforderungen der Zukunft zu begegnen

der Globalisierung und Internationalisierung in der Weise aus
dem curricularen Gesamtzusammenhang herauszuldsen, dass
hierflir eine gesonderte Kompetenzebene postuliert und er-
forscht wird, etwa als internationale Qualifikationen, inter-
nationale Bildung, interkulturelle Kompetenz, Europa-
fahigkeit, Europakompetenz oder Euroqualifizierung
(Tramm 1998, S.302f.). Eine Begriindung fiir seine Haltung
und eine wissenschaftlich fundierte Auseinandersetzung mit
der Theorie des Globalen und des Interkulturellen Lernens
bleibt Tramm den Teilnehmern am Modellversuch genauso
schuldig wie konkrete Hinweise darauf, wie in einer allgemei-
nen Wirtschaftspddagogik Themen des Globalen Lernens in-
tegriert werden konnten.

Die konsequente Verkniipfung von berufspddagogischen
Ansitzen und Ansitzen Globalen Lernens in der Erziehungs-
wissenschaft ist offenbar noch zu leisten. Diese setzt den
wissenschaftlichen Dialog zwischen Vertretern des Globalen
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Lernens und der Berufs- und Wirtschaftspddagogik voraus.
Ein solcher Dialog und daraus resultierende berufspadagogi-
sche Ansiitze wiren jedoch ein wichtiger Beitrag zu einer zeit-
gemdissen universitdren Ausbildung kiinftiger Lehrkrifte in
beruflichen Schulen. Entwickelt wurde hingegen eine Vielzahl
von Fachdidaktiken, allerdings nicht von Berufspidagogen
aus der Theoriebildung, sondern hautpsichlich von Berufs-
schullehrern mit jahrelangen Erfahrungen in der entwicklungs-
bezogenen Bildung, der Menschenrechtserziehung und des
interkulturellen Lernens. Daraus entstand, im Auftrag des
BMZ, ein Handbuch zur Entwicklungsbezogenen Bildung in
beruflichen Schulen (vgl. Scheunpflug/Toepfer 1996), dem das
Gutachten ,,Eine Welt in beruflichen Schulen — Bestandsauf-
nahme und Perspektiven entwicklungsbezogenen Lernens®
(Scheunpflug 1994) vorausgegangen war. In diesem Hand-
buch werden auf der Basis von fachdidaktischen Uberlegun-
gen unterrichspraktische Beispiele vorgestellt, in denen Glo-
bales Lernen ficheriibergreifend, in Projekten, in Fichern wie
Politik, Deutsch, Fremdsprachen, Wirtschaftslehre, Holz-
technik, KFZ-Technik und fiir industrielle Metallberufe, Er-
zicherinnen, Reiseverkehrskaufleute oder gastgewerbliche
Ausbildungsberufe beschrieben wird. Einen dhnlichen Weg
gehtauch das Projekt . Impuls — ein Projekt zur Férderung des
Gobalen Lernens in der berufsbezogenen Bildung*, das vom
Entwicklungspolitischen Bildungs- und Informationszentrum
Berlin e.V. (EPIZ) durchgefiihrt wird.

Schulbiicher hingegen greifen globale Themen eher selten
auf — Stimmen und Meinungen von Menschen aus dem ..Sii-
den® (vor allem sogenannten Entwicklungslindern) fehlen
fast vollig, konsequent kritische Auseinandersetzungen mit
Okonomischen Interdependenzen, Welthandel, Geldpolitik,
Protektionismus, der Rolle trans- und multinationaler Unter-
nehmen, dem Verhiltnis von Politik und Wirtschaft, Produkti-
onsbedingungen, Rohstoffpreisen und Léhnen fiir die Pro-
duzenten im Verhiltnis zum Endpreis (wer verdient wieviel am
Kaffee?) gibt es nur in den Publikationen einschligiger Verla-
ge, als Materialien auf dem ,.Grauen Markt und im Sortiment
der Publikationen von lokalen, nationalen und internationa-
len Nichtregierungsorganisationen wie Brot fiir die Welt, Mi-
sereor, terre des hommes, UNICEF, Welthungerhilfe oder Kin-
dernothilfe. Sie sind jedoch nur bedingt fiir den Unterricht in
der Berufsschule nutzbar, da der Bezug zu den Fachdidak-
tiken und Fichern meistens noch hergestellt werden muss.
Keinesfalls sollte Globales Lernen in beruflichen Schulen auf
die allgemeinbildenden Ficher oder auf Projekttage oder —
wochen begrenzt werden. Globales Lernen sollte vielmehr Teil
des alltiglichen Unterrichtes sein — in unterschiedlicher Be-
tonung und in Abhéngigkeit von den Verkniipfungsmoglich-
keiten mit Rahmen- und Stoffplinen.

Globales Lernen konkret — am Beispiel des
Ausbildungsrahmenplans der gastgewerblichen Berufe
und des Rahmenplans Fremdsprachen in der Berufsschule
des Landes Hessen

Wie Aspekte des interkulturellen und Globalen Lernens in
gastgewerblichen Klassen umgesetzt werden kénnten, habe

ich in einem Vortrag anlisslich der Hochschultage zur berufli-
chen Bildung in Miinchen 1994 dargestellt (vgl. Toepfer 1995).
Viele dieser Vorschldge stimmen mit den Aussagen in der Pri-
ambel des neuen Rahmenlehrplans fiir gastgewerbliche Beru-
fe, entwickelt aus der neuen Ausbildungsordnung, iiberein.
Deutlich wird auch hier, dass Globales Lernen unverzichtbar
ist, sei es

- im Bildungsauftrag der Berufsschule (sie soll die Jugend-
lichen zur Erfullung der Aufgaben im Beruf und zur Mitge-
staltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6ko-
logischer Veranwortung;

- zum Eingehen auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum
Beispiel Arbeitslosigkeit, friedliches Zusammenleben von
Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter Wahr-
nehmung kultureller ldentitét;

- Erhaltung der natiirlichen Grundlage;

- Gewihrleistung der Menschenrechte, ausgerichtet auf
Handlungskompetenz, befihigen);

- in Grundsétzen wie der ganzheitlichen Erfassung der
beruflichen Wirklichkeit;

- der Reflexion beruflichen Handelns auf gesellschaftliche
Auswirkungen;

- des Einbeziehens sozialer Prozesse zur Konflikt- und Inter-
essenskldrung;

- in der Forderung nach fundierter Handlungskompetenz,
gastorientiertem Handeln und Dialogfihigkeit mit Gisten.

Gastorientierung von Dienstleistungskompetenz ist ein
Kernstiick Globalen Lernens in diesem Arbeitsfeld (vgl.
Toepfer 1998; vgl. Meyer/Toepfer 1999). Zukiinftige Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Gastgewerbe, das Teil der
Tourismusindustrie ist, miissen sich fiir ein Arbeitsfeld
qualifizieren, fiir das internationale Géste, tiber regionale und
nationale Gepflogenheiten hinausgehende Angebote an Spei-
sen, Getridnken und Serviceleistungen, stark fluktuierende
multiethnische Arbeitsteams und Arbeitsphasen auch im
nichteuropéischen Ausland oder in internationalen Hotel- und
Restaurantketten pragend sind. Der Beitrag ,, Willkommen im
Eine Welt Hotel* (vgl. Toepfer 1996b), in dem ein von der
Produktentwicklung bis zur Vermarktung menschen- und welt-
vertrdgliches Unternehmenskonzept fiir ein Hotel entwickelt
wird, ist ein Beispiel dafiir, welche Qualifizierungsanforde-
rungen dies fiir die Berufsausbildung in gastgewerblichen
Klassen und Betrieben bedeutet. Interessant erscheint in die-
sem Zusammenhang der Ansatz des Beziehungslernens und
der Beziehungsdidaktik von Miller (Miller 1997), der auf der
Basis des konstruktivistischen Ansatzes von den Grund-
annahmen ausgeht, dass sich jeder seine eigene Wirklichkeit
selbst konstruiert und Erkenntnis subjektgebunden ist. Die-
ser Ansatz leistet den von Tramm nicht unterbreiteten Briik-
kenschlag zwischen dem autonomen und strukturdeterminier-
ten Denken in Systemen und der gleichzeitigen Fihigkeit, Kon-
takt zu anderen Systemen durch strukturelle Koppelung und
Orientierung an Sinnzusammenhingen durch Kommunikati-
on herzustellen. Orientierung, Begleitung, Unterstiitzung und
Begrenzung bietet ein solcher Ansatz (vgl. Meyer/Toepfer
1999), jedoch nicht Beeinflussung oder Fremdbestimmung,
wie sie einseitige Darstellungen in Schulbiichern oder das
Auslassen unliecbsamer Themen, die mit den Interessen der
Ausbildungsbetriebe kollidieren kénnten, bewirken.
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Rahmenplan Fremdsprachen in der Berufsschule des
Landes Hessen

Auch indiesem Rahmenplan (vgl. HIBS 1995)* werden inter-
kulturelle Kompetenzen und Horizonterweiterung sowohl in
den didaktischen Begriindungen als auch in konkreten Lern-
zielen empfohlen. In einem von diesem Rahmenplan ausge-
henden Beitrag werden dariiber hinaus dezidiert methodische
und inhaltliche Vorschlige unterbreitet, wie Kommunikations-
anlidsse ,,zur Welt hin verstanden und erprobt werden kon-
nen. Dies betrifft sowohl die berufsfelderiibergreifenden
Kommunikationsanldsse (iiber sich und andere reden; iiber
die Arbeitssituation reden; Reisevorbereitungen treffen; sich
um eine Stelle bewerben; Firmengiste; telefonieren) wie auch
die spezifischen Kommunikationsanlisse fiir die Berufsfelder
Technik und Naturwissenschaften, Wirtschaft und Verwal-
tung; Soziales; Erndhrung/Gastgewerbe (vgl. Toepfer 1996a,
S. 147 fT)).

Auch im Fremdsprachenbe-
reich ist das Sichtfeld der Lehr-
buchautoren spiirbar begrenzt.
Das Sich-Hineinversetzen in
Andere und Anderes, die Wahr-
nehmungen potentieller auslin-
discher Kunden und Giste, der
Umgang mit unvertrauten Situ-
ationen und Informationen wer-
den weder thematisiert noch
handlungsqualifizierend bear-
beitet. Fachbiicher fiir Business
English nehmen eine Auswahl
an Industrielandern in den Blick
und vermitteln eurozentrierte
Standards, die fur geschiiftliche
Gesprdache mit Senegalesen,
Brasilianern, Agyptern oder Ja-
panern nur sehr begrenzt taugen.
Den Herausforderungen, die
Globalisierungsprozesse mit
sich bringen, gentigen diese Pu-
blikationen nicht.

sentlichen dem grossen Engagement von lokal arbeitenden
nationalen und internationalen Nichtregierungsorganisationen
ist es zu verdanken, dass es die Schulberatungsstelle Globa-
les Lernen/Eine Welt am Padagogischen Institut Falkenstein,
einem der sechs Institute des HeLP (Hessisches Landes-
institut fiir Pidagogik), gibt. Die urspriingliche Konzeption,
dass die Schulberatungsstelle auf der Basis eines Vertrages
eng mit der AGGL' zusammenarbeitet, lie sich zwar formal
noch nicht umsetzen, wird jedoch bereits praktiziert. Die
Schulberatungsstelle ist Teil der landesweiten Arbeitsstelle
,Offnung von Schule als institutionelle Kooperation, zusam-
men mit den Zustdndigkeitsbereichen Arbeitswell und Bil-
dung, Offnung von Schule und UNESCO Projektschulen. Die
direkte Zusammenarbeit mit Lehrerinnen und Lehrern tritt
durch die bildungspolitisch gewollte systemische Qualifizie-
rung allerdings etwas in den Hintergrund. Ob sich dieses Ver-
standnis flir die Verbreitung des Globalen Lernens bewihrt,
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Interkulturelles Training in Betrieben (Foto: 1. Sollinger)

Globales Lernen in der
Lehrerfortbildung des Landes Hessen

Das bis hierher gezeichnete Bild macht deutlich: Globales
Lernen ist weder eine . pidagogische Eintagsfliege™ noch in
der Bildungspolitik unerwiinscht. Der Freistaat Sachsen
beispielweise hat eine 50seitige Handreichung erstellt, wie
die Empfehlung der Kultusministerkonferenz’ umgesetzt wer-
den konnte — die Berufliche Schule ist leider als cinzige
Schulform dabei nicht beriicksichtigt. Lehrkrifte bediirfen hier
der systematischen und fundierten Unterstiitzung in ihrer
persdnlichen Qualifizierung und der Entwicklung von Unter-  tur aus dem Siiden, Globales Lernen im Fremdsprachenunter-
richtsvorhaben, vor allem im Bereich der Beruflichen Schu-  richt, Lernzirkel Afrika, Agenda 21, Weltethos oder Kinder-
len. arbeit. Die Schulberatungsstelle arbeitet ausserdem mit dem

Diese Unterstiitzung konnen Schulberatungsstellen fir ~ WUS (World University Service) zusammen.
Fragen des Globalen Lernens leisten. Es gibt sie inzwischen Einer der schulformbezogenen Schwerpunkte ist das Glo-
in den meisten Bundeslindern. Ein mogliches Konstrukt ist  bale Lernen in beruflichen Schulen. Fiir bestimmte Ficher und
das der Einbindung dieser Stellen in die Lehrerfortbildungs-  Themen (z.B. Erniihrung, Tourismus, Gastgewerbe, Alternati-
institute der Lander. Dies ist auch in Hessen der Fall. Im we-  ver Handel) sind Abrufangebote entwickelt worden. Eine Viel-

wird die Praxis zeigen. Die Schulberatungsstelle bietet landes-
weit und regional Fortbildungsveranstaltungen fiir Multipli-
katoren im Bildungsbereich und fiir Lehrkrifte an und arbei-
tet dabei eng mit Referenten und Fortbildnern aus Nichtregie-
rungsorganisationen zusammen. Die Veranstaltungen reichen
von Methodentrainings und Umgang mit dem Internet bis zu
themen- und schulstufen- und schulformbezogenen Ange-
boten (fir Grundschulen und SEK I und Il sowie Berufliche
Schulen). Themenschwerpunkte sind beispielsweise Litera-
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zahl weiterer auf Unterrichtsficher, vor allem Fachkunden
bezogene Empfehlungen sind in der Entwicklung. Im Rahmen
einer SondermaBnahme zur Qualifizierung von Lehrkriften fiir
den neuen Rahmenlehrplan Gastgewerbe werden Beitriige
zum Globalen Lernen eingebracht. Zu Beginn des nichsten
Jahres findet im Padagogischen Institut Falkenstein eine mehr-
tdgige Seminarveranstaltung zum Globalen Lernen in der Be-
rufsschule statt. Vorbereitet und flankiert wird diese Veran-
staltung von regionalen Projekten, in denen in besonderem
MabBe das Knowhow von Nichtregierungsorganisationen und
Eine Welt Liden einbezogen werden soll. Vor allem Metho-
den Globalen Lernens, interkulturelles Lernen und die Erweite-
rung des Wissens und der Handlungskompetenz der Auszu-
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Interkulturelles Training in Beirieben (Foto: I Sollinger)

bildenden fiir eine Berufsfihigkeit in globalen Zusammen-
héngen sind Schwerpunkte im Bereich des Globalen Lernens
in Beruflichen Schulen.

Globales Lernen in der Zukunft — Ausblicke

Welchen Stellenwert Globales Lernen in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung in Hessen haben wird und welchen
Beitrag die Schulberatungsstelle Globales Lernen dazu wird
leisten diirfen, hingt in der beschriebenen organisatorischen
Einbettung wesentlich von den bildungspolitischen Zielset-
zungen der neuen Landesregierung ab. Damit zusammen hiin-
gen die Prioritéten, die sich das HeLP in seinen Fortbildungs-
angeboten und Beitrigen zur Schul- und Curriculumsentwick-
lung setzen wird. Finanzielle und personelle Ressourcen wer-
den wichtige Ecksteine in Beratungsprozessen sein. Wenn
Jugendliche fur verantwortungsbewusstes und verantwor-
tungsvolles Handeln in Freizeit und Beruf qualifiziert werden
sollen, dann milssen sie iiber regionale und nationale und
auch europiische Dimensionen hinaus Realititen erfassen,
mit ihnen umgehen und nachhaltig handeln kénnen. Ob dies
unter dem Begriff des Globalen Lernens oder anderer Termi-
nologie geschieht, ist nicht entscheidend. Wichtig zu wissen
ist, dass die genannten Verhaltens- und Bildungsziele auf vie-
len Ebenen diskutiert werden und dass ihre Umsetzung ge-
fordert wird: in Unternehmen, beispielsweise in der Textil-
industrie'' und in der Nahrungsmittelindustrie, in Université-
ten (vgl. Nill 1993, Wittmann 1994, Hoffmann et al. 1997) und

in der Bildungspolitik. Sicherlich interessant wiire eine erneu-
te Befassung mit der Stufentheorie der moralischen Entwick-
lung, die den Erwerb , moralischer Urteilskompetenz® zum Ziel
hat (vgl. Colby/Kohlberg 1987).

Vor allem aber die aus der Rio Konferenz 1992 entstandene
Agenda 21, die auf nationale, regionale und lokale Agenden
herunterbuchstabiert wird und die in die bildungspolitischen
Strategien der Linder Eingang findet, macht deutlich, dass
die Themen .,Umwelt und Entwicklung™ — vor allem aber ihre
Koppelung zur ,.nachhaltigen Entwicklung™ - weltweite Bri-
sanz haben. So setzt die (Bund-Lander-Kommission) BLK
beispielsweise einen Orientierungsrahmen ,,Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung® mit Gestaltungsgrundsétzen, didak-
tischen Prinzipien und Schliisselkompetenzen (vgl. Bund-Lin-
der-Kommission BLK 1999). Die Leitbilder der nachhaltigen
Entwicklung sind durch drei Dimensionen gekennzeichnet:
Okologie, Okonomie und Soziales, ggf. auch globale und kul-
turelle Dimensionen. Zur Orientierung fiir die Dimension ,.So-
ziales™ werden Themenfelder genannt wie: Multikulturalitit,
Eine Welt, Globalisierung und Urbanisierung (BLK 1999, S.23).
..Globales Lernen* mit,,Bildung fiir Nachhaltigkeit gleichzu-
setzen wiirde dem Ansatz des Globalen Lernens allerdings
nicht gerecht — wihrend Bildung fiir Nachhaltigkeit einen star-
ken Akzent auf die Dimension Umwelt legt (zumindest wird
der Ansatz in der Regel so interpretiert und umgesetzt) und
auf Erfahrungen aus der Umweltbildung rekurriert, konzen-
triert sich Globales Lernen ausserdem auf Themen wie ,, Welt-
gesellschaft”, ., Weltwirtschaft, und ,.weltweit verbindliche
Prinzipien des Zusammenlebens™.

..Linking and Learning for Global Change™ war auch das
Thema einer Veranstaltung in Budapest vom 3. - 5. Juni 1999,
organisiert vom North South Centre des Europarates mit Sitz
in Lissabon. Vertreter aus iiber 30 Léndern fanden sich zu
Beratungsgesprichen flir eine Schulwoche ,,Global Education
in Secondary Schools* im November diesen Jahres ein. Be-
tont wurde bei dieser Veranstaltung auch die Notwendigkeit
des Globalen Lernens in der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung. So bildet sich eine Entwicklungslinie des Globalen Ler-
nens heraus, in der sich die internationale bildungspolitische
Bedeutung und auch eine breitere Verstindigung auf grund-
legende Anliegen in vielen Regionen der Welt herauskristal-
lisieren. Globales Lernen ist Lernen fiir die Zukunft — daran
kann kein Zweifel bestehen. Globales Lernen in der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung ist noch eher Desiderat als
Fakt — verzichtbar ist es nicht.

Anmerkungen:

I Interkulturelles Lernen ist das Lernen der Menschen verschiedener
Kulturen voneinander. Ausgangspunkt des zu initiierenden Lernprozesses
1st eine Situation, in der zwei Kulturen aufeinandertreffen. (Vel. Zim-
mer 1986)

2 Vel das Faltblatt der Schulberatungsstelle Globales Lernen/Eine Welt,
Padagogisches Institut Falkenstein.

3 Ausbildungsberufsbilder/Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsaus-
bildung im Gastgewerbe (1997).

4 Peter Barth ist Geschilftsfiuhrer der Firma Johannes Barth (Weltmarkt-
fuhrer fur Hopfen). In: aquisa 1999,

5 Hermann Simon ist Chef der Strategicberatung Simon, Kucher &
Partners in Bonn. In: aquisa 1999

6 Interessant in diesem Zusammenhang ist die berufliche Anpassungs-
bildung in sogenannten Entwicklungslindern. die neben der Armuts-
bekampfung und dem Umwelt- und Ressourcenschutz Schwerpunkt der
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deutschen Entwicklungszusammenarbeit ist. Hier ist ein modernes
Berufsausbildungssystem unverzichtbar, damit ein exportorientiertes
Industrieland wie Deutschland seine Produkte absetzen kann (vgl. BMBF
1998). Diese Exportorientierung ist in der deutschen Berufsaushildung
dagegen wenig ausgepragt — weder bildet sie sich in den Rahmenplinen
und Schulbiichern noch in der Aus- und Weiterbildung von Berufsschul-
lehrern ab. und schon gar nicht in den inzwischen antiquierten Eintei-
lung von Unterricht in Ficher, 45-Minuten-Einheiten und die Begren-
zung auf den Lernort Schule.

7 Anton Frank ist kaufmédnnischer Geschiftsfithrer der F. X. Nacht-
mann Bleikristallwerke GmbH.

8 Dieser Rahmenplan befindet sich noch immer im Beteiligungsver-
fahren — die Verzogerungen waren vor allem durch den bildungs-
politischen Dissens verursacht, ob Fremdsprachenunterricht in der
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Rahmenplan setzt den berufsbezogenen Ansatz konsequent um.

9 "Eine Welt/Dritte Welt™ in Unterricht und Schule — Empfehlung der
Kultusministerkonferenz — Beschluss vom 28.02.1997

10 AGGL. Arbeitsgemeinschaft fir eine Schulberatungsstelle Globales
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11 Umweltgerechte Textilwirtschaft. Vision oder Wirklichkeit?
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Akademie Bad Boll et al. Stuttgart 1998.
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Das Gesprich
Irmgard Sollinger: Interkulturelle Kommunikation ist ein
; aktuelles Thema, mit dem sich Menschen in verschiedensten
Irmgard Sollinger e T e

Interkulturelles
Training in einigen
Groflunternehmen in
Deutschland

Zusammenfassung: Sechs hochkardtige Fachleute aus den
Personalentwicklungs-Abteilungen einiger Grofunterneh-
men und einer Fachhochschule in Deutschland interviewte
ich im Friihjahr 1996 zu ihren Einstellungen und Erfahrun-
gen mit interkulturellem Training.

Eine virtuelle Konferenz

Meine sechs Gespriichspartner kannte ich aus meiner Ar-
beit als interkulturelle Trainerin und Teilhaberin der Trainings-
firma West-Ost Drachen. Sie waren gern zu einem Interview
bereit. wofiir ich mich an dieser Stelle nochmals bei ihnen
bedanke. Obwohl alle im Bildungssektor titig sind, teilten sie
mir so heterogene Perspektiven und Erfahrungen mit, daB ich
es reizvoll fand, sie fiir diesen Artikel zu einem — virtuellen —
Gespréch zusammenzufiihren.

Die Gesprichspartner:

Hans-Jiirgen Binder: Daimler-Chrysler Aerospace - Dor-
nier, Friedrichshafen, Leiter Personal- und Hochschulmarke-
ting.

Klaus Bodel: BMW AG, Miinchen, Fiihrungskrifte-
qualifizierung national und international.

Richard Grandbois: zum Zeitpunkt des Interviews Nortel-
DASA, Immenstaad, Personalentwicklung,

Eckart Hauer: ZF AG, Friedrichshafen, Leiter Zentrale
Personalentwicklung.

Prof. Dr. Jan Rosche: Fachhochschule fiir Technik, Wirt-
schaft und Gestaltung Konstanz, Professor flir Betriebswirt-
schaftslehre, frither Leiter des Bereichs Zentrale Personal-
und Organisationsentwicklung der Adam Opel AG, Riissels-
heim.

Wolfgang Weigelt: IBM Deutschland Entwicklung GmbH,
Bdblingen, Personalentwicklung.

Bildungsbereichen auseinandersetzen. Sie, Herr Prof. Dr.
Rosche wechselten aus Ihrer Tétigkeit als leitender Bildungs-
manager in der GroBindustrie an die Fachhochschule Kon-
stanz. Schon bald nach der Aufnahme Ihrer neuen Titigkeit
stiefen Sie die Griindung einer interkulturellen Arbeitsge-
meinschaft an. Was bewog Sie dazu?

Prof. Dr. Jan Rosche (FH Konstanz): Mein urspriinglich
treibendes Motiv zur Griindung dieser Arbeitsgemeinschaft
war meine eigene positive Erfahrung in einer interkulturell
besetzten Ausbildungsgruppe und der Wunsch, etwas zur
Volkerverstindigung beizutragen. Unabhiingig davon ist na-
tirlich ganz klar, wir sind eine Fachhochschule, wir bilden fiir
die Wirtschaft aus, da muB interkulturelles Lernen selbstver-
standlich eine Rolle spielen. Wir haben hier zudem den Schwer-
punkt “Internationales Management und Logistik”, und bei-
des ist heutzutage nicht denkbar, ohne daf} ich den Kultur-
aspekt betrachte. Mein Eindruck ist, daB das interkulturelle
Thema auch in der Wirtschaft forciert trainiert wird.

Irmgard Sollinger: Wie ist interkulturelles Training denn
in lhren Unternehmen verankert? Wird das Thema {iberhaupt
gepflegt? Und wie lange schon?

Eckart Hauer (ZF): Wir hatten bereits Ende der 80er Jahre
zwei Veranstaltungen mit einem externen Referenten zum Thema
“Interkulturelle Kommunikation™. Zuvor machten wir nur drei
konzernweite Veranstaltungen, um Interessenten fiir einen
Auslandseinsatz zu gewinnen. Beide MaBBnahmen schliefen
Jedoch nach kurzer Zeit ein. Erstens war der externe Referent
zu wissenschaftlich und zu wenig anwendungsorientiert, und
zweitens war damals interkulturelles Training noch ein sehr
exotisches Thema. Jetzt beginnen wir vor dem Hintergrund
unseres China-Engagements und einem Joint Venture in Un-
garn wieder neu, dariiber nachzudenken.

Zum Beispiel werden wir chinesische Mitarbeiter kiinftig
direkt nach IThrer Hochschulausbildung bei uns einstellen.
Wir denken daran, ein eigenes Traineeprogramm fiir sie ein-
zurichten. Einige Partnerschaften mit chinesischen Hochschu-
len pflegen wir bereits. Und fiir unser ungarisches Joint
Venture haben wir ein Leitbild entwickelt, das den inter-
kulturellen Gedanken aufgreift: , Unsere Produkte, unser Know
how gepaart mit der ungarischen Philosophie und Mentali-
tat.”

Eine Maflnahme nutzen wir allerdings konsequent, das
Traineeprogramm. Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer ma-
chen mindestens einen zwei- bis dreimonatigen Auslands-
aufenthalt. Doch die interkulturellen Erfahrungen der Trainees
arbeiten wir noch nicht gentigend auf. Wir verwenden darauf
gerade mal ein bis zwei Nachmittage, wobei der Schwerpunkt
auf den Arbeitserfahrungen und weniger auf den interkul-
turellen Erfahrungen liegt. Dabei haben wir bereits 1990 einen
40seitigen interkulturellen Fragebogen entwickeln lassen, in
dem die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wihrend ihres Aus-
landsaufenthalts ihre Erlebnisse notieren sollen. Wir machen
jetzt einen neuen Anlauf, dieses Instrument einzusetzen, weil
die Auslandsorientierung in der ZF verstirkt wird. Das Tage-
buch ist zu schade, um es verschimmeln zu lassen. Es ist zwar
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aufwendig und umtangreich, aber es miissen auch nicht alle
Themen bearbeitet werden. Auflerdem gab es Uberlegungen,
die ,,alten Hasen™ einzuladen und mit denen, die ins Ausland
gehen, ins Gespriich zu bringen. Das alles sind gute MaBnah-
men.

Hans-Jiirgen Binder (Dornier): Natiirlich bereiteten wir
diejenigen Mitarbeiter, die eine Aufgabe im Ausland durch-
fiihren miissen, schon immer auf solche Einsiitze vor. Aller-
dings ist ein {iber Sprachschulung, Informationen zu Land
und Kultur sowie eventuellen Gesundheitsrisiken usw. hin-
ausgehendes interkulturelles Training relativ neu. Es gewinnt
aber in jiingster Zeit - wo internationale Allianzen fiir uns eine
immer groBere Rolle spielen - stiindig an Bedeutung. Aus-
gangspunkt fiir solche Uberlegungen war sicher nicht zuletzt
die angestrebte Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Herstel-
lung von Satelliten in einem deutsch/franzosischen Gemein-
schaftsunternechmen.

Hier haben wir vor zwei bis drei Jahren begonnen, in Wo-
chenend-Workshops auch die Persinlichkeit der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer zu fordern, interkulturelles Wissen zu
vermitteln und die Kulturen zu vergleichen. Dabei miissen
aber auch die eigenen kulturellen Werte bekannt sein: Wie
kann ich iiber Bizet diskutieren wollen, wenn Wagner fiir mich
ein bohmisches Dorf ist?

Diese Workshops - ich wiirde sie eigentlich lieber Privatis-
sima nennen - wurden abgerundet durch Begegnungen mit
bekannten Menschen, die auf dem internationalen Parkett eine
wichtige Rolle spiclen. Stellvertretend mochte ich hier Alfred
Grosser nennen.

Klaus Bodel (BMW): Wirhaben 1992/93 mit interkulturellem
Training begonnen. Davor gab es ein internationales Ma-
nagementtraining, in das auch interkulturelle Aspekte mit ein-
flossen. Aber aufeiner professionellen Ebene inklusive einer
externen Beratung und Begleitung haben wir interkulturelles
Training seit 92/93. Durch die Internationalisierung. durch
unseren neuen Produktionsstandort in Spartanburg/USA und
durch unsere Ubernahme von Rover kommt das Thema immer
stirker auf uns zu und wird auch eingefordert,

Das interkulturelle Thema wird in verschiedenen Stufen
angeboten: Klassischerweise haben wir das Forum, eine ein-
bis zweistiindige Informationsplattform, bei der die wichtig-
sten Aspekte interkulturellen Denkens und Handelns thema-
tisiert werden. Wir hatten zum Beispiel unter dem Titel ,,Jen-
seits von Bavaria™ eine ganze Vortragsreihe. Dann gibt es fiir
einzelne Fachbereiche sogenannte Impulsveranstaltungen.
Das setzt sich fort in einer konkreten Teambegleitung. Pro-
jektleiter, deren Teams bi- oder multikulturell besetzt sind, bit-
ten uns, die Teambildung durch interkulturelle MaBnahmen
der Personalentwicklung zu begleiten. Hier sind die interkul-
turellen Trainer von Anfang an mit dabei. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sind Fithrungskriifte und Mitarbeiter. Und
schlieBlich werden alle an einem internationalen Projekt Be-
teiligten, die mit Briten oder mit Amerikanern zu tun haben,
interkulturell sensibilisiert.

Hochgerechnet sind im Gesamtunternechmen BMW seit
1992 etwa 50 - 60 MalBnahmen mit jeweils 15 - 20 Teilnehmern
durchgefiihrt worden. Dazu miiite man noch die Personen
aus den grofien Impulsveranstaltungen rechnen, jeweils bis
zu 200 Leute. Interkulturelle Themenmodule, die in die beste-

henden Trainings, vor allem in die Fiithrungstrainings inte-
griert werden, kommen noch dazu.

Wolfgang Weigelt (IBM): Unser Unternehmen IBM ist ein
amerikanischer Arbeitgeber in Deutschland. Bei uns treffen
schon zwei Kulturen aufeinander. Daher haben wir ein aus-
geprigtes BewulBtsein dafiir, dal es kulturelle Unterschiede
gibt. Wir sehen aber bisher, meines Wissens, keine Notwen-
digkeit fiir ein interkulturelles Training in einem umfassenden
Konzept mit professionellen Trainern. Wenn iiberhaupt inter-
kulturelles Training angeboten wird, dann fiir Personen, die
mehrere Jahre in die USA gehen. Aber auch fiir sie gibt es nur
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Interkulturelles Training in Betrieben (

Themen wie Recht, Steuer, Schulsystem, Wohnungssuche,
aber keine ausdriickliche Vorbereitung auf die andere Kultur.
Irmgard Sollinger: Hier wire es interessant, wenn wir den
Blick nach Nordamerika werfen kénnten, um zu sehen, wie
man die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dort auf ihre Rolle
als Global Player vorbereitet. Denn im angelsdchsischen Raum
nimmt das interkulturelle Thema schon lange einen grifieren
Stellenwert in Bildung und Forschung ein. Da trifft es sich
gut, daB wir Herrn Grandbois in unserer Runde haben. Sie,
Herr Grandbois, arbeiten in einem kanadischen Joint Venture
in Deutschland. Wie ist das in Threm Unternehmen?
Richard Grandbois (Nortel-DASA): Vor meinem Aufent-
halt am Bodensee hatte ich bei Nortel in Kanada die Aufgabe,
flir verschiedene Linder, in denen wir mit Partnern titig wa-
ren, Trainings bereitzustellen. Das hieB fiir mich Indien, Ruf3-
land, China, Vietnam. Dazu gehorte auch interkulturelles Trai-
ning, damit sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
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andere Kultur integrieren konnten. Nehmen wir Indien als
Beispiel: Wir schicken oft Leute nach Indien und holen ande-
re fiir eine gewisse Zeit von Indien nach Kanada, manchmal 2
Wochen, manchmal mehrere Monate. Eine der ersten Mal-
nahmen, die wir starten, ist, sie mit einem anderthalbtdgigen
interkulturellen Kurs zu unterstiitzen. Kanadas Geschichte,
seine Bewohner, der Arbeitsstil der Kanadier. Dieses andert-
halbtigige Einfiihrungstraining bekommt iibrigens jede Per-
son, die mindestens zwei Wochen nach Kanada kommt oder
ins Ausland geht.

Wihrend des Kanada-Aufenthalts durchlaufen ausldndi-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Kombination ver-
schiedener MaBnahmen: Klassisches Seminartraining, compu-
tergestiitztes Training und wenn sie eng mit kanadischen Kol-
legen zusammenarbeiten auch Training on the job. Zusitzlich
verwenden wir Informationsmaterial einer US-Firma tiber Ge-
schichte, Geographie, Kultur und Gewohnheiten von etwa 50
Lindern. Das alles ist auf jeweils vier Seiten recht konzen-
triert zusammengefaBt. Bevor nun zum Beispiel unser indi-
scher Praktikant nach Kanada kommt, erhalten alle Mitglieder
seines Teams ein solches Informationsblatt iiber Indien. Wir
wollen erreichen, dal} der Praktikant von Anfang an willkom-
men geheilen wird. Alle aus der Gruppe sollen ein wenig
Gespiir dafiir entwickeln, woher diese Person kommt und
welches ihr kultureller Hintergrund ist. Unsere Absicht fiir
die Zukunft ist, dal zusammen mit dem auslindischen Neu-
ling auch ein kanadisches Mitglied seines Teams an dem
anderthalbtigigen Einfiihrungskurs teilnimmt, so daB er von
Anfang an einen direkten Ansprechpartner hat.

Und wir machen noch mehr. Wir haben im firmeninternen
Intranet eine Seite mit FAQs (frequently asked questions)
iiber Kanada und kanadische Gewohnheiten installiert. Un-
ser indischer Praktikant bekdme also schon zu Hause die
Adresse dieser Seite mitgeteilt und fiinde dort Tips fiir den
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Alltag in Kanada, tber richtige
Winterkleidung zum Beispiel, die er
mitmehmen sollte. AuBerdem geben
hier ausldndische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die schon linger
in Kanada leben, ihre Erfahrungen
an die Neuankommenden weiter.

Irmgard Sollinger: Das ist tat-
sichlich ein beeindruckendes und
voll entfaltetes interkulturelles Fir-
mentraining. Wie sind Thre Erfah-
rungen damit? Niitzt es?

Richard Grandbois (Nortel-
DASA): Das Feedback der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer war im-
mer #duBerst positiv. Hervorgeho-
ben wurde. daB das interkulturelle
Training die Integration in die neue
Umgebung und die Kommunika-
tion mit den Teammitgliedern er-
leichtere. Der Einfithrungskurs zum
Beispiel dauert nur anderthalb
Tage. Schon diese kurze Zeit hilft,
daB auslidndische Mitarbeiter mit
Freude in Kanada sind. Ich halte
das fir wesentlich. Ein Unternehmen, das glaubt, darauf
verzichten zu konnen, spart am Notwendigen.

Irmgard Sollinger: Doch wird man hiufig eben erst durch
Schaden klug! Hatte denn jemand unter Ihnen schon negati-
ve Erlebnisse, aus deren Erfahrung heraus Sie interkulturelles
Training fiir sinnvoll halten?

Prof. Dr. Jan Rosche (FH Konstanz): Ja, manch eine Sit-
zung in Managementkreisen fillt mir ein, die leichter, schnel-
ler und mit mehr Zufriedenheit fiir alle hitte ablaufen konnen,
wenn zum Beispiel die Sprachbarriere besser tiberwunden
worden wire. Dabei geht es nicht so sehr um die eigentlichen
Sprachkenntnisse als um den Mut, die Sprache zu sprechen
und sich auszudriicken. Wenn ein Auslidnder schweigt, un-
terstelle ich schnell einmal, er hat ein Sprachproblem wie ich.
Doch vielleicht hat er ganz andere Griinde. Manchmal ergibt
sich auch ein verklértes Bild von Ausldndern mit dem Effekt,
daB Auslidndern a priori ein sehr, sehr groBer Vertrauensvor-
schul} entgegengebracht wird.

Klaus Bodel (BMW): Ich hatte gerade gestern so ein Erleb-
nis. Ein Kollege, der eigentlich ganz gut englisch kann, schrieb
einen Brief, der von Stil und Aussage her, na, ich sage mal,
der teutonische Dampfhammer war. So ein Brief kann eine
Explosion auslésen. Hier wire es unsere Aufgabe als Perso-
nalentwickler, dafiir zu sorgen, dal} Mitarbeiter, die nicht Na-
tive Speaker sind, sich sprachlich so ausdriicken kénnen, dal}
sie nicht sofort als konfrontativ erlebt werden. Das beriihrt
Feinheiten der Sprache, aber auch der eigenen Werthaltungen
und Wertmuster.

Wir hatten vor einigen Jahren ein anderes Beispiel. Jemand
flog mit einem konkreten Kontrollauftrag nach Japan. Nach
seinem halbtidgigen Aufenthalt zogen sich die japanischen
Counterparts erst einmal mehrere Tage in Klausur zuriick, um
den Scherbenhaufen, den er hinterlassen hatte, intern aufzu-
arbeiten. Oder letzthin wurde mir von jemand berichtet, der in
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einem Land, wo es Sitte ist, am Abend ein Glas Wodka zu
trinken, dies betont demonstrativ ablehnte. Damit wire fast
die ganze Verhandlung gescheitert. Das sind Kleinigkeiten
des Alltagsverhaltens. Man meint, man sollte das im Sinn
von Stil und Etikette schon beherrschen. Genau das ist aber
héufig nicht der Fall. Die Sensibilisierung fiir die eigene Wahr-
nehmung ist enorm wichtig,

Richard Grandbois (Nortel-DASA): Fiir uns sieht hier in
Deutschland die Situation etwas anderes aus. Wir sind in
einem Joint Venture und arbeiten in multikulturellen Gruppen:
Kanadier, US-Amerikaner, Englidnder und natirlich in der
Mehrzahl Deutsche. Wir brauchen ein multikulturelles
Awarenesstraining, also ein "BewuBtmachungstraining”, so
daBB wir unsere jeweiligen Arbeitsstile besser verstehen. War-
um mdgen Deutsche zum Beispiel lieber deutliche und Ameri-
kaner lieber flache Hierarchien? Wir brauchen Diskussions-
gruppen, in denen die verschiedenen Handlungsweisen
thematisiert werden, damit Deutsche
und Kanadier erkennen, wo die
Frustrationen liegen. Dariiber hinaus
brauchen deutsche Mitarbeiter ein
Training, was das Prisentieren be-
trifft.

Nehmen wir ein konkretes Beispiel.
Sie haben Deutsche und Nordameri-
kaner, nicht einmal speziell Kanadier,
beisammen in einem Meeting. Oft
werden Sie feststellen, dafd die Nord-
amerikaner das Meeting dominieren.
Sie fithlen sich wohl dabei. die ande-
ren zu unterbrechen und ihren Stand-
punkt darzulegen. Den Deutschen
widerstrebt es eher, so aufzutreten,
und schlieSlich sagen sie hoflicher-
weise gar nichts mehr. Daher miis-
sen wir die Deutschen trainieren, wie
sie in diesen Meetings ihre Meinung
deutlich zum Ausdruck bringen kon-
nen. Ich habe erlebt, da3 deutsche
Teilnehmer nach einem solchen Trai-

eigenen Personlichkeit sind zwar Effekte, die ich auch sehe,
aber sie stehen nicht im Vordergrund. Interkulturelle Traine-
rinnen und Trainer miissen die Haltung einnehmen: ,Du hast
einen Job in China zu erledigen. Ich helfe dir dabei.” Damit
will ich nicht Patentldsungen oder Kochrezepten das Wort
reden, sondern den Fokus auf das Eigentliche eines
interkulturellen Trainings im beruflichen Umfeld lenken.
Hans-Jiirgen Binder (Dornier): Wir haben dagegen fest-
gestellt, daB "nur” interkulturelles Wissen oder die Frage .,Wie
bewege ich mich auf interkulturellem Parkett?* alleine nicht
wichtig sind. Der Ansatz ,,How to handle Chinese people®
und Kenntnisse iiber die chinesischen Trinksitten reichen
nicht aus. Wir kénnen noch so lang trainieren: Wir werden nie
gute Chinesen sein. Trotzdem kénnen sich beide Seiten ver-
stehen und schitzen lernen. Dabei mufy das Thema Person-
lichkeitsentwicklung einen breiten Raum einnehmen. Wie gehe
ich mit meinen Geflihlen um? Nehme ich sie tiberhaupt wahr?

ning plotzlich ebenfalls sagten:
»Excuse me, may | interrupt you™,
»May I make a point now", ,,I would like to present my point
of view". Wir lehren die deutschen Mitarbeiter also, sich in
einem fremden Verhaltensmuster zu bewegen. Technisch sind
sie sehr kompetent. Daher ist es wichtig, daB sie auch fihig
sind, ihre Standpunkte darzulegen. Das darf nicht an kulturel-
len Differenzen scheitern,

Irmgard Sollinger: Nun wiire es interessant zu erfahren,
wie Sie sich interkulturelles Training konkret vorstellen. Was
meinen Sie: Geht es in erster Linie um das Wissen iiber kultu-
relle Gegebenheiten des Ziellandes, oder sollte besser die
Vorbereitung auf bestimmte relevante Handlungsfelder im
Mittelpunkt stehen, oder geht es letzten Endes vor allem um
eines: Persdnlichkeitsentwicklung?

Wolfgang Weigelt (IBM): Ich lege den Schwerpunkt auf
den konkreten Nutzen. Das Training muB helfen, die eigentli-
che Aufgabe im Unternehmen besser bewiltigen zu konnen.
Verhaltensinderungen oder das bessere Kennenlernen der

Wie reagiere ich auf die Emotionen meines Gegeniibers?

Emotionale Kompetenz! Die kann man sich erwerben! Sol-
che Trainer haben allerdings oft einen schweren Stand. Emo-
tionale Kompetenz entsteht im Kopf, Durch Selbstwahrneh-
mung und vielleicht erst Tage nach dem Training. Das Fr-
gebnis kann weh tun. Und dann gibt es nicht einmal ein Hand-
out, das man mitnehmen kann. Um es Wochen spiter ungele-
sen wegzuwerfen! Und dann: Emotionen sind doch eher et-
was flir eine matriarchalische Gesellschaft. Und soweit sind
wir ja wohl noch nicht?

Wir haben es in unserem Unternehmen trotzdem fiir einen
kleinen Kreis von Mitarbeitern gewagt. Wer durch diese Schule
gegangen ist, setzt sich mit Musik, Malerei, Literatur des In-
und Auslands auseinander. Lernt so Unterschiede kennen
und einordnen. Macht auch auf einem Pferderiicken die Er-
fahrung, dal Kommunikation mittels des gesprochenen Worts
nicht immer hilft und man mit dem Pferd anders kommunizie-

Interkulturelles Training in Betrieben (Foto: I Sollinger)
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ren muss. Erkennt quasi metaphorisch die Bedeutung der
Begriffe Standpunkt, Standfestigkeit wahrend eines Karate-
trainings. Es gibt unzihlige Moglichkeiten, die Selbstwahr-
nehmung zu trainieren und dadurch den Blick freizumachen
auf den Gesprichspartner. Egal, ob er Russe, Chinese oder
Bayer ist.

Eckart Hauer (ZF): Ich mochte im interkulturellen Training
zuerst einmal darauf aufmerksam machen, dal andere Men-
schen im Ausland halt anders denken. Damit méchte ich er-
reichen, daf3 man mit einer bestimmten Offenheit ins Ausland
geht. Das ist aber eine sehr vage Orientierung. Sie miifite
erginzt werden durch linderspezifische Eigenheiten. Das

Mir sind solche Punkte wichtig, weil ich von da ausgehend
einen VeridnderungsprozeB in den Kopfen und vielleicht auch
in den Herzen auslosen kann. Sagen wir so: Interkulturelles
Training ist nicht zu trennen von anderen Trainings, die sich
mit der Person auseinandersetzen. Ich muB natiirlich auch
Wissen, kognitive Inhalte iiber die andere Kultur vermitteln.
Und ich muf vermitteln, wie ich mich in einem anderen Kultur-
raum so bewegen kann, daf ich kritische Situationen vermei-
den oder einigermafien intelligent bewiltigen kann.

Ich mochte darauf hinwirken, daf interkulturelle Elemente
viel stidrker im Alltag verankert werden. Warum nicht zum
Beispiel in Meetings flinf Minuten lang dariiber reden, wie
man eine bestimmte Situation

T Vi

Interkulturelles Training in Betrieben (Foto: 1. Sollinger)

konnte ganz praktisch damit beginnen, wie man ,,Guten Tag"
sagt und wem zuerst. Wieviel man in einer Verhandlung spricht.
Wie man sich einigermafBien vor den offensichtlichsten Fett-
ndpfchen schiitzt. Es ist der Spiegel von auBen, den man im
interkulturellen Training vorgehalten bekommt. Aber die
Personlichkeitsentwicklung von vornherein als Selbstzweck
zu sehen, wére mir zu weit weg von der Praxis. Die unmittelbare
Umsetzung wére nicht gegeben.

Klaus Bodel (BMW): Ich {iberlege mir, was brauche ich an
Sensibilisierung, was aber auch an schlichten Kenntnissen
iiber die Businesskultur in dem anderen Kulturraum, um dort
handlungsfihig zu sein. Wo ist Anpassung angebracht und
wo bleibe ich Deutscher, wo sind mir meine Wertmalstibe
und meine Handlungsweisen wichtig.

Interkulturelles Training ist immer personlichkeitsbildend.
Das muf} den Menschen, die in solche Trainings gehen, ganz
klar und bewuBt werden. Natiirlich kann ich das ganze Trai-
ning ausschlieBlich auf der kognitiven Schiene abfahren. Aber
die Fihigkeit, mich in einer anderen Kultur zu bewegen und in
ihr zu handeln, kann ich nur dann erlangen, wenn ich mich mit
mir selbst, mit meinem Wertverhalten und mit meiner Art, auf
fremde Menschen und Situationen zuzugehen, auseinander-
setze. Das eben ist Personlichkeitsentwicklung.

erlebt hat, und das durchaus
unter interkulturellem Aspekt.
Letzthin blithte ein sehr ruhiger
schwedischer Kollege formlich
auf, als man ihn nach seiner
Meinung fragte. Er sagte, er er-
lebe die Deutschen in den Mee-
tings immer als dominant und
wenig bereit zuzuhoren. Da
dachte ich, es miiite uns gelin-
gen, die Erkenntnisse aus den
Trainings zu einem Stiick der
Alltagskultur werden zu lassen.

Irmgard Sollinger: Das ist ja
interessant! In [hrem Beispiel,
Herr Bodel, empfand der schwe-
dische Mitarbeiter seine deut-
schen Kollegen als dominant,
und Herr Grandbois schilderte
uns vorhin, wie seine deut-
schen Mitarbeiter wiederum ihre
nordamerikanischen  Ge-
spriachspartner als dominant
erleben. Damit haben Sie uns einen eindrucksvollen Beleg
aus lhrer Praxis geliefert, wie wichtig es ist, solche unter-
schiedlichen Wahrnehmungen ,.ganz normaler” Verhaltens-
weisen durch interkulturelles Training ins Bewuftsein zu he-
ben. Mein Frage ist nun: Wer sollte denn interkulturelles Trai-
ning angeboten bekommen?

Hans-Jiirgen Binder (Dornier): Interkulturelles Training
mul} ganz oben in der Hierarchie anfangen. Aber das allein
reicht nicht. Denn wenn die Firma an internationalen Projek-
ten beteiligt ist, darf die Ausbildung nicht auf Vertrieb und
Projektleitung beschrinkt sein. Jeder, auch der kleinste Me-
chaniker, trigt zum Erfolg des Ganzen bei und muB sich ent-
sprechend verhalten. Uberhaupt alle. die einen nennenswer- |
ten Teil ihrer Tétigkeit im Ausland oder mit Ausldndern ver-
bringen, sollten zwingend in das interkulturelle Training mitein-
bezogen werden.

Prof. Dr. Jan Rosche (FH Konstanz): Ich wiinsche mir, daf3
interkulturelles Training an der Fachhochschule nicht nur ein
Angebot im Rahmen des Studium Generale, sondern minde-
stens ein stindiges Studienangebot, wenn nicht gar ein
Pflichtfach ist. Von Jungeinsteigern fordert man hiufig Aus-
landspraktika. Nur: Reflektierte Auslandserfahrung ist das
noch nicht unbedingt. Da wire die Hochschule gefordert.
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Wenn die Studierenden im dritten oder sechsten Semester im
Ausland waren, gibt es im vierten oder im siebten Semester
genug Zeit, ihre Erfahrungen intensiver zu be- und verarbei-
ten.

Unternehmensvorstinden, die ja viel im Ausland zu tun
haben, wiinsche ich, daf sie vorher einmal ein interkulturelles
Training erlebt haben. Auf Dauer stelle ich mir interkulturelle
Kompetenz als ein Pflichtkriterium im Profil eines Vorstands
vor.

Irmgard Sollinger: Allerdings zogern viele Firmen immer
noch, interkulturelles Training in ihre Personalentwicklung
aufzunehmen. Wo sehen Sie die Widerstinde?

Prof. Dr. Jan Rosche (FH Konstanz): Meine Vermutung ist
-und jetzt bin ich wieder Bildungsmanager - es liegt iiblicher-
weise daran, da} die Erfolge solcher TrainingsmaBnahmen
schwerlich meBibar sind. Wenn Sie zu einem Vorstand gehen
und sagen, wir machen jetzt interkulturelles Training, dann
sagt er als erstes: Und was soll das bringen? Ich denke, in
dem Moment, wo die Erfolge eines solchen Trainings ver-
deutlicht, nachgewiesen oder auch meBbar gemacht werden
konnen, oder wenn bei seinem Fehlen die Misserfolge deut-
lich werden. sprich: wenn eine Schmerzgrenze erreicht wird,
gibt es mehr Klarheit und Schubwirkung,

Klaus Bodel (BMW): Das sehe ich dhnlich. Es bedarf am
Anfang immer eines, ich michte mal sagen, missionarischen
Eifers, die Projektmitarbeiter und speziell die Fithrungskrifte
von einer solchen MafBnahme zu iiberzeugen, weil sich eine
bestimmte Haltung immer wieder manifestiert, die da heifit: Na
Ja, wir kénnen ja einigermafien Englisch, und wir werden schon
mit den anderen umgehen kinnen. Die Kleinigkeiten des All-
tagsgeschiftes wie die unterschiedlichen Kommunikations-
stile oder die kulturellen Prigungen werden einfach nicht
wahrgenommen. Erst wenn es kracht, kommt der Hilferuf nach
interkulturellem Training als Reparaturbetrieb. Was wir gerne
mochten, ist, mehr im Vorfeld zu arbeiten.

Wir haben tatséchlich keine MeBgréBen, mit denen ich den
Projektleitern nachweisen kann: .,Wenn du nicht in inter-
kulturelles Training investierst, kommt ein schlechtes Ergeb-
nis heraus.” Doch hat sich bei uns inzwischen eine Bereitschaft
eingestellt, anzuerkennen, daf interkulturelles Training sinn-
voll ist. Die Fachbereiche haben gemerkt, wir kénnen etwas
bieten, das ihnen hilft, das Tagesgeschiift zu managen. Von
daher wird jetzt Bedarf gemeldet. Da ist inzwischen eine neue
Kultur entstanden.

Wolfgang Weigelt (IBM): Bei uns ist die Haltung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter heute konsequent projekt-
bezogen. Nur wenn zum Beispiel 20 Leute in den nichsten
zwei Jahren im Rahmen eines Projekts nach China gehen, ent-
steht eine Nachfrage nach interkulturellem Training. Sonst
nicht. Der kurzfristige Effekt, zum Beispiel eine Verhandlungs-
delegation zu priparieren, ist der Firma am wichtigsten. Und
eine Delegation mit - sagen wir - 100 Millionen DM Volumen
wird auch eher vorbereitend interkulturell geschult.

Eckart Hauer (ZF): Bei uns haben die Abteilungen, die fiir
die Entsendung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ins
Ausland verantwortlich sind, bis jetzt keinen Nachdruck auf
interkulturelles Training gelegt. Auch die Einsatzstellen im
Ausland konnten fordern: ,,Schickt uns Leute, die nicht nur
fachlich versiert, sondern auch ein biBchen sensibel sind. Die

nicht ethnozentriert sind, sondern wissen, daf die deutschen
Selbstverstdndlichkeiten in anderen Landern halt nicht selbst-
verstidndlich sind.* So war bis jetzt niemand da, der es gefor-
dert hitte. Themen, nach denen keine unmittelbare Nachfra-
ge besteht, bleiben leicht auf der Strecke.

Am wenigsten wird interkulturelles Training von den be-
troffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern selbst gefordert.
Von der Konzernleitung wird schon gesagt: ,,Jhr miifit euch
auf den Weltmarkt einstellen, die Welt wird globaler, wird inter-
kulturell.” Aber so ist es eben: Die Zukunft ist global, aber
auch weit weg. Ich habe den Eindruck, es ging lange Zeit
darum, im Ausland méglichst schnell Vertréige abzuschlieBen,
und wenn es nicht funktionierte, sagte man ,,Die sind eben
noch nicht so weit.*

Irmgard Sollinger: Nun noch eine letzte Frage: Fasziniert
Sie auch personlich etwas am interkulturellen Training? War-
um halten Sie personlich interkulturelles Training fiir hilfreich?

Wolfgang Weigelt (IBM): Ich denke, durch interkulturelles
Training gibt es beeindruckende Aha-Erlebnisse. Aha, wir
konnen die Dinge auch ganz anders machen, und zwar nicht
nur im Management. sondern auch im eigenen Alltag. Wir alle
haben uns ein bestimmtes Problemldsungsverhalten ange-
eignet. Die Frage ist, ob es auch anders geht. Wir sprechen
heute hdufig davon, dal3 wir unser Instrumentarium an Ar-
beits- und Problemldsungsstrategien dndern miissen. In an-
deren Kulturen kdnnen wir solche Lésungen schon betrach-
ten.

Man wendet oft ein, daB einigermalien feinfithlige Men-
schen sich auch im Ausland zurechtfinden. Doch lassen Sie
mich — auch als Fazit meines eigenen Nachdenkens iiber das
interkulturelle Thema — einen Vergleich zu Hilfe nehmen: Wenn
man einem begabten Liufer Rennschuhe gibt, lduft er noch
schneller. Genauso ist es mit interkulturellem Training, Es hilft
sensiblen Menschen, im Umgang mit Fremden noch ein bif-
chen besser zu sein, und das mit mehr Freude und Erfolg.

Irmgard Sollinger ist Diplom-Pid-
agogin mit Schwerpunkt Inter-
Kulturelle Padagogik™ und seit vier
Jahren selbstindig, Teilhaberin von
.West-Ost Drachen — West-East
Dragons™. Sie bietet Interkulturelle
Vorbereitung fur China und Training
fir chinesische Mitarbeiter/innen in
westlichen Arbeitsmethoden (mit
einem Partner-Trainingsinstitut in
Beijing) an. Sie ist Inhaberin von
L&k - training und kompetenz™.
Unternchmenstheater Priasen-
tationstraining — Events.




Seite 16 ZEP 22.Jg. Heft3 September 1999

Dietlind von LaB3berg

MotivationsSeminare

Zusammenfassung: Die Aufgabe eines Reiseleiters besteht
normalerweise darin, organisatorisch und inhaltlich fiir ei-
nen reibungslosen Reiseverlauf zu sorgen, kompetent iiber
das bereiste Land und seine Sehenswiirdigkeiten zu infor-
mieren und sich um das physische und psychische Wohler-
gehen der Gdste zu kiimmern. Dies ist aber inshesondere
dann nicht genug, wenn es sich um Reisen in Linder mit
einer ganz anderen Kultur, einer anderen Religion, einem
anderen Alltagsleben oder einem anderen Entwicklungs-
stand handelt. Bereits seit 1979 beschiiftigen sich daher die
Verantwortlichen im Studienkreis fir Tourismus und Ent-
wicklung und bei Tourism Watch (Fachstelle Ferntourismus
der Evangelischen Kirche in Deutschland) mit dieser The-
matik. Im Rahmen der MotivationsSeminare wird versucht,
Reiseleiterinnen und Reiseleiter, die deutschsprachige Tou-
risten in Entwicklungslindern betreuen, zu motivieren, sich
mit entwicklungsbezogenen und interkulturellen Themen
auseinanderzusetzen und diese zu festen Bestandteilen ih-
res Informationskonzepts bei Reiseleitungen zu machen. Im
Rahmen eines gruppendynamischen Prozesses und unter
Verwendung von unterschiedlichen Methoden und Hilfsmit-
teln (wie Simulationsiibungen mit Einsatz von Videotechnik,
individuellen Ubungen oder Gruppenarbeit, Feed-Back-
Ubungen etc.) machen die Teilnehmer eine Reihe von Selbst-
erfahrungen und erarbeiten sich Basiswissen zu 0.g. Themen-
komplexen. An den beiden letzten Seminartagen wird die
Umsetzung von neu erworbenen Erfahrungen und Wissen
unter simulierten Praxisbedingungen im Rahmen von Ex-
kursionen trainiert und eingeiibt. Die Ubungen werden mit
Video aufgezeichnet und ausgewertet. Nach erfolgreicher
Teilnahme an einem MotivationsSeminares und nach Abga-
be einer qualifizierten ,, Hausaufgabe " (eine zeitlich, inhali-
lich und methodisch gut durchstrukturierte Infoeinheit iiber
ein bestimmies Thema), erhalten die Reiseleiterinnen und
Reiseleiter seit 1994 das Zertifikat ,, Interkultureller Lehrer:
Basic*.

Ein entwicklungsbezogenes, interkulturelles Trainings-
programm fiir Reiseleiterinnen und Reiseleiter in Entwick-
lungsléindern

,An diesem Kurs haben mir besonders die Lehrmethoden
gefallen, die fiir uns aulergewdhnlichen Methoden des inter-

kulturellen Lernens, die zu einer anderen Denkweise anregen,
Man bekommt einen anderen Blickwinkel“. Der obige Kom-
mentar eines Teilnehmers zum Abschluf3 eines Motivations-
Seminars macht bereits die Hauptzielsetzung dieser Seminare
deutlich: Reiseleiterinnen und Reiseleiter in Entwicklungslin-
dern sollen mit entwicklungsbezogenen und interkulturellen
Themen vertraut gemacht werden.

Die Aufgabe eines Reiseleiters besteht normalerweise dar-
in, organisatorisch und inhaltlich fiir einen reibungslosen
Reiseverlauf zu sorgen, kompetent iiber das bereiste Land
und seine Sehenswiirdigkeiten zu informieren und sich um
das physische und psychische Wohlergehen der Giste zu
kiimmern. Aber kann dies genug sein - insbesondere bei Rei-
sen in Linder mit einer ganz anderen Kultur, einer anderen
Religion, einem andern Alltagsleben oder einem anderen Ent-
wicklungsstand? Kann dies genug sein, in einer Welt, in der
es vor Vorurteilen iiber andere Kulturen und Religionen nur
so wimmelt, in der aber durch den internationalen Massen-
tourismus tdglich Millionen von Menschen mit fremden Kul-
turen und Religionen konfrontiert sind? Kann dies genug sein
in einer Welt, in der Millionen von Menschen aus den _.rei-
chen, entwickelten* Lindern des Nordens Urlaub machen in
den ,,armen, unterentwickelten* Lindern auf der Siidhilfte
unseres Kontinents?

Bereits seit den 70er Jahren beschiftigen sich die Verant-
wortlichen beider Seminarveranstalter im Rahmen der Moti-
vationsSeminare mit diesen Fragen. Ausgangspunkt war die
Tatsache, dall man zu Beginn der siebziger Jahre erstmals
bemerkte, dal} der zu diesem Zeitpunkt sich vehement entwik-
kelnde Massentourismus in sogenannte Entwicklungslinder
nicht nur Nutzen bringt, sondern auch eine ganze Reihe von
Schiden, speziell im soziokulturellen Bereich, anrichtet. Er-
wihnt seien hier beispielsweise: Migrationsprozesse, Land-
flucht, Auflgsung von funktionsfihigen Familien- oder so-
zialen Strukturen, Verinderungen von Normen- und Werte-
systemen etc. bis hin zu den perversesten Formen von Sex-
tourismus, Kinderprostitution und Kinderhandel.

Vor dem Hintergrund dieser Negativwirkungen versuchen
die MotivationsSeminare seit 1979 Reiseleiterinnen und Rei-
seleiter, die deutschsprachige Touristen in Entwicklungslan-
dern betreuen, zu motivieren, sich mit entwicklungsbezogenen
und interkulturellen Themen des Tourismus auseinanderzu-
setzen und diese zu festen Bestandteilen ihres Informations-
konzepts bei Reiseleitungen zu machen. Reiseleiter sollen also
beispielsweise dazu befahigt werden, Vorurteile von Gisten
aufzugreifen und sie ggf. zu einer veriinderten Sichtweise an-
zuregen; sie sollen lernen, mit Angsten seitens der Giste vor
Fremdem oder Fremdartigem umzugehen und ihnen helfen,
sich offen auf fremde Situationen einzulassen: sie sollen ler-
nen, die Géste anzuregen zum Denken in globalen Zusam-
menhingen, zum Nachdenken iiber entwicklungspolitische
Fragestellungen. Sie sollen aber auch befihigt werden, (kriti-
sche) interkulturelle Situationen so zu meistern, dal am Ende
ein besseres gegenseitiges Verstidndnis von Gisten und Gast-
gebern moglich ist, daB Vorurteile abgebaut werden oder gar
nicht erst entstehen.

Fiir den Umgang mit und die Vermittlung von solchen The-
men sind Reiseleiter nicht selten eher unzureichend geriistet.
Als Studienreiseleiter haben sie hiufig Kunstgeschichte, Ar-
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chiiologie, Geographie oder Geschichte studiert, als Stand-
ort-/Hotelreiseleiter kommen sie aus den unterschiedlichen
Berufssparten. In ihrem Beruf als Reiseleiter sind sie meist
Autodidakten. lhre eigene Einstellung zu dem jeweiligen Rei-
seland und den dort lebenden Menschen wurde selten hin-
terfragt - obwohl sie es sind, die die Urlauber iiber Land und
Leute, iiber gute und weniger gute Seiten des Urlaubslandes
informieren. Die meisten Reiseleiter haben sich kaum oder nur
selten mit entwicklungsbezogenen oder interkulturellen The-
men und Fragestellungen auseinandergesetzt, geschweige
denn, dal} sie Bestandteil ihres Informationskonzeptes wiih-
rend einer Reiseleitung sind.

Genau an diesem Punkt set-
zen die sechstigigen Motiva-
tionsSeminare an: Wenn Rei-
seleiter kompetent als interkul-
turelle Lehrer titig sein sollen,
miissen sie nicht nur flir diese
Aufgabe sensibilisiert, son-
dern auch mit den notigen
Kenntnissen und Fihigkeiten
ausgestattet werden.

Die Veranstalter der Moti-
vationsSeminare haben sich
daher hohe Ziele gesteckt: Die
Seminare sollen Reiseleitern
und Reiseleiterinnen helfen

- sich ihrer Schliisselrolle als
Mittler in einem interkulturel-
len Lernprozef3 bewult zu wer-
den,

- offen zu sein fiir andere
Menschen und insbesondere
fiir Menschen aus anderen
Kulturen,

- ihre eigene Kommunika-
tionsweise und -fahigkeit zu
iiberpriifen und zu verbessern,

- eigene Vorurteile und die von Touristen zu erkennen und
zu korrigieren,

- Touristen besser zu verstehen: ihre kulturellen Hintergriin-
de, ihre personlichen Erwartungen und Verhaltensweisen,

- Touristen das Alltagsleben im Gastland verstindlich zu
machen,

- entwicklungspolitische Zusammenhinge zu begreifen und
in iiberzeugender Form den Touristen zu vermitteln und

- ineinem Team von Arbeitskollegen kreativ mitzuarbeiten.

Diese Seminarziele legen die Schwerpunkte fest, die an-
hand mehrerer Themenkomplexe in den ersten vier Seminar-
tagen behandelt werden:

- Berufliche Standortbestimmung als Reiseleiter,

- Erwartungen und Verhaltensweisen von Touristen,

- Interkulturelles Lernen und Verstehen,

- Internationale Abhingigkeit und

- Tourismus und Entwicklung.

Jeder Themenkomplex ist didaktisch in vier Phasen aufge-
gliedert:

Phase I: Ein Ereignis wird geschaffen, das ein persénliches
Erlebnis jedes einzelnen Teilnehmers erméglicht.

Phase 2: Mit den Teilnehmern wird analysiert, was bei die-
sem Ereignis passiert ist und wie es auf sie gewirkt hat.

Phase 3: Es werden Informationen und Fakten zu dem je-
weiligen Themenkomplex vermittelt.

Phase 4: Es wird iiberlegt, wie das eben Erfahrene bzw. Ge-
lernte in der Reiseleiterpraxis angewandt und umgesetzt wer-
den kann.

Dabei wird von seiten der Seminarleitung mit folgenden
Methoden und Hilfsmitteln gearbeitet:

- Filme, Videos, Informationseinheiten iiber spezielle Sach-
verhalte,

- individuelle Ubungen und Gruppenarbeit,

- Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen den Semi-
narteilnehmern,

- Simulationstibungen mit Einsatz von Videotechnik,

- Einsatz von vielseitigen Informationsmaterialien und

- stindige Evaluierung und Feed-Back-Ubungen wihrend
der Seminare.

Obwohl ein konkreter Programmablauf vorgegeben ist, wer-
den die spezifischen Bediirfnisse der jeweiligen Teilnehmer
und Teilnehmerinnen flexibel beriicksichtigt.

Die einzelnen o.g. Themenkomplexe haben folgende Ziel-
setzungen und Inhalte: Beim Thema ,,Berufliche Standortbe-
stimmung als Reiseleiter* setzen sich die Reiseleiter mit den
Rahmenbedingungen ihres Berufes auseinander, mit den Chan-
cen, die er mit sich bringt aber auch mit den Problemen. Eng
damit verbunden ist die Auseinandersetzung mit . Erwartun-
gen und Verhaltensweisen von Touristen®. Den Teilnehmern
wird deutlich, welche Urlaubsmotive und -erwartungen Ur-
lauber haben, welche Einstellungen und Meinungen zu be-

MotivationsSeminar Tiirkei (Foto: D. von Lafiberg)
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stimmten — auch kritischen — Themen, welche Vorurteile sie
evtl. mitbringen. Die Seminarteilnehmerinnen und Seminar-
teilnehmer beschiftigen sich aber auch mit den Ansprech-
barkeiten bzw. Nichtansprachbarkeitenn ihrer Giste fiir be-
stimmte , interkulturelle® Themen und Fragestellungen — und
mit den Voraussetzungen bzw. Bedingungen, die notwendig
sind, um Giste flir eine interkulturelle Sichtweise zu sensibili-
sieren.

Beim Schwerpunktthema ,.Interkulturelles Lernen und Ver-
stehen™ setzen sich die Teilnehmer auseinander mit Zielen,
Inhalten und Methoden interkulturellen Lernens und mit den
Maoglichkeiten und Grenzen interkultureller Kommunikation.
Eigene und fremde Wahrnehmungs- und Verhaltensmuster
werden wahrgenommen. Den Teilnehmern werden die Proble-
me aber auch die Chancen deutlich, die mit dem Aufeinander-
treffen unterschiedlicher Kulturen verbunden sind — und sie
werden sich ihrer Schliisselrolle als Reiseleiter in diesem inter-
kulturellen Prozef3 bewuft.

Bei der Thematik . Internationale Abhingigkeit* geht es
um persdnliche, soziale und wirtschaftliche Aspekte von Ent-
wicklung. Auch hier geben personliche Erfahrungen und Ver-
haltensweisen den Anstol3, sich differenziert mit dem Thema
Entwicklung — Unterentwicklung auseinanderzusetzen: mit
dem Entwicklungsbegriff, mit Ursachen von Unterentwick-
lung, mit Theorien der Unterentwicklung und mit Strategien
zu ihrer Uberwindung.

Das Schwerpunktthema ,. Tourismus und Entwicklung* pro-
blematisiert den Tourismus in sogenannten Entwicklungslin-
dern und untersucht, inwieweit er sich entwickklungshemmend
oder —ftrdernd auf ein Land auswirkt. Es wird gefragt nach
den Ursachen von touristischen Fehlentwicklungen und nach
Strategien, wie man diese Fehlentwicklungen vermeiden kann.
Ziele, Inhalte, Umsetzungschancen und —grenzen von Strate-
gien einer nachhaltig konzipierten Tourismusentwicklung
werden aufgezeigt und diskutiert.

Bei allen Seminarthemen ist es Ziel, Reiseleiterinnen und
Reiseleiter dazu zu motivieren, ihre Tétigkeit und ihre konkre-
ten Informationsinhalte zu tiberdenken und moglichst viele
der behandelten Aspekte in den Kommunikationsproze mit
den Urlaubern geschickt einzubringen.

In den ersten vier Seminartagen wird somit durch Selbst-
erfahrungen, kritische Auseinandersetzung und Analyse die-
ser Selbsterfahrung, Informationsinputs und Diskussionen
ein wissens- und erfahrungsméBiger Grundstock zu den o.g.
Themenkomplexen gelegt. Am Ende eines jeden Themen-
komplexes steht dann immer die wichtige Frage nach den
Moglichkeiten der Anwendung und Umsetzung in der Reise-
leiterpraxis. Hier werden Situationen durchgesprochen, Hilfe-
stellungen gegeben, Erfahrungen ausgetauscht — als Vorberei-
tung fiir die beiden letzen Seminartage.

Am filinften und sechsten Seminartag wird namlich die
Umsetzung von neu erworbenen Erfahrungen und Wissen
unter simulierten Praxisbedingungen eingeiibt. Die gesamte
Seminargruppe unternimmt eine Exkursion. Die Teilnehmer
haben bereits im Vorfeld des Seminars Themen zugewiesen
bekommen, die sie nun wihrend dieser Exkursion auf der Ba-
sis des neu Erlernten prisentieren. Dabei kommt es nicht nur
darauf an, inhaltlich neu Erlerntes (interkulturelle Aspekte,
Entwicklungsbeziige) einzubauen, sondern es ist auch wich-

tig, die erlernten ,,interkulturellen* Lehrmethoden anzuwen
den.

Die Themenprisentationen wihrend der Exkursion werder
vom Trainerteam auf Video aufgezeichnet und anschlieBenc
ausgewertet. Reiseleiter erhalten in der beruflichen Praxis j:
selten ein realistisches Feed-Back in bezug auf Art, Inhal
und Methode ihrer Informationsvermittlung. Hier haben si
die Chance, sich in einer geschiitzten Atmosphire einma
selbst kritisch betrachten zu kénnen und Hilfestellungen un
Hinweise von ihren Kollegen vermittelt zu bekommen.

Wenn die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer Theorie- ung
Praxisteil eines MotivationsSeminars erfolgreich ,,gemeistert
und im Nachhinein noch eine qualifizierte ,,Hausaufgabe®
abgegeben haben (eine zeitlich, inhaltlich und methodisch
gut durchstrukturierte Infoeinheit tiber ein bestimmtes The.
ma), dann erhalten sie seit 1994 das Zertifikat ,,Interkulturelle
Lehrer. Basic™, das von den Seminarveranstaltern (Studien:
kreis fiir Tourismus und Entwicklung e.V./Tourism Watch)
sowie den Forderorganisationen des Projekts Motivations
Seminare unterzeichnet ist: vom Bundesministerium fiir wirt:
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, dem Kirchli
chen Entwicklungsdienst der Evangelischen Kirche i
Deutschland und der Osterreichischen Entwicklungszusam:
menarbeit im AuBenministerium.

Bis zum Januar 1999 wurden insgesamt 74 entwicklungs:
bezogene und interkulturelle Seminare durchgefiihrt. Sie fan-
den schwerpunktmifig im auereuropiischen Ausland statt
u.a. in Peru, Mexiko, Jamaica, Marokko, Tunesien. Sri Lanka
und in der Tiirkei.

Fiir Inhaber des Zertifikats ,.Interkultureller Lehrer. Basic®
wird es ab 1999 die Moglichkeit geben, sich in entwicklung
bezogener und interkultureller Hinsicht noch weiter fortzubil
den und die Priifung zur Erlangung eines Zertifikats ,,Inter
kultureller Lehrer. Advanced™ abzulegen.

Dieser Kurs war ,,anders*: ,,Es waren vollig neue, unver
traute Inhalte und Methoden, durch die ich sehr viel gelern
habe und zum Nachdenken iiber einige Punkte angeregt wor
den bin, iiber die ich mir vorher beim besten Willen kein
Gedanken gemacht hitte™ (Seminarteilnehmer aus der Tiirke
am Ende eines MotivationsSeminars).

Dr. Dietlind von Laliberg, stellvertretende Geschiftsfithrerin des Studien
kreises fir Tourismus und Entwicklung, Seit 1992 titig im Bereid
entwicklungsbezogene Informations- und Bildungsarbeit im Dritte-Wel
Tourismus. u.a. bei der Herstellung von Printmedien (SympathieMag
zine), Mitglied des Trainerteams der MotivationsSeminare. Divers
Forschungsarbeiten zum Thema . Tourismus in Entwicklungsldndern
Bis 1992 titig im Bereich _nachhaltige Tourismusentwicklung™ Ber
tung, Konzeptentwicklung, Autorin diverser Publikationen zum Thi
ma . Tourismus und Umwelt™ und “Ganzheitlich orientierte To
rismusentwicklung™
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Zusammenfassung: Die Ausgestaltung der Ein-
wanderungsgesellschaft BRD erfordert umfang-
reiche Partizipationsméglichkeiten der iiber sie-
ben Millionen Migrantinnen, um den weitver-
breiteten Formen von struktureller Diskriminie-
rung enigegenzuwirken. Das Anfang 1997 initi-
ierte Kooperationsprojekt ,, Interkulturelles Ler-
nen in der beruflichen Ausbildung * der DG B-Ju-
gend und IDA e V. (Informations-, Dokumenta-
tions- und Aktionszentrum gegen Ausldinderfeind-
lichkeit fiir eine multikulturelle Zukunfi) versucht
den multikulturellen Ausbildungsteams in Betrieb
und Berufsschule gerecht zu werden. Denn in be-
ruflichen Ausbildungsgruppen arbeiten und ler-
nen zunehmend Jugendliche unterschiedlicher
Herkunft zusammen. Rassismus, Fremdenféind-
lichkeit und Antisemitismus spiegeln sich als ge-
sellschafiliches Problem, latent oder offen, auch
in multikulturellen Ausbildungsgruppen wieder.

Tilman Kuhl

Interkulturelles Lernen
in der beruflichen
Ausbildung

Interkulturelles Lernen

Es reicht nicht aus, Betrieb und Arbeitsplatz so zu verste-
hen, dal} deutsche Auszubildende und Auszubildende aus-
landischer Herkunft ohne groBe Stérungen und Konflikte,
ohne duBere Zeichen von Fremdenfeindlichkeit und Ableh-
nung miteinander kommunizieren und arbeiten kénnen. Der
Betrieb muB es vielmehr schaffen, die Probleme nicht nur ,au-
BBen vor* zu lassen, sondern als Lebens- und Arbeitsraum
positive Signale zu setzen. In diesem Zusammenhang hat Inter-
kulturelles Lernen zum Ziel, konstruktive Konfliktfihigkeit
einzuiiben, Gemeinsamkeiten und Unterschiede bewuBt zu
machen und flir die Akzeptanz unterschiedlicher Lebensfor-
men zu sensibilisieren.

Der Grundsatz, daB Belehrung nicht gegen Erfahrung an-
kommt, richtet sich gegen die naive Annahme, daB} Vorurteile
und Feindbilder durch Informationen widerlegt, lebens-
geschichtlich verankerte Uberzeugungen durch Argumente
auBer Kraft gesetzt werden kénnen. Bildungsarbeit mit Ju-
gendlichen muf} sich dadurch auszeichnen. daf sie Situatio-
nen und Begegnungen herstellen kann, in denen Jugendli-
chen die Chance geboten wird, ihre eigenen Einsichten und
Erfahrungen zur Sprache zu bringen.

Unter dem Begriff ,,Interkulturelles Lernen* kénnen eine
Vielfalt unterschiedlicher Vorstellungen und Projekte subsu-
miert werden. In den letzten Jahren wurde in der Ausbildung
in vielfiltigen Formen versucht, sich mit dem Thema Fremden-
feindlichkeit und Rassismus auseinanderzusetzen. So wur-
den in Betrieben Winde von fremdenfeindlichen Parolen ge-
reinigt, gemeinsame Veranstaltungen und Aktionen mit den
Auszubildenden organisiert, spezielle Férderungen benach-
teiligter Gruppen angeboten oder der strukturelle gesellschaft-
liche Rahmen kritisch beleuchtet.

Ein gemeinsamer Nenner des Interkulturellen Lernens wa-
ren dabei immer Begegnungen von Personen. Solche Interak-
tionen alleine schaffen noch keine Verinderung, doch sie
kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen Lernen durch
Auseinandersetzung erméglichen. Dabei wird Lernen als

handlungsorientierter Prozef3 verstanden, bei dem Empathie
fuir Neues, Fremdes, Anderes geweckt werden soll. Kulturelle
Zuschreibungen und Etikettierungen, wie ,,alle Tiirken sind..."
oder ,,du als Italiener bist ja sicherlich...” reproduzieren Ste-
reotypen, die einen diskriminierenden Charakter beinhalten.
Bei Uberlegungen nach Attributen fiir eine einheitliche
linderspezifische Kultur 146t sich erkennen, dafB es solche
letztendlich nicht geben kann. Denn Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten orientieren sich nicht ausschlieBlich an den
kulturellen Zuschreibungen. Vielmehr bestimmen Faktoren,
wie das soziale Umfeld von Familie und Peergroups die
Identitdtentwicklung von Jugendlichen. Interkulturelles Ler-
nen sollte dabei dabei die Erfahrung vermitteln, daB die eige-
ne Lebensweise nur eine mogliche neben vielen anderen dar-
stellt. Anzustreben ist die ,,Dezentrierung der Sichtweise und
Relativierung der ethnozentistischen Bewertungen™.

Es gilt zu lernen, die Griinde oder Motive nachzuvollzie-
hen, die das Verhalten und die Handlungen von Menschen
unterschiedlicher Herkunft verstidndlich machen und sie - zu-
mindestens in bezug auf ihre Lebenssituation - rational er-
scheinen lassen. Interkulturelles Lernen kann in vielen Situa-
tionen der beruflichen Ausbildung ansetzen. Es ist eine
Querschnittsaufgabe pidagogischen Handelns und somit
nicht ein eigenes abgegrenztes Unterrichtsfach. Die Ansitze
konnen in die bereits bestehenden Lehrinhalte integriert wer-
den. Dabei muB in der Tat die Berufsausbildung als ein Feld
angesehen werden, in dem Ansétze des Interkulturellen Ler-
nens erschwerte Bedingungen vorfinden, denn berufliche Bil-
dungsprozesse sind eng mit dem Beschiftigungssystem ver-
kniipft. Curricula, Priifungsbestimmungen, Teilnahme- und
Forderbedingungen und Konkurrenzdruck sind Fakten, die
im Rahmen eines Berufsbildungsangebotes nur in einem sehr
begrenzten Malle "padagogisch verhandelt” werden konnen.
Auch mul} kritisch betrachtet werden, wo und wie eine Pid-
agogisierung des Interkulturellen Lernens stattfindet, um die
viel relevantere strukturelle Diskriminierung zu verschleiern.
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Forderung

Aus der Diskussion um das In-
terkulturelle Lernen in der berufli-
chen Ausbildung ergeben sich fiir
Betriebe und Berufsschulen und ih-
re Lernstrukturen folgende Forde-
rungen:

- Fiir Institutionen ist ein inter-
kulturelles Selbstverstindnis bzw.
ein interkulturell ausgerichtetes
Selbstbild erforderlich.

- Bei Einstellungen von Schul-
und Betriebspersonal sollte darauf
geachtet werden, daf} sich die mul-
tikulturelle Zusammensetzung der
Institution bei der Stellenbesetzung
widerspiegelt.

- Trainings und Weiterbildung im
Interkulturellen Bereich oder in der
Antirassismusarbeit sollten als ein
wichtiger und notwendiger Faktor
in der Qualifizierung von Mitarbei-
terlnnen angesehen werden.

Es hat sich fiir Institutionen als
vorteilhaft herausgestellt, inter-
disziplindre Arbeitsgruppen zum
Themenbereich Interkultur einzu-
richten.

Multikulturelle Belegschaften oder Klassenzusammenset-
zungen haben in der Regel ein groBes Potential an unter-
schiedlichen Sprachen. Es ist erforderlich, diese als legitime
Kommunikationssysteme anzuerkennen und ihnen einen weit-
gehenden Anwendungsraum zu ermdéglichen.

Die Inhalte der Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
sind zunichst weitgehend festgelegt und vorgegeben. Doch
innerhalb dieses Rahmens bieten sich diverse Moglichkei-
ten, interkulturelle Aspekte mit den bestehenden Inhalten zu
integrieren. Hierbei bedarf es bei den Multiplikatorlnnen als
Voraussetzung, einer offenen Einstellung zur Thematik sowie
einer Bereitschaft, sich auf andere, mit interkulturellen Inhal-
ten versehene Aufgabenstellungen, einzulassen. Interkultu-
relles Lernen 4Bt sich wie eine Folie auf die bereits bestehen-
den Lehrplane legen, stellt deren Inhalte jedoch in ein ande-
res Licht, setzt zusitzliche Schwerpunkte und verindert so
die Perspektive.

Im AuBen- und Innenbereich von Institutionen bieten sich
vielfiltige Gelegenheiten, auf die multikulturelle Situation von
Gruppen einzugehen (z.B.: Plakate und Hinweise in unter-
schiedlichen Sprachen erstellen, Kunstdarstellungen unter-
schiedlicher Herkunft auswihlen,bewuBte Planung von Es-
sensangeboten in Kantinen, Einsatz von PC-Tastaturen mit
kyrillischer Tastenbelegung, Rdume und Zeitrdume zur Reli-
gionsausiibung anbieten, Ubersetzungs- und Dolmetscher-
angebote ermoglichen, etc.).

Projektverlauf

Das Projekt wandte sich insbesondere an Multiplikatorln-
nen der beruflichen Ausbildung wie Ausbilderlnnen und
Berufsschullehrerinnen. Aber auch aus dem Umfeld der be-

Interkulturelles Training in Betrieben (Foto: I. Sollinger)

ruflichen Ausbildung wie aus d;
berufsbildenden Institutionen w
Vereinen, Universititen, dem Bul
desinstitut fur Berufsbildung, d
Industrie- und Handwerkska
mern, Behorden, Landesinstitu
fiir Fort- und Weiterbildung, &
Parteien sowie den Kultusminist
rien partizipierten Mitarbeiter
nen am Projektverlauf. Eine weil
re wichtige Projektgruppe stellt
Gewerkschaftsfunktiondre aus d
Bereichen Jugend, (Berufs-)B
dung und Migration dar.

Durch Projektveranstaltung
in Form von Tagungen und Wo
shops wurde den Multiplikatorl
nen ein Forum zur thematisch
Auseinandersetzung sowie 17
Vernetzung untereinander geb
ten. Theoretische Hintergriind
Diskussionsverliufe, praktis
Erfahrungen, und Handlung
moglichkeiten wurden in divers
Publikationen dokumentiert.

Mit dem Themengebiet Intg
kulturelles Lernen in der beruf
chen Ausbildung wurde der Fokus auf einen bisher weitg
hend unbeachteten und neuen Themenbereich in der pd
tischen Bildungsarbeit gerichtet. Das Projekt der DGB-Jugei
konnte in diesem Bereich sicherlich wesentliche und erfol
reiche erste Schritte unternehmen.

Dal} Interkulturelles Lernen eine adiiquate Moglichkeit dz
stellt, den gesellschaftlichen Veréinderungen hin zu einerz
nehmenden Internationalisierung zu begegnen, hat sich
den zwei Jahren des Projektverlaufs deutlich gezeigt.

Fiir die Perspektive des Interkulturellen Lernens ist ei
breite Anerkennung in Betrieben, Berufsschulen und insh
sondere bei den berufsbildenden Institutionen erforderlig
Um interkulturelle Inhalte langfristig in der Berufsausbildu
plazieren zu kénnen, bedarf es einer obligatorischen Verank
rung in Ausbildungsrahmenrichtlinien. Fiir diese Bestrebuj
muB ein breiter Konsens bei Vertreterinnen der Kultusmir
sterien, Arbeitgeberverbidnden, Gewerkschaften und ande
berufsbildenden Institutionen geschaffen werden.

Tilman Kuhl wurde 1966 in Hameln
geboren. Er studierte Biologie und
Sozialpidagogik. Nach langjahriger
ehrenamtlicher Tatigkeit in der ent-
wicklungspolitischen Weltladenar-
beit und in der interkulturellen Ju-
gendarbeit war er von 1997 bis 1998
Projektreferent bei 1DA e V. _Inter-
kulturelles Lernen in der beruflichen il
Ausbildung™ und ist seit 1999 Wahl-
kampfkoordinator beim Kolner
Kreisverband von Biindnis 90/Die
Griinen.
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Zusammenfassung: Klemm ist der Erste, der fiir
die Erwachsenenbildung iiber die blofie Erwdh-
nung des Begriffs Globalen Lernen hinausgeht
und systematisch Zusammenhdnge fiir ein entspre-
chendes Konzept herstellt (vgl. Klemm 1998,
S.18ff). Ausgehend von einer erlebnis- und markt-
orientierten Wende in der Erwachsenenbildungs-
arbeit skizziert er die aktuellen erziehungs-
wissenschafilichen und bildungspolitischen Dis-
kussionen zur Interkulturellen Erwachsenenbil-
dung, zum selbstgesteuerten und lebenslangen
Lernen und zur Lerngesellschafi. Letztlich befin-
de sich Erwachsenenbildung z.Zt. "auf der Suche
nach einer Theorie” (Klemm 1998, S.20) globa-
len Lernens. In diesem Beitrag wird Globales Ler-
nen inder Tradition von vier pidagogischen Lern-
feldern betrachtet, die bereits Teil schulischen
Lernens geworden sind - Friedenspdadagogik,

Thomas Wizemann

Globales
Erwachsenen-Lernen

entwicklungsbezogene Bildung, Oko- und Inter-
kulturelle Pddagogik. Globales Lernen versteht
sich dabei als ein Dach-Konzept, das einige zentrale piid-
agogische Elemente der vier Lernfelder zu einem umfassen-
den Konzept zusammenfiihrt. Mit einem vergleichenden Blick
in die Erwachsenenbildungslandschaft geschaut, erschei-
nen die friedens- und entwicklungsbezogenen, ékologischen
und interkulturellen Lernfelder jedoch als weitestgehend
sektoralisierte erwachsenenpddagogische Bereiche ange-
sichts der Einen Well. Es gibt also bisher kein Globales Er-
wachsenen-Lernen. Die Substanz dafiir ist jedoch vorhan-
den. Sie wurde lediglich noch nicht ausdriicklich formu-
liert.

Welche thematischen und didaktischen Ansiitze zu einem
globalen Lernen in der Erwachsenenbildung gibt es? Wel-
ches Lernfeld liefert hierzu historisch und aktuell Ansatzpunk-
te fiir eine Grenziiberschreitung?

Friedensbezogene Erwachsenenbildung

Konzeptionelle friedenspiddagogische Ansitze unter er-
wachsenenpidagogischen Gesichtspunkten konnte ich in der
Literatur nicht auffinden. Friedenspidagogik in der Erwach-
senenbildung findet in Institutionen kaum mehr statt, und wo
sie stattfindet, entsteht keine Verbindung zwischen pidago-
gischer Reflexion und konzeptioneller Weiterentwicklung.

Bilanz

Friedenspddagogik in der Erwachsenenbildung war kon-
zeptionell bisher so gut wie kein Thema. Allgemeinpidago-
gisch argumentierende friedenspidagogische Konzepte ha-
ben sowohl in groBem Umfang die emanzipatorische Wende
aktiv mitgestaltet, als auch die Okologisierung der Friedens-
pidagogik betrieben. Das traditionelle Ziel der Volkerverstin-
digung, fiir das auch erwachsenenpidagogische Entwiirfe
vorliegen, erlebt unter dem Stichwort des Interkulturellen Ler-
nens seit einigen Jahren in der Friedenspidagogik eine Re-
naissance. In der jingeren Friedenspidagogik werden im Zu-
sammenhang mit deren Kernthema der Gewalt - welche auf
internationaler Ebene als Nord-Siid-Konflikt und in Deutsch-
land als Diskriminierung von Migranten den friedenspidago-

gischen Gegenstand erweitert hat - interkulturelle Kompeten-
zen diskutiert, die u.a. die Fihigkeit umfassen, Fremdes zu
akzeptieren. Die gesellschafiskritische Friedenspadagogik, die
in den sechziger Jahren entstand, transportierte in fast voll-
endeter Form einen sozialistisch gewendeten Fortschritts-
glauben, gepaart mit nicht minder moralisierendem Bildungs-
optimismus, sorgte jedoch damit fiir die Beriicksichtigung ge-
sellschaftlicher Bedingungen von Frieden. An der Mitte der
siebziger Jahre entstandenen Stromung der 6kologischen
Friedenspddagogik tritt besonders deutlich die pidagogische
Ubereinstimmung der Friedenspidagogik mit erwachsenen-
pidagogischen Lernfeldern der Entwicklung und der Okolo-
gie zutage. ,.'Die Friedenspidagogik bedarf einer grundlegen-
den Erneuerung ... Erziehung ist immer eine Erziehung, sie
kann heute die Bereiche Frieden, Okologie, Entwicklung und
Futurologie nicht mehr getrennt behandeln™* (Heitkimper
1984, zitiert bei Heck 1993, S.16; Unterstreichung im Text). lhr
Verdienst liegt in der Erweiterung des Friedensbegriffs auf
das Mensch-Natur-Verhiltnis. Dabei wird der Friedensbegriff
rdumlich und sachlich erweitert (Welt, Erde), analytisch je-
doch um gesellschaftskritische Aspekte verkiirzt (der Mensch
als Individuum und als Summe der Individuen steht Natur
gegeniiber). Mit der dkologischen Wende fillt die Friedens-
pddagogik trotz der thematischen, politischen und pidagogi-
schen Nihe der Neuen Sozialen Bewegungen hinter ihren
gesellschaftstheoretischen Stand. Die thematische und didak-
tische Verschmelzung von Friedens- und Umweltpidagogik
war ein noch zu anspruchsvolles Unterfangen. Bast sieht die
Diskussion zur Friedenspidagogik in eine reflexive Phase ein-
treten. ,,Diese Einseitigkeit qualifiziert den pidagogischen Bei-
trag der Friedensbewegung eher als einen gesinnungsethisch-
fundamentalistischen als eine solchen, der zu kritischer Aus-
einandersetzung befihigt* (Bast 1992, S.135/vgl. Bast 1992,
S.134f.)%. Riickblickend war nach Sander simtliche Friedens-
piddagogik wihrend des Ost-West-Konflikts dem Verdacht
ausgesetzt, fiir oder gegen die jeweils geltende sicherheits-
politische Doktrin instrumentalisiert zu werden, und hatte es
dabei schwer, ihren eigentlichen Inhalt von Bildung zur Miin-
digkeit zu bewahren (vgl. Sander 1992, S.98).
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Perspektiven

.Friedenspolitische Erwachsenen-
bildung™ charakterisiert sich nach
Sander erst ,,nach dem Ende des Ost-
West-Konflikts* (Sander 1992, 5.97).
Sie erweitert den Blickwinkel auf ge-
waltsame Auseinandersetzungen
von einer auf Deutschland und
Westeuropa konzentrierten Sicht hin
zu global gestreuten und globalen
Konflikten (Nord-Siid-Konflikt).
Nicklas kommt es dabei darauf an,
auf die groBer werdenden Migra-
tionsstrome nach und innerhalb Eu-
ropas hinzuweisen. Gewalt bleibe
weiterhin die zentrale Kategorie von
Friedenspidagogik; damit kommen
verstirkt Fragen des friedlichen
Zusammenlebens von ,Menschen
verschiedener Nationalitit und eth-
nischer Herkunft* (Nicklas 1997,
S.362) in den Blick. Hierdurch ak-
tualisiert sich die Feststellung
Sanders, daB die ,,Frage, wie Frie-
den gesichert und entwickelt wer-
den kann, ein Gegenstand von Er-
wachsenenbildung bleiben muf3, wenn das Lernen von Er-
wachsenen sich auf die Realitit, in der wir leben. beziehen
soll* (Sander 1992, S.97). Gegen Gewalt setzt er das Einiiben
gewaltfreier Konfliktlosungsmuster. Auf diese Weise betritt
Friedenspidagogik iiber die Gewaltfrage das Feld der Inter-
kulturellen Pddagogik und formuliert als Ziel eine interkulturelle
Kompetenz: , Erweiterung der Wahrnehmungsfihigkeit fiir
Fremdes™ und die ,,Fihigkeit, das andere als anders zu akzep-
tieren* (Nicklas 1997, S.369/vgl. Nicklas 1997, S.363-370).

Entwicklungsbezogené Erwachsenenbildung

Bilanz und Perspektiven

Entwicklungsbezogene Erwachsenenbildung erfuhr ihren
eigentlichen konzeptionellen Beginn mit der Alltagswende,
die sie sowohl aktiv mitvollzog und die lebensweltlichen Zu-
sammenhénge zwischen der Dritten Welt und Deutschland
herstellte, in der aber auch sie thematische und didaktische
Impulse aus der Okologischen und Friedensbezogenen Er-
wachsenenbildung erhielt. Die Wiedergeburt der Kultur droh-
te sogar - nach der 6kologischen und friedenspolitischen Er-
weiterung der Entwicklungsfrage - als Interkulturelles das
entwicklungsbezogene Lernen abzulosen, jedoch erfuhr letz-
teres gerade durch die starke internationale (deklaratorische)
Allianz mit Umweltfragen durch die UNCED in Rio de Janeiro
1992 neuen Auftrieb. Fiir die Erwachsenenbildung bilanziert
Seitz den thematischen Trend der letzten vierzig Jahre wie
folgt: Von der Entwicklungshilfe iiber weltwirtschaftliche Fra-
gen ,hin zu einer breiten Diversifizierung des aktuellen
Themenspektrums unter besonderer Betonung dkologischer,
kultureller und sozio-kultureller Teilaspekte™ (Scheunpflug/
Seitz 1995b, S.49f.). Speziell fiir die Erwachsenenbildung be-
hauptet Seitz, sie wiirde tiber die inter-/kulturelle Wende zu Kon-
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zepten der internationalen Bildi
aus den fiinfziger Jahren zurtickk
ren, als internationale Teilneh
kreise und authentische Beg
nung mit Menschen aus ande
Kulturen relevant gewesen wi
(vgl. Scheunpflug/Seitz 1995h
1471Y.). Trotz kritischer Anmerki
gen zum realen Verlauf der Konz
geschichte von entwicklungsbe
gener Bildung sehen Scheunp
Seitz in dieser Tradition vorran
Ankniipfungspunkte fiir ein
kiinftiges ..grenziiberschreite
und entwicklungsbezogenes
nen im deutschsprachigen R
(Scheunpflug/Seitz 1995a, S.2
Treml stellt in beeindrucken
Knappheit fiir Politik dar, was g
chermallen fiir Pddagogik gilt:,
drei groBen Herausforderungen
Jede Politik lassen sich schlagw
haft in der Zeitdimension mit
wicklung, in der Sachdimension
Umwelt und in der Sozialdimens
mit Frieden bezeichnen® (Tré
1993a, S.124;s.a. Treml 1998, S.
Die Bedeutung von entwicklungsbezogener Bildung fiir
Globales Lernen liege ..in der Bereitstellung von Reflexio
mustern zur Beobachtung der méglichen Konsequenzen
seres alltdglichen Handelns fiir Menschen, die jenseits u
res unmittelbaren Erfahrungshorizontes leben™ (Seitz 19
S.111). Dabei kommen die gesellschaftlichen Systeme in¢
Blick der Entwicklungspadagogik. Von besonderer Bedeut:
seien das Banken- und Finanzwesen, Welthandel und Me
en, welche ihrem eigenen eingeschriebenen Code folgten
politisch bzw. moralisch kaum zugénglich seien. Die entwi
lungspadagogische Aufgabe liege darin, in diesen Syste
Resonanz zu erzeugen, damit ,,entwicklungspolitische Le
gelegenheiten so bunt und vielfiltig organisiert werden ki
nen, daf sie Systeme wie Personen in eine Eigenschwingy
versetzen, die diese dazu anregt, ihren je eigenen, systd
spezifischen Beitrag zur Weltgesellschaft zu entfalte
(Scheunpflug/Seitz 1993, 8.74: kursiv im Original). ., Wer
ein System in seiner Umwelt (Schule, ... Wirtschaftssyste
Erwachsenenverbinde etc.) entwicklungspolitisch sensib
sieren will, tut gut daran, zundchst dessen spezifischen C
der (Um-)Weltbeobachtung zu rekonstruieren und seine ¢
schldgige Kommunikation entlang dieses Kriteriums zu sf
sieren. Von besonderer Bedeutung ist dabei der dosierte F
satz moralischer Argumentation* (Treml 1996, S.223). Die
storische Verlagerung entwicklungspolitischer Bildung
kulturelle und sprachliche Bereiche nicht nur an Volksho
schulen kommt fiir Wolf einer Entpolitisierung des Lem
reichs gleich, denn emanzipatorische Erwachsenenbildun
arbelt hiitte ,.gesellschaftsverindernd und systemverinden
(Wolf 1994, S.134) zu sein. Die Horizonterweiterung
Bildungsinhalte auf die Eine Welt und das daraus abgeleit
Bildungsziel des verantwortlichen Handelns in der verng
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ten Welt - womit Wolf den Kern Globalen Lernens auch be-
grifflich (vgl. Wolf 1994, S.140ff.) benennt und somit in den
ausdriicklichen Zusammenhang der Erwachsenenbildung
stellt - seien ,,zwar logisch richtig und rational greifbar* (a.a.O.,
S.144f.), produzierten jedoch derart hohe Anspriiche an die
Individuen, daB diese mit Ohnmacht und Lihmung reagierten
und sich in die Individualitit zuriickzogen. Die vom Globalen
Lernen angemahnte Handlungsorientierung bedeute fiir Er-
wachsenenbildung ndmlich, zu ,,politischen Aktionen, die auf
der Makroebene ‘gehandelt’ werden* erwachsenenpidago-
gisch anzuregen und diese zu begleiten (a.a.0., S.142). Zu-
dem miisse sich entwicklungspolitische Erwachsenenbil-
dungsarbeit fragen, ob und in welcher Form sie zu der ,.Ent-
wicklung der Utopie einer gerechten Gesellschaft, einer ge-
rechten Weltwirtschaftsordnung, einer solidarischen Lebens-
gemeinschaft” (a.a.0.) beitragen wolle (vgl. Wolf 1994, S.140-
145). Apel greift eine zentrale politische und wichtige pad-
agogische Diskussion der letzten Jahre auf: Sustainable Deve-
lopment. Daraus leitet der Autor fiir entwicklungsorientierte
Erwachsenenbildung das Ziel ab, bisherige gesellschaftliche
Entwicklung zu reflektieren und alternative Modelle zu ent-
werfen. Die anzuregende Diskussion miisse nicht im Sinne
einer Verzichtsdebatte ablaufen, sondern als Diskurs zu neu-
em Wohlstand. Ubereinstimmend mit dem Befund von Scheun-
pflug, Seitz und Treml schreibt Apel der entwicklungsorien-
tierten Erwachsenenbildung ins Stammbuch: ,,Eine nicht-in-
doktrinierende Erwachsenenbildung kann nicht im Resultat
den 6kologisch oder entwicklungstheoretisch sich ‘richtig’
verhaltenden Biirger erzeugen. Sie kann nur Anlidsse und
Unterstiitzung bieten, damit die Biirgerlnnen die Moglichkeit
haben, iiber zukiinftige Entwicklungen und eigenes Verhal-
ten zu reflektieren und mitzuentscheiden* (Apel 1995, S.105).
Als neuen Aspekt zeigt er die erwachsenenbildnerische Auf-
gabe der Initiierung und Moderation von kommunalen Akti-
onsprogrammen zur CO,-Minderung, Verkehrsberuhigung etc.
auf(vgl. Apel 1995, 8.100-107). Erwachsenenbildung kinne
dadurch ihre 6kologische und entwicklungsorientierte Par-
teilichkeit einbringen, beschrinke sich jedoch inhaltlich auf
Moderation und thematische Impulsgabe in Runden Tischen,
Foren, etc. (vgl. Apel 1997).

Okologische Erwachsenenbildung

Okologische Erwachsenenbildung wanderte von auBerhalb
der Institutionen in diese ein. Sie hat ganz maBgeblich die
Alltagswende der Erwachsenenbildung gepréigt und mit ernst-
zunehmenden Konzepten das Verhiiltnis zwischen Individu-
um, Gesellschaft und Natur neu bestimmt. Auch ist sie dasje-
nige der vier Lernfelder, welches am stirksten das reflexive
Moment von Erwachsenenbildung diskutierte. Im Zuge der
Gegenstandsverschmelzung mit dem Themengebiet der Ent-
wicklung (UNCED) deutet sich auch hier eine kulturelle Wen-
de im Zuge einer zunehmenden Diskussion zu Deutungs-
mustern und Wirklichkeitskonstrukten an. Es gibt erste An-
sitze einer Diskussion zur Ausformulierung dkologischer
Schliisselqualifikationen.

Bilanz
Fiir die politische Erwachsenenbildung sieht Hufer einen
aus den Konzepten der Umwelterziehung, des 6kologischen

Lernens und der Okopddagogik gewachsenen Okologie-
begriff, der ,,die Beziehungen zwischen den Lebensriumen
und den menschlichen Lebenszusammenhingen mit ihren
politischen und sozialen Konsequenzen* (Hufer 1992, S.121
nach Heger 1989) umfasse und nach Umsetzungsmoglichkei-
ten menschlichen Lebens statt bloBen Uberlebens suche.
Dabei stiinden klassisch von der emanzipatorischen Erwach-
senenbildung formulierte Bildungsziele im Mittelpunkt: Kritik-
fihigkeit an Fortschritt und Wachstumsorientierung; Kon-
fliktfahigkeit beim personlichen Engagement; Parteinahme
gegen Umweltzerstorung; Partizipation im politischen und
sozialen Raum fiir Umweltvertriglichkeit von Produktion und
Konsum; Emanzipation von umweltbelastenden Lebensbe-
dingungen und gesellschaftlichen Autoritdten (vgl. Hufer
1992, S.121f.). Siebert behauptet, die aufeiner Verantwortungs-
ethik griindende Umweltbildung wire bisher wie eine
gesinnungsethische ,,appellative Postulatspadagogik® (Sie-
bert 1993a, S.79) aufgetreten. ,, Angesichts der 6kologischen
Katastrophen, Skandale und Krisenszenarios hat die Okopéd-
agogik ein permanentes Umweltlernen zu einem moralischen
Postulat ersten Ranges aufgewertet” (a.a.0.). Die heimliche
Botschaft lautete: | Die Teilnahme an 6kopolitischen Bildungs-
veranstaltungen ist gleichsam erste Biirger(innen)pflicht. Wer
sich nicht 6kologisch bildet, handelt angesichts der drohen-
den Apokalypse unverantwortlich und macht sich schuldig*
(a.a.0.). Die als unbeabsichtigt unterstellte Zeigefinger- und
Katastrophenpéddagogik hitte somit mehr Menschen von der
Erwachsenenbildung abgehalten statt sie anzuziehen (vgl.
Siebert 1993a, S.79).

Perspektiven

Als ein Mega-Trend muB3 die junge Diskussion zur Sustai-
nable Development eingeschiitzt werden, die die Okologische
wie die Entwicklungsbezogene Erwachsenenbildung beschif-
tigt. Siebert zitiert das Ergebnis der Studie Zukunftsfihiges
Deutschland mit der These, das neue Denken erfordere ,eine
Integration von okologischen, sozialen und 6konomischen
Belangen. ... So gesehen ist eine Segmentierung der Umwelt-
bildung nicht wiinschenswert* (Siebert 1996a, S.75). Da
menschliche Aktivititen kologisch bedeutsam seien, begriin-
de sich eine integrative Perspektive von Umweltbildung auf
andere Themen- und Lernfelder. Siebert vollzieht damit sach-
lich das Zusammenwachsen der Umwelt- mit der Entwicklungs-
und auch der Friedensfrage aus piddagogischer Sicht nach
und folgert fiir Umweltbildung die Uberwindung der Grenzen
des eigenen Lernfeldes (vgl. Siebert 1996a, S.74f. und 79). Mit
der Person Siebert ist ein zweiter Trend in der Theorie-
diskussion der Umweltbildung verbunden - der Konstrukti-
vismus. Ausgangspunkt der konstruktivistischen Erkennt-
nistheorie ist die Konstruktion von Wirklichkeiten durch das
menschliche Gehimn. Viabilitit als Passung der jeweiligen Wirk-
lichkeit zur Welt fiihrt zu einem selbstgesteuerten und selbst-
verantworteten Lernbegriff. | Eine ethische Bildung ist durch-
aus als notwendig anzusehen, aber als kommunikative ethi-
sche Verstandigung im Sinne von Selbstaufkldrung" (a.a.0.).
Somit sei Natur auch Konstruktion und Naturumgang eine
angepalite und viable Wirklichkeit. Umweltbildung hitte in
diesem Zusammenhang die Aufgabe, lebensgeschichtlich
geprigtes Naturerleben und -wahrnehmen zu reflektieren und
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zu vergleichen. Unterschiede in der Wahrnehmung, in der
Bewertung und Nutzung von Umwelt, deren Komplexitéit und
Irrtumswahrscheinlichkeit, miifiten von der Umweltbildung
erfahren und ausgehalten werden (vgl. Michelsen 1996, S.16).
Héusler sieht die konstruktivistisch behauptete Unbelehrbar-
keit erwachsener Menschen als eine Bestiitigung all derer,
..die die Zukunftschancen der Umweltbildung in einer dezi-
diert antipadagogischen Ausrichtung sehen* (Héusler 1997,
S.51). Diese "Erméglichungsdidaktik™ entziehe zwar einem
GroBteil der bisherigen Umweltbildung die Legitimation, fiih-
re aber nicht notwendigerweise zu einem Auszug der Um-
welterwachsenenbildung aus den Institutionen (vgl. Hausler
1997, S.51). Vielmehr wird damit behauptet, Okologische Er-
wachsenenbildung kénne gerade mit einer nicht mehr morali-
sierenden, sondern einer stirker auf Austausch und Ermogli-
chung von Lernprozessen ausgerichteten Didaktik Menschen
gewinnen.

Interkulturelle Erwachsenenbildung

Bilanz und Perspektiven

Eine weitgehende konzeptionelle und realhistorische Bi-
lanz nach (etwas mehr als) zehn Jahren Interkultureller Er-
wachsenenbildung wire sicherlich noch verfriiht. Dieser Be-
reich muB als noch in seinen Anfingen steckend begriffen
werden. Die junge Interkulturelle Erwachsenenbildung findet
thematischen und inhaltlichen AnschluB an die Friedens-
pddagogik, an Entwicklungsbezogene Erwachsenenbildung
und dkologische Themen. Der alltagskulturelle Schwerpunkt
der Diskussion wird gar als neues Paradigma fiir Erwachse-
nenbildung schlechthin gehandelt, und er bildet zusammen
mit dem auf ein im Mit- und Ubereinander von Migranten und
Inlindern bezogenes Interkulturelles Lernen einen stark re-
flexiven Zug in der Erwachsenenbildung. Firr die allgemeine
und politische Erwachsenenbildung seit dem Ende der acht-
ziger Jahre konnen nach Siebert folgende Entwicklungen be-
obachtet werden: Die Zielgruppe der neuen Richtung der In-
terkulturellen Erwachsenenbildung hitte sich gewandelt. Aus
der Sonderpidagogik fiir Menschen ohne deutschen PaB wire
eine interkulturelle Alltagspadagogik fiir alle an Fort- und
Weiterbildung Interessierten geworden. Inhaltlich kénne eine
Schwerpunktverschiebung vom Lernen iiber andere Kultu-
ren hin zum Lernen iiber die eigenen kulturellen Denk- und
Handlungsmuster verzeichnet werden (vgl. Siebert 1993b,
S.338-340; 1996b, S.6)*. Klemm unterscheidet die Diskussions-
felder der 90er Jahre zur Interkulturellen Erwachsenenbildung
in ein Feld des ,,multikulturelle(n) Lernen(s) im engeren Sin-
ne” (Klemm 1996, S.244) und eines der entwicklungsorien-
tierten und internationalen Bildungsarbeit (vgl. Klemm 1996,
S8.244). Multikulturelles Lernen als #lterer Begriff bedeutete
bereits, die Zielgruppe auf alle Erwachsenen verschiedener
Kultureller Pragung zu erweitern und das Lernen von, mit und
durch einander zu arrangieren. Fiir die deutschsprachige Dis-
kussion zur Interkulturellen Erwachsenenbildung seit Anfang
der neunziger Jahre haben sich Autoren geduflert, die gar
von einem Paradigmenwechsel in der Erwachsenenbildung
sprechen und Interkulturelles Lernen als eine allgemeine und
selbstverstiindliche Form von Erwachsenen-Lernen darstel-
len (vgl. Klemm 1996, S.246 u. 250). ,.Die interkulturelle Bil-

dung ist ‘nichts Besonderes’, sondern nur eine besonders
deutliche Darstellung dessen, worum es in Bildungsprozessen
immer geht, ndmlich um Deutungsarbeit, d.h. um ‘Weiterga-
be’, Aneignung (Anverwandlung) und Weiterentwicklung von
(Alltags-) Kulturen durch Bildungsprozesse* (Arnold 1992,
S.100). Zusammen mit Umweltbildung halt Siebert Inter:
kulturelle Erwachsenenbildung fiir ,.die z.Zt. wichtigste Auf-
gabe aller Bildungseinrichtungen® (Siebert 1993b, S.346). Sie-
bert ist auch einer der Protagonisten, die 1990 eine Ablésung
der Formel der Entwicklungsbezogenen durch Interkulturelle
Erwachsenenbildung gefordert haben. Denn mit der kulturel-
len Selbstreflexion kdimen notwendigerweise auch Elemente
politischen Denkens und Handelns zur Sprache, die ,,ohne
eine interkulturelle, globale Dimension (nicht) denkbar* (Sie-
bert 1996b, S.7) seien. ,,Ziel des interkulturellen Lernens ist
also nicht nur das Zusammenleben in einer multikulturellen
Gesellschaft, sondern Frieden und Gerechtigkeit in der einen
Welt. Deshalb ist Dritte-Welt-Pidagogik Bestandteil einer -
politisch begriindeten - interkulturellen Pddagogik™ (Siebert
1990, zitiert bei Klemm 1996, S.244). Das anti-rassistische und
das multikulturelle Anliegen von Interkultureller Erwachse-
nenbildung erfithren durch die voranschreitende europiische
Integration sowohl der westeuropéischen als auch zukiinftig
der osteuropdischen Staaten seit einigen Jahren einen zu-
sdtzlichen Schub. Der Frage nach einer ,Weiterbildung fiir
Europa® entgegnet Klemm hinsichtlich der Volkshochschu-
len mit Skepsis. Europa sei noch schwerer zu plazieren als die
Dritte Welt oder Interkulturalitit (vgl. Klemm 1996, §.245),
Leumer verpflichtet die Erwachsenenbildungseinrichtungen
auf das tiber allem stehende Ziel von: die Biirgerrechte, auch
gegen den alltdglichen Rassismus, durchzusetzen. Dazu sieht,
er vor allem drei Strategien: Anti-Diskriminierungstraining,
. Verbesserung der Zugangschancen zum Bildungs- und Ar-
beitsmarkt™ und ,,Stirkung der Selbstorganisation von Aus-
landern und ethnischen Minderheiten* (a.a.0., S.243f.).

Riick- und Durchblick

Die heute unter dem Stichwort der Schliissel- oder Welt-
probleme zusammengefaliten Fragen sind genau diejenigen,
zu denen sich historisch die (erwachsenenpidagogischen)
Lernfelder zu Frieden, Entwicklung, Okologie und Interkultu-
ralitdt formiert haben. Zudem haben sich die Gegenstiinde der
vier Lernfelder rdumlich, sachlich und sozial zunehmend aus-
geweitet und sind mit denjenigen der jeweils anderen drei
Felder zusammengewachsen. Dabei drehten sich die Lern-
felder stets um die erwachsenenpiddagogisch verstandene
Frage Becks nach der "Glokalisierung der Lebenswelt” und
der "Globalisierung der Biographie™ (Beck 1997, S.90f., 129f));
nur wurde dies bisher nicht im Lichte der Globalisierung be-
trachtet und entsprechend benannt. Offenbar fillt es jedoch
Friedens- und Entwicklungsbezogener Erwachsenenbildung
schwerer, eindeutige und vor allem lernfeldspezifische Quali-
fikationen zu formulieren. Und so scheint interkulturelle Kom-
petenz diese Aufgabe z.Zt. fiir beide zu iibernehmen. Die vier
erwachsenenpidagogischen Lernfelder Frieden, Entwicklung,
Okologie und Interkulturalitiit sind bisher maBgebliche Im-
pulsgeber gewesen flir die Entstehung des schulpidagogi-
schen Globalen Lernens, jedoch haben sie es nicht vermocht,
sich selbst die entscheidenden Impulse zu verleihen, um den
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konzeptionellen Schritt hin zu einer einenden, integrativen
Didaktik einer,,Globalen Erwachsenenbildung™ zu vollziehen.
Sie bearbeiten die weltgesellschaftlichen Fragen immer noch
weitgehend sektoralisiert. Es kann jedoch festgehalten wer-
den, daB sich hier ein erwachsenenpidagogisch begriinde-
ter, konzeptioneller Kernbestand aus vier Lernbereichen for-
miert hat, Doch der beschriebene Kern konstrastiert mit dem
diesbeziiglichen Diskussionsstand in den jeweiligen Lern-
feldern, um nicht zu sagen: Es hat zwar Ansitze zu einer entwe-
der teilweisen Grenzoffnung gegeniiber einem anderen Lernfeld
(Okologie und Entwicklung durch nachhaltige Entwicklung)
oder zur beschworenen Integration dreier der Lernfelder (z.B.
die von der Entwicklungspddagogik proklamierte Integration
von Friedens-, Oko- und Entwicklungspidagogik) gegeben.
Doch weder kann ich feststellen, dafl eine Vorstellung von
einer derart umfassenden Integration in einem der vier Berei-
che entworfen worden ist, wie sie durch Vertreter des Globa-
len Lernens diskutiert werden®, noch scheinen mir die Teil-
integrationsentwiirfe in den jeweils anderen Lernfeldern Re-
sonanz erzeugt zu haben. Die erwachsenenpiddagogischen
Traditionslinien von Globalem Lernen sind reicher an pid-
agogischer Begriindung und didaktischer Vielfalt, als daf
kurzerhand Friedens- und Entwicklungsbezogene Erwachse-
nenbildung unter Interkultureller subsumiert und neben Oko-
logische Erwachsenenbildung hingestellt werden konnte.

Ausblick - Ansiitze fiir ein Konzept ,,Globales
Erwachsenen-Lernen*

Den unvollstindigen Integrationsversuchen halte ich das
Konzept eines Globalen Erwachsenen-Lernens entgegen. wie
es bereits angeklungen ist. Die didaktische Orientierung fiir
Globales Erwachsenen-Lernen ergibt sich aus der Themati-
sierung von epochaltypischen Schliisselproblemen (Klafki)
nach dem Vorschlag, diese als Spiegelstruktur (Schulz 1996,
S§.132t.), als planerischen Hintergrund und Folie, als Tiefen-
struktur von Lebenswelten (globalisierte Biographie) zu be-
greifen und handzuhaben. Glokalisierung ist demnach ein
Ausgangspunkt flir Teilnehmer-Orientierung und bedeutet
heute, aus dem neuen Kosmos von friedens-, entwicklungs-
bezogenen, dkologischen und interkulturellen Aspekten des
Globalisierungsprozesses eine begriindete Auswahl zu tref-
fen. Auf die gleiche Weise sind Ansiitze von Friedensbezo-
gener bis Interkultureller Erwachsenenbildung bis heute eben-
falls vorgegangen und haben ihrem Lernfeld gemil Zusam-
menhinge des Alltags mit weltgesellschaftlichen Prozessen
behauptet, wodurch sie die entsprechende Themenauswahl
getroffen und bei Teilnehmerbediirfnissen angesetzt haben.
Nun hat sich zusitzlich die Tiefenstruktur der Biographie und
somit die erwachsenenpidagogische Spiegelstruktur vergrs-
Sert. Sie schaffen mehr Ansatz- und Anschlufpunkte fiir Ler-
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nen. Globalem Erwachsenen-Lernen kann es nicht darum ge-
hen, eine neue didaktische Theorie zu bevorzugen oder gar
zu erfinden. Es geht Globalem Erwachsenen-Lernen darum,
die erwachsenendidaktische Frage zu stellen, auf welche
Weise die globalisierte Biographie thematisiert und reflektiert
werden kann. Erwachsenenpidagogische Theoriebildung hat
bisher zu wenig getan, um diese Frage von den Themen aus
zu beleuchten.
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Zusammenfassung: Zur Zeit studieren ca. 50
000 Studentlinnen aus den Ldndern Afrikas,
Asiens und Lateinamerikas an den Hochschulen
der Bundesrepublik (etwa drei Prozent aller Stu-
dierenden ausmacht). Die meisten sind frei ein-
gereist (ca. 80%), d.h. sie sind “Selbstzahler ' ohne
Unterstiitzung einer Institution. Persinliche Mo-
tivation, politische Zustinde oder die bildungs-
politische Notsituation im eigenen Land zwin-
gen sie, aufierhalb ihres Heimatlandes zu studie-
ren. Zur Zielsetzung des ,, AusldnderInnenstudi-
ums" - ausgehend von Defiziten im Bildungswe-
sen dieser Léinder - zdhlt, das wissenschafilich-
technologische Ungleichgewicht zwischen Indu-
strie- und sogenannten Entwicklungsldndern
sowie der Mangel an einheimischen Fachkrdften
durch die Ausbildung von Studierenden aus den
Léindern des Siidens in der Bundesrepublik zu
reduzieren. Da mit der Ausbildung explizit eine

Dieter Hampel

Zur Reintegration von
Studierenden aus

Afrika, Asien und
Lateinamerika'

entwicklungspolitische Absicht verfolgt wird,

kommt der Reintegration, der beruflichen und kulturellen
Wiedereingliederung in die Herkunfisgesellschaft, besondere
Bedeutung zu.

Studierende, die nach mehreren Jahren - meist nach ca.
zehnjahrigem Aufenthalt in der Bundesrepublik - in ihre Hei-
matlénder zuriickkehren, stehen vor einem Neubeginn. Hier-
bei kann der angestrebte entwicklungspolitische Beitrag
erst mit der erfolgreichen Berufseingliederung der ausge-
bildeten Fachkrdfte in ihre Heimatldinder und -regionen
geleistet werden. Der nachfolgende Beitrag zeigt Problem-
bereiche der soziokulturellen wie beruflichen Wiederein-
gliederung auf und diskutiert Aspekte und Instrumente ei-
ner sinnvollen Reintegrationsforderung.

Die Bedingungen fiir eine erfolgreiche Reintegration sind
vielfiltig, fordernde und hemmende Fakioren finden sich
sowohl im Studienland als auch im Herkunfisland.

Wesentliche Bestimmungsfaktoren eines Studiums in
Deutschland, die sich auf die Reintegrationssituation
auswirken

Mit der Ableistung eines Studiums in Deutschland ist ein
erhoftter beruflicher Vorteil im Herkunftsland verbunden: Der
Studienaufenthalt in einem Industrieland als Voraussetzung
fiir eine entsprechende gut dotierte und angesehene spitere
Berufstitigkeit, als Schliissel zu einer 6konomisch erfolgrei-
chen Position. Dies hat Auswirkungen auf die spiitere (allzu
oft iiberzogene, unrealistische) Erwartungshaltung bei der
Riickkehr.

Eine grundsatzliche Erfahrung, die ein Ausldnder in
Deutschland macht, ist die der Ausgrenzung, ,.das Gefiihl
nicht dazu zu gehoren, irgendwo ausgestolien oder zuriick-
gewiesen zu werden* (Anamaria Silva-Saavedra). Das Fehlen
von Gleichheit ist eine prigende Erfahrung eines Auslinders
in Deutschland. Der Selbstfindungsprozef3 findet im Span-
nungsverhiltnis von Anpassung versus Nichtanpassung,
von Integration versus Isolation, statt. Die psychosoziale Lage
der Studierenden ist davon geprégt. Hinzu kommt fiir viele
die stindige Konfrontation mit soziotkonomischer und rechtli-
cher Unsicherheit.

Der lange Studienaufenthalt in Deutschland erfolgt in ei-
ner wichtigen Phase des Reifungsprozesses der Personlich-
keit. Wer als junger Erwachsener ohne festgefiigte personli-
che und berufliche Identitit zu einem Vollstudium in die Bun-
desrepublik kommt, verédndert sich durch die Erfahrung die-
ses langjdhrigen Aufenthaltes in vielfiltiger Weise. Viele in-
dividuelle Verdnderungen, wie gréBere Unabhidngigkeit, ge-
wachsenes Selbstvertrauen, groflere Selbstsicherheit, erwei-
terte Selbsterkenntnis, gréBere Toleranz, BewuBtwerden der
eigenen nationalen Identitit, werden positiv und als persén-
licher ,,Fortschritt bewertet.

Das Studium im Ausland umfalBt nicht nur den Bereich der
formalen, institutionellen Fachbildung, sondern stets auch
eine Fiille von informellen und kulturellen Lernprozessen, die
zu Anderungen kulturell determinierter Persdnlichkeits-
variablen, d.h. zu Einstellungs-, Motivations- und Verhaltens-
dnderungen fithren. (Es ist spiter eine Frage, ob dieses ,,An-
derssein®, die latente Personlichkeitsverdnderung, auch im
Heimatland akzeptiert wird bzw. akzeptierbar ist).

Untersuchungen belegen, daB3 bei einer gelungenen Inte-
gration wihrend des Studiums auch eine spétere Reintegration
in das Herkunfisland eher gelingt (Winter in Thomas 1996).
Es ist anzunehmen, daf} fiir diesen Sachverhalt die wahrend
des Integrationsprozesses im Studienland entwickelte sozia-
le Handlungskompetenz im interkulturellen Kontext (Eder in
Thomas 1996) ursédchlich ist.

Die Studieninhalte sind an den Erfordernissen der Indu-
strieldnder (eurozentristisch) orientiert. Das Studium orien-
tiert sich generell an den Normen und Entwicklungsstandards
technologisierter Industrieldnder und nicht an den Erforder-
nissen und der adidquaten Anwendbarkeit der erworbenen
Kenntnisse in den sogenannten Entwicklungslindern. Fakt
ist die geringe AngepaBtheit der Inhalte an die Situation in
den Entwicklungslidndern. (So bauen z.B. die Diagnoseverfah-
ren und die Therapie in der Medizin auf der hochtechnisierten,
kapitalintensiven Individualmedizin auf).

Die Lehrinhalte an den Hochschulen der Bundesrepublik
sind immer noch ausschlieBlich auf die Problemstellungen,
die Interessen und Bediirfnisse eines Industrielandes ausge-
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richtet. Thnen fehlt die Bedarfs- und Praxisnihe, die Bedarfs-
und Praxisorientiertheit an den Gegebenheiten wie Erforder-
nissen der Entwicklungsldnder. (So bietet das Curriculum des
Medizinstudiums den Studierenden z.B. keine Maglichkeit,
Kenntnisse auf dem Gebiet der Diagnose und Therapie tropi-
scher Erkrankungen zu erlangen oder sich mit Problemen der
offentlichen Gesundheitsversorgung in sogenannten Entwick-
lungsldndern zu beschiftigen).

Obwohl Studienangebote mit einer entwicklungspolitischen
Fragestellung und mit Bezug auf die spezifische Situation in
den Landern Afrikas, Asiens und Lateinamerikas als sinnvoll
anzusehen sind, bilden sie noch die grof3e Ausnahme. Nur in
Ausnahmefillen vermitteln die Hochschulen in Deutschland
Studieninhalte, die es den Studierenden aus Afrika, Asien
und Lateinamerika erméglichen, ihr akademisches Wissen auf
entwicklungspolitische Problemstellungen bzw. -anforderun-
gen hin umzusetzen und weiterzugeben.

Die Niitzlichkeit und Anwendung in der Bundesrepublik
erworbener Kenntnisse und Fihigkeiten nach der Riickkehr
ins Heimatland ist also keine Selbstversténdlichkeit. Die Unter-
schiede in den technologischen, sozialen und konomischen
Rahmenbedingungen verlangen fachliche Qualifikationen von
den Riickkehrern, die von den Ausbildungsinhalten in der
Bundesrepublik oft nicht erbracht werden. Der Bezug zu den

Problemen seines/ihres Heimatlandes bzw. seiner/ihrer Regi-
on wird so gut wie nie aufgezeigt; er/sie wird mit der Transfer-
problematik allein gelassen.

Die Reintegrationsphase - ein (oft) schmerzhafter und
langjihriger Anpassungsprozefl

Reintegration ist mehr als eine blof3e Riickkehr in das Her-
kunfisland. Sie bedeutet eine berufliche, soziale und persén-
liche Wiedereingliederung. Sie ist kein einmaliger Akt, son-
dern ein oft jahrelanger Prozel.

Studierende, die nach mehreren Jahren - meist nach einem
ca. zehnjdhrigen Aufenthalt in der Bundesrepublik - in ihre
Heimatlinder zuriickkehren, stehen vor einem Neubeginn. Mit
einer groflen Portion Unsicherheit wie UngewiBheit stellen
sie sich der Reintegrationsphase.

Viele haben die Kontakte mit Freunden, Bekannten verlo-
ren, sind nicht mehr mit der aktuellsten Situation des Arbeits-
marktes und den neuesten wirtschaftlichen und politischen
Entwicklungen im Heimatland vertraut. Die Erwartungen von
familidrer wie gesellschaftlicher Seite sind hoch und vielfach
nicht erfiillbar, oft existiert eine fachliche wie finanzielle Uber-
forderung hinsichtlich ,.Alleskénnern* wie Mittlern von
Finanzierungsmoglichkeiten.

Neid, Bevormundung, Konkurrenzdruck, teilweise berufli-

che Uberforderung, aber vielfach auch ungiinsti-

J

ge berufliche Zukunftsaussichten und damit eine
unbefriedigende Finanzsituation sind bestimmen-
de Aspekte der unmittelbaren Reintegrationspha-
se, die sie vor finanzielle wie psychisch harte Prii-
fungen stellen. Vielfach tritt ihnen auch Verstind-
nislosigkeit entgegen, dal} sie nicht in Europa
geblieben sind: ,,Warum bist Du nur zuriickgekom-
men?*

Die Schaffung eines addquaten beruflichen, so-
zialen wie politischen Entfaltungsraums ist eine
schwierige, individuell zu erkdmpfende Aufgabe.
Es braucht Zeit, bis die neue Situation begriffen
und akzeptiert wird, die bewuBten bzw. unbewul3-
ten Vergleiche mit Europa entfallen, der Versuch
in zwei Welten zu leben, aufgegeben wird. Es ist
eine problematische, oft auch deprimierende Um-
gewdhnungsphase: ,\Wir miissen wieder ein neu-
es Leben anfangen™.

Aber neben den vielen problematischen Aspek-
ten dieser Reintegrationsphase treten auch viele
positive Erfahrungen: die menschliche Wirme, die
wieder intensiven sozialen Beziehungen, ein Le-
ben mit weniger Strel und Hektik, die Freude iiber
die Wiedererlangung der Biirgerrechte, die Befrei-
ung von physischer Angst angesichts der Aus-
wirkungen der auslidnderfeindlichen Elemente in
Deutschland, der permanenten aufenthaltsrecht-
lichen Unsicherheit, eines Lebens mit vielen ent-
wiirdigenden Aspekten: ,Man hat aber Wiir-
de nur im eigenen Land™. Man wird als gleichwer-
tiger Mensch akzeptiert und fuhlt sich wohl.

Eine extreme Reintegrationssituation ergibt sich
bei Nichterreichung des Studienabschlusses, da
dies einen folgenschweren Gesichtsverlust bedeu-

(Foto: Stiftung Berz iche Bildung, Hamburg)
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tet. Erschwerend kommt hinzu, da3 Verwandte und Freunde
haufig erhebliche finanzielle Opfer fiir den Studienaufenthalt
im Ausland erbracht hatten und daher auch eine Riickkehr
mit einem Studienabschlul} erwarten.

Die sozio-kulturelle Wiedereingliederung

Die Studierenden haben sich in den Jahren des Studiums
im Ausland erheblich verindert. Das Studium und das Leben
in einer fremden kulturellen Umgebung hat sie nachhaltig ge-
prégt. Das Herkunfisland hat sich in diesen Jahren ebenfalls
verdndert, was aber oft nicht erwartet wird. Die Bindungen an
Freunde und Familie haben sich vielfach stark gelockert oder
sogar aufgeldst.

Nach den Jahren des Versuchs, in der Fremde heimisch zu
werden, erfahren viele Zuriickkehrende nun das Gefiihl des
Fremdseins im eigenen Land. ,,.Durch die Anpassung an die
kulturellen Werte in Deutschland ergab sich eine gewisse
Entfremdung von den Werten in Korea, so daB ich mich erst
wieder neu in die koreanische Gesellschaft eingliedern mufB3-
te, die sich natiirlich auch verindert hatte” (Eunjeung Lee).

Viele stehen vor einem Neuanfang in sozialer und kulturel-
ler Hinsicht, haben das Gefiihl ,,Gast im eigenen Heimatland*
zu sein und erfahren wie andere Riickkehrer/innen das soge-
nannte ,,Deutschland-Syndrom™ mit einem starken Drang zur
voriibergehenden Riickkehr nach Deutschland. Oft erst im
Kontrast mit dem Ubergang in das Herkunftsland erfihrt der/
die Riickkehrer/in die zwischenzeitlich eingetretenen Verschie-
bungen des eigenen Wert- und Bezugssystems.

Diese Verdnderungen verlangen vom Individuum beim
Wiedereinleben in die Herkunftsgesellschaft eine personlich
hohe Anpassungsleistung. Denn die Riickkehrerlnnen keh-
ren mit Verdnderungen in ihrer Persénlichkeit, mit ihren per-
sonlichen Bereicherungen, ihren Erweiterungen des Hori-
zonts, in eine Welt zuriick, in der sich derartige Verinderun-
gen nicht vollzogen haben. Ihr Verhiltnis zur Gesellschaft
kann vielfach als labil und gespannt charakterisiert werden.
Nach langen Studienjahren in der Bundesrepublik Deutsch-
land stehen sie in einer Konfliktsituation (,.Kulturschock®)
zur eigenen Kultur und sozialen Wirklichkeit.

Bei der Riickkehr machen sie die Erfahrung, daB sich
Handlungsgewohnheiten, die sie wiihrend des Studienaufent-
haltes entwickelt haben, im Kontext ihrer eigenen Kultur nicht
aufrechterhalten kinnen, das Aufrechterhalten solcher Ge-
wohnheiten negative Reaktionen im sozialen Umfeld her-
vorrufen kann. Studierende stehen nach ihrer Riickkehr vie-
len Gewohnheiten ihrer Landsleute kritisch gegeniiber und
werden von diesen kritisch gesehen. Ein gewisser Prestigege-
winn kann gleichzeitig eine Isolierung, wenn nicht Marginali-
sierung hervorrufen. Distanz, Kritik, Ausgrenzung der eige-
nen Gesellschaft ihnen gegeniiber werden erfahren.

Die Heimat ist vielen - Wanderern zwischen zwei Welten
und Kulturen - (fast) fremd geworden. Nach iiber einem Jahr-
zehnt finden sie sich in der Mentalitét ihres Heimatlandes
nicht wieder, kampfen mit Identitdtsproblemen. Sie denken
und fiihlen anders als ihre Familie. ihre Landsleute: | Ich den-
ke auf deutsch, sie denken auf indonesisch™, .ich sehe alles
mit europdischen Augen™.

Sie fiihlen sich von Freunden und Verwandten unverstan-
den, reiben sich an der hohen sozialen Kontrolle, (.....mit so

einem Haarschnitt und buntem Hemd laB dich bloB nicht zu
Hause blicken!*), den Autoritdtsanspriichen der Eltern. lhr
zwischenzeitlich ausgeprigter Individualismus kann z.B. die
eigene Wohnung, die Distanz zur Familie erforderlich machen.
Sie miissen sich erst wieder an die Armut, an (fast) fremd-
gewordene Traditionen, an die Erwartungen ihrer Familie, an
Disziplinlosigkeit, erlebte Verantwortungslosigkeit, einheimi-
sche Biirokratie wie rechtliche Willkiirlichkeit und Korruption
gewdhnen.

Politische Probleme: Die politische Situation, instabile po-
litische Verhiltnisse in ihren Heimatlidndern, stellen einen gro-
Ben Unsicherheitsfaktor fiir die personliche Planung dar. Die
politischen Verhiltnisse im Herkunftsland werden daher teil-
weise abgelehnt. Hinzu kommt eine etwaige politische Betiti-
gung in der Bundesrepublik als zusitzlicher Gefahrenpunkt.

Erst nach einem langen ProzeB der Anpassung akzeptieren
die RiickkehrerInnen Dinge so, wie sie nun einmal sind, su-
chen dabei aber nach geeigneten Mitteln und Wegen, allmih-
lich einiges zu dndern, was zuvor nicht verdndert werden konn-
te.

Fiir viele RiickkehrerInnen gibt es jedoch keine totale An-
passung an die im Heimatland bestehende, normale Situati-
on: Es bleiben immer Riume, in denen sie sich fremd fithlen.
Eine gewisse Anpassung an die Verhiltnisse stellt sich erst
dann ein, wenn die Auseinandersetzung mit der Umwelt ab-
geschlossen ist, wenn sie von ihrem beruflichen und sozialen
Umfeld akzeptiert werden - und sie selbst dieses Umfeld ak-
zeptieren, wie es nun einmal ist. Dieser Anpassungsprozel3
verlduft um so schneller, je einflulreicher die Stellung der
zuriickgekehrten Studierenden entweder im beruflichen oder
politischen Leben wird. und er/sie damit die Moglichkeit er-
hilt, die wihrend des Studiums in Deutschland gewonnenen
Kenntnisse und Erfahrungen anzuwenden.

Dal} ein Studium im Ausland nicht nur eine Erweiterung
des fachlichen Wissens umfafBt, sondern auch zu einer be-
wuBten oder unbewuften Einstellungs- und Verhaltensidnde-
rung fiithrt, die das Leben der Betroffenen priigt und nach der
Riickkehr diese verdnderten Einstellungen und Verhaltensén-
derungen im Herkunftsland zu Problemen fiihrt, erfahren insbe-
sondere Frauen. ,,... Trotzdem bereitet mir besonders die tradi-
tionelle Rolle der Frau in Korea, die sehr viel enger definiert
und konventioneller ist als in Deutschland, sowohl in berufli-
cher als auch in sozialer Hinsicht, Probleme* (Eunjeung Lee).

Einerseits stellt die Herkunftsgesellschaft sehr hohe Er-
wartungen an die Akademikerin hinsichtlich ihrer Qualifikati-
on, andererseits geraten berufliche Selbstverwirklichung in
Konflikt mit Familien- und Gesellschaftsstrukturen, die eine
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung vorsehen, selbst wenn
die Betroffenen ein anderes BewuBtsein von sich und ihren
Fihigkeiten haben. So stellt die Reintegration besonders Frau-
en vor eine neue Situation. Sowohl die kulturelle als auch die
geschlechtsspezifische Identitit werden ebenso wie die Fa-
milien- und Berufsrolle hinterfragt. Vorgesehen ist fiir die zu-
riickkehrende Akademikerin vielfach zuallererst die Fami-
lienrolle als Ehefrau und Mutter.

Die gebildete, intellektuelle Frau, vor allem wenn sie nicht
verheiratet ist, ist vielen Vorbehalten ausgesetzt. Ein beson-
deres Problem ist es daher vielfach, als unverheiratete und/
oder kinderlose Frau im Herkunfisland zuriickzukehren. ., Vor
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allem ledige Frauen, gleichgiiltig aus welchem Kulturkreis,
duBern groBe Bedenken, ohne eigene Familie akzeptiert zu
werden, alleine zu leben, eine eigene Wohnung zu haben*
(Hannelore Bublitz/Marlies Weber).

Bei der Riickkehr ins Herkunftsland werden Frauen stirker
durch die Gesellschaft kontrolliert als Minner. Frauen wer-
den nicht nur von einer Seite kontrolliert, sondern von ein
paar Seiten: Familie, Mann, Regierung, so eine Iranerin. Ge-
sellschaftlicher Druck wird nach der Meinung vieler Frauen
durch die Familie insbesondere auf sie ausgeiibt und nicht
auf die Minner.

Viele zuriickkehrende Frauen machen sich Gedanken dar-
tiber, wie sie auf die Freiheiten, die sie in Deutschland genos-
sen, nicht verzichten kdnnen. ,,Sie haben das Gefiihl, sich im
Alleingang aus den Einschriankungen der traditionellen
Frauenrolle heraus zu bewegen und nirgends mehr so richtig
hinzuzugehoren® (H. Bublitz/M. Weber).

Die berufliche Wiedereingliederung

Die Riickkehrerlnnen miissen auf einem fiir sie fremden
Arbeitsmarkt eine Stelle suchen und sich spiiter in den Arbeits-
zusammenhang einfiigen. Erschwerend kommt hinzu, daf die
Erwartungen an die Kompetenz der Riickkehrerlnnen oft sehr
hoch sind, was bei diesen groBe Unsicherheit auslost, da die
meisten noch iiber keine Berufserfahrung in ihrem Fach ver-
fiigen.

Neben der Problematik der Studieninhalte bundesdeutscher
Hochschulen und deren Relevanz fiir Berufstiitigkeiten in
Entwicklungslindern ist fiir ausldndische Studierende hin-
sichtlich der beruflichen Reintegration die Arbeitsmarktlage
in ihren Herkunftslindern die gréfte Unsicherheitskompo-
nente wie Reintegrationshiirde. Ja, die erfolgreiche berufliche
Reintegration in den einheimischen Arbeitsmarkt ist die ent-
scheidende Hiirde fiir eine insgesamt erfolgreiche Reintegra-
tion.

Wo kann ich mit den Kenntnissen und Fahigkeiten, die ich
inzwischen erworben habe, ,,landen*? Wie kann ich das Ge-
lernte umsetzen, wo das Know-how eingesetzt werden? Wie
und wo kann ich einen Arbeitsplatz finden und mich im
Konkurrenzkampf bewihren? Fragen nach 8-10jdhriger Ab-
wesenheit von zuhause. ,Jetzt habe ich fast 8 Jahre lang Ma-
schinenbau studiert, aber ob ich dieses Wissen zuhause in
Togo gebrauchen kann und ob ich iiberhaupt eine Stelle er-
halten werde, das ist mir unklar und ungewiB*.

Viele Staaten Afrikas, Asiens und Lateinamerikas sind auf-
grund der mit Akademikern iibersittigten Arbeitsmarkt-
situation nicht in der Lage, die RiickkehrerInnen (sofort) zu
beschiftigen. Das Problem der Arbeitslosigkeit kennzeichnet
in vielen Landern des Siidens die Beschiftigungssituation.

Die immer schlechter werdende wirtschaftliche Lage in den
meisten afrikanischen Lindern, (neben oft unbefriedigenden
politischen Verhiltnissen), machen es den vom Auslands-
studium Zuriickgekehrten sehr schwer, eine ihrer Ausbildung
und ihren Vorstellungen (Erwartungshaltung) entsprechende
Arbeitsstelle zu finden. In einer Reihe von siidostasiatischen
Landern ldBt sich Arbeitslosigkeit hochqualifizierter Fachkriifte
beobachten; im Falle Indonesien ein allgemeines Uberange-
bot an gut ausgebildeten Berufsanfingern. In Lateinamerika
und in der Karibik sind die Arbeitskriifte heute viel besser

ausgebildet, als zu Beginn der achtziger Jahre. Jedoch geht
mit dieser Entwicklung keine vergleichbare Entwicklung der
Arbeitsmoglichkeiten einher.

Die Aufnahmetfihigkeit der Arbeitsmirkte in Entwicklungs-
ldndern fiir im Ausland ausgebildete Akademiker ist in den
letzten Jahren erheblich geringer geworden. Dies trifft insbe-
sondere in den Bereichen zu, wo der Hauptarbeitgeber der
Staat ist. Grundsitzlich gilt, dafi der 6ffentliche Sektor sich in
einer absoluten oder relativen Kontraktionsphase befindet
und kaum zusétzliche Arbeitsplitze autnehmen kann.

Kein(e) Riickkehrer(in) will zum Reservepool arbeitsloser
Akademikerlnnen gehoren, will in den aufreibenden Kampf
ums reine Uberleben geraten, will im Teufelskreis Arbeitslo-
sigkeit - Vedienstlosigkeit - Armut - gesellschaftliches Ausge-
grenztsein landen, (mit seinen Auswirkungen auf das Selbst-
wertgefiihl des Einzelnen).

Neben der drohenden Arbeitslosigkeit, der mangelnden
Beschiftigungsmoglichkeit, ist ein weiteres dominantes
Reintegrationsproblem die schlechten Verdienstmoglich-
keiten, die ungiinstigen Beschiftigungsmoglichkeiten, die
schlechten Arbeitsbedingungen. Extrem niedrige Gehilter/
Bezahlung (mit fehlenden Anreizen) haben eine geringe Lei-
stungsbereitschaft sowie die Erfordernis eine weitere, zusatz-
liche berufliche Titigkeit zu suchen, um einen minimalen Le-
bensstandard zu halten, zur Folge. So wird die erste Phase der
Reintegration von finanziellen Schwierigkeiten begleitet, die
bei der Versorgung einer Familie noch gréBer werden.

Hinzu kommt, daB den zuriickkehrenden AkademikerInnen
wichtige Kontakte/Beziehungen fehlen, die erforderlich sind/
sein konnen, um beruflich im Heimatland Ful} fassen zu kon-
nen. Der heimische Arbeitsmarkt ist andererseits oft gepréigt
durch die Existenz einer ausgedehnten Schattenwirtschaft, in
der Beziehungen eine Schliisselrolle spielen. Wer nicht tiber
notwendige Verbindungen verfiigt, st6t vielfach auf Ableh-
nung bei der Stellensuche. Vetternwirtschaft, ,,Vitamin B,
Bestechungsgelder, Korruption - sind weitere Aspekte, mit
denen Zuriickkehrende konfrontiert werden. Die Zuriickge-
kehrten spiiren, daB} es fur sie keine Lobby gibt.

Viel gravierender als die fehlenden notwendigen Kontakte
ist das Fehlen einer ausreichenden relevanten Berufspraxis.
Die Tatsache des Defizites an Praxisbezug in der bundesdeut-
schen Hochschulausbildung, diese Defizite in praktischen
Kenntnissen, erschweren den Berufseinstieg enorm. Das Vor-
handensein praktischer Berufserfahrungen wiirde die Stel-
lensuche wie den Einstieg ins Berufsleben erleichtern. Zu-
dem sind die fachlichen Erwartungen an die in Europa ausge-
bildeten AkademikerIinnen sehr hoch, von ihnen wird hohere
Kompetenz und Leistung erwartet, als von den im Lande aus-
gebildeten Kollegen bzw. Kolleginnen mit ihren u.U. besser
auf'die Landesverhiltnisse abgestellten Qualifikationen. Die-
se fachliche Uberforderung, auch noch angesichts fehlender
Berufspraxis, fiihrt zumindest zur Frustration.

Eine weitere Reintegrationshiirde ist die je Ausbildungs-
bereich beschrinkte Ubertragbarkeit der Ergebnisse unserer
Hochschulausbildung. Mit diesem Transfer von in Deutsch-
land gemachten Erfahrungen sowie erworbenen, meist theo-
retischen Kenntnissen werden die riickkehrenden Akademi-
kerlnnen alleine gelassen.

Wie konnen die in Deutschland erworbenen Kenntnisse im
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Kontext der soziokulturellen Gege-
benheiten des Heimatlandes sinn-
voll angewendet werden, d.h. wie
kann das Gelernte in einen weitge-
hend anderen soziokulturellen Kon-
text iibertragen werden? Es gibt si-
cher Disziplinen, die ,,weltoffener
sind, aber es gibt auch solche, die
wenig bereit sind, ihre Kulturrealitiit
zu hinterfragen. Falschlicherweise
wird vielfach in Deutschland den
Studieninhalten ,,Wertfreiheit™ un-
terstellt, die Nutzbarkeit und An-
wendbarkeit in der Bundesrepublik
erworbener Kenntnisse und Fihig-
keiten nach der Riickkehr in die Hei-
matlander als eine Selbstverstind-
lichkeit angenommen. ,.Da Kennt-
nisse und Fertigkeiten in starkem
Mabe soziokulturell geprigt sind,
kénnen sie nicht ohne weiteres in
einem erheblich anderen gesell-
schaftlichen Kontext angewandt,
sondern sie miissen an diesen an-
deren Kontext angepaBt, d.h. in ei-
ner komplizierten Weise iibersetzt werden™ (Wolfgang Kar-
cher/Anthony Etienne).

Der Bezug zu den Problemen seines Heimatlandes wird
wihrend des Studiums so gut wie nie aufgezeigt; der/die Riick-
kehrer/in wird mit der Transferproblematik allein gelassen.
Allein gelassen mit der Aufgabe die auf hochindustrialisierte
Lander bezogenen, hochschulisch vermittelten Kenntnisse
und Verfahrensweisen auf die andersgearteten Aufgabenstel-
lungen im Heimatland zu beziehen.

Und daf die fachliche Qualifikation und die formellen
Bildungsinhalte nicht zwangsliufig auf einen konkreten Be-
darfim Herkunfisland treffen. d.h. die Niitzlichkeit einer deut-
schen Hochschulausbildung fiir die Arbeit in einem , Entwick-
lungsland™, erfihrt der/die Riickkehrer/in schnell. ,.Ich muf
mir selbst das Gefiihl vermitteln, daB mein Auslandsaufent-
halt nicht umsonst gewesen ist und daf ich die im Ausland
erworbenen Kenntnisse zuhause anwenden kann* (Kausar
Jabeen Khan).

So stellt sich bald heraus, daB es oft mit der Kompatibilitit
deutscher Studieninhalte auf heimatliche Verhiltnisse nicht
weit her ist. Dabei spielen nicht nur die organisatorischen,
okonomischen und allgemein kulturellen Verhiltnisse bei der
Frage der Kompatibilitit eine Rolle, sondern auch die politi-
schen.

Fazit

Reintegrationserschwerende bzw. -hemmende Faktoren auf
der beruflichen Ebene kénnen bei folgenden Aspekten auf-
treten: Anerkennung des Studienabschlusses im Herkunfis-
land, Verwertbarkeit der Ausbildung. Findung eines Arbeits-
platzes und Fragen der Arbeitsbedingungen. (D.h. Studie-
rende kehren mit . falschen®, d.h. fiir ihr Heimatland ungeeig-
neten Fertigkeiten zuriick, die Ausbildung war nicht bedarfs-
gerecht bzw. heimkehrende Studierende kénnen ihre Kennt-
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(Foto: Stiftung Berufliche Bildung, Hamburg)

nisse/Fihigkeiten mangels geeigneter Infrastruktur zuhause
nicht optimal einsetzen; hinzu kommen mangelnde Berufser-
fahrung, schlechte Arbeitsbedingungen sowie Verdienstméog-
lichkeiten und eine ungeniigende Aufnahmebereitschaft des
einheimischen Arbeitsmarktes).

Generell kann festgehalten werden, dafB der entwicklungs-
politische Nutzen der Auslandsausbildung in einem Indu-
strieland abhéngt von dem Studienerfolg, der Anerkennung
des Examens im Heimatland, der Anwendbarkeit der erlernten
Kenntnisse und der sinnvollen Eingliederung in das heimi-
sche Beschiftigungssystem sowie der Integration in das ge-
sellschafiliche und wirtschaftliche Leben des Riickkehrlandes.

Aspekte einer Reintegrationsforderung

Forderungen an Hochschulen

Erforderlich sind die Beriicksichtigung von entwicklungs-
politischen Problemen/der entwicklungspolitischen Dimen-
sion bei der allgemeinen Gestaltung der Curricula. Es miissen
Studieninhalte vermittelt werden, die moglichst auch das kiinf-
tige berufliche Titigkeitsfeld der auslindischen Studieren-
den beriicksichtigen und damit erst die Voraussetzungen fiir
eine wirkungsvolle Titigkeit im Heimatland bieten. Die An-
wendungsproblematik darf dem/der Studierenden nicht - wie
bisher - alleine iiberlassen werden.

Je frither, intensiver und kritischer sich auslindische Stu-
dierende mit entwicklungspolitischen Fragestellungen befas-
sen, um so stdrker konnen sie im Sinne entwikungspolitischer
Zielsetzungen wirken und auch eine realistische Einschiit-
zung der Begrenztheit und Ubertragbarkeit der hier erworbe-
nen akademischen Qualifikationen vornehmen.,

Zumindest die Ausweitung des Lehrangebotes mit entwick-
lungspolitischen Themen, das Bereitstellen berufsfeldbezo-
gener Lehrangebote/Praktika, in denen die konkrete Umset-
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zung des Fachwissens an den Bediirfnissen und Gegeben-
heiten ihrer Heimatlinder thematisiert wird, sind erforderlich
und bediirfen dann auch einer Beriicksichtigung in den
Priffungsordnungen. Ansonsten stellen sie eine zusitzliche
(zeitliche) Belastung fiir die Studierenden dar, die oft den oh-
nehin iiberfrachteten Lehrpldnen nicht gerecht werden kon-
nen.

Die Ableistung von Praktika sowie die Anfertigung von
Diplom- und Examensarbeiten oder anderen wissenschaftli-
chen Arbeiten mit entwicklungsldnderspezifischen Fragestel-
lungen (u.a. im Heimatland selbst) muf erlaubt wie gefordert
werden.

Weiterhin konnten dem Studium nachgestellte Kurse/
Qualifizierungsangebote das Gelernte auf den spezifischen
Bedarf im Herkunftsland hin konkretisieren. Der Aufbau
entwicklungslidnderbezogener Studiengéinge wire ein weite-
rer wichtiger qualitativer Schritt. Derartige Aufbaustudien-
ginge sind aber nur sinnvoll, wenn sie in ihrer inhaltlichen
Gestaltung (entwicklungsldnderspezifischer Thematisierung)
und didaktische Darstellung auf die Bediirfnisse der auslin-
dischen Studierenden, auf die Erfordernisse der sogenann-
ten Entwicklungsldnder, zugeschnitten sind und nicht Pro-
blembereiche aus dem Kontext der siidlichen Linder mit
Hilfe eines ,,angepalten Metropolenwissens behandelt wer-
den.

Sinnvoll wire es auch, wenn die deutschen Hochschulen
sich zu fachbereichsbezogenen wie ggf. linder-/regionen-
bezogenen Schwerpunktthemen/-angeboten verstindigen
konnten und damit auch die Einbeziehung von Lehrkriften
aus diesem Fachbereich/dieser Region an deutschen Hoch-
schulen fordern wiirden.

Das Instrument der Hochschulpartnerschafi/-kooperation
bedarfnoch einer Vertiefung wie Ausweitung/Intensivierung,
auch beziiglich der ,,weniger entwickelten™ Linder.

Die Hochschulen soliten endlich dazu iibergehen, Zeug-
nisse und Leistungsbescheinigungen international verstind-
lich auszustellen (auch hinsichtlich Form/Aussehen).

Studienbegleitende Forderung - Reintegration als Prozefs

Die Reintegration der ausldndischen Studierenden in ihre
Heimatlander ist ein langer Prozef, der sich nicht erst am Ende
des Studiums stellt. Aufgrund des Defizits deutscher Hoch-
schulen bzw. der Hochschulausbildung ist eine studienbe-
gleitende Forderung der Studierenden aus Afrika. Asien und
Lateinamerika erforderlich, die auf die Problematik, die sie bei
der Wiedereingliederung im Heimatland erwartet, vorbereitet,
d.h. es sind Programme wichtig, die schon withrend des Studi-
ums in psychologischer wie beruflicher Hinsicht auf die Riick-
kehrsituation vorbereiten.

Die Auseinandersetzung mit einer spiteren Riickkehr soll-
te bereits mit der Studienvorbereitung durch vielfiltige An-
gebote gefordert werden, um einer Entfremdung der Studie-
renden von ihrem Herkunftsland entgegenzuwirken. Ein lang-
Jéhriger Studienaufenthalt bringt notwendig eine Distanz zum
Herkunftsland mit sich, besonders zu den dort herrschenden
Wertvorstellungen und Verhaltensweisen. Damit diese Distanz
nicht in eine folgenschwere Entfremdung umschligt und zur
Desorientierung der Studierenden fiihren kann, ist eine konti-

nuierliche Auseinandersetzung mit dem Herkunfisland und
einer spéteren moglichen Riickkehr notwendig. Diese Aus-
einandersetzung kann nicht friih genug beginnen (W. Karcher).

Die Studierenden setzen sich im Rahmen einer Verarbei-
tung ihrer Alltagserfahrungen im Studienland auch mit den
entsprechenden Unterschieden zu ihrem Herkunfisland aus-
einander. Dabei erfolgt teilweise eine Neubewertung ihrer frii-
heren Sozialisationserfahrungen sowie eine Festigung und
Weiterentwicklung der eigenen Identitiit. Je bewuBter dieser
Prozel} erfolgt, desto stirker kann er als interkultureller Lern-
prozel} charakterisiert werden. Das Leben in der Fremde ist
immer ein Leben mit einem Spiegel. Die dabei im Alltag erfol-
gende kulturelle Selbstreflexion ist unvermeidlich. Sie erfolgt
Jjedoch nicht immer bewuBt. Hier sind Angebote zur Bewuf3t-
machung und Differenzierung dieses Reflexionsprozesses
wichtig, und zwar von der Ankunft im Studienland an (W.
Karcher).

Wesentliche Themen einer studienbegleitenden Forderung
miissen eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem
Herkunftsland , den dort herrschenden Wertvorstellungen,
Verhaltensweisen sowie die kulturelle Selbstreflexion, die
Auseinandersetzung mit den soziokulturellen Bedingungen
im Studienland, (der interkulturelle Lernprozefl3) sein. Des
weiteren sind die typischen Problembereiche, Bedingungen
und Erfahrungen im Umgang mit der spéteren Riickkehr, so
die Schwierigkeiten einer erfolgreichen Ubertragung von Wis-
sen, Wertvorstellungen und Verhaltensweisen in eine andere
Gesellschaft zu diskutieren.

Berufspraktische Erfahrungen und Kontakte zum
Heimatland wdhrend des Studiums

Die Problematik der kulturellen Entfremdung bei einem Stu-
dium in einem anderen Kulturkreis, die Gefahren einer Ent-
fremdung von Kultur und Arbeitswelt im Heimatland durch
ein mehrjahriges Studium in Deutschland, lassen sich durch
bestédndige Kontakte zum Heimatland reduzieren und bieten
die Moglichkeit, sich iiber den sozio-politischen Wandel im
Herkunftsland zu informieren. Reintegration ist auBerdem
auch eine Frage der personlichen Kontakte der Studierenden
mit ihrer Familie und ihrem Heimatland. So kénnen An-
passungsprobleme reduziert werden.

Die Moglichkeit eines Aufenthaltes wihrend des Studi-
ums im Heimatland bietet die Gelegenheit zur kritischen Aus-
einandersetzung mit den deutschen Studieninhalten und -
zielen im Zusammenhang ihrer Anwendungsmoglichkeiten auf
die eigenen Lebens- und Problemlagen, auf ékonomische,
technologische und andere Entwicklungsméglichkeiten im
soziokulturellen Kontext des jeweiligen Heimatlandes und
fordert die berufspraktische Ausrichtung des Studiums.
Berufspraktische Erfahrungen in Form von Praktika bieten so
wertvolle Moglichkeiten, um die berufspezifischen Probleme
vor Ort kennenzulernen und ggf. fur die spitere Arbeits-
stellensuche Kontakte zu kniipfen.

Forderung der Transferleistung

Der Wissenstransfer von einem Land in ein anderes mit
wesentlich anderen wirtschaftlichen und sozialen Strukturen
und Traditionen - Wie kénnen die in Deutschland erworbe-
nen Kenntnisse im Kontext der Gegebenheiten des Herkunft-
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landes sinnvoll angewendet werden? - stellt in der Regel ei-
nen komplizierten UbersetzungsprozeB dar, bei dem die tiber-
tragende Person den Zusammenhang von Wissen und Ge-
sellschaftsstruktur in beiden Lindern in Ansiitzen verstehen
und gleichzeitig in der Lage sein muf}, die eigene Rolle in
diesem TransformationsprozeB differenziert zu beurteilen. Ein
solcher Wissenstransfer enthilt notwendig auch Elemente
eines Wertetransfers. Eine wichtige Bedingung fiir den Er-
werb der Fahigkeit, sich in zwei Gesellschaften zurechtzufin-
den, ist ein gelungener ProzeB der kulturellen Selbst- und
Fremdreflexion (Eder in Thomas 1996). Wenn es den Studie-
renden gelingt, die Fahigkeit zur kulturellen Fremd- und Selbst-
reflexion zu erwerben, sind sie im Prinzip auch zu einem ange-
palten Transfer von Wissen und Technologie von einer Ge-
sellschaft in eine andere in der Lage (W. Karcher).

Wihrend des gesamten Studiums kann und sollte der da-
fir notwendige Auseinandersetzungsprozef3 gefordert wer-
den, beispielsweise durch AnstéBe zum Nachdenken und
durch Gespriche, insbesondere mit Personen aus anderen
Gesellschaften. Im Rahmen eines Studienbegleitprogramms
und von Beratungsangeboten, durch die das normale Studi-
um erginzt wird, kann z.B. die Diskrepanz zwischen den Wert-
vorstellungen und den Verhaltensweisen in unterschiedlichen
Gesellschaften thematisiert, das Wissen um die Schwierigkei-
ten einer erfolgreichen Ubertragung von Wissen, Wertvor-
stellungen und Verhaltensweisen in eine andere Gesellschaft
sowie um typische Strategien fiir eine solche Ubertragung
erworben werden sowie die Bedeutung von Menschenrechte
und Demokratie reflektiert werden. Ein solcher Prozel3 kann
nicht frith genug beginnen (W. Karcher).

Erwerb von Berufspraxis nach dem Studium - Einstieg ins
Berufsieben

Nach Studienabschluf3 fehlt den Absolvent(inn)en eine
angemessene berufliche Erfahrung, die fir die Eingliederung
in den Arbeitsmarkt ihrer Heimatldnder von gravierender Be-
deutung wiire. Die Defizite an Praxisbezug in der bundesdeut-
schen Hochschulausbildung, an praktischen Kenntnissen,
die mangelnde Berufspraxis, miite durch die Ermoglichung
des Sammelns von Berufserfahrung in der Bundesrepublik,
die Ableistung einer berufspraktischen Phase (ggf. auch im
Heimatland) nach dem Studium ausgeglichen werden. Dazu
bedart es der auslanderrechtlichen Absicherung sowie der
Bereitstellung finanzieller Hilfen.

Der Erwerb berufspraktischer Erfahrungen nach dem Stu-
dium, die Erhohung der praktischen Kompetenz der Akade-
miker/innen ist von hoher Wichtigkeit fiir das Selbstvertrau-
en der Studierenden, fiir die soziale wie berufliche Wiederein-
gliederung in ihre Heimatldnder.

Nachkontakiforderung

Die ehemaligen auslidndischen Studierenden deutscher
Hochschulen fiihlen sich zu Hause allein gelassen, sind von
ihren Hochschulen und iiberhaupt von Deutschland abge-
schnitten, konnen nur mit groBer Miihe fachlich .auf dem
Laufenden™ bleiben. Sie beklagen das Problem des AbreiBens
der persdnlichen, kulturellen wie fachlichen Bindungen zu
den Gruppen, dem Land, in dem sie ihre Ausbildung erwor-
ben haben. Die Bereitschaft zur Aufrechterhaltung der Kon-

takte, der Wunsch nach Kontakten zu Deutschland ist groB.

Neben der Bereitstellung von Geld fiir Fachliteratur sowie
der Teilnahme an fachlichen Veranstaltungen in Deutschland,
wiire der Aufbau von Riickkehrervereinigungen oder Riick-
kehrerbiiros sinnvoll. Diese Vereinigungen/Biiros in Lindern
Afrikas, Asiens und Lateinamerikas konnten die zuriickkeh-
renden Akademiker/innen bei der (Wieder-) Eingliederung wie
bei der Suche nach Arbeit unterstiitzen, eine reintegrative
Beratung fiir zuriickkehrende Studierende vornehmen. Derar-
tige Beratungs- wie Koordinierungsstellen sollten die Kon-
takte zu Landsleuten mit gleichen Studienfiichern vermitteln,
einen Uberblick iiber die Situation des Arbeitsmarktes geben,
bei der Stellensuche helfen (da offizielle einheimische Ver-
mittlungsstellen fehlen), den gegenseitigen Erfahrungs-
austausch wie die Fortbildung unterstiitzen, den Kontakt zu
deutschen Institutionen fordern, fiir einen kontinuierlichen
fachlichen Austausch mit Kollegen/Kolleginnen in Deutsch-
land sorgen und schlieBlich Lobbyarbeit fiir ihre Kollegen/
Kolleginnen in der eigenen Gesellschaft wie in Richtung
Deutschland leisten.
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Reintegration von Studierenden aus Entwicklungslandern, Saarbriicken
1992,

Thomas, A. (Hrsg.): Psychologie interkulturellen Handelns. Gottin-
gen 1996,

Karcher, W.: Studienvorbereitung und Reintegration. Vortrag. Wien/
November 1998, unveroffentlichtes Manuskript 1998

Anmerkung:

I Zum gesamten Reintegrationskomplex, der sozio-kulturellen wie be-
ruflichen Wiedereingliederung, 148t sich leider feststellen, daB er bisher
von der Forschung vernachlissigt wurde, nur wenige Forschungsarbei-
ten im engeren Sinne liegen vor. Das wesentliche zur Reintegrations-
thematik vorliegende Material besteht aus Erfahrungsberichten.

Dieter Hampel, Soziologe, langjahri-
ger Aufenthalt in Lateinamerika;
wiss. Mitarbeiter der Universitiit Hei-
delberg, hier verantwortlicher Koor-
dinator des Arzteprogramms fiur Me-
dizinstudentInnen und Arztlnnen aus
Afrika, Asien und Lateinamerika, die
in Deutschland studieren, sich weiter-
bilden. bzw. arbeiten; dieses Pro-
gramm fithrt die Abteilung Tropen-
hygiene und Offfentliches Gesund-
heitswesen der Universitat Heidel-
berg in Kooperation mit der Deut-
schen Stiftung fur internationale
Entwicklung im Aufirag des Bundes-
ministeriums fiir wirtschafiliche Zu-
sammenarbeit durch
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Volker Lenhart

Bildung fiir Vers6hnung mit und zwischen den Nationalitiiten des ehemaligen Ju-

goslawien

Der Kosovo-Krieg hat die zuvor in den neunziger
Jahren im fritheren Jugoslawien gefiihrten militcri-
schen Auseinandersetzungen fast schon wieder aus
dem dffentlichen Bewuftsein verdrdngt: ab 1991 den
Krieg in Kroatien, von 1992 bis 1995 den in Bosni-
en-Herzegovina. Die Bildungsexpansion im tito-
istischen Jugoslawien seit dem Ende des Zweiten
Weltkrieges kann als nachholende Modernisierung
im Rahmen eines kommunistischen Entwicklungsmo-
dells angesehen werden. Im Jahre 1948 hatten 42
% der Bevilkerung gar keine und weitere 46 % le-
diglich eine vierjdhrige Grundschulbildung. Die
Analphabetenguote war 1981 auf 9,5 % gesunken,
Sreilich mit grofien regionalen Disparitditen, in Slo-
wenien betrug sie nur 0,8 %, im Kosovo noch 17,6
%. Bildungsexpansion und gesamigesellschafiliche
Modernisierung waren nicht umfassend genug, daf
ein Zerfall der Gesellschaft vor allem anhand ethno-
nationalistischer Konfliktlinien verhindert werden
konnte, umgekehrt wurde die Bildung durch (Biir-
ger-)Krieg und wirtschafiliches Desaster stark be-
eintrdchtigt sowie als Mittel einer nationalistischen
Politik in Dienst genommen. Schon wdhrend des
kroatischen Krieges Anfang der neunziger Jahre
verloren etwa Hochschullehrer ihre beruflichen Po-
sitionen aufgrund ihrer jeweiligen Nationalitit. Im
Ergebnis ist das Recht auf Bildung einer Zehnjahres-
kohorte von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen nachhaltig eingeschrdnkt worden.

Nach jedem der militirischen Konflikte gab es
seitens der internationalen Gemeinschaft nicht nur
Bemiihungen, das Bildungswesen wieder aufzubau-
en, sondern auch iber Bildung zur Friedens-
sicherung und Verséhnung beizutragen.

Als es 1996/97 darum ging, den unter UN-Verwal-
tung stehenden noch serbisch besetzten Teil Ostsla-
woniens in den kroatischen Staatsverband zu reinte-
grieren, veranstaltete der Europarat mehrere Konfe-
renzen, um der serbischen wie der kroatischen Sei-
te praktikable Wege fiir das Durchhalten eines Min-
derheitsschulwesens in einem nationalen Mehrheits-
schulsystem aufzuzeigen. Internationale Experten
stellten im ganzen gelungene europdische Beispiele

vor: Schwedische Schulen in Finnland, die katala-
nische Bildungsautonomie in Spanien, das deutsch-
sprachige Schulwesen im italienischen Siidtirol, Ver-
suche einer Anndherung zwischen unionistischen
protestantischen und irisch-katholischen Schulen in
Nordirland. Die Beispiele wurden von der Schulho-
heit, Schulverwaltung und Schultrdgerschaft iiber die
Anstellungsverhdlinisse der Lehrer, die Curricula bis
zu den Schulbiichern durchdekliniert. Die Bemiihun-
gen waren nicht ganz erfolglos: Nach der endgiilti-
gen Riickgliederung des Gebietes sind nur 15.000
bis 20.000 Serben (von ca. 130.000) nach Serbien
itbergesiedelt. Eltern hatten offenbar Vertrauen in
die ihren Kindern gebotenen neuen Schulverhdltnisse

gefafit.

Das Dayton-Abkommen von 19935 hat in Bosnien-
Herzegovina den seit 1992 andauernden Krieg be-
endet. Angesichts der Anwesenheit der SFOR-Trup-
pen befindet sich das Land in einer Situation relativ
stabilen Friedens, der auch wihrend des Kosovo-
Konfliktes angehalten hat. Durch den Vertrag wur-
den im Land zwei politische "Entitéiiten” etabliert: Die
(muslimisch-kroatische) Faderation und die Repu-
blika Srpska. Die zentralen staatlichen Einrichtun-
gen sind nur in dem Mafle ausgebildet, das fiir die
internationalen Beziehungen des Landes notwendig
ist. Besonders die Bildungsangelegenheiten liegen
ausschlieflich in der Regelungshoheit der beiden
“entities”. Die Serbische Republik ist zentralstaat-
lich organisiert, die Féderation in Kantone einge-
teilt, von denen jeder iiber seine Bildungsinstituti-
onen selbst bestimmen kann. Diese politische Reali-
tdt hat dazu gefiihrt, daff im Lande de facto drei
Schulsysteme parallel nebeneinander bestehen: ein
muslimisch-bosniakisches, ein kroatisches und ein
serbisches. Die Welthank unterhdlt ein umfangrei-
ches Schulgebdude-Wiederaufbau-Programm, die
EU engagiert sich bei der Rekonstruktion und der
Reform des Berufsbildungsbereichs, die UNESCO ist
besonders in Bezug auf die Lehrpline und Schulbii-
cher aktiv. Zusammengefiihrt wird die internationa-
le (nicht nur Bildungs-)Hilfe im Amt des “High Repre-
sentative .
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Ein Beispiel fiir die UNESCO-Arbeit vor Ort ist
der Aufirag, den die Forschungsstelle fiir Verglei-
chende Erziehungswissenschaft der Universitiit
Heidelberg erhielt. Dabei waren die im laufenden
Schuljahr 1998/1999 geltenden Lehrpline der soge-
nannten nationalen Ficher Muttersprache und Lite-
ratur, Geschichte, Geographie, (Grundschul-) Sach-
kunde, Bildende Kunst, Musik, Sozialkunde und
Zivilverteidigung-Wehrkunde hinsichtlich der in ih-
nen enthaltenen politisch sozialisiernden Intentio-
nen und der eher curriculumtechnischen Brauch-
barkeit zu analysieren, Vorschldge fiir die Beseiti-
gung von “Verzerrungen' zu machen und Anregun-
gen fiir die Verbesserung der Qualitct zu geben. Ziel
der ersten Aufgabe war Friedensforderung und Ver-
sohnung zwischen den drei bosnischen Nationalitd-
ten. Methodisch wurden die Fachcurricula auf die
Unterrichtseinheiten, aus denen sie bestehen, her-
untergebrochen und Lernziele, -inhalte und Einhei-
ten evaluierend in vier Kategorien eingeordnet. wiin-
schenswert, tolerabel, zuriickzuweisen und neutral.
Die Definition fiir die am meisten umstrittene Kate-
gorie zuriickzuweisen’ lautete: Lernziele und -in-
halte, die einer Verletzung von Menschenrechten
nicht entgegenwirken, die das Vorenthalten von Biir-
gerrechten gegeniiber bestimmten Bevilkerungstei-
len begiinstigen, die ‘ethnische Sduberungen’ billi-
gen, die ein Zerbrechen des Staates Bosnien-Herze-
govina fordern, die offen oder versteckt gegen Mit-
glieder anderer ethnischer Gruppen aggressiv, of-
Sensiv oder diskriminierend sind. Prominente Beispie-
le zuriickzuweisender Elemente sind:

- die in den serbischen und muslimisch-bosniaki-
schen Curricula enthaltene aktive Pflichtausbildung
von Sekundarschiilern an der Waffe, z.T. einschlief-
lich der Ubung im Werfen von Handgranaten bzw.
Handgranatenattrappen.

- eine Geschichtssicht, die die Historie der eige-
nen Lebenswelt ethno-nationalistisch verengt. Die
unterschiedlichen Perspektiven auf Gechichte, die
sich in den Lehrplinen niederschlagen, werden
durch folgende Begebenheit erhellt. Bei der Vorstel-
lung des Evaluationsprojektes gegeniiber dem bosni-
akisch-muslimischen Bildungsminister erwdhnt der
deutsche Projektleiter, die Zeit 1992 - 1995 meinend,
den "jiingsten Biirgerkrieg”. Der Minister wird form-
lich, er weise den Ausdruck Birgerkrieg zuriick, es
habe sich um eine serbische und kroatische Aggres-
sion gegen das souverdne Vilkerrechtssubjekt Bos-
nien-Herzegovina gehandell. Einige Tage spdter
wird dieselbe Frage im Gesprich mit dem Bildungs-
minister der Republika Srpska verhandelt. Selbsi-

verstandlich sei der zuriickliegende Konflikt ein Biir-
gerkrieg gewesen, sagt dieser, die bosnischen Ser-
ben hdtten sich gegen Dominierungsversuche der
bosnischen Moslems, hinter denen auswdrtige isla-
mische Mcdchte stehen, verteidigen miissen. Bei den
Kroaten schliefilich heifit der bewaffnete Konflikt
"Heimatland-Krieg”, es sei also um eine Verteidi-
gung des kroatischen Heimalterritoriums gegangen.
Besonders bestiirzend ist der Umstand, daf} dieser
leizte Ausdruck schon von den Ustascha-Faschisten
im Zweiten Weltkrieg zur Benennung ihrer militiri-
schen Aktivititen verwendet wurde.

- ein Trend, der in den kroatischen und serbischen
Lehrplinen, z.B. des muttersprachlichen und Litera-
turunterrichts, sichtbar wird, namlich die anderen
Nationalititen des Landes mit Schweigen zu tiber-
gehen. Mag die politisch forcierte Dreifachspaltung
der vor dem Krieg als einheitlich definierten serbo-
kroatischen Sprache noch als “friedlicher Ethno-
zentrismus” toleriert werden, die Tendenz, nur noch
Autoren der eigenen Nationalitit (neben Schrifi-
stellern aus der Weltliteratur) in den Schulkanon auf-
zunehmen, war kritisch herauszustellen.

Die in einem Bericht an die UNESCO zusammen-
gefafiten Ergebnisse werden die Grundlage einer
nationalen Curriculum-Konferenz fiir Bosnien-
Herzegovina abgeben, die unter Beteiligung aller
drei Seiten und einer internationalen Expertenschaft
noch fiir 1999 geplant ist. Ziele sind auch hier die
Sicherung des Friedens und die weitere Aussohnung
neben der curricularen Qualitdtsverbesserung.

Die albanischen Kosovaren galten auch im Jugo-
slawien Titos nicht - wie etwa die Slowenen oder die
Makedonier - als Staatsnation. Freilich war ihrer
Provinz, dem historisch-heroischen Amselfeld der
Serben, ein Autonomiestatus zugestanden, den erst
Milosevic beseitigt hat. Bildungspolitisch bedeutete
diese Mafinahme die faktische Herausdringung der
Kosovaren aus dem offiziellen Schulsystem. Das
Schuljahr 1988/89 ist das letzte, fiir das die jugo-
slawische Schulstatistik die albanischen Schiiler und
Schiilerinnen registriert. Die albanische Bevilke-
rungsmehrheit, die sich der serbischen Uniformitdits-

Sforderung nicht beugte, organisierte thr eigenes par-

alleles Bildungssystem. Das freilich funktionierte
trotz des hohen persinlichen Einsatzes aller Betei-
ligten unter beklagenswerten materiellen Bedingun-
gen.
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Im Jahre 1996 war noch einmal eine Vereinbarung
getroffen worden, die die Riickkehr der albanischen
Schiilerinnen und Schiiler in ihre Schulen und der
albanischen Studierenden in die Universitdt Pristina
ermdglichen sollte. Trotz internationalen Drucks und
personlicher Intervention des UNESCO-Generalse-
kretirs wurde die Ubereinkunft von der serbischen
Regierung nicht eingehalten. Im Gegenteil setzte eine
verstirkte Repression ein: Im Jahre 1997 wurden
57 Eingriffe in (parallele) kosovarische Bildungs-
einrichtungen registriert, 295 Bildungsbeteiligte,
meist Lehrerinnen und Lehrer, wurden (wie eine Ko-
sava-Quelle auf Englisch formuliert) “subjected to
ill-treatment”. Beschlagnahme von Schulunterlagen
und Festnahme von Lehrern/Lehrerinnen, Schiilern/
Schiilerinnen und Studierenden wurden hdufiger.
Der Ubergang der jugoslawischen Regierung zur
militirisch gestiitzten offenen Vernichtungs-und Ver-
treibungspolitik brachte den Unterricht vollends zum
Erliegen. Uber den Aufbau eines notdiirftigen vor-
laufigen Schulwesens in den Fliichtlingslagern wur-
de nichts bekannt.

Der Kosovo- Krieg gewann seine Besonderheit ge-
geniiber den vorhergehenden Auseinandersetzun-
gen dadurch, daff die NATO-Staaten direkt militd-
risch intervenierten. Das UNO-Mandat fir die
KFOR-Truppen ist mit dem Auftrag zum Aufbau ei-
ner zivilen Verwaltung verbunden. Dabei wird es
nicht zuletzt um die Wiedererrichtung eines Bildungs-
systems fiir die albanische Mehrheit gehen. Ange-
sichts des faktischen Bildungsausschlusses einer
Zehnjahresgruppe gewinnt die kompensatorische
nonformale Jugend- und Erwachsenenbildung Ge-
wicht. Als besondere Verpflichtung kommt die psy-
chosoziale Betreuung der kriegstraumatisierien Kin-
der und Jugendlichen hinzu. Die neue Verwaltung
mufi auch fir die Fortfithrung der Schule fir die
serbische Minderheit in der Provinz sorgen. Schon
diese Aufgabenbeschreibung zeigt, daff es ein Mini-
mum an Abstimmung zwischen den beiden Nationa-
lititen auch im Bildungsbereich geben mup.

In der Bundesrepublik Jugoslawien waren wdh-
rend des Krieges die Schulen geschlossen. Eine in-
ternationale Hilfe fir das Land ist solange unwahy-
scheinlich als die fir die nationalistische Vertrei-
bungspolitik Verantwortlichen regieren. Gerade die
serbische Jugend darf aber nicht allein gelassen wer-
den. Materielle Unterstiitzung fiir das Bildungswe-
sen im Rahmen humanitdrer Hilfe, Teilhabe an UNES-
CO-Programmen, Schulpartnerschafien, Jugendbe-

gegnungen sollten den jungen Serben den Weg in
eine demokratische Zukunft bahnen, der zugleich
eine Strafe nach Europa ist.

Volker Lenhart ist Professor fiir Erziehungswissenschaft
an der Universitit Heidelberg

Leserbrief

Betr.: Kurzbiographie Paulo Freires auf 8.7, ZEP
1/99
Die abgedruckte Kurzbiographie ist nachlissig recher-
chiert. Es lohnt kaum, in einem Leserbrief zur Kldrung
beizutragen, da Schreibfehler ( Sao Paulo heifit die brasi-
lianische Grofstadt, nicht "Sao Paclo™. Und: Wenn schon
die Originalsprache fiir offizielle Institutionenbezeich-
nungen verwandt wird, dann doch bitte auch mitder im
Ursprungsland gebriuchlichen Akzentsetzung, gerade
in einer Zeitschrift wie der ZEP), Mythen ( “das Geliib-
de des elfjdhrigen Paulo™) und lustig Verwirrendes (die
siebenjiahrige "freiwillige Beratertitigkeit fiir Erziehung
und Bildung des Volkes™) auf jeder zweiten Zeile vorkom-
men. In den von Asit Datta und Gregor Lang - Wojtasik
im Editorial erwihnten UNESCO - Binden "Thinkers
on Education” findet sich doch auch eine Biografie Frei-
res. Warum wird so lieblos schnodderig mit einem der
grofBten Pdadagogen dieses Jahrhunderts umgegangen?
Die UNESCO - Kurzbiografie ist im tibrigen vor kur-
zem auch als Sonderdruck erschienen, herausgegeben von
der Paulo Freire Koordination, Unterm Berg 65, 26123
Oldenburg. Freire-Interessierte konnen dort oder unter
www.freire.de und www.paulofreire.org Substanzielleres
finden. Freire ist im {ibrigen nur einer von mehreren her-
ausragenden brasilianischen und lateinamerikanischen
Reformpadagogen. Das ist u. a. auf Englisch und Deutsch
nachzulesen in Lenhart/ R6hrs (Hg.), Reformpadagogik
aufden Kontinenten. Ffm: Lang 1994.
Heinz - Peter Gerhardt, Bonn
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Prof. Dr. Gottfried Mergner
4. Mai 1940 - 6. Juni 1999

Provozierend, fordernd und herausfordernd - so kann-
ten Freundinnen und Kolleginnen den Erziehungswissen-
schaftler Prof. Dr. Gottfried Mergner, der durch seine
kritische und manchmal unbequeme Art unverwechsel-
bare Spuren hinterlassen hat.

1940 in Wiirzburg geboren, studierte Gottfried Mergner
in den 60er Jahren Recht, Politik und Geschichte in Er-
langen, Frankfurt und Amsterdam. Wihrend dieser Zeit
engagierte er sich aktiv im Rahmen der auBerparlamenta-
rischen Studenten- und Jugendrevolte sowie im Sozialisti-
schen Deutschen Studentenbund (SDS) und dem Verband
Deutscher Studenten (VDS). Nach der Promotion in Er-
langen, 1972, begann seine Hochschullaufbahn zunichst
an der Padagogischen Hochschule Bielefeld, die er 1973
verlieB, um an die soeben gegriindete Universitit Olden-
burg zu wechseln. 1978 erfolgte die Habilitation. Er war
Mitbegriinder des Diplomstudiengangs Interkulturelle Pad-
agogik und des Instituts fiir Bildung und Kommunikation
in Migrationsprozessen (IBKM) am Fachbereich Erzie-
hungswissenschaften, die 1982 bzw. 1989 an der Univer-
sitdt Oldenburg eingerichtet wurden.

In der Kommission Bildungsforschung mit der Dritten
Welt, deren Geschichte und inhaltliche Ausrichtung er an
vielen Stellen entscheidend mitprigte, war er von 1992 -
1998 im Vorstand. Seit 1996 engagierte er sich hier ver-
stirkt in der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses. Ein Ergebnis seiner Bemiihungen war die Griindung
des Zentrums fir Erziehungswissenschaftliche Studien im
Nord-Siid-Verbund (ZES) an der Oldenburger Universi-
tit, das vor allem mit Partnerlnnen in Siidafrika zusam-
menarbeitet.

Mergners wissenschaftliches Interesse und seine thema-
tischen Schwerpunktsetzungen sind eng verkniipft mit sei-
nem politischen Engagement. Durchgiingiges Motiv seiner
Arbeit ist die Solidaritdt und kritische Auseinandersetzung
mit emanzipatorischen Sozialbewegungen in Deutschland und
weltweit. Seine grenziiberschreitenden Gedanken und An-
sdtze bieten zahlreiche Ankniipfungspunkte, mit denen er
schon friih auf die internationalen Dimensionen pidagogi-
schen Handelns verwiesen hat. Seine Schriften reichen iiber
die Beschiaftigung mit Theorien der Arbeiterbewegungen (z.B.
Otto Riihle), tiber die kritische Auseinandersetzung mit Er-
ziehungskonzepten (z.B. Freire), die erinnernde Arbeit mit
historischen (und zum Teil lebensgeschichtlichen) Doku-
menten, die intensive Auseinandersetzung mit Kindheit und
Jugend bis hin zu seiner Theorie des interkulturellen Ler-
nens, die sich vor allem an den Werken Emnest Jouhys ori-
entierte.

Im Zentrum seines Denkens stand dabei das Subjekt und
dessen unbedingt vorhandene Fihigkeit zu lernen. Dabei sah
er die Mdglichkeiten, Potentiale und Grenzen des Individu-

ums immer in historischen und gesellschaftlichen Kontex-
ten. Nur so, meinte er, kann der Mensch und menschliches
Denken und Handeln im Spannungsverhiltnis zwischen Frei-
heit und Begrenztheit, Anpassung und Widerspenstigkeit er-
kannt werden. Entgegen aller Untergangsszenarien vertraute
Mergner auf die Lernfiahigkeit des Individuums, auf die Még-
lichkeit von Subjektivitit und Freiheit des Menschen, indem
sich durch die Uberwindung von Lerngrenzen das huma-
nisierende, emanzipatorische, aufklirerische Potential der
Menschheit entwickelt.

Wer sich mit Gottfried Mergner auf Tagungen gestrit-
ten oder bei einem Glas Rotwein gemeinsam mit ihm nach
Differenzen und Ubereinstimmungen gesucht hat, weif
um seine streitbare Hartnickigkeit in Diskussionen. Das
Engagement und die Leidenschaft, mit der er Wissenschaft
betrieb und Auseinandersetzungen suchte, machten ihn
zu einem nicht immer einfachen Diskussionspartner. Sei-
ne scharfe Intellektualitdt und kritische Haltung gegen-
iber vermeintlichen Eindeutigkeiten verunméglichten es
ihm, oberflédchliche oder ‘moralinsaure” Argumentations-
linien gelten zu lassen. Diskursive und Ambivalenzen auf-
deckende Auseinandersetzungen hingegen inspirierten und
motivierten ihn, seine eigenen Ansétze auszudifferenzie-
ren und weiterzuentwickeln.

Gottfried Mergner, Hochschullehrer fiir Sozialgeschichte
der Padagogik und Interkulturelle Kommunikation an der
Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg, ist am 6. Juni
1999 an den Folgen eines Schlaganfalls gestorben. Seinen
Kolleginnen und Kollegen aus der Universitit, den verschie-
denen Kommissionen und Gremien, in denen er sich en-
gagierte, wird er als kritischer, motivierter und manchmal
unbequemer Denker und Mitstreiter in Erinnerung blei-
ben!

Als Lehrer und Berater an der Universitiit forderte er
stets dazu auf, fest umschriebene Denkfiguren zu hinter-
fragen und soziale Lerngrenzen aufzubrechen, denn:

..Solange es lernfihige und lernwillige Menschen gibt,
sind die negativen Globalanalysen der zunehmenden Ver-
elendung der Welt unvollstindig. Solange sozial engagier-
te Pddagoglnnen selbst verursachte Lernbehinderungen
identifizieren kénnen und miissen, ist philosophischer Pes-
simismus und politische Resignation ein Ausdruck von
Bequemlichkeit und Denkfaulheit.™

(Gottfried Mergner 1998)

Das Wissen um die Intensitdt und den hoffnungsvollen
Optimismus, mit denen Gottfried Mergner gelebt und ge-
arbeitet hat, tréstet uns in dem Schmerz, den wir erfah-
ren durch den Verlust des Freundes und Kollegen, der
unverwechselbaren Personlichkeit Gottfried Mergner.

Bianca Bovers und Claudia Lohrenscheit
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Zum Tod von Gottfried Mergner
Vom Diskurs zum Vermichtnis

Tod macht aus wissenschaftlichem Diskurs ein Vermicht-
nis. Dabei dndert sich die Sprache, Kriterien und Perspekti-
ven verschieben sich, Abstand wird notwendig. Ich habe ihn
nicht, sondern bin traurig, dass Gottfried nicht mehr da ist.
Trotzdem will ich versuchen, iiber eines der beiden letzten
Biicher meines Kollegen, Freundes und Altersgenossen Gott-
fried Mergner, der am 6. Juni 1999 gestorben ist, hier 6ffent-
lich nachzudenken. Es ist einer der beiden Bénde: Lernfihigkeit
der Subjekte und gesellschaftliche Anpassungsgewalt (Ar-
gumente Sonderband, Neue Folge 264, Hamburg, 1999).'

Es kann keine Rezension sein, es darf aber auch nicht Teil
eines Ikonisierens des Werkes eines Verstorbenen sein - was
ihm am allerwenigsten gerecht wiirde. Es soll auch nicht nur
meine individualistische Einordnung in das Leben von Gott-
fried, einer der Nachrufe sein, weil er auch das zuriickgewie-
sen hitte. Und doch wird von alledem unvermeidlich etwas
durchschimmern.

Ich versuche mein Bild von diesem Werk dadurch erkenn-
bar zu machen, dass ich die einzelnen Beitrige destrukturiere,
um Grundlinien in Gottfrieds Arbeit erkennbar werden zu las-
sen. Dabei werde ich mich weithin einer Technik des Bele-
gens bedienen, die Gottfried gerade in diesem Buch haufig
angewandt hat, namlich des Collagierens von Originalzitaten.

Uberblick

Beginnen will ich allerdings mit einem kurzen Uberblick iiber
Entstehung und Inhalt dieses Buches: Thomas Geisen hat es
zusammengestellt. Es enthilt Artikel, die zumeist Anfang bis
Mitte der neunziger Jahre entstanden sind und unter Mitwir-
kung von Gottfried aktualisiert und in drei grofien Kapiteln
zusammengepackt wurden:

Sozialgeschichte als Methode (Seite 12- 72)

Grundlage dieser Methode ist die "Theorie der sozialen
Lerngrenzen™, die sich nicht mit einem historischen Determi-
nismus begniigt, wonach wir nur Produkte historischer Ent-
wicklungen seien, und auch nicht mit dem anderen Extrem,
cinem individualistischen Determinismus. wonach jeder
Mensch “seines Gliickes Schmied” sei.? Die Theorie sozialer
Lerngrenzen verbindet die Analyse der “totalisierenden Dyna-
mik historischer Ablaufe” (S.14) mit den gemeinschaftlichen
und gesellschaftlichen Organisationsformen von Menschen,
um dadurch " flir menschliches Handeln realisierbare Emanzi-
pationspotentiale sichtbar” (S.14) werden zu lassen.

Wollte man damit den traditionellen, wissenschaftstheo-
retischen Anspruch an eine Theorie einlésen, ndmlich ein in
sich kohirentes System widerspruchsfreier Sitze zu produ-
zieren, wire die Theorie sozialer Lerngrenzen wohl ein hoff-
nungsloses Unterfangen. Gottfried wihlt einen anderen Weg.
Er verfolgt genauer Individuen in ihren Lebensumstinden. Er
wendet diese Methode an der Analyse von Dokumenten zu
drei Personlichkeiten, dem niederlandischen Dichter und Po-
litiker H. Gorter (1864 - 1927), den Kriegstagebiichern seiner

Mutter und des englischen Klassikers John Locke an. An
dichtesten ist ihm dies bei den Kriegstagebiichern seine
Mutter gelungen, am wenigsten war mir die Analyse vor
Gorter einsichtig,

Erziehungswissenschaft als Gesellschafiswissenschaft
(Seite 73-165)

Auch hier diirfen sich die Leser auf Uberraschungen gefasst
machen: Wer diese altlinke Leier von der "Rolle der Gesamtge-
sellschaft™ erwartet, der wird enttiduscht. Wer hofft, er sei
diese Kategorie endlich los, der tiuscht sich: Vielmehr zieht
sich die Grundfrage aus der Theorie sozialer Lerngrenzen nach
der wechselseitigen Durchdringung von Individuum und
Gesellschaft durch alle Belege, die aufgearbeitet werden, ins-
besondere zur Ménnerrolle, zum Lesen bei Kindern, aber auch
zu Solidaritdt in Zeiten der Globalisierung, oder zu der Span-
nung zwischen interkultureller Neugierde und intrakultureller
Abrichtung zwecks besserer Verwertbarkeit in der kapitalisti-
schen Mega-Maschine,

Kritische Auflenseiter (Seite 166-251)

SchlieBlich ist es iiberhaupt kein Zufall mehr. wenn Gott-
fried in seinem letzten Kapitel bei der Belegarbeit zu seiner
Theorie sozialer Lerngrenzen bei kritischen AuBenseitern aus
diesem Jahrhundert anlangt: den Jjudischen Jugendschriften
von Benjamin, bei Bernfeld und Buber, dem sozialdemokrati-
schen Querdenker Riihle, den lebenslangen Verinderungen
von Bloch in der Spannung zwischen Hoffhung und priziser
Analyse, den Provokationen eines P. Briickners, die das in
der RAF-Abwehr versteinerte "System” unmifig reagieren
lieB und schlieBlich der sehr facettenreichen Aktualisierung
von E. Jouhy, die auch heute noch nicht abgeschlossen er-
scheint. Jouhy ist fiir die Denkformen und -inhalte von Gott-
fried von zentraler Bedeutung.

AuBenseiter sind fiir den Ansatz von Gottfried ein Gliicks-
fall, weil an ihnen am besten diese Spannung zwischen den
gesellschaftlichen Anpassungszwingen oder gar Unterwer-
fungs- und Unterdriickungsmechanismen zu studieren ist, bei
denen aber auch einiges an nischenméfBigem Erfolg zu erwar-
ten ist, - sonst wiren sie keine AuBenseiter, sondern miissten
sich mit dem Los zufrieden geben, zur Masse der Marginali-
sierten zu gehoren. So kann Gottfried diese AuBienseiter aber
als ein Zeichen der Hoffhung auf Emanzipation interpretie-
ren, - oder gar missbrauchen?

Als Methode ist dies sicherlich faszinierend. gerade in unse-
rer Zeit, wo qualitative Verfahren etwa in Form von Fallstudien,
vor allem aber in der Biografie-Forschung in ihrer Bedeutung
zugenommen haben. In diesem Buch ist also einiges zu lernen,
wie man das auch und sehr originell machen kann,

Es bleibt jedoch noch zu fragen, weshalb er sich dabei nicht
auch mal an einen ausgebufften "Rechten” vom Kaliber eines
Goebbels herangemacht hat,’ oder wenn dies - verstindli-
cherweise - zu viele, geistige Brechreize erzeugt hitte, wes-
halb er sich auf die Analyse von Intellektuellen beschrinkt
hat.

Als Gottfried uns von diesem Buchprojekt im letzten Jahr
erzihlte, wunderten wir uns dariiber, denn dass sein Tod
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schon so nahe sei, ahnte niemand. Uberhaupt wird Vieles im
Nachhinein sinnvoll und pointiert, was ohne seinen Tod eher
alltdglich geblieben wire. Dazu zihle ich auch ein Gespriich,
das wir im November 1998 in Boll hatten, als wir uns miteinan-
der sehr detailliert iiber den gegenseitigen Zusammenhang
zwischen unseren Lebensgeschichten und unserem je eige-
nen und gleichzeitig gemeinsamen wissenschaftlichen Arbei-
ten austauschten. Die Schlussfolgerung, im Lichte einer
kritischen Wissenschaftstheorie nicht sonderlich tiberra-
schend, war, dass erhebliche Teile unserer theoretischen
Arbeiten zumindest durch wichtige Teile unserer Lebens-
geschichte angestoflen wurden.*

Einiges aus der Lebensgeschichte von Gottfried in ”Lern-
fiahigkeit der Subjekte...”

- Gottfrieds frithe Kindheit, er kam 1940 in Wiirzburg auf
die Welt, wurde ganz wesentlich durch Faschismus und Pie-
tismus bestimmt.” Gottfried hat 1991 anhand der Tagebiicher
seiner Mutter publiziert, wie eine unheilige Vermengung von
Pietismus und Nationalsozialismus in Form eines “gliubigen
Fatalismus™ der gesamtgesellschaftlichen Anpassungsgewalt
der Faschisten sehr gelegen kam. Dies muss man verstehen,
wenn man Gottfrieds oft rigoroses Ringen gegen ein “nie wie-
der” richtig einordnen will.

- Spekulation muss bleiben, weshalb auf dem Buchumschlag
ein Ausschnitt aus dem Gemilde von E.Munch: " Tote Mutter
und Kind” zu sehen ist, bei dem im Vordergrund ein verstumm-
tes, kleines Médchen sich die Ohren zuhilt, wiahrend im Hin-
tergrund die Mutter auf ihrem Totenbett zu erkennen ist. Ich
vermute, dass bei der Auswahl dieses Titelbildes auch lebens-
geschichtliche Momente eine Rolle spielten. Will/kann sich
das Kind davon befreien oder ist es so gefesselt oder gar
geldhmt, dass ihm dies nicht in den Sinn kommen mag? Oder
war es gar eine Vorahnung vom nahen eigenen Tod? Ich weil3
es nicht.

- Sehr plastisch auch die liebevolle Beschreibung seines
Kinderbuches “was drei kleine Béren im Wald erlebten”
(S.1091), die so endet: "Damit verlieh mir das Barenbuch eine
magische Macht, die in mir bis heute - wenn auch in anderen
Formen - weiterwirkt” (ebenda). Oder noch allgemeiner: "Das
Lesen (von Kindern, Bil.) verstirkt die Fiahigkeiten zur magi-
schen Beherrschung der Wirklichkeit. Darin bleibt die Lese-
kunst den phantasie-diktatorischen, elektronischen Medien
tiberlegen” (ebenda).

- "Kann die Lust nicht auch als die artifizielle, finale Gestal-
tung der Begierde verstanden werden?” (S.237). Weit gefehlt,
wer hier das Bild eines vertrockneten Pietisten vor sich hat,
dem klare Wissenschaftlichkeit eine masochistische Form des
" Lebens als Jammertal™ sei. Nein, Gottfried empfahl vor sei-
nem Tode der Trauergemeinde ein Fest mit viel Rotwein. Den
Lesenden gibt er in diesem Buch ein Privatissimum in den
nautischen Grundlagen seiner Leidenschaft, dem Segeln, in-
demer eine Verkniipfung von J.Lockes Faszination an Verin-
derungen in den Niederlanden mit seinen Erfahrungen als
Segler anbietet: "Um das fiir Nichtsegler einmal vorstellbar zu
machen: Ich fahre mit meinem Schiff etwa fiinf Seemeilen vom
Land weg, es ist neblig, vom Land ist nichts mehr zu sehen.

Ich kann mich nun nicht mehr auf die direkten Signale meiner
Wahrnehmung verlassen, d.h. auf Traditionen. Wenn ich nicht
im Kreis herumfahren will, brauche ich eine Orientierung, der
Glaube niitzt mir hierbei nichts. Also muss ich beobachten
und muss Signale in ein erfahrungsgeleitetes, abstraktes Er-
kenntnissystem einbringen. Dies ist in der Schifffahrtstechnik
das erste Mal in einer fiir die damaligen Verhiltnisse heraus-
ragenden Grofe gelungen” (S.66f).

"Gewalt”, ”Ambivalenz” und "Partei ergreifen”

Ein Thema, ein Verkniipfungsaxiom bei der Formulierung
wissenschaftlicher Sitze und ein Appell, die alle drei mitein-
ander zusammenhéngen und die sich quer durch das Werk
von Gottfried ziehen.

Gewallt

Minnlicher Sexismus, nicht in Form einer vorschnellen
Schuldzuweisung, ist eine der Erscheinungsformen von Ge-
walt: "Die Imaginationen von Liebe, vor allem der ménnlichen
Liebe, werden in ihrer Widerspriichlichkeit auch politisch wich-
tig. Sie bewegen sich bei den *gebrochenen’ Minnern zwi-
schen der hysterischen Angst vor Impotenz (d.h. vor der
Unfahigkeit fiir die antrainierte Mannrolle) und der Hoffnung
auf Ich-Auflosung und Hingabe-Erlésung.” (S.31)

Eine andere Erscheinungsform ist Rassismus und Kolonia-
lismus in deren gewaltvollem Fortleben, - etwa in der Fremden-
feindlichkeit: "Denn die gesellschaftlich-industrielle Produktion
der Nutzlosigkeit und die individuelle Sehnsucht nach ‘Wir’-
Identifikationen auf der Basis standig und systematisch erzeugter
individualisierter Existenzangst bilden die Basis der spezifischen
Fremdenfeindlichkeit in den Industriestaaten. ... An der Vor-
stellung vom unerzogenen, schwarzen Primitiven wurden die
Denkmodelle entwickelt, in denen sich alle Elemente der biirger-
lichen Herrschaftsideologie vereinigen. Nachdem das rassisti-
sche Bild erst einmal gezeichnet und eingeflihrt war, diente die
kontinuierliche Randfigur des ‘Negers’ als ein wirksames Er-
ziehungsmittel. An seiner Figur wird die Grausamkeit deutlich,
mit der der imperialistische Européer zuerst seine eigenen Kin-
der und dann die Menschen in der ganzen Welt behandelte, um
sie fiir seine Interessen herzurichten. Wehe dem Schwachen!
Wehe dem, der sich zurichten lassen muss, um dann ausgebeu-
tet werden zu konnen. Aber auch: Wer arm und elend ist, wer
Sklave und ‘Neger’ ist, ist es nach diesem Denkmodell durch
seine eigene natiirliche Begabung bzw. durch seine ihin ange-
borenen schlechten Eigenschaften.” (S.156)

Ambivalenz

Ein Katalog. entmutigend in seiner Fiille und Differen-
ziertheiten zu den Schattenseiten menschlichen Lebens? Nicht
nur, denn da gibt es auch Ambivalenzen, die nicht nur Schick-
sal sondern auch zumindest Perspektiven, manchmal sogar
Handlungschancen erdffnen: "Die Menschen sind fihig, sich
eine bessere Zukunft zu schaffen, weil (der Autor, Bii) sie
sich mit ihren Erfindungen, Sitten, Gebriuchen, Kulturen, Ide-
en, Irrtiimern, Versuchen und Taten in der Vergangenheit im-
mer wieder neu als lernfihig erwiesen haben. Die Spannung
von Lernmdéglichkeit und Lernbegrenzungen wird damit zum
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zentralen Interesse einer auf Ambivalenz fulenden For-
schung.

Fiir die Erziehungswissenschaft ist das Denk-Konzept der
*‘Ambivalenz’ daher voller Hoffnung. Denn in ihm ist ein rea-
listischer Lernbegriff enthalten. ... Das ambivalente Denken
entdeckt die Freiheitspotentiale von Einzelnen und Gruppen
in ihren realen, immer wieder neuen und iiberraschenden, krea-
tiven Erfindungen und Handlungen. Daher kann nur ambiva-
lentes Denken Respekt und Sensibilitit vor den Erfindungen
anderer Kulturen entwickeln und hierdurch die Moglichkei-
ten und Voraussetzungen schaffen, interkulturelle Beziehun-
gen eingehen zu konnen und zu pflegen.” (S.248f)

Partei ergreifen

Alles analytisch schén und gut. Doch werden sich die Pro-
fiteure der aktuellen Unrechtssituation iiber derlei pazifisti-
sche Hilflosigkeit freuen, weil sie am status-quo {iberhaupt
nichts dndern wird. Hier wird Gottfried, insbesondere in der
Linie von Jouhy sehr explizit: “Im Konstruktivismus verarbei-
ten die ehemals ‘rechts’ - oder ‘links’ - parteilichen Intellektu-
ellen ihre Vertreibung aus der Geborgenheit der groBen
Ideologien mit zynischer Anti-Wahrheit: es gibt keine wahr-
hafte Erkenntnis mehr. Deswegen ist zu betonen, dass ambi-
valentes Denken ... Partei flir die Armen, Ausgebeuteten und
Unterdriickten ergreift. Grenziiberschreitung ist nicht mit Zy-
nismus oder gar Beliebigkeit zu verwechseln.” (Anm. 18, $.229)

Realutopist, Humanist und Aufkldrer zugleich?

- Diesen Abschnitt, bei dem es um die Spannung zwischen
"Aufkldarung” und "Postmoderne™ gehen sollte, habe ich aus
meinem Manuskript wieder gestrichen, weil er allzu leicht in
eine Etikettierung absacken konnte. Und gegen die kann sich
Gottfried nicht mehr wehren.

Von Gottfrieds Umgang mit Sprache

Wer mit Verdnderungsabsichten in trigen Systemen intel-
lektuelle Resonanz erzeugen will, muss mit Sprache gleichzei-
tig differenziert und sehr pointiert umgehen kénnen, er muss
einstecken und austeilen konnen, vor allem in letzterem war
Gottfried uniiberhorbar.

Bei der Lektiire dieses Buches fielen mir jedoch auch einige
Formulierungen auf, die fiir mich anders, poetischer klingen.
Sie gehdren auch zu meinem Bild von diesem Werk:

“Ein Kind hat brav zu sein; wenn es brav ist, ist es lieb; wer
lieb ist, wird geliebt; um geliebt zu werden, miissen Kinder
sichtbar und brav sein.” (S.123)

oder:

"Die Gier der Menschen in Industriegesellschaften nach
immer Neuem erklart sich vielleicht auch ein Stiick weil aus
der stindigen Scheinbefriedigung durch die viiterlich-techni-
schen Gaukelbilder und die Maschinen-Miitter, die die Ein-
betonierung der Korper-Seelen durch die technische Vernunft
kaum zu heilen vermogen.” (5.95)

oder:

"Wir erfahren schon als kleine Kinder die individuelle Ein-
samkeit eines allgemeinen Konkurrenzsystems. Wir erleben
schon als kleine Kinder die uns umgebende feindliche Of-
fentlichkeit. Wir erlernen in unserer Kultur schon frih die
Ohnmacht gegeniiber den Stédrkeren, Méchtigeren; wir erle-
ben friith, dass diejenigen keinerlei Lebensrechte haben, die
zu den Unniitzen, zu den Wertlosen, zu den Lebensunwerten
gezihlt werden.” (S.156)

Was bleibt?

Es ist noch nicht die Zeit, wo man auf diese Frage eine
Antwort geben konnte: es ist noch die Zeit, wo man Trost
braucht. Bei der Trauerfeier habe ich Petra von der Mytholo-
gie der Bandjoun in Kamerun erzihlt: Dort vermeidet man
beim Tod eines Mitmenschen vom “Sterben” zu reden; viel-
mehr hofft man, dass er oder sie nur weggegangen sei, um
irgendwann als Kind wiederzukommen. Was jedoch auf jeden
Fall tiber den Tod hinaus fortlebt, das sind die Gedanken von
Weggegangenen und das gemeinsame Nachdenken dariiber.
Erst wenn es keine Gedanken mehr an und tiber cinen Verstor-
benen gibt, dann ist er tot.

Ich wiire froh, wenn auch dieser Gedanke von Gottfried
nicht vergessen wiirde: "Solche Gedanken, die im Getrennten
das Gemeinsame suchen, sind in einer auf Dichotomie einge-
stellten Alltagsideologie zunichst einmal schwer verstidnd-
lich. Zu sehr widerspricht dieses Denken der gewohnten
Trennung in Freund und Feind, in gut und bose, in falsch und
richtig. Die heute fiir alle iiberlebensnotwendige Fihigkeit, im
Fremden das Identische zu suchen und zu finden (ohne dabei
die eigenen Interessen zu vergessen), ist scheinbar nur aus
der Erfahrung oder der Reflexion der eigenen Heimatlosigkeit
erlernbar. Unserer wirklichen Heimat ndhern wir uns erst tiber
die Wege in die Fremde.” (5.229)

Petra, der Lebensgefihrtin von Gottfried gewidmet
Hans Bithler

Anmerkungen:
1 Ich kann den ersten Band hier nicht detailliert abhandeln. Er kiim-
mert sich um eine ideologiekritische Aufarbeitung von Kolonialismus,
Rassismus und den darauf reagierenden Widerstandsbewegungen. (Er ist
ebenfalls 1999 im Argument Verlag in Hamburg als Argument Sonder-
band Neue Folge AS 263, cbenfalls von Th.Geisen herausgegeben wor-
den).
2 Ubrigens eine Ideologie, die in unseren Tagen der neoliberalen Globali-
sierung frohliche Urstdnde feiert. Dies geht alle, die mit Lernenden zu
tun haben. an, denn diese ldeologic legitimiert perfekt die zur Zeit zu
beobachtende, verstirkte Selektion der Forderungsbediirftigen.
3 Man verzeihe mir, dass sich dabei meine Sprache sofort so sehr
verandert.
4 Das frappierendste Beispiel bei diesem Gespriach kam aus der WG, in
der Gottfried als Student lebte: Dort war auch ein Mathe-Studi, sehr nah
dem allgemeinen Stereotyp: vierschrotig, weltabgewandt und ein wenig
unbeholfen. Bei Mathematikern unterstellt man jedoch. dass ihr Theo-
retisieren nun wirklich nichts mit threm Leben zu tun hitte. Gottfried
war da anderer Meinung, denn er sah einen Zusammenhang mit der
Sehnsucht dieses jungen Mathematikers nach Harmonie. die er in
menschlichen Beziehungen nicht, in mathematischen Gleichungen sehr
wohl in einer fir thn begliickenden Art und Weise fand
5 Ich kenne auch diese quilende Frage nach der Rolle der eigenen Eltern
in dieser Zeit.
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Programm des
Symposiums der
Sektion auf dem DGFE-
Kongref} am 20./21.
September 2000

Das Thema des Symposiums der Sek-
tion lautet:

Erziehungswissenschaftliche Innova-
tionsdiskurse in Transformationsgesell-
schafien - Lernorte, Lehrsprachen,
padagogische Konzepte.

In drei Zugriffen geht es um die Fra-
ge, wie das Bildungswesen auf gesell-
schaftliche ,,Umbriiche* reagiert. Nicht
die Beschreibung von Veridnderungen
auf beobachtbarer Ebene steht im Mit-
telpunkt, sondern die Analyse der
erziehungswissenschaftlichen Refle-
xionsprozesse, die in solchen Situatio-
nen als Innovationen, d. h. verbesserte
oder treffendere Reaktionen auf gewan-
delte Bedingungen angeboten werden.
Die drei Schwerpunkte sind:

1. Verénderte Lernorte zeigen, daf3 in
Liandern der sogenannten Dritten Welt
und in Industriestaaten Bildungsprozes-
se zunehmend auch an informellen Or-
ten - auBerhalb (zumeist) staatlicher
Bildungsinstitutionen - stattfinden. Wel-
che Griinde fiihren dazu, und lduft dies
Vorstellungen zur Entwicklung eines
modernen Bildungswesens zuwider?

2. Zu verdnderten Rahmenbedingun-
gen des Bildungswesens gehirt die ge-
wandelte Wahrnehmung bzw. ein
anderer Umgang mit der Mutter- bzw.
Familiensprache der in den ffentlichen
Einrichtungen Erzogenen. Hier geht es
um innovative Antworten auf diese
sprachliche Vielfalt in Bildungsinstitu-
tionen. Da es dabei weniger um eine
Vielfalt der Sprachen zu Unterrichten-
der geht - die war schon immer plural -
wurde die Bezeichnung Lehrsprache
gewihlt,

3. In gesellschaftlichen Umbruch-
zeiten - so derzeit verstirkt in osteuropi-
ischen Staaten - wird gerade auf
reformpidagogische Konzepte zuriick-
gegriffen, um den gesellschaftlichen

Verinderungen im Bildungswesen zu
begegnen.
Programm:

Prof. Dr. Wolfgang Hérner (Univ.
Leipzig): Lernorte, Lehrsprachen und
padagogische Konzepte als Beispiele fiir
Innovationsdiskurse - Zum Verhiltnis
von staatlichem Bildungswesen und in-
formellem Lernen

Prof. Maria Estela Graciani (Univ.
Catol. Sao Paulo): Der informelle Sek-
tor als neuer Lernort im gesellschaftli-
chen Umbruch in Brasilien

Dr. Bernd Overwien (TU Berlin)
ALIMA: Lernen im informellen Sektor
im Siiden

Prof. Dr. Ursula Neumann (Univ.
Hamburg): Zur Bedeutung informellen
Lernens in einer modernen, westlichen
Grofstadt (Hamburg) - Institutionelle
Reaktionen auf Machtverschiebungen
auf dem ,.sprachlichen Markt*

Dr. Heike Niedrig (Univ. Hamburg):
Strategien des Umgangs mit sprachli-
cher Vielfalt

Prof. Dr. Ausma Spona (Univ. Riga):
Verdnderter Umgang mit sprachlicher
Vielfalt im Baltikum

Prof. Dr. Michel Candelier (Univ. R.
Descartes, Paris): Verdnderter Umgang
mit sprachlicher Vielfalt in westeuro-
piischen Staaten. Zur Renaissance
Reformpidagogischer Konzepte in Zei-
ten gesellschaftlicher Umorientierungen

Prof. Dr. Zarina Rahman Khan (Univ.
Dhaka): Reformpidagogik und gesell-
schaftliche Transformation in Bang-
ladesh am Beispiel der aktuellen
Rezeption von Rokeya Begum

Prof. Dr. Miroslaw S. Szymanski
(Univ. Warschau): Schulpolitische Ver-
dnderungen als Reflex veriinderter po-
litischer Rahmenbedingungen in einem
Reformstaat

Prof. Dr. Alfred Treml (Univ. BW.
Hamburg): Reformpidagogische Se-
mantik im Kontext schnellen sozialen
Wandels

Zusammenfassung: PD Dr. Annette
Scheunpflug (Univ. BW. Hamburg), PD
Dr. Norbert Wenning (FernUni. Hagen):
Ansitze zur Erkldarung der Resonanz
von pidagogischen Innovationen in
Transformationsgesellschaften

Nichste Sektionstagung
18.-20.2.2000

Die ndchste Sektionstagung findet
vom 18. bis 20. Februar 2000 in Miin-
ster statt. Eine genaue Ausschreibung
erfolgt in der ndchsten Ausgabe der
ZEP. Bitte halten Sie sich den Termin
jetzt schon einmal frei.

Workshop: Von der ”Piddagogik
der Unterdriickten” zur "Pid-
agogik der Autonomie”: Die
Folgen der Theorie und Praxis
des brasilianischen Piddagogen
Paulo Freire (1921-1997) welt-
weit vom 26. - 28. November
1999

In diesem Workshop werden die
Theorie und Praxis Paulo Freires in
seinem Heimatland Brasilien sowie in
den USA, der Schweiz und Afrika
thematisiert. Freires Ansitze zu einer
befreienden Bildungsarbeit sollen vor
dem Hintergrund der Ausbildungs-
krise in Deutschland bzw. weltweit
diskutiert werden. Es wird gefragt,
inwieweit sein Werk AnstoBe fiir eine
postmoderne Renaissance des Bil-
dungsbegriffs und seiner Umsetzung
in gesellschaftlichen Praxen geben
kann. Angesichts neoliberaler Globali-
sierungsformen und ihrer Folgen ist
es unser Anliegen, gesellschaftliche
Transformationsprozesse lokal und
global in den Blick zu nehmen: Wel-
che individuellen und gruppenbezogenen
Suchbewegungen und Lemprozesse sind
notwendig, um der weltweiten Ausdeh-
nung von alter und neuer Armut zu be-
gegnen? An von den Teilnehmern mit
auszuwihlenden Beispielen aus Landern
im Siiden und im Norden wird diese Ira-
ge diskutiert werden. Es werden dariiber
hinaus Ansitze sozialer Strategien ge-
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gen die Verarmung breiter Bevélke-
rungsteile dargestellt. Der Freire’sche
Ansatz, libertragen auf die jeweiligen
Bedingungen, steht zur, auch kritischen,
Diskussion. Der Workshop soll dazu
beitragen, wieder padagogische Praxis
flir die Alltagsarbeit an einer Bildungs-
reform zu erméglichen. Bestandteile des
Kurses sind die Arbeit mit Medien,
Praxisberichte und die Umsetzung fiir die
schulische und auerschulische Bildungs-
arbeit.

Eingeladen sind Lehrkrifte aller
Schulformen und Mitarbeiter/innen aus
der auBerschulischen Bildungsarbeit.
Die Tagung findet in der Heim-Volks-
hochschule Loccum statt und kostet
DM 260 (im DZ) bzw. DM 290 (im
EZ).

Kursleitung haben Gertrud Kreuter,
Ev.-luth. Marahrens Heim-Volkshoch-
schule Loccum und Dr. Heinz-Peter
Gerhardt, Hochschullehrer an der
FHBund, Briihl/K&In; Vorstand bzw.
Mitglied in der paulo freire kooperation
(Oldenburg) und der PAULO FREIRE
GESELLSCHAFT (Miinchen).

Auskunft und Anmeldung bei der
Ev.-luth. Maharens-Heimvolkshoch-
schule, 31547 Rehburg-Loccum, Tel:
05766-9609-0, Fax: 05766-9309-0. (In-
haltliche Nachfragen und Themenvor-
schldge unter hpgerh@fhbund.de
moglich).

AnmeldeschluB} ist der 15. Oktober
1999 (danach Versand der Einladungen
samt Materialpaket).

Fachgesprich "Kulturkontakt
anno dazumal: Deutsche Kolonial-
schulen in Afrika und Asien”

Am 2.7. 99 fand in der Universitit
der Bundeswehr Hamburg ein Fachge-
sprich zur Ausstellung “Kulturkontakt
anno dazumal: Deutsche Kolonialschu-
len in Afrika und Asien” statt, die von
Prof. Alfred K. Treml und Dr. Jiirgen

Deutsche Gesellschaft fur Erziehungswissenschafl / Kommission fur Bildungsforschung mit der Dritten Welt

Krause konzipiert und arrangiert und
rund ein Jahr zuvor zum ersten Mal
gezeigt worden war.

Der Anla3 des Treffens war die fiir
die Veranstalter tiberraschend starke und
kontroverse Resonanz, die die Ausstel-
lung innerhalb der Fachéffentlichkeit
fand. Dies hatte die Veranstalter veran-
lafdt, Vertreter aus der Missionswissen-
schaft und von Missionsgesellschaften
zu einem Fachgespriich einzuladen, um
ihnen so die Gelegenheit zu geben, ihre
zum Teil sehr kritischen Einschétzun-
gen der Ausstellung vorzutragen. Die-
se Einladung wurde wahrgenommen
und so diskutierten wihrend der Ta-
gung Vertreter des Evangelischen Mis-
sionswerks in Deutschland, der Berliner
Gesellschaft fiir Missionsgeschichte,
der Allianz Mission, des Deutschen Ent-
wicklungsdienstes und der Humboldt
Universitdt mit den Veranstaltern und
anderen Erziehungswissenschaftlern
von der Universitit der Bundeswehr.

Bald stellte sich heraus, daf sich hinter
den kontroversen Einschitzungen und
Darstellungsweisen der Missions-
geschichte der beiden Parteien zwei un-
terschiedliche Wissenschaftskulturen bzw.
Erkenntnisinteressen verbergen. Wihrend
die Veranstalter die Missionsgeschichte
funktional betrachteten, um so auf die
Gefahren eines asymmetrischen und pad-
agogische Anspriiche beinhaltenden Kul-
turkontakts hinzuweisen, fanden die
eingeladenen Missionswissenschaftler die
Betonung der Gewaltausiibung, der Dis-
ziplinierung und der Bedienung he-
gemonialer Machtinteressen seitens der
Missionsschulen einseitig dargestellt und
derobjektiven Realitiit der Mission und ih-
rer Geschichte nicht entsprechend. Bei eini-
gen ostdeutschen Tagungsteilnehmern hat
die in gewissen Textpassagen der Aus-
stellung hergestellte Verbindung von Mis-
sion mit Begriffen wie Imperialismus und
Kolonialismus Reminiszenzen an die offizi-
elle Ideologie der ehemaligen DDR er-
weckt. Hingegen betonten sie die
Befreiungs- bzw. Emanzipationsfunk-
tion der (zeitgeméBen) Missionspraxis.

Letztendlich ist die Differenz der Er-
kenntnisinteressen der Tagungsteilnehmer
bewult geworden, was die Kommunika-

tion zwischen den beiden Parteien erleich-
terte: So wurde die von Treml geduf3erte
Auffassung, dal3 die didaktische Ver-
mittlung der oben genannten Botschaft
notwendigerweise mit Ubertreibungen,
Vereinfachungen und Provokationen
operieren mull, von den meisten Mis-
sionswissenschaftlern fiir legitim gehal-
ten. Gleichzeitig zeigte Treml Einsicht
in bezug auf einige terminologische Un-
genauigkeiten - zum Beispiel die falsche
Bezeichnung der Missionsschulen als
Kolonialschulen.

Neben allen Differenzen hat man
auch eine wichtige Gemeinsamkeit ge-
funden: Die Einschitzung, daB die
Missionsschulen bisher erstaunlich sel-
ten Objekt wissenschaftlicher Reflexio-
nen waren, und dal dieses Defizit
dringend behoben werden muf.

AbschlieBend I4Bt sich sagen, daB die
Tagung nicht nur Reflektieren iiber ei-
nen Kulturkontakt, sondern auch das
Praktizieren eines (anderen) Kultur-
kontakts geleistet hat. Die Art und Wei-
se dieses Praktizierens - die betont
ausgeprdgten Bemiihungen, die Auffas-
sungen und die Intentionen, ja die "in-
formelle Grammatik™ der Kontrahenten
zu verstehen - wird wahrscheinlich den
Teilnehmern als Bereicherung in Erin-
nerung bleiben.

Krassimir Stojanov

AG Ethnopidagogik bei der DGV
(Deutschen Gesellschaft fiir Vil-
kerkunde)

Die AG Ethnopiddagogik wurde auf
der letzten Tagung der DGV am 6. Ok-
tober 1997 interdisziplindr gegriindet
und hat z.Zt. ca. 60 aktive Mitglieder.
Essind dies vor allem Ethnologen, Pid-
agogen und Psychologen. Die DGV ist
der Dachverband deutschsprachiger
Ethnologen in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz. Sie arbeitet mit Vol-
kerkundlern an Museen, in Kulturver-
einen und Universitidten zusammen.
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Halbjéhrlich organisiert sie zur Weiter-
bildung der Mitarbeiter Fachtagungen.
Die Ziele der AG Ethnopidagogik so-
wie eine Definition ihres Gegenstandes
sind in der ZEP, 21,1 abgedruckt. Fiir
weitere Fragen steht folgende Kontakt-
adresse: Dr. Helga Unger-Heitsch,
Birkenstr. 84, 50389 Wesseling, Tel./
Fax: 02236/841299 (8-13 Uhr), email:
Helga.Unger-Heitsch(@t-online.de.

Die Initiativen der AG sind:

- Seminare und Vortrdge in der Er-
wachsenenbildung (mit praktisch-bild-
nerischen Anteilen)

- Museumsflihrungen und -werkstit-
ten fur Kinder, Jugendlichen und Er-
wachsenen

- Entwicklung von Konfliktrainings
fur Schule, Verwaltung und Polizei

- Fortbildungen fuir Erzieher/Pddago-
gen (Theologen, Vertreter interessier-
ter Nachbardisziplinen)

- Auch in diesen Bereichen sucht die
AG noch Kooperationspartner. Eine lo-
kale Untergruppe trifft sich monatlich
im Rautenstrauch-Joest-Museum zu
Kaln.

Call for papers: Ethnopidagogik
2000: Interethnische Konflikte
und ihre perspektivische Wahr-
nehmung

Der o.g. Titel ist das Thema des
Workshops der AG Ethnopidagogik bei
der diesjahrigen DGV-Fachtagung an
der Universitdt Heidelberg vom 3. - 7.
Oktober 1999,

Diese Tagung ist inhaltlich dem Ziel
"Grundlagenforschung im Bereich
Kindheit” zuzuordnen. Die AG beno-
tigt Unterstiitzung flir den Workshop
ihrer AG. dessen Thema “lInter-
ethnische Konflikte...” die sozia-
lisatorische Bedeutung von Konflikten
beleuchten wird. Die Tagung der AG
Ethnopéddagogik wird im Rahmen der
alle zwei Jahre tagenden DGV-Kongres-
se stattfinden und steht unter dem
Rahmenthema der DGV “Interdiszipli-

naritdt- die Ethnologie und ihre Nach-
barwissenschaften . Internationale Gi-
ste wie Bruce Kapferer (London),
Jonathan Friedman (Universitit Lund)
oder Giinter Senft (Nijmegen) oder
Gustav Jahoda (Glasgow) referieren an
den Vormittagen (4.-7. Oktober); die
Nachmittage sind dann fiir das Pro-
gramm der acht AGs vorbehalten.

Der Workshop der AG Ethnopédago-
gik erhofft sich in erster Linie Er-
kenntnisgewinn iiber die Entstehung
von Vorurteilen und Fremdenfeindlich-
keit. Die Veranstaltung der AG-Ethno-
pidagogik verbindet deshalb Wissen aus
Theorie und Praxis in folgenden drei
Unterzielen:

1. Ursachenanalyse zum Phiinomen
“Vorurteil”

Friedenspddagogik sollte auf dem
neuesten Wissensstand beruhen, d.h.
sowohl psychologische als auch histo-
rische Faktoren der Vorurteilsent-
stehung mit bertcksichtigen. Die
Vortridge der Professoren Jahoda und
Krebs werden deshalb die Langzeit-
perspektive bei der Entstehung inter-
kultureller Konflikte mit einbeziehen.
Dabei handelt es sich noch um eine
Forschungsliicke. Besonders der Vor-
trag von Herrn Krebs wird die allge-
meine Grunddisposition des Menschen
vor dem Hintergrund zunehmender Ver-
stadterung in einer modernen Massen-
gesellschaft problematisieren.

2. BewuBtwerdung und Reflexion
der eigenen kulturellen Perspektive

Die Kenntnis theoretischer und empiri-
scher Studien zum Thema Fremdenbilder
bietet Wissenschaftlern und Multiplikato-
ren jeder Herkunft die Méglichkeit, sich
der eigenen kulturspezifischen Standpunk-
te bewul3t zu werden. Durch die Beschiif-
tigung mit Themen des “cultural bias™,
dessen ungtinstigste Variante das Vorurteil
ist, konnen eigene Perspektiven besser re-
flektiert und besser verarbeitet werden. Be-
sonders die Kenntnis der genetischen und
psychologischen Voraussetzungen flir
unser Leben in Gemeinschaften ist flir
praktisch arbeitende Ethnopédagogen hilf-
reich, um nicht fremde Kulturen zu idea-

lisieren oder zu exotisieren. Spezifische
kulturelle Pragungen sind in der moder-
nen Gesellschaft menschlichen Veran-
lagungen  und  Bediirfnissen
unterzuordnen. Die "bunten Farben der
Multikulturalitit” lenken selbst Kultur-
wissenschaftler oft vom Wesentlichen
ab.

3. GegenmaBnahmen zur Vorurteils-
privention

Der Workshop bietet die Maglichkeit,
bisherige Konzepte zur Diskussion zu
stellen und zu verbessern. Als Zielgrup-
pen der Veranstaltung werden folgende
Personengrupen als Multiplikatoren be-
nannt:

a) Wissenschattler, Vertreteraller Nach-
bardisziplinen der Ethnologie, die an den
Hochschulen in Forschung und Lehre auf
den Kulturvergleich angewiesen sind und
authentische Informationen {iber unsere
zunehmend multikulturelle Gesellschaft
oder aulereuropdische Landemn bendtigen.
Die Vortriige zum Thema "Schulische So-
zialisation™ sind fiir verschiedene
Wissenschafisebenen wichtig.

b) Lehrer und anderes padagogisches
Fachpersonal, welches Fortbildungen ver-
anstaltet oder perséinlich "Eine Welt - Dritte
Welt - Themen” in ihrem Unterricht oder
Vortragen behandelt. Hier sind auch
Museumspédagogen zu nennen.

¢) Tréger ethnopddagogischer Vereine
(ESE, Kula, KLJB, Museums-
pddagogische Gesellschaft) und Dritte
Welt Gruppen, Mitarbeiter der Kirche oder
staatlicher und nicht-staatlicher Tréger der
Jugendarbeit.

Die Ergebnisse des Workshops wer-
den in einem Tagungsband versffentlicht.
Sie erreichen die DGV-homepage und die
der AG uber: http://www.eth.uni-
heidelberg.de. Weitere Informationen und
Anmeldung von Beitriigen bei Dr. Helga
Unger-Heitsch, Birkenstr. 84, 50389
Wesseling, Tel./Fax: 02236/841299(8-13
Uhr), email: Helga.Unger-Heitsch(@t-
online.de.
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VENRO-Kodex

“Entwicklungsbezogene
Offentlichkeitsarbeit”

Nach einem lingeren DiskussionsprozeB in den verschie-
denen Arbeitsgruppen des Verbandes Entwicklungspolitik
deutscher Nichtregierungsorganisationen (VENRO) wurde im
Oktober 1998 der Kodex “Entwicklungsbezogene Offentlich-
keitsarbeit™ auf der Mitgliederversammlung des Verbandes
verabschiedet. Es liegt in der Natur von entwicklungspolitisch
engagierten Organisationen, fiir das Erreichen ihrer Ziele und
zum Zweck der Spendenwerbung in die Offentlichkeit zu ge-
hen. Mit dem Kodex “Entwicklungsbezogene Offentlichkeits-
arbeit” verpflichten sich die VENRO Mitgliedsorganisationen,
die darin festgelegten qualitativen Standards in ihrer 6ffentli-

chen Kommunikation einzuhalten.

1. Aufgaben und Ziele entwicklungsbezogener Offentlich-

keitsarbeit

Entwicklungsbezogene Offentlichkeitsarbeit (EBO) von
Nichtregierungsorganisationen (NRO) méchte Menschen er-
mutigen und befihigen, an der Gestaltung einer gerechten
Entwicklung im regionalen, nationalen und internationalen
Rahmen aktiv und verantwortungsvoll teilzuhaben. Sie bringt
entwicklungspolitische Anliegen aktiv in die gesamtgesell-
schaftliche Diskussion ein. Hierbei informiert EBO iiber Be-
lange der Entwicklungsldander und unsere Beziehungen zu
ihnen. Sie informiert tiber die Arbeit der Organisationen und
gestaltet den Dialog iiber entwicklungspolitische Anliegen
in und mit der Bevilkerung, die sie als aktiv und verantwort-
lich HandeInde respektiert und zur ideellen und materiellen
Unterstiitzung auffordert, Sie will Menschen flir die entwick-
lungsbezogenen Auswirkungen ihrer Konsum-, Lebens- und
Produktionsmuster sensibilisieren, um die Bereitschaft fiir
notwendige strukturelle AnpassungsmafBnahmen im Norden
zu verbessern. Sie mochte Menschen dabei unterstiitzen, Ver-
antwortung fiir globalen Gemeinsinn zu entwickeln und als
solidarisch Handelnde gewinnen. EBO beinhaltet die Gesamt-
heit ihrer werbenden, informierenden und iiberzeugenden
Kommunikation, die durch Presse- und Medienarbeit,
entwicklungsbezogene Bildung und Fundraising gestaltet

wird.

IL. Verpflichtungen

1. Verpflichtung auf die Ziele und Anliegen von VENRO
EBO ist grundsitzlich den in der Prdambel der VENRO-
Satzung verbindlich gemachten Zielen verpflichtet, namlich
einen Beitrag fiir mehr Gerechtigkeit in der Einen Welt zu lei-
sten, die Armut zu bekimpfen und sich fiir die Verwirklichung
der Menschenrechte sowie die Bewahrung der natiirlichen

Lebensgrundlagen einzusetzen.

2. Verpflichtung gegeniiber der Menschenwiirde

EBO achtet die Wiirde des Menschen in besonderer Wei-
se: Sie geht davon aus, daBl Menschen auf allen Kontinenten
Subjekte ihres Handelns und nicht Objekte von Hilfe sind. Sie
zeigt dies in allen AuBerungsformen wie Wort, Bild und Ton.

3. Verpflichtung auf Offenheit und Wahrheit

EBO achtet auf wahrheitsgemife, sachgerechte Darstel-
lung, macht ihre eigenen Werthintergriinde, Motive und ihr
Handeln transparent. Sie vermittelt die prinzipielle Offenheit
fuir verschiedene Handlungsméglichkeiten und mochte Men-
schen unterstiitzen, zwischen den verschiedenen Lisungs-
wegen entscheiden zu konnen. Eine ehrliche und glaubwiirdige
EBO stellt grundsitzlich keine Behauptungen auf, die eine
bestimmte Entwicklungsstrategie, eine bestimmte Form von
Hilfe oder einen bestimmten entwicklungspidagogischen
Ansatz als einzige Losung nahelegen.

EBO schitzt die Wirksamkeit eigener Bemiihungen sowie
generell die Arbeit der NRO realistisch ein. Dariiber hinaus
bemiiht sie sich um eine sachgerechte Darstellung staatlicher
Entwicklungshilfe und den sich verindernden lingerfristigen
Herausforderungen an die Entwicklungspolitik.

4. Verpflichtung zur Toleranz

EBO trdgt dazu bei, die Sensibilitit fir die Probleme, Inter-
essen und Hoffnungen im Siiden zu wecken. Sie fordert daher
einen Perspektivwechsel, der es erlaubt, den Blickwinkel an-
derer einzunehmen und den eigenen Standpunkt selbstkri-
tisch zu reflektieren. Grundlage sind der Respekt gegeniiber
anderen kulturellen Orientierungen und die Toleranz gegen-
iiber anderen Sichtweisen, sofern sie die Menschenwiirde
nicht verletzen.

3. Verpflichtung auf konstruktive Verdnderungen

EBO erschapft sich nicht in der Darstellung individueller
Not oder allgemeinen Elends. Sie beschreibt Ursachen und
Folgen von schlechten Lebensbedingungen, Ausbeutung
und Unterdriickung und zeigt Wege moglicher konstruktiver
Verinderungen auf. Dies beinhaltet auch Mafinahmen zur
Verbesserung der politischen, wirtschaftlichen und sozialen
Rahmenbedingungen in den Industrielindern zugunsten der
Lander des Siidens. EBO gibt zu erkennen, ob die eigene Lei-
stung den in der VENRO-Satzung beschriebenen Zielen nach-
kommt.

6. Verpflichtung auf Partnerschafilichkei

EBO hebt hervor, daB gegenseitige Abhingigkeiten in der
Einen Welt eine gemeinsame Verantwortung zur Uberwindung
von Fehlentwicklungen bedingen. EBO ist daher den Grund-
sitzen der Partnerschaftlichkeit verpflichtet. Dabei beachtet
sie die grundsiitzliche Fahigkeit der Menschen, ihr Leben in
eigener Verantwortung gestalten zu konnen. EBO sucht den
offenen Dialog mit verschiedenen gesellschaftlichen Grup-
pen im Norden wie im Siiden, ist in diesem Sinne selbstkri-
tisch und davon iiberzeugt, daB Meinungsbildung auf
gegenseitigen Lernerfahrungen beruht. In den gesellschaftli-
chen und politischen Meinungsbildungsprozessen ergreift
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EBOQ Partei fiir die Armen im Protest gegen Armut, Ausbeu-
tung und Unterdriickung.

7. Verpflichtung auf angemessene Kommunikationsmittel
EBO spricht Emotion und Verstand an. Zur Veranschauli-
chung komplexer Sachverhalte vereinfacht sie auch, aber sie
uberlistet oder iiberfordert die angesprochene Zielgruppe
nicht mit Worten oder Bildern. Hierzu gehért auch, Inhalte
oder Formulierungen, die als diskriminierend verstanden wer-
den kénnen, zu vermeiden. Sie erdffnet Moglichkeiten der
Verstiindigung und ist daher unvereinbar mit strategischen
Methoden, die Menschen mit indoktrinierender Meinungs-
bildung tiberrumpeln mochten. Die eingesetzten Kommuni-
kationsmittel diirfen dabei nicht gegen Partnerschaftlichkeit,
Offenheit und Wahrheit verstoBen. EBO ist nicht moralisch
iiberheblich, sie beriicksichtigt die gesellschaftliche Situati-
on hierzulande und bemiiht sich daher, wo immer es geht, die
Wechselwirkung zwischen dem Leben in unserer Gesellschaft
und den Problemen der Entwicklungslénder aufzuzeigen.

8. Verpflichtung auf frauengerechte Darstellung

Eine tragfihige menschliche Entwicklung beinhaltet die
Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern. EBO achtet dar-
auf, dafl die Lebenssituation von Frauen grundsitzlich im
Blick ist, Frauen und ihre Anliegen in Wort und Bild angemes-
sen zur Sprache kommen und nicht stereotyp als abhingige
Opfer dargestellt werden. EBO strebt eine Sensibilisierung
und ein schirferes BewuBtsein fiir die ungleiche geschlechts-
spezifische Verteilung von Ressourcen, Mitsprache und
Macht an und will Beitréige zu einer Veréinderung eingeschlif-
fener Verhaltensmuster und frauenverachtender Strukturen
liefern.

9. Verpflichtung gegeniiber Mithewerbern

EBO hat die Aufgabe, die von der jeweiligen NRO beab-
sichtigten Ziele und Anliegen in der Offentlichkeit darzustel-
len, fiir diese zu werben und zu iiberzeugen. Dies beinhaltet
auch, die eigenen Anliegen und Positionen in Abgrenzung
zuanderen VENRO-Mitgliedern deutlich zu machen bzw. ge-
genliber diesen zu vertreten. Dies geschieht respektvoll, fair
und auf Grundlage der hier beschriebenen und in der VENRO-
Satzung gegriindeten Vereinbarungen.

10. Verpflichtung auf transparente und verantwortliche
Mittelverwendung

Die in VENRO zusammengeschlossenen NRO sind auf die
finanzielle Unterstiitzung privater und ffentlicher Geber/in-
nen angewiesen. Insbesondere bei privaten Spenden besteht
ein besonderes Vertrauensverhiltnis zwischen Geber/innen
und Verwender/innen. Deshalb verpflichten sich die in VENRO
zusammengeschlossenen NRO mit den ihnen anvertrauten
Mitteln (Spenden) verantwortungsbewuBt, sorgfiltig und
wirtschaftlich umzugehen. Ferner verpflichten sie sich, die
Herkunft und Verwendung der Mittel transparent und den
Geber/innen zugénglich zu machen.

11. Verpflichtung auf Effizienz und Redlichkeit bei der
Mittelbeschaffung

Die MarketingmafBnahmen, die die in VENRO zusammen-
geschlossenen NRO anwenden, dienen auch der Mittelbe-
schaffung. Sie sollen effizient und erfolgsorientiert sein. Sie
beinhalten Appelle an die Solidaritit und Mitbetroffenheit
der Geber/innen im Sinne der ‘Symphatiewerbung’. Ihre An-
sprache enthilt nichts, was die Partner im Siiden oder Osten
nachweislich schidigt oder herabwiirdigt.

12. Verpflichtung auf die Einhaltung des Datenschutzes

Fiir die in VENRO zusammengeschlossenen NRO ist das
Datenschutzgesetz verbindlich. Dies bezieht sich sowohl auf
die Spender/innen oder Mitglieder der Organisationen als auch
aufangemietete Fremdadressen. Uber das Gesetz hinaus ver-
pflichten sie sich, Spender/innen- und Mitgliedsadressen
nicht zu kommerziellen Zwecken zu vermieten oder zu verkau-
fen. Sobald ein Datenexport an Dritte stattfindet, werden sie
von diesen eine Datenschutzverpflichtung einfordern.

13. Verpflichtung auf allgemein geltende Richtlinien

EBO ist nach den geltenden Prinzipien journalistischer und
ethischer Redlichkeit zu gestalten. Sie beruht auf den Richtli-
nien, die im ‘Code d’Athéne’ auf internationaler und im Presse-
kodex auf nationaler Ebene festgelegt wurden.

14. Verpflichtung auf Professionalitdit

Die in VENRO handelnden Organisationen und Verbinde
bemithen sich durch MafBinahmen der Qualititssicherung und
zur Weiterbildung der in der EBO titigen Personen fiir die
Professionalitit von EBO auf allen Ebenen ihres Handelns
Sorge zu tragen.

I11. Verbindlichkeit

Dieser Kodex wurde von den in VENRO zusammenge-
schlossenen Organisationen und Verbinden vereinbart und
von der VENRO Mitgliederversammlung 1998 verabschiedet.

Er ist ein fiir alle Mitglieder verbindlicher und fiir alle Au-
Benstehenden transparenter und nachvollziehbarer Mafistab
fiir Offenheit, Partnerschaftlichkeit und Glaubwiirdigkeit
entwicklungsbezogener und damit auch gesellschaftspoliti-
scher Kommunikation.

IV. Ahndung von Verstifen

1. Schlichtungsstelle

Maogliche VerstéBe gegen den Kodex ‘Entwicklungs-
bezogene Offentlichkeitsarbeit” werden auf Antrag von einer
unabhingigen Schlichtungsstelle gepriift.

Die Schlichtungsstelle versteht sich als Organ der Selbst-
kontrolle. Thr kommt die Aufgabe zu, den Sachverhalt zu k-
ren, zwischen den Parteien eine Lisung zu vermitteln und
nach geeigneten MaBnahmen fiir eine ggf. notwendige
Schadensbegrenzung zu suchen.

Arbeitsweise und Befugnisse der Schlichtungsstelle wer-
den in der VENRO-Satzung und VENRO-Geschiiftsordnung
geregelt.
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Manfred Holz

Ausreise ins Heimatland.
Zuriick aus dem Entwicklungs-
dienst.

Erfahrungen in der entwicklungsbezogenen Bildungsar-
beit. Ein praktisches Handbuch. Reihe Basispidagogik,
Arbeitsgemeinschaft fiir Entwicklungshilfe e.V. 1995 Nr.
5,12.50 DM, ISBN 3-928468-07-3.

Dieses Heft im Rahmen der AGEH-Reihe "Basispddagogik™
bezeichnet sich als “praktisches Handbuch™ fiir Menschen,
die sich - zuriick aus dem Entwicklungsdienst - engagieren
wollen in entwicklungsbezogener Bildungsarbeit.

Zuriickgekehrte EntwicklungshelferInnen finden sich hiu-
fig nicht so einfach in ihrer (neuen) alten Heimat zurecht. Ver-
geblich suchen sie oft, ihre spezifischen Einsichten und die
Erfahrungen des Zusammenlebens im Siiden in ihrer Heimat
zu verbreiten; denn es geht um mehr als nur das Berichten
von Erlebnissen. Vielmehr suchen sie Wege zur Realisierung
weltweiter sozialer Gerechtigkeit, die ein Umdenken und die
Umstrukturierung der eigenen Gesellschaft impliziert.

Der Autor Manfred Holz war selber Entwicklungshelfer in
Venezuela und setzte seine Solidaritiit fiir die "Dritte Welt”
fort, indem er die Neusser Eine Welt Initiative (NEWI) mit ins
Leben rief. Dieser Zusammenschluf3 von 20 Eine-Welt-Grup-
pen spricht in diversen Aktionen Menschen in ihren hiesigen
Lebensumstdnden an, um den Bezug zum Siiden herzustellen
und globales Denken zu fordern.

Den Ausgangspunkt bilden Uberlegungen zum “Entwick-
lungsland Bundesrepublik”, die die Notwendigkeit beleuch-
ten, unser Leben so zu dndern, dall wir moglichst nicht mehr
auf Kosten anderer leben. Bedienen wir uns nicht "viel zu
billig und viel zu reichlich aus den Gérten armer Linder, denen
wir dann teure, energieverschwendende und umweltzersto-
rende industrielle Luxusgiiter aufschwatzen und verkaufen?”
(5.9). Der Neusser Initiative NEWI geht es um eine handlungs-
orientierte Aufkldrung zu dem Slogan aus der Wuppertaler
Studie "Zukunftsfihiges Deutschland™: "Gut leben heifit nicht
viel haben”.

In einer an den grofien Kampagnen (fairer Handel, Blumen,
Kinderarbeit in der Teppichindustrie, Kinderprostitution/Sex-
tourismus) orientierten Lobby- und Biindnisarbeit sollen die
Stimmen der Partner horbar und ausbeuterische Verhiltnisse
gestoppt werden. Die Biirger sind dabei in ihrer Rolle als Kon-
sumenten und Reisende angesprochen und kdnnen von da-
her sowohl ihr personliches Verhalten dndern als auch ge-
meinsam Macht ausiiben,

Im einzelnen werden Kampagnen zum fairen Handel am Bei-
spiel Kaffee, die Blumenkampagne, das "Rugmark”-Waren-
zeichen zur Teppichproduktion ohne Kinderarbeit sowie die
Kampagne gegen Kinderprostituion und Sextourismus vor-

gestellt. Stets geht es um ein lokal angepaf3tes Aktionspro-
gramm, das kleinschrittig und konkret dargestellt wird (incl.
Aufkldrungsmaterial, dkumenische Firbittgebete, Presse-
artikel und dergl.).

Die Beispiele enthiillen nicht nur Erfolge der NEWI, son-
dern auch Defizite oder Problembereiche, nimlich z.B. die
Altersstruktur der Aktiven, die derzeit bei 40 - 70 Jahren liegt.
Wie also Junge ansprechen und fiir ehrenamtliche Arbeit ge-
winnen? Aber man mochte nicht nur lamentieren, sondern
denkt kreativ an immer wieder neue Aktionen.

Es wird auch selbstkritisch festgehalten: "Es ist uns bisher
nur in einem ganz geringen Umfang gelungen, auslindische
Partnerlnnen und Gruppen sowie weitere Neusser Organisa-
tionen in unsere Arbeit miteinzubeziehen” (S.17). Unterein-
ander wird die Zusammenarbeit als kollegial und unterstiit-
zend erlebt, weil durch steten Gedankenaustausch gegensei-
tige Anerkennung, Mitgefiihl und Verstandnis fiir Erschwer-
nisse und Spannungen gegeben werden. Regelmélig einigt
man sich auf iibergreifende Themen und gemeinsames Vorge-
hen, die die Unterschiede bestehen lassen.

In Zusammenarbeit mit kommunaler Nord-Siid-Arbeit sind
auch partnerschaftliche Schritte in der Projektarbeit mit dem
Siiden unternommen, Lateinamerikatage und Antirassismus-
seminare durchgefiihrt sowie der Beitritt von Neuss zum Klima-
biindnis beschlossen worden. Hierdurch ergaben sich neue
Biindnispartner im Umweltschutz, in der Abfallwirtschaft und
im Umweltbildungsbereich.

So kiinden eine Fiille von konkreten Informationen, kreati-
ven Aktionen, Hinweisen zur Medien- und Pressearbeit so-
wie eingestreuten Zitaten und Thesen von dem unermiidli-
chen Engagement der Neusser InitiatorInnen. Fiir andere lo-
kal arbeitende Gruppen - und speziell Riickkehrerlnnen aus
den Entwicklungsdiensten - findet sich hier viel Anregendes
sowie praktische Hilfestellungen (inkl. Adressen).

Gisela Fiihring

Adjai Paulin Oloukpona-Yinnon

Unter deutschen Palmen.

Die ”Musterkolonie” Togo im Spiegel deutscher Kolonial-
literatur (1884 - 1944); IKO - Verlag fiir Interkulturelle
Kommunikation, Frankfurt am Main 1998, 365 Seiten, 52.80
DM; ISBN 3-88939-445-0

Oloukpona-Yinnon, togolesischer Germanist und Literatur-
wissenschaftler, vorziiglicher Kenner afrikanischer Geschich-
te, vor allem der Westafrikas, macht uns mit seiner Habilitati-
onsschrift, die er im Jahre 1996 an der Universitit in Lomé
erfolgreich verteidigte, mit der deutschen Kolonialliteratur
Togos bekannt. Sein wissenschaftliches Riistzeug erwarb sich
der Autor vor allem als Stipendiat der Alexander-von-Hum-
boldt-Stiftung am Lehrstuhl fiir Romanische Literaturwissen-
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schaft und Komparatistik der Universitdt Bayreuth, eine
Forschungseinrichtung, die sich besonders mit Studien zu
frankophonen Literaturen auflerhalb Europas beschiiftigt.'
Quasi als Triebkraft seiner Forschungsarbeit erfahren wir im
Vorwort seiner Studie, daBl ein nicht unwichtiger Teil deut-
scher Literaturgeschichte seine wahre Heimat in Togo habe
und eben dort, neben der historischen Realitit des deutschen
Kolonialismus, eine andere, eine literarische Realitit existie-
ren wiirde (vgl. S.16). Und er kommt zu dem SchluB: "Es gibt
ein literarisches Bild der deutschen Kolonie Togo, und dieses
Bild verdient heute mehr denn je unsere Aufmerksamkeit. Wer
eine Auseinandersetzung mit dem Kolonialismus anstrebt,
kommt nicht an der Kolonialliteratur vorbei.” (ebenda)

Seine Studie zum Thema ”Unter deutschen Palmen - Die
‘Musterkolonie’ Togo im Spiegel deutscher Kolonialliteratur,
das darf vorausgeschickt werden, stellt eine gelungene Syn-
these zwischen Kolonialismus ad abstractum und Kolonial-
literatur im besonderen dar. Der Verfasser hat sich zeitliche
Grenzen innerhalb seines Untersuchungsfeldes gesetzt, ndm-
lich zwischen 1884 und 1944, Eine interessante Zeitspanne,
die verrit, daB3 koloniales Denken und Handeln nicht unbe-
dingt an territoriale Besitztiimer gebunden sein muf. D.h. kon-
kret, 1919 wurde wohl Deutschland auf Grund des Versailler-
Vertrages seiner Kolonien verlustig und im Falle Deutsch-
Togos teilten sich Frankreich und Grofibritannien das Territo-
rium, doch der kolonialnostalgische Wunsch nach einem Fort-
bestand des deutschen Kolonialreiches blieb weitgehend er-
halten. Den Beweis dafiir erbringt der Verfasser in einer Reihe
eindrucksvoller literarischer Beispiele.

Dariiber hinaus erfahren wir, dafl der Mythos von der deut-
schen “Musterkolonie™ Togo vor allem durch die deutsche
Kolonialliteratur initiiert wurde. An passenden Beispielen dazu
mangelt es nicht in der Studie. Unter interkulturell-pddago-
gisch-komparativem Aspekt wire von unserer Seite hier noch
anzumerken, daB auch ein nicht unwesentlicher Teil der deut-
schen Schulbuch- und Kinderbuchautoren zumindest bis zum
Ende des sog. Dritten Reiches an der Aufrechterhaltung die-
ses Mythos’ beteiligt waren. Die padagogische Forschung
hatte einen cigenstandigen und nicht unwesentlichen Bei-
trag zu erbringen. So verdffentlichte z.B. Becker im Jahre 1939
eine Studie zur Kolonialpidagogik der ‘GroBien Méchte” (zu
denen er auch Deutschland rechnete) als einem *Kapitel ver-
gleichender Erziehungswissenschaft der Gegenwart’.? Togo
nimmt dort eine prioritire Stellung ein, wohl auch deshalb,
weil die “Togoldnder’ sich noch immer durch eine *unerschiit-
terliche Anhinglichkeit” gegeniiber dem deutschen Volke
auszeichnen wiirden, lesen wir (vgl. Becker, S.287). So sind
weiterfithrende Forschungen auch auf interkulturell er-
ziehungswissenschaftlichem Gebiet als durchaus sinnvoll zu
erachten, obwohl uns bereits Forschungsergebnisse zu schu-
lischer Erziehung und Bildung wiihrend des deutschen Kolo-
nialismus in Togo vorliegen. Doch die Erforschung der Ein-
beziehung deutscher Kolonialliteratur sowohl in der Schule
des kolonialen ‘Mutterlandes’ als auch in der Kolonialschule
selbst weist m.E. noch eine Reihe wei3er Flecken auf.

Ein weiteres Beispiel zur padagogischen Aufrechterhaltung
dieses Mythos” gibt uns Karstedt. In seiner Abhandlung zu

Problemen afrikanischer Eingeborenenpolitik aus dem Jahre
1942° 146t der Autor wissen, daB3 “der ungeheure Bildungs-
drang aller afrikanischen Eingeborenen, der sie in Bamum (also
hier bezogen auf Kamerun, J.K.) und anderswo in unseren
Zeiten mangels anderer Mdglichkeiten eigene Schriften erfin-
den lieB, iiberall nach Befriedigung schreien” wiirde (vgl.
Karstedt, S.105). Ob allerdings am Beispiel Togos in jener Zeit
eine eigene, von auflen unverfilschte (d.h. nichtchristiani-
sierte) Schriftsprache auch eine eigenstandige Literatur hitte
hervorbringen diirfen, mufl zumindest aus der Kenntnis der
Probleme um Bamum bezweifelt werden.* So ist es nur folge-
richtig, wenn Oloukpona-Yinnon feststellt, dafl ’die deutsche
Kolonialliteratur {iber Togo ... nicht fiir die Togoer gedacht
(war). Es war eine deutsche Literatur, die fiir Deutsche ge-
schrieben wurde” (S.333).

Bereits die Gliederung der vorliegenden Studie gibt Aus-
kunft iiber Tiefe und Umfang der Untersuchung. Nach einlei-
tenden Ausflihrungen z.B. zum Stand der Forschungen und
zur Aktualitit des Themas beschiftigt sich der Autor mit fol-
genden Problemen: 1. Historischer Hintergrund der deutschen
Kolonialliteratur iiber Togo. 2. Die Anfinge der deutschen
Kolonialliteratur iiber Togo. 3. Frauen und Kolonialbelletristik.
4. Kolonialliteratur zwischen Unterhaltung und Belehrung. 5.
Kolonialliteratur zwischen Empérung und Nostalgie. 6. Deut-
sche Koloniallyrik tiber Togo. 7. Togo zwischen Literatur und
Kolonialismus.

Neben der bereits erwihnten nur liickenhaft bewiltigten
erziehungswissenschaftlichen Zuwendung, die vom Autor
der Studie auch nicht vorgesehen war, offenbart die Lektiire
ein von der Literaturwissenschaft bis heute nur wenig beach-
tetes spezifisches Forschungsfeld. Eine Vielzahl von Auto-
ren und Autorinnen werden dem Leser zugédnglich gemacht,
Inhalte ihrer wesentlichen Werke diskutiert, hinterfragt und
analysiert und zwar in ihrer Einheit von literarischer Thematik
und historischem Hintergrund. Dem Autor ist es gelungen,
uns mit Literaturprodukten und thematischen Konstrukten
zu konfrontieren, die mit der kolonialen Realitét nur wenig bis
gar nichts gemein hatten, jedoch das vordringliche Ziel ver-
folgten, den deutschen Leser fiir die koloniale Sache aufzu-
schliefien, ja zu begeistern. Eine Begeisterung, die, wenn auch
in abgeschwichter Form, noch heute zuweilen anzutreffen
ist.

Ein wesentlicher Erfolg der Studie besteht m.E. darin, daB
sich mit Oloukpona-Yinnon ein weiterer Afrikaner gefunden
hat, der seine eigene Geschichte und die seines Volkes be-
ginnt, wissenschaftlich zu hinterfragen und aufzuarbeiten und
wie die Studie zeigt, weitgehend vorurteilsfrei und ambiva-
lent dem interessierten Leser, einem hoffentlich relativ breiten
Publikum zugénglich zu machen. Diese Art der Auseinander-
setzung nimmt immer mehr Raum ein und ist ein tiberzeugen-
des Markenzeichen der Bayreuther Forschungen zu spezifi-
schen Fragen gemeinsamer afrikanisch-deutscher Historie. Der
Autor schlieBt mit folgender Feststellung, die auch Raum fiir
zukiinftige Uberlegungen gestattet: ™ ... wie der deutsche
Kolonialismus Anteil an der Geschichte Togos nimmt, so bil-
det die deutsche Kolonialliteratur iiber Togo einen Bestand-
teil des Erbes der deutschen Kolonialzeit in diesem Land. Die
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Togoer iibernehmen mit der Kolonialliteratur ein Erbe aus der
Kolonialgeschichte, aber ob sie heute bereit sind, dieses Erbe
kritisch anzutreten, sei dahingestellt”.

Oloukpona-Yinnon hat uns eine spannende und iiberaus
interessante Lektiire in die Hand gegeben. Die Studie lebt
von einer Vielzahl von Textbeispielen, die einsichtig interpre-
tiert werden und doch geniigend Raum lassen zu eigenen
Denkansitzen. Unterstiitzt werden sie durch umfangreiche
bibliographische Angaben, die Lust machen, sich in die un-
gekiirzten Originale zu vertiefen, was allerdings fiir die mei-
sten Lesehungrigen aus Beschaffungsgriinden nur duBerst
schwierig zu realisieren sein wird. Ein umfangreicher Perso-
nen- und Sachindex und eine gelungene doch viel zu magere
Auswahl von Abbildungen unterstiitzen den Zugang zur
Studie. Empfohlen sei sie all jenen, die sich fiir afrikanisch-
deutsche (Literatur)Geschichte interessieren. Ihr moglicher
Einsatz zur Fundierung interkulturell-pidagogischer Themen
und Sachverhalte in schulischen und universitiren Bereichen
ist unbestreitbar.

Jiirgen Krause
Anmerkungen:
1 Verwiesen sei hier auf meine Rezensionen zur frankophonen Literatur
auberhalb Europas. die ebenfalls in der ZEP erschienen sind: Riesz,
Janos: Koloniale Mythen - Afrikanische Antworten, in Heft 2/1997.
Seite 32 und Yigbe, Dotsé: Fetischismus als Alteritat - Am Beispiel
kolonialer Literatur iiber Togo: Richard Kuas, Félix Couchoro und
David Ananou, in Heft 2/1998, 43f
2 Becker, Herbert Th.: Die Kolonialpadagogik der GroBen Michte
(Ein Kapitel der vergleichenden Erzichungswissenschaft der Gegenwart);
Hamburg 1936, 365 Seiten.
3 Karstedt, Oskar: Probleme afrikanischer Eingeborenenpolitik: in:
Kolonialwissenschaftliche Forschungen, Ergebnisse und Probleme,
heraugegeben im Aufirage des Reichsforschungsrates und der Deutschen
Forschungsgemeinschaft von Ginter Wolf, Band 3, Verlag E.S. Mittler
& Sohn / Berlin 1942, 162 Seiten.
4 Die Anspielung Karstedts auf Bamum (im Grasland Kameruns) bezieht
sich m.E auf Njoya, dem 15. Mfon-Mum (Konig der Bamum). der eine
eigene Schriftsprache erfand (1896 - 1916), damit zum Griinder einer
spezifischen Bamum-Literatur wurde, indem er u.a. die Geschichte seiner
Vorfahren aufschreiben lieB. Das Tragische daran ist, daB diese Schrift
und mit ihr verbunden die Kreation einer eigenstandigen afrikanischen
Literatur schlieBlich “der franzosischen Verwaltung zum Opfer fiel, die
cinen derartigen Prestigegewinn nicht dulden wollte” (vel. dazu Rumpf,
Angelika: Sultan Njoya, Konig der Bamum. Museum fir Volkerkunde
Berlin, 1975)

Misereor

Kinder.
Unsere Zukunft in der Einen
Welt.

Bad Honnef: Horlemann 1999, 173 S., ISBN 3-89502-
090-7, DM 19,80

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sind unbestrit-
ten in jedem Teil dieser Welt die Zukunft menschlicher Ge-

sellschaften. Obwohl dies so ist und in unzihligen internatio-
nalen Konferenzen sowie Publikationen immer wieder betont
wird, sieht die Zukunft fiir die Mehrheit von ihnen alles ande-
re als rosig aus. Vielmehr wird die Mehrzahl v.a. im Siiden des
Globus taglich mit Armut, Ausbeutung und Gewalt und den
damit zusammenhingenden Erscheinungsformen konfrontiert.
Ein entscheidender Faktor dieser Situation liegt im ungerech-
ten Nord-Stid-Verhiltnis begriindet. Damit sich die Hand-
lungsperspektive als globale Angelegenheit dar. Denn *Un-
terentwicklung ist keine Phase der Entwicklung, sondern
ihre Folge’ (Galeano), also die andere Seite der Medaille.

In zwei umfassenden Grundlagenartikeln beschiftigen sich
Johannes Miiller und Clemens Kronenberg mit dem Themen-
komplex der globalen Kindheit, wobei sie ihr Augenmerk auf
Kinder im Siiden lenken. Wihrend Miiller die aktuellen wis-
senschaftlichen Diskurse aufgreift und diese sehr prignant
auf 29 Seiten prisentiert, schreibt Kronenberg aus der Sicht
von Misereor und konzentriert sich auf Erfahrungen mit ver-
gangenen sowie gegenwirtigen Strategien, Projektpartne-
rinnen und Programmen fiir und mit Kindern.

Im zweiten Teil der Publikation werden Kinder dokumenta-
risch und literarisch in den Mittelpunkt geriickt. Dies geschicht
anhand der in den Grundlagenartikeln herausgearbeiteten
Schwerpunkte (z.B. Kinderarbeit, Straenkinder, Kinderprosti-
tution, Kinder im Krieg und auf der Flucht), wobei versucht
wird, sowohl Siid- als auch Nordperspektiven zu dokumentie-
ren.

Bemerkenswert ist, dafl das Werkstattgespriich in der Mitte
des Buches als verbindendes Glied zwischen theoretischen
Uberlegungen und Berichten aus der Praxis, in der Einleitung
nur marginal Erwéhnung findet. Immerhin kommen darin vier
MitarbeiterInnen von Misereor zu Wort - Evamaria Karlauf,
Christiane Overkamp, Benjamin Piitter, Georg Stoll -, die aus
den Perspektiven ihrer verschiedenen Tétigkeitsschwerpunk-
te die Arbeit des Hilfswerkes fiir und mit Kindern kontrovers
und kritisch diskutieren: z.B. ob Kindheit im letzten Jahr auf-
grund des ‘Global March® ein Modethema in Deutschland
war und welche Rolle Kinder fiir die Spendenwerbung von
Misereor spielen.

Die Publikation eignet sich durch ihre Vielfiltigkeit fiir ver-
schiedene *Adressatinnen’. Die Grundlagenartikel bereichern
den wissenschaftlichen Diskurs und kiénnen auch in der
Sekundarstufe 11 eingesetzt werden. Das Werkstattgesprich
ist v.a. flir an entwicklungsbezogener Lobby- und Bildungs-
arbeit Interessierte zu empfehlen. Die Fiille dokumentarischer
sowie literarischer Quellentexte eignet sich fiir Schiilerlnnen
ab der flinften Klasse und fiir die auBerschulische Jugendar-
beit, z.B. zur Vorbereitung von Aktionen zum Thema. Mit die-
ser Empfehlung ist die Hoffnung verbunden, daB das Thema
‘Kinder’ eine Zukunft hat, die nicht nur theoretisch bleibt,
sondern praktisch mit der Veréinderung von Strukturen be-
ginnt. Diese Handlungsoption ist uns im Norden dieser Welt
taglich gegeben.

Gregor Lang-Wojtasik
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”Fremdsprachige Volksteile” und deutsche Schule. Schul-
politik fiir die Kinder der autochthonen Minderheiten in der
Weimarer Republik - ein Quellen- und Arbeitsbuch. Zu-
sammengestellt, eingeleitet und kommentiert von Marian-
ne Kriiger-Potratz, Dirk Jasper und Ferdinande Knabe. 444
S., Waxmann Verlag Miinster 1998, 49,90 DM, ISBN 3-
89325-625-3

Die Interkulturelle Pddagogik hat sich als Spezialisierung
innerhalb der Erziehungswissenschaft in den 1970er Jahren
herausgebildet. Doch zu ihrer “kurzen Geschichte™ gehért eine
“lange Vergangenheit™ des bildungspolitischen und pidago-
gischen Umgangs mit als "nicht-deutsch™ definierten Schii-
lerinnen und Schiilern, die bis heute Wirkungen zeigt, aber
kaum bekannt ist. Ein entscheidender Ausschnitt aus dieser
"langen Vergangenheit” war Gegenstand des von der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft innerhalb des Schwerpunkt-
programms “Folgen der Arbeitsmigration fiir Bildung und
Erziehung - FABER” gefGrderten Projekts "Bildung und Er-
ziehung ethnischer Minderheiten im Deutschen Reich: Die
Minderheitenschulfrage in der Weimarer Republik™.

Ziel des Projekts war es, die Denk- und Handlungsmuster
herauszuarbeiten, die fiir den bildungspolitischen und pid-
agogischen Umgang mit sprachlicher und kultureller Vielfalt
bestimmend waren, und - mit Blick auf die aktuelle Situation -
nach Kontinuitdt und Diskontinuitét zu fragen. Als Untersu-
chungsraum wurde zeitlich die Weimarer Republik und poli-
tisch-geographisch Preufien gewihlt. Ersteres, weil mit der
Weimarer Republik, erzwungen durch die internationale poli-
tische Situation, auch die deutsche (preuBische) Bildungs-
politik sich erstmals positiv auf die Frage der Beschulung
von Kindern der autochthonen (sprachlichen, ethnischen und
kulturellen) Minderheiten bezichen muBte, wihrend die Min-
derheiten ihrerseits erstmals die Mdglichkeit hatten, gruppen-
tibergreifend und mit internationaler Unterstiitzung ihre
Bildungsforderungen einzuklagen. Bildungspolitisch fiihrte
dies zu Zugestdndnissen an einzelne Minderheitsgruppen bei
Forcierung der nationalen Zentrierung des Bildungswesens
(Stichwort: Deutschkunde, Erziehung im Geiste des deutschen
Volkstums). Ausgewihlte Minderheitsgruppen konnten zwar
Minderheitsschulen und/oder Untericht in der Minderheits-
sprache einrichten, aber dieses Zugestindnis war rechtlich
nur schwach abgesichert, gewihrt als eine per ErlaB zwar zu-
gebilligte, aber immer wieder zu erkimpfende Ausnahme. PaB-
auslindische Kinder im schulpflichtigen Alter waren (mit
Ausnahme der 6sterreichischen) nicht schulpflichtig. Wie mit
ihnen im Schulbereich verfahren worden ist, wird in einem
zweiten Band dargestellt werden.

Das Quellen- und Arbeitsbuch ist in acht Kapitel unterteilt
und fithrt von den politischen Hintergriinden zum Verstind-
nis der minderheitspolitischen Auseinandersetzungen iiber
die verschiedenen Facetten der bildungspolitischen Kontro-
versen hinsichtlich der “richtigen™ Beschulung der Kinder
der "fremdsprachigen Volksteile” bis hin zu einer Rekonstruk-
tion der die Debatten bestimmenden Denk-, Argumentations-
und Legitimationsfiguren. Jedes Kapitel umfaBt eine umfang-
reiche Einleitung und die dazu gehdrenden ausfiihrlich kom-
mentierten Dokumente. Redaktion

Who ist who in der Entwicklungspolitischen Bildungsar-
beit in den Lindern der Europiischen Union. Informations-
stelle Bildungsauftrag Nord-Siid, WUS (Hrsg.), Wiesbaden
1999, ISBN 3-922845-26-6, DM 5,00. 56 S.

Bezug: World University Service, GoebenstraBe 35, 65195
Wiesbaden, Fax 0611/446489

Das Engagement fiir entwicklungsbezogene Bildungsar-
beit steigt auch im Kontext der Europdischen Union stindig
an. Immer hiufiger schlieffen sich Nichtregierungsorganisati-
onen, aber auch behordliche Stellen iiber nationale Grenzen
hinweg zusammen, um an gemeinsamen Projekten zu arbei-
ten, Erfahrungen auszutauschen und sich gegenseitig Anre-
gungen zu geben. Die soeben erschienene Publikation kann
als Pionierarbeit betrachtet werden. Sie stellt ein wichtiges
Hilfsmittel fiir die entwicklungspiidagogische Arbeit zwischen
den Lindern der Europiischen Union dar.

Der Band stellt zu jedem Land der europiischen Union re-
levante Adressen zur entwicklungspolitischen Bildungsar-
beit von Regierungs- und Nichtregierungsstellen zusammen.
Fiir alle die, die auf internationaler Ebene zum Globalen Ler-
nen Informationen benétigen, ist diese Broschiire ein unver-
zichtbares Hilfsmittel. Annette Scheunpflug

Paulette Reed-Anderson: Eine Geschichte von mehr als 100
Jahren. Die Anfinge der Afrikanischen Diaspora in Berlin,
Berlin 1995, 56 S. (kostenlos)
Bezug: Die Ausliéinderbeauftragte des Berliner Senats, Pots-
damer Str. 65, 10785 Berlin, Fax 030/2625407
Diese Broschiire erzéhlt in Bildern und Texten (zum Teil
auch auf Englisch und Franzésisch) die Geschichte afrikani-
scher Einwanderer und Migranten in Berlin von 1867 bis zum
zweiten Weltkrieg. Anschaulich wird das Leben von Men-
schen geschildert, die sich als Schaffner, Kiinstler, Verkiufer,
Arbeiter, Studierende in das Berlin Anfang des Jahrhunderts
zu integrieren versuchten. Dabei wird eindriicklich erkennbar,
dal} die afrianische Diaspora in Berlin auf eine hundertjahrige
Geschichte zuriickblicken kann und nicht erst ein Phdnomen
unserer Gegenwart ist. In Zeittafeln und Textausschnitten wird
zudem der Hintergrund der allgemeinen Weltpolitik umrissen,
um vor dieser Folie die spezielle Situation in Berlin besser
verstindlich werden zu lassen. Allerdings geht dies etwas
auf Kosten der fliissigen Lesbarkeit des Heftes.
Annette Scheunpflug

Paulette Reed-Anderson: Afrikaner in Berlin. Metropole -
Menschen - Nahaufnahme, Berlin 1997, 56 S. (kostenlos)
Bezug: Die Auslinderbeauftragte des Berliner Senats, Pots-
damer Str. 65, 10785 Berlin, Fax 030/2625407

Diese Broschiire 14t Menschen schwarzer Hautfarbe aus
Berlin zu Wort kommen und iiber ihr Leben und ihre Arbeit in
Berlin erzdhlen. Auch die historischen Wurzeln afrikanischer
Berliner werden anschaulich erzihlt. Die Broschiire wird er-
génzt durch Hinweise auf Werke bildender Kunst, afrikani-
scher Literatur, Mode-Kollektionen, Photographie und Thea-
ter schwarzer Berliner. AuBerdem ergédnzt ein Adressen-
verzeichnis den Band.

Annette Scheunpflug
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Kindermissionswerk (Hg.): Kinderspiele rund um die Welt.
Aachen 1996
Bezug: Kindermissionswerk; Piéipstliches Missionswerk der
Kinder in Deutschland: Stephanstr. 35; 52064 Aachen

Es muB nicht immer gleich Nintendo oder ein Computer-
spiel sein! Vielmehr zielt die hier vorliegende Spielesammlung
darauf ab, Anregungen flir Kinderspiele rund um die Welt zu
geben. Okonomische, geographische und historische Bedin-
gungen prigen die jeweilige Spielkultur eines Landes. Grof}
und Klein haben durch Spiele die Mdéglichkeit, mit primitiven
und wertlosen Materialien in die Alltagssituation von Kin-
dern aus fremden Léndern zu schliipfen und dadurch deren
Kultur kennenzulernen. Ob Strafienspiele, Bastelanleitungen
oder Tanzlieder, so verschieden Kulturkreise und damit auch
Vilker sind, eines haben sie alle gemeinsam: Uber alle Konti-
nente hinweg wird gespielt. Diese Spielanleitungen aus Afri-
ka, Lateinamerika, Ozeanien, Europa und Asien erleichtern
den Zugang zum Fremden und bieten die Maglichkeit, mehr
iiber die eigene Kultur zu erfahren.

Carina Diirr

Bischofliches Hilfswerk Misereor e.V. (Hg:): Kinder. Mate-
rialien fiir die Schule Nr. 29. Ménchengladbach: Kiihlen KG
1999
Bezug: Misereor Medienproduktion und Vertriebsgesell-
schaft GlmbH (MVG); Boxgraben 73, 52064 Aachen

Die Beitrdge der hier vorliegenden Materialien fiir die Schule
problematisieren, berichten und erzihlen Kinderalltag und
Kindererfahrungen rund um die Welt. An konkreten Beispie-
len kdnnen Schiiler der Sekundarstufen | und 11 Perspektiven
fiir ihren eigenen Lebensentwurf entdecken, ihre Personlich-
keit ausbilden und sich vertraut machen mit der Welt der Er-
wachsenen. Spannungspole, wie Kindsein und Erziehung,
Straflenkinder in Brasilien und Deutschland, Kinderarbeit hier
und anderswo, die globale Herausforderung zukiinftiger Ge-
nerationen und eine Fallstudie iiber Kinder im bolivianischen
Hochland lassen tiber den eigenen Tellerrand schauen. Ein
Kennenlernen fremder Kulturen ist der Grundstein fiir die re-
flektierte Auseinandersetzung mit der eigenen Kultur. Ein Ziel,
das mit diesen schulpraktischen Materialien verfolgt wird.

Carina Diirr

Bischifliches Hilfswerk Misereor e.V./Bund der Deutschen
Katholischen Jugend (BDKJ) (Hrsg.): "Jugendaktion 1999
- Der Kick fiir Kinderrechte weltweit”; 16 S.
Bezug: Misereor e.V., Mozartstr. 9, 52064 Aachen oder
BDKJ, Carl-Mosterts-Platz 1, 40477 Diisseldorf

Seit der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen
vor zehn Jahren wird weltweit allen Kindern das Recht auf
Leben, Schutz, Gesundheit und individuelle Entfaltung zuge-
sichert. Doch obwohl diese Konvention das meist unter-
zeichnete Menschenrechtsdokument der UN™ (S.3) darstellt,

sicht die Realitdt anders aus: Millionen Kinder erleben tiglich
die MiBachtung ihrer Rechte. Vor diesem Hintergrund neh-
men Misereor und der BDKJ die Rechte der Kinder genauer in
den Blick. Mit ihrem Heft "Jugendaktion 1999 — der Kick fiir
Menschenrechte weltweit” wollen sie vor allem Kinder und
Jugendliche fiir dieses Thema sensibilisieren und sie zu per-
sonlichem Engagement motivieren.

Unter dem Titel "Kinderrechte der Einen Welt” erfolgt nach
der kurzen Auflistung einiger zentraler Artikel der Kinder-
rechtskonvention zunéchst die Gegeniiberstellung verschie-
dener Fille von Kinderrechtsverletzungen weltweit einerseits
und Aktionen fiir Kinderrechte andererseits, die u.a. von
Misereor, BDKJ und der Katholischen Jungen Gemeinde (KJG)
initiiert wurden. FuBnoten am Ende der einzelnen Aspekte
weisen dabei auf die jeweilige Quelle hin, welche bei dieser
Aufstellung als Grundlage diente. Der zweite Artikel des Hef-
tes zeigt. daB3 Kinderrechtsverletzungen auch in Deutschland
zum Alltag gehoren: Unter der Fragestellung "Kinderrechte
in Deutschland — eine tiberfliissige Diskussion?” werden funf
Kinder vorgestellt, deren Schicksale als Beispiele fiir Kinder-
rechtsverletzungen herangezogen werden kénnen. Im An-
schluB} daran wird das Thema Kinderarbeit im Welthandel in
den Blick genommen, wobei hier vor allem der Faire Handel
als ein wichtiger Beitrag gegen Kinderarbeit im Mittelpunkt
steht. Konkretisiert wird diese Thematik anhand zweier Bei-
spiele aus der Lebenswelt der Kinder: die Produktion von
FuBbéllen und von Orangensaft. Aus aktuellem Anlaf} wird
im vierten Artikel "Kinderrechte und Verschuldung” die Kam-
pagne “Erla3jahr 2000™ vorgestellt, die sich einen weitreichen-
den Schuldenerlal fur die Lander der Dritten Welt und eine
Neugestaltung der internationalen Finanzbeziehungen zum
Ziel setzt. Den Abschluf bildet der Riickblick auf' den "Global
March”, einem weltweiten Marsch fiir Kinderrechte, welcher
im Sommer 1998 stattfand.

Zu jedem der Artikel liefern sogenannte “Kicks fiir die
Gruppenstunde” vielseitige Aktionsvorschlige und Anregun-
gen, um sich mit dem Thema auseinanderzusetzen. Diese wer-
den durch extra aufgefiihrte Gestaltungsvorschlige fiir das
Thema Kinderrechte in der Liturgie ergéinzt. Im "Kiosk zum
Weiterstobern™ — ebenfalls am Ende jedes Beitrags — sind
Hinweise auf weiterfithrende Literatur sowie geeignete Inter-
net-Adressen verzeichnet. Obwohl flir die freie Jugendarbeit
konzipiert, finden sich auch fiir den Unterricht wertvolle An-
regungen.

Claudia Bergmiiller

Kampagne Erlafijahr 2000: Aktionshandbuch Entwicklung
braucht Entschuldung. Siegbrurg 1999, 48 S., ISBN 3-
929704-29-3.
Bezug: Erlaijahr 2000/c/o Siidwind. Lindenstrafie 58-60,
53721 Siegburg, Fax: 02241/591227.

Dieses Aktionshandbuch bietet Argumente und Fakten
zum Erlafijahr 2000. Die Broschiire bietet Hintergrundwissen
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und stellt Zahlen zu verschiedenen Aspekten der Erlal3-
kampagne auf 30 Seiten zusammen, 7 Seiten Aktionsvor-
schldge und Kopiervorlagen schliefen sich an. Das Heft ist
didaktisch wenig anspruchsvoll. Die Aktionsvorschlige rich-
ten sich an Gruppen fiir Veranstaltungen zum Thema, sind
aber fiir den Unterricht wenig hilfreich.

Annette Scheunpflug

Gisela Fiihring/Albert Martin Mané: Gekreuzte Blicke. Er-
fahrungen einer gelebten Partnerschaft, Frankfurt/Oder
1999, 55 Seiten, 5 DM

Bezug: Comenius-Institut. Fachstelle fiir entwicklungs-
bezogene Pidagogik (FEP), Auguststrafie 80, 10117 Berlin.

In dieser Broschiire werden Erfahrungen aus einer begin-
nenden Schulpartnerschaft zwischen einer Gesamtschule in
Frankfurt/Oder (einer UNESCO-Projektschule) und einer ent-
sprechenden Schule im Ziguinchor im Senegal zusammenge-
stellt. Diese Schulpartnerschaft stellt nicht das Sammeln fur
Bediirftige in den Vordergrund, sondern das gegenseitige
Kennenlernen von Gemeinsamkeiten und Unterschieden im
Alltag. Diese Broschiire dokumentiert zweisprachig (Deutsch
und Franzgsisch) eine Begegnungsreise afrikanischer Schii-
lerinnen und Schiiler nach Brandenburg. Der vorgesehene
Gegenbesuch im Senegal konnte aufgrund politischer Span-
nungen nicht stattfinden. Die Broschiire stellt die Erwartun-
gen und Erfahrungen mit der Schulpartnerschaft aus Perspek-
tive der Schulleitungen, der Lehrkrifte und der Schiiler zu-
sammen.

Dieser Broschiire kommt das Verdienst zu, eine Schulpart-
nerschaft zu dokumentieren, die beide Partner gleichberech-
tigt zu Wort kommen 14B8t. Davon legt auch die konsequent
zweisprachige Broschiire beredtes Zeugnis ab. Fiir alle, die
eine Schulparmerschaft durchfiihren mochten, sei dieses Heft
empfohlen. '

Annette Scheunpflug

Giinther Gugel/Uli Jiiger: Welt...Sichten. Die Vielfalt des
Globalen Lernens. Verein fiir Friedenspidagogik Tiibingen
1999, 268 Seiten (mit CD-Rom).

Bezug: CD-Rom Bundeszentrale fiir politische Bildung,
Berliner Freiheit 7, 53111 Bonn (kostenlos)

Buch (inklusive CD-Rom!) Verein fiir Friedenspidagogik.
Bachgasse 22, 72070 Tiibingen, 38 DM.

Mit der Herausgabe der CD-Rom "Global Lernen - Lernen
in Zeiten der Globalisierung™ hat der Tiibinger Verein fiir
Friedenspddagogik bereits vor mehr als einem Jahr Neuland
auf dem Gebiet der friedens- und entwicklungspolitischen
Unterrichtsmedien beschritten. Erstmals wurden mit dieser
CD-Rom die neuen Moglichkeiten, die das elektronische
Medium bietet, in einer technisch tiberzeugenden und sach-
lich fundierten Weise in Form eines multimedialen Lern- und
Serviceprogramms zum Themenbereich “Eine Welt” umge-

setzt. Die CD-Rom bietet Hintergrundinformationen und
Arbeitsmaterialien sowie animationsgestiitzte Hinflihrungen
zu zwolf thematischen Bausteinen, die unterschiedliche Fa-
cetten der weltgesellschaftlichen Entwicklung beleuchten.
Dabei geht es um die Dimensionen und Folgen der Globalisie-
rung, um die kritische Auseinandersetzung mit der Vermitt-
lung von Weltbildern und Weltinformationen in den Medien
oder auch, unter dem Stichwort "Global Handeln”, um die
exemplarische Prisentation von neuen politischen Aktions-
formen auf weltpolitischer Ebene. Das Lernmedium verzichtet
auf tiberfliissigen spielerischen Schnickschnack. Es wird da-
her die Erwartungen mancher Nutzer/innen, die die verbreite-
te Edutainment- oder PC-Game-Software zum Malfistab neh-
men, eher enttduschen. Fiir Lehrkriifte der Sekundarstufe I1
und Multiplikator(inn)en in der Erwachsenenbildung bietet
die CD-Rom jedoch eine nahezu unerschopfliche Fiille von
Materialien, Texten und methodische Anregungen, fertige
Arbeitsblitter und Quellentexte, die z.B. ausgedruckt, bei
Bedarf aber auch bearbeitet und den eigenen Bediirfnissen
angepallt werden konnen.

Dem Wunsch vieler Anwender gemil, prisentieren Gugel
und Jdger nun die wichtigsten thematischen Elemente der
CD-Rom auch in Buchform - und treten damit den Beweis an,
dass das herkdmmliche Printmedium im Zeitalter des elektro-
nischen Edutainment noch keinesfalls ausgedient hat. Das
ansprechend illustrierte Arbeitsbuch bietet einfiihrende Tex-
te, Thesen und Fragen zu verschiedenen Aspekten der glo-
balen Problemlage. Wie die CD-Rom beschrinkt sich auch
das Buch keineswegs auf die iibliche konomische Eng-
filhrung der Globalisierungsdebatte, vielmehr widmen die
Autoren ihre besondere Aufmerksamkeit dem reflexiven Mo-
ment der Globalisierung, dem Entstehen von Weltbildern, den
Widerspriichen der kommunikativen Vernetzung und Selbst-
beschreibung der Welt, wie auch der Manipulation der Bilder-
welten. Darin liegt die herausragende Stirke dieser Arbeits-
hilfen. Dergleichen Themen sind als Ankniipfungspunkte fur
die pddagogische Arbeit im Unterricht und in Seminaren oh-
nehin besonders geeignet. Allerdings geht es im Buch, wie in
der CD, inerster Linie um Globalitét als Gegenstand von Ler-
nen, nicht, wie die (Unter-)Titel von Buch wie CD jeweils sug-
gerieren, um eine Erorterung des didaktischen Konzeptes glo-
balen Lernens. Die beiden Medien mochten ausdriicklich viel-
filtige Zuginge zu einer Praxis globalen Lernens erdffnen
und damit "wegkommen von der Ideologie, dass es nur eine
(richtige) Sicht der Dinge gédbe”. So gesehen ist hier Vielfalt
Form und Programm. Und wie beim Surfen im Internet, dessen
polyzentrische Struktur, die sich aus uniibersehbar vielen "und-
so-weiter-Verweisungen™ aufbaut, hier gewissermalien nach-
gebildet wird, bleibt der geneigte Leser nach dem Umbherstrei-
fen durch den bunten Dschungel von Materialien und Posi-
tionen in Buch und CD-Rom gelegentlich doch auch etwas
verwirrt und orientierungslos zuriick. Doch dass alle schein-
bar eindeutigen Erkldrungsmuster umstritten und alle Weltver-
besserungskonzepte fragwiirdig sind, ist ja schon eine wich-
tige Einsicht im Sinne des globalen Lernens.

Klaus Seitz
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Veranstaltungen

(red.): Stadtakademie Hamburg: Die Evangelische Akade-
mie Nordelbien kiindigt in ihrem Seminarprogramm u.a. fol-
gende Veranstaltungen an: ,,Weltweite Friedenssicherung
am 29.09.1999, 19.00 Uhr, ,,Wahlrecht fiir MigrantInnen im
Heimatland am 02.10.1999, 19.00 Uhr, »Globalisierung der
Medien* am 09.10.1999, 14.00 bis 22.00 Uhr, , Kinderrecht -
Menschenpflicht am 25.11.1999, 19.00 Uhr und , K inder auf
die Strafle!* am 14.10.1999, 19.00 Uhr. Nihere Informationen
bei der Evangelischen Akademie Nordelbien, Stadtakademie
Hamburg, Esplanade 15, 20354 Hamburg

(red.): Klinik unter Palmen? Das Franziskanische
Bildungswerk mochte Interessierten einen Einblick in die Ar-
beit von Entwicklungshelfern im medizinischen Bereich ge-
ben. Termin: 22. - 24. Oktober 1999 in Berlin. Teilnahmebeitrag:
50,- DM. Anmeldeschluss: 24.09.99. Veranstalter: Franziska-
nisches Bildungswerk, Wollankstr. 19, 13187 Berlin. Tel.: 030/
4883964 - 3 (Fax - 4). E-mail: franziskaner.pankow@snafu.de.

Medien

(red.): Globalisierung heiit das Themenheft 263 aus der
Reihe Informationen zur politischen Bildung (2. Quartal 1999).
Es wird versucht, das Thema Globalisierung in seiner Gesamt-
heit zu erfassen. Neben einer Kennzeichnung des Globalisie-
rungsbegriffs und einer historischen Betrachtungsweise wer-
den Griinde fiir die Globalisierungstendenzen aufgezeigt. Die
Betrachtungen erstrecken sich auf die Wirtschaft, Politik, die
Rolle der Entwicklungslinder, Umwelt und Menschenrechte.
Das Heft ist kostenlos erhiltlich bei Franzis’ print & media,
Postfach 150740, 80045 Miinchen, Fax: 089/5117292 (Berufs-
angabe erforderlich).

(red.): Kulturkontakt anno dazumal: Deutsche Kolonial-
schulen in Afrika und Asien. Das Heft 2/99 der “Beitriige aus
dem Fachbereich P4ddagogik™ ist von Jiirgen Krause und Al-
fred K. Treml als Begleitheft zur gleichnamigen Ausstellung
verfasst und herusgegeben worden. Es wird das Thema Deut-
sche Mission und Missionsschulen in Afrika und Asien aus
erziehungswissenschaftlicher Sicht ndher betrachtet. Die Aus-
stellung wurde in Hamburg an der Universitit der Bundes-
wehr und in Berlin beim Berliner Missionswerk gezeigt. Das
Heft kann kostenlos bestellt werden: Universitit der Bundes-
wehr Hamburg, Fachbereich Piddagogik, Prof. Dr. Alfred K.
Treml, 22039 Hamburg. Tel.: 040/6541-2921. E-mail:
p_treml@unibw-hamburg.de.

(red.): Siidzeit. Das ist der Name der neuen Mitglieds-
zeitschrift des Dachverbandes Entwicklungspolitischer Akti-
onsgruppen in Baden-Wiirtemberg. Es werden allerlei Anek-
doten rund um das Thema dritte Welt erzihlt. Dachverband
Entwicklungspolitischer Aktionsgruppen in Baden-
Wirtemberg (DEAB), Blumenstr. 15, 70182 Stuttgart.

(red.): Arbeit ist das Thema des Heftes 2/99 ,,Eine Welt in
der Schule®. Arbeit wird in seiner Bedeutung fiir die Men-
schen in einfacher Weise dargestellt. Zu bestellen bei: Erhard
Friedrich Verlag GmbH, Postfach 100150, 30926 Seelze.

(red.): forum. Das Heft 1/99 des forum der unesco-projekt-
schulen ergreift das Thema Menschenrechte aus Sicht der
Schule. Das Heft 4/99 hat Interkulturelle Begegnung in und
mit Europa zum Inhalt. Zu beziehen bei: unesco-projekt-schu-
len, Postfach 120360, 53045 Bonn.

(red.): Schulden. Das Evangelische Missionswerk behan-
delt in einem Heft die Bedeutung von Schulden fiir Entwick-
lungsldnder. Der vollstindige Titel lautet: 7x7=49, Schulden x
Schulden = Entschulden und ist kostenlos beim Evangeli-
schen Missionswerk in Deutschland (EMW), Normannen-
weg 17-21, 20537 Hamburg zu haben. E-mail: service@emw-
d.de.

(red.): Lokale Agenda 21 an Schulen. Im Heft 1/99 Global
Lernen wird beschrieben, was sich hinter der Lokalen Agen-
da 21 verbirgt. Es werden noch Schulen gesucht, die sich
dieser Bewegung anschlieBen. Das Heft ist kostenlos zu be-
zichen bei: Brot fiir die Welt, Stafflenbergstr. 76, 70184 Stutt-
gart.

Sonstiges

(red:) Pilotprojekt des UNESCO-Instituts fiir Piidagogik:
Mit der Unterstiitzung der Zeit-Stiftung Ebelin und Gerd
Bucerius bereitet das UNESCO-Institut fiir Padagogik (UIP)
ein Pilotprojekt fiir das Kosovo vor. Das Bildungsprojekt soll
die in ihre Heimat zuriickgekehrten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen auf'ein Leben nach dem Krieg vorbereiten. Die-
ses Projekt beinhaltet u.a. Lese-, Schreib- und Rechenpro-
gramme, Anweisungen zu den Themen Gesundheit und Hy-
giene, Umgang mit Landminen sowie die Schaffung eines
Bewultseins fiir Frieden und Versshnung. Zu den weiteren
Inhalten des Projekts zihlen Sport- und Freizeitaktivititen und
die Anleitung bzw. Unterstiitzung fiir die Herausgabe einer
lokalen Zeitung. Die Initiative ist Bestandteil der allgemeinen
Forderung - innerhalb UNESCO und anderen Organisationen
—, die Aspekte Bildung und Ausbildung in die Humanitire
Hilfe stirker einzubeziehen.

Dieses Projekt ist Teil einer umfassenden Datenbank fiir piid-
agogische SofortmaBinahmen zu humanitiren Notsituationen.
Dazu finden sich nihere Informationen auf der von UIP und der
in Pittsburgh ansissigen Nicht-Regierungsorganisation Plan
International erstellten homepage. Die Adresse lautet: http://
ginie.sched.pitt.edu/rapidedu/index.html
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(red.) UNESCO-Preis fiir entwicklungspidagogische In-
itiativen: Erstmals verleiht die Deutsche UNESCO-Kommis-
sion in diesem Jahr den ”Walter-Martineit-Preis” fiir Interna-
tionale Verstdndigung. Mit dem Preis sollen herausragende
Leistungen auf dem Gebiet der internationalen Erziehung ge-
wiirdigt werden. Die diesjdhrigen Preistrdger sind die "Initia-
tiven Partnerschaft Dritte Welt €.V.” aus Hildesheim und die
“Regionalen Arbeitsstellen fiir Ausldnderfragen™ in Branden-
burg. Die 6ffentliche Preisverleihung findet am 4. September
1999 in Gorlitz statt. Der Hildesheimer Verein, dessen Vorsitz
ZEP-Autor Jos Schnurer innehat, engagiert sich seit 1985 in
der Vermittlung von Partnerschaften zwischen Bildungsein-
richtungen in Niedersachsen und Schulen in Afrika, Asien
und Lateinamerika.

(Rita Panesar): Revision des Indienbildes im Schulunter-
richt. Pidagoginnen und DidaktikerInnen zur Konzeption
von Unterrichtseinheiten gesucht

Die hiufig klischeebesetzte und fehlerhafte Darstellung
Indiens in Schulunterricht und Lehrplénen wurde bereits von
vielen Seiten kritisiert. Auch wenn inzwischen einige Schul-
biicher iiberarbeitet wurden, finden sich nach wie vor Dar-
stellungen, in denen Menschen in Indien Individualitdt, Hand-
lungsfihigkeit und Handlungswillen weitgehend abgespro-
chen werden. Stattdessen wird hiufig ein Menschenbild kon-
struiert, das Indern generalisierend als fatalistisch, irrational
und passiv, als Opfer einer einzig durch Religion und Kasten-
system bestimmten Gesellschaftsordnung beschreibt. 11lu-
striert durch Klischees von “brennenden Briuten” und "heili-
gen Kithen” dient der Subkontinent in der Regel als paradig-
matisches Beispiel fiir Unterentwicklung und Armut, Themen,
die bei Schiilern zundchst Distanz und Ablehnung hervorru-
fen. Zusammenhinge mit wirtschaftspolitischen Entscheidun-
gen der Industrienationen werden dabei in den seltensten
Fillen aufgezeigt, die Verbindung zu Alltag und Erfahrungs-
welten der Schiiler nur in wenigen Fillen gezogen.

Einem Land wie Indien mit einer Bevilkerung von knapp
einer Milliarde Menschen und einer wichtigen Rolle in der
globalisierten Welt gebiihrt eine differenziertere Darstellung,.
Die Deutsch-Indische Gesellschafte.V. und die Landeszentrale
fiir politische Bildung Baden-Wiirttemberg veranstalteten
deshalb im vergangenen Jahr eine Fachtagung zur "Revision
des Indienbildes im Schulunterricht™.

Die Tagungsergebnisse, zusammengefalit in einer Doku-
mentation (http://www.lpb.bwue.de/publikat.htm)', sollen
nun nutzbar gemacht werden. Langfristig wird ein an den
Beirat der Deutsch-Indischen Gesellschaft angegliedertes
Gremium von Fachwissenschaftlern eingerichtet, das Mini-
sterien und Schulbuchverlage bei der Erstellung von Lehr-
pldnen und Unterrichtsmaterialien beraten soll. Ein Medien-
paket wird zusammengestellt. Aulerdem sind L.ehrersemina-
re zum Schwerpunktthema Indien geplant.

Zunichst sollen allerdings fachlich fundierte, didaktisch
aufbereitete Materialien zum Thema Indien konzipiert und er-
stellt werden. Geplant ist eine Indienmappe, deren Module
individuell kombinierbar, aktualisierbar und fiir unterschiedli-
che Altersklassen und Schularten verwendbar cind Die K oor-

dinationsgruppe des Projekts sieht dabei folgende Arbeits-
schritte vor:

1. Indienspezialisten der unterschiedlichen Fachbereiche
verfassen fachlich fundierte Hintergrundtexte fiir Lehrer und
Oberstufenschiiler.

2. Didaktiker und Pddagogen konzipieren in Zusammenar-
beit mit den Wissenschaftlern Unterrichtseinheiten fiir die
Facher Geographie, Religion/Philosophie/Ethik, Geschichte,
Politik/Sozial-/Gemeinschaftskunde.

3. AuBlerdem wird auf den vielfach geduBerten Bedarf an
fachlich fundierten Materialien fiir den Englischunterricht
sowie fir ficheriibergreifenden Unterricht und Projektwochen
reagiert.

In der Entwicklungspidagogik erfahrene Lehrerlnnen, die Lust
haben, an der Konzeption und Herstellung der Materialien mitzuwir-
ken, werden gebeten, sich mit der Koordinatorin des Projekts, Rita
Panesar Tel/Fax 040/49 55 85, Rita_Panesari@public.uni-hamburg.de,
in Verbindung zu setzen.

Anmerkung:

! Landeszentrale fiir politische Bildung Baden-Wiirttemberg (Hg.):
Dokumentation "Revision des Indienbildes im Schulunterricht”,
Fachtagung der lLandeszentrale fur politische Bildung Baden-
Warttemberg in Zusammenarbeit mit der Deutsch-Indischen
Gesellschaft e V. vom 5.-7. Juni 1998 im Haus auf der Alb, Bad
Urach; Stuttgart 1998.

Ausschreibung

Die Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissen-
schaft vergibt anldBlich ihres 17. Kongresses (vom 18.
bis 21. September 2000 in Gottingen) erneut den
“Forderpreis fiir ausgezeichnete Arbeiten junger
Erziehungswisenschaftlerinnen und Erziehungs-
wissenschaftler”

Der Preis ist dotiert mit insgesamt 6000 DM. For-
derungswiirdig sind Beitrige aus Fachzeitschriften und
Anthologien, die nach dem 1. September 1997 von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern publiziert
wurden, die das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

Begriindete Vorschldage mit 6 Exemplaren der Pu-
blikation kénnen bis zum 01.03.2000 bei der Vorsit-
zenden der Jury des Forderpreises, Frau Prof. Dr. Eli-
sabeth Fuhrmann, Liebstadter Gang 4, 12587 Berlin
eingereicht werden
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Anti-Rassismus Informations-Centrum NRW e. V. (Hrsg.)

Mieke Besamusca-Janssen/Sigrun Scheve

Interkulturelles Management in Beruf und Betrieb
1999, 254 S., DM 39,80, ISBN 3-88939-474-4

Chris Merkelbach/Georg Gesk (Hrsg.)
Perspektivwechsel

Taiwan durch fremde Augen
.Schriften der Yi-Ho Stiftung fiir Kultur und Bildung, Reihe Kultur™,

Band 1
1999, 296 S., DM 42,80, ISBN 3-88939-497-3

Marie-Luise Beppler-Lie / Wu Jianhong

Chinesisch effizient

Der Weg zur chinesischen Sprache. Ein Lehrbuch in 4 Binden
(Format: DIN A4)

Band 1: Lektionen 1-12

1999, 244 S., DM 49,80, ISBN 3-88939-484-1

Band 2: Zeichenlisten, Vokabeln, Ubungsschlﬂsse] (Lektionen 1-12)
1999, 240 S., DM 49,80, ISBN 3-88939-485-X

Band 3: 1.ektionen 13-24

1999, 272 S., DM 59,80, ISBN 3-88939-486-8

Band 4: Zeichenlisten, Vokabeln, Ubungsschliissel (Lektionen 13-24)
1999, 316 S., DM 59,80, ISBN 3-88939-487-6
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