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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

dieses vierte und letzte Heft eines Jahr-
gangs ist - so unsere redaktionelle Ab-
machung - ein thematisch offenes Heft.
Es soll Raum geben fir interessante
Beitrage, die sich nicht unter ein einheit-
liches Thema subsumieren lassen. So
war es interessant, dal3 wir bei der Zu-
sammenstellung des Heftes feststellten,
dal3 drei Beitrdge sich aus ganz unter-
schiedlichen Perspektiven einem ge-
meinsamen Thema widmen: der Fort-
bildung. Manfred Wallenborn thema-
tisiert Aspekte der Fortbildung fir
Fachkrifte der beruflichen Bildung aus

Entwicklungslandern. Marlies Frose
beschreibt Geschlechterkonflikte in
der internationalen Bildungszusam-
menarbeit und damit zusammenhéan-
gende Aspekte der Frauenforderung
und Fortbildung. Erfahrungen mit Fort-
bildung in der entwicklungsbezogenen
Bildungsarbeit in Deutschland reflek-
tiert Jutta Janzen.

Perihan Ugeoz vergleicht Aspekte des
Bildungswesen in der Turkei und
Deutschland unter der Perspektive von
Globalisierung und Privatisierung.
Konzeptionelle Uberlegungen zur in-

haltlichen Schwerpunktsetzung von
Workcamporganisationen stehen im
Mittelpunkt des Beitrags von Volker
Bach.

Wie immer finden Sie in diesem Heft
eine Vielzahl von Rezensionen, Infor-
mationen und Hinweisen auf Unter-
richtsmaterialien.

Gregor Lang-Wojtasik,
Barbara Toepfer
Annette Scheunpflug
24.10.1998

Verlag fiir Interkulturelle Kommunikation

Postfach 9004 21 - D-60444 Frankfurt am Main

Tel. +49-69-784808 - Fax +49-69-7896575

c-mail Verlag: ikoverlag(@t-online.de - e-mail Auslieferung: iko@@springer.de
Internet: http://www.iko-verlag.de

Dursun Tan

Das fremde Sterben
Sterben, Tod und Trauer unter Migrationsbedingungen
ZwischenWelten: Theorie, Prozesse und Migrationen, Band 2
1998, 276 S., DM 36,80, ISBN 3-88939-415-9

Bestellen Sie bitte iiber den Buchhandel oder direkt beim Verlag.
Gern senden wir IThnen unseren Verlagsprospekt zu.




21.Jg. Heft4 Dezember 1998 ZEP Seite 1

Zeitschrift fiir internationale Bildungsforschung
und Entwicklungspidagogik

21. Jahrgang Dezember 4 1998 ISSN 1434-4688D

Manfred 2 Fortbildung fiir Fachkriifte der beruflichen Bildung aus Entwicklungsliindern
Wallenborn - aber fiir welche Zielgruppen?

6 Gender Troubles - Geschlechterkonflikte in der internationalen

Marlies W. Frose Bildungszusammenarbeit

Tuitta Janizet 1 3 IF) ach'tagung Globales Lernen in Stuttgart - Raum und Zeit fiir Theorie und
raxis

1 6 Globalisierung, Deregulierung, Privatisierung - Krisenszenarien und ihre

Perihan Ugedz Folgen fiir das Bildungswesen im Lindervergleich Tiirkei und Deutschland
Workcamporganisationen am Scheideweg zwischen kritischer Friedens-
Volker Bach 2 2

pidagogik und profitorientiertem Fernreisebiiro?

Zeppelin 2 6 Von Pfauen und Herzchen

o —— 27 Jorg-Robert Schreiber: Stellungnahme zur Konzeption des Themenparks:
ommerta ‘Wissen: Information, Kommunikation’ auf der Expo 2000

2 9 Informationen
BDW Leserbrief: Neugliederung, neue Namensgebung, alte Inhalte?

3 0 Asit Datta: Bilder der Welt - Welt der Bilder - Anmerkungen zur

BDW Globalisierung der Nachrichten

3 4 Rezensionen und Kurzrezensionen

46 Unterrichtsmaterialien

4 8 Informationen

Impressum: ZEP - Zeitschrift fiir internationale Bildungsforschung und Entwicklungspiddagogik 21.Jg 1998 Heft 4. Herausgeber: Gesellschaft fiir
interkulturelle Bildungsforschung und Entwicklungspidagogik e.V.. Schriftleitung: Dr. Annette Scheunpflug Redaktionsanschrift: Katharina-Petersen-Weg 9, 30657
Hannover, 0511/603340. Redaktionsteam: Prof. Dr. Hans Biihler, Weingarten; Prof. Dr. Asit Datta, Hannover; Prof, Dr. Hans Gingler, Leipzig, Sigrid Gérgens, Hamburg;
Plr. Georg-Friedrich Pfifflin, Stuttgart; Dr. Ulrich Klemm, Ulm; Gregor Lang-Waoijtasik, Hannover; Prof. Dr. Renate Nestvogel, Essen; Prof. Dr. Gottfried Orth, Rothenburg; Dr.
Annette Scheunpflug (Geschifisfithrung), Hamburg; Dr. Klaus Seitz, Nellingsheim; Barbara Toepfer (ZEPpelin), Marburg; Prof.Dr. Alfred K. Treml, Hamburg; Technische
Redaktion: Gregor Lang-Wojlasik, 0511/814889. V.i.5.d.P: Dr. Annette Scheunpflug. Abbildungen: (Falls nicht bezeichnet) Privatfotos oder Ilustrationen der Autoren.
Titelbild:  Gender-Training in Indien 1997 (Foto: Gregor Lang-Wojtasik). Diese Publikation ist gefordert vom Ausschul fiir Entwicklungsbezogene
Bildung und Publizistik, Stuttgart. Das Heft ist auf umweltfreundlichem chlorfreien Papier gedruckt.

Anmerkung: Generische Maskulina und Feminina werden im Text, falls von den Autoren nicht anders vermerkt, dem Sprachgebrauch im Deutschen entsprechend, geschlechtsneutral verwendet.

Erscheinungsweise und Bezugsbedingungen:
erscheint vierteljghrlich; Jahresabonnement DM 36,- Einzelheft DM 9,50; alle Preise verstchen sich zuziiglich Versandkosten; zu beziehen durch alle Buchhandlungen oder
direkt vom Verlag. Abbestellungen spitestens acht Wochen vor Ablauf des Jahres.

Verlag: Verlag fiir Interkulturelle Kommunikation (IKO), Postfach 90 04 21, 60444 Frankfurt/ Main, Tel.: 069/784808; ISSN 1434-4688 D




ZEP

21.Jg. Heft4 Dezember 1998

Manfred Wallenbom

Fortbildung fiir
Fachkrafte der
beruflichen Bildung aus
Entwicklungslindern

- aber fiir welche Zielgruppen ?

Zusammenfassung:

Die Entwicklungszusammenarbeit (EZ) kommt zurecht im-
mer mal wieder auf den Priifstand und teilweise zu unrecht
in die Kritik. Die sog. Berufsbildungshilfe (BBH) - so nennt
man die EZ auf dem Gebiet der beruflichen Bildung - bleibt

davon nicht unberiihri.

Einleitung

Meinten vor ca. 10 Jahren ihre Kritiker, eine zu starke Kon-
zentration von Projekten und Programmen der BBH auf den
modernen Sektor der Okonomien der Entwicklungslander
(EL’s) feststellen zu kénnen, so tritt langsam beziiglich der
von diesen Kritikern favorisierten sog. beschiftigungs-
orientierten Berufsbildung fiir arme Zielgruppen aus dem in-
formellen Sektor eine erneute Erniichterung ein: der blosse
Shift von Programmen und Projekten der BBH vom modernen
zum informellen Sektor mag zwar moralisch begriindet, aber
entwicklungspolitisch- konzeptionell nicht notwendigerwei-
se fundiert sein. Fiir entwicklungspolitische Nachhaltigkeit
und Signifikanz gilt Gleiches. Auch in beschiftigungs-
orientierten Ansétzen fiir arme Zielgruppen hat man gelernt,
kleinere Brotchen zu backen: berufliche Qualifizierungsan-
gebote der BBH stellen kein Allheilmittel zur Armuts-
bekdmpfung dar. Damit wire jedes Instrument mit ausschlief3-
lich sektoraler Herangehensweise - wie etwa die BBH - iiber-
fordert. Dariiber hinaus kann die berufliche Bildung eigene
Anstrengungen der EL’s - gerade bei der Herstellung ent-
sprechender Rahmenbedingungen, die das Erwerbsverhalten
armer Zielgruppen aus dem informellen Sektor férdern - nur
flankieren, nicht aber ersetzen.

Deshalb geht es auch bis heute trotz beschiftigungs-
orientierter Berufsbildungsangebote den Partnerlidndern und
dabei vor allem den Benachteiligten signifikant nicht besser
oder schlechter, nur weil sich einige Auslinder iiber die rich-
tige sektorpolitische Strategie der Intervention mit berufsbil-
denden MafBnahmen streiten. Allméhlich scheint sich hier
wieder eine Erniichterung hinsichtlich vermeintlicher “durch-

schlagender’ Erfolge beschiftigungsorientierter Berufsbil-
dung in der Praxis abzuzeichnen,

Aktuelle Praxisprobleme

Somit riicken in letzter Zeit auch fiir Institutionen wie die
Zentralstelle fiir gewerbliche Berufsforderung (ZGB) der Deut-
schen Stiftung fiir internationale Entwicklung (DSE) eher wie-
der Fragen der Alltagspraxis in den Mittelpunkt des tiglichen
Interesses. Die ZGB fordert durch ihre Dialog- und Trainings-
programme Fach- und Fihrungskrafte der Berufsbildungs-
systeme aus den EL’s. Das Bundesministerium fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) hat die ZGB
damit beauftragt. Dabei greift sic in ecinem wichtigen Teil ihrer
Programmarbeit auf das sog. "Projektfreie Stipendienpro-
gramm” des BMZ zuriick. Hier kénnen Fach- und Fithrungs-
kréafte - in erster Linie Multiplikatoren/innen - bei der ZGB
Fortbildungsprogramme von vier Monaten bis zu einer Dauer
von zwei Jahren durchlaufen, die ihre berufliche Handlungs-
kompetenz im institutionellen Umfeld deutlich steigern sol-
len.

Die ZGB bictet z.B. zweijahrige deutschsprachige Program-
me fiir Lehrer und Ausbilder in technischen Disziplinen an;
Fihrungskrifte wie Schulleiter, Bildungsplaner, Personal-und
Lehrmittelentwickler etc. absolvieren vier- bis sechsmonatige
Programme etwa in englischer oder spanischer Sprache. Ne-
ben diesen Programmen fiihrt die ZGB in Zusammenarbeit mit
einem kolumbianischen Partner fiir Lateinamerikaner jihrlich
vier Fortbildungsprogramme (z B. Schweif- sowic Reparatur-
und Instandhaltungsprogramme) in Barranquilla/ Kolumbien
in spanischer Sprache durch.

Alle diese 0.g. Programme finden sich im sog. Stipendien-
katalog wieder, den interessierte Fachkriifte bei den deutschen
Auslandsvertretungen einsehen kénnen. Die ZGB-Angebo-
te wenden sich von ihren Inhalten, Regionen und Zielgrup-
penan Fachkréfte aus EL’s mit #hnlichen Problemen, Bildungs-
und Berufskarrieren, Aufgabengebieten etc. Auch andere
Zentralstellen der DSE und die Carl Duisberg Gesellschaft
(CDG) sind mit Programmen aus ihren Aufgabengebicten in
diesem Katalog vertreten.

Zum ersten Mal in seiner nunmehr 30-jdhrigen Geschichte
wird dieses Projektfreie Stipendienprogramm von seinem
Auftraggeber - dem BMZ - hinsichtlich seiner entwicklungs-
politischen Wirkung und Signifikanz evaluiert, ¢in im Grunde
genommen lingst iiberfilliges Vorhaben, das nicht zuletzt
Aufschliisse tiber die evtl. notwendige Anpassung des bis-
lang fast ausschlieBlich angebotsorientierten Programms an
(verdnderte) Realitdten in EL’s geben soll, nicht zuletzt weil
heute zunehmend festgestellt wird: “"We enter the era of
demand-driven training” (de Moura Castro 1998).

Mit solchen nachfrageorientierten Trainingsprogrammen
als Antwort auf eine sich technologisch und arbeits-
organisatorisch permanent verandernde Arbeitswelt kénnen
vor allem jene spezifisch technologiebedingten Qualifikations-
engpdsse in der beruflichen Aus- und Weiterbildung abge-
deckt werden, die sich in der téglichen betrieblichen Praxis
zunchmend als produktionshemmend erweisen - auch in den
EL’s. Deshalb wird hier auf flexible nachfrageorientierte An-
gebote - auch innerhalb der BBH - in Zukunft gréberes Ge-
wicht gelegt werden miissen.
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Dabei ist allerdings nicht zu iibersehen, daB eine ganze
Reihe von EL’s immer noch vor gravierenden Problemen bei
ihrer clementaren Bildungsinfrastruktur stehen. Dazu gehé-
ren neben Problemen der unzureichenden Ausstattung schu-
lischer und betrieblicher Bildungsstiitten, dem weitgehenden
Fehlen angepaliter Lehr- und Lernmittel auch die unzureichen-
den Qualifikationsstrukturen des schulischen und betriebli-
chen Lehrpersonals. Gerade die ungenigende Qualifizierung
der Lehrkrifte in der beruflichen Bildung bildet - weitgehend
unabhiingig vom Entwicklungsstand des jeweiligen Landes
und teilweise im Gegensatz zum allgemeinbildenden Teil des
Erziehungswesens - aus noch zu behandelnden system-
spezifiischen Ursachen einen besonderen Engpass.

Entwicklungspolitische Strategien betonen zurecht die Ei-
genverantwortung und -anstrengungen der Partnerlinder in
den entsprechenden gesellschafi- lichen (Sub-) Sektoren, die
durch Mabnahmen der EZ ledig-
lich optimierend flankiert werden
sollen. Dazu gehdren auch und in
erster Linie eigene Anstrengun-
gen der Partnerldnder in ihren
Bildungssystemen. Strittig ist da-
bei jedoch unter Experten, was in
diesen Lindern an eigenen, mehr
oder minder funktionsfihigen
Strukturen in den einzelnen gesell-
schaftlichen Sektoren als selbst-
verstindliche Leistungen der Part-
nerlinder vorausgesetzt werden
kann.

Hinsichitlich des Aufgaben-
und Tiitigkeitsfeldes der ZGB, das
man verktirzt als Steigerung der
Leistungsfihigkeit der Berufs-
bildungsinstitutionen der Partner-
linder durch Fortbildung bezeich-
nen kdnnte, sind hier sehr starke
Differenzierungen angebracht.

des Kompetenzniveaus, aber nicht in jedem Land und schon
gar nicht in allen gesellschaftlichen Subsektoren. Dies liegt
vor allem an den unterschiedlich qualitativ-dynamischen
Anforderungen, die sich in verschiedenen Sektoren an die
einheimischen Fachkréfien stellen.

Die Halbwerts- und Verfallszeiten von Wissen sind wahr-
scheinlich in Sektoren wie z.B. Grundbildung, Basisgesund-
heitswesen, Erniihrung, subsistenzorientierte Tier- oder Pflan-
zenproduktion relativ lang. Berufliche Bildung ist hier in ei-
nem sektoral dynamischeren Umfeld plaziert: die gesellschaft-
liche Differenzierung in arbeitsteilig opericrende Subsysteme
kann unter diesen jeweiligen Sektoren unterschiedlich starke
und dynamische strukturelle Koppelungen mit anderen ge-
sellschaftlichen (Teil-)Systemen aufweisen (Luhmann 1993).
So waren z.B. die Anforderungen, die von anderen gesell-
schaftlichen (Sub-)Systemen an das Subsystem Grundbildung

Dieseliegen z.T. quer zu den klas-
sischen Eintellungen der EL’s - z.B,
in Least-Developed-Countries (LDC’S) und Schwellenlinder.
Vieles spricht heute dafiir, daf von der bi- und multilateralen
EZ nicht mehr elementare Bildungsleistungen erbracht wer-
den miissen. Hier kénnen sozusagen die Partnerlinder in die
vollstindige Eigenverantwortung entlassen werden; mit dem
generellen Anstieg des Bildungsniveaus riicken nach Mei-
nung ciniger Experten spezifische Weiterbildungsangebote
fiir Fachkrifte der Partnerlinder in den Blickpunkt des Inter-
esses, die inden EL’s noch nicht in Eigenregie entwickelt und
durchgefiihrt werden konnen, wihrend sozusagen die *Grund-
last” an Bildungsangeboten von den EL’s selbst abgedeckt
werden sollte.

Unterschiedliche Subsektorentwicklungen

Spétestens hier horen die in den entwicklungspolitischen
Dcbatten oft gebetsmiihlenhaft und interessenbedingt ge-
brauchten Verallgemeinerungen auf. Bezogen auf den vor-
letzten Satz heiBt das: es gibt zwar z.T. einen beachtlichen
Anstieg des allgemeinen Bildungs- und wahrscheinlich auch

gestellt werden, iiber Jahrzehnte relativ gleichbleibend und
stabil: Es geht immer noch in erster Linie um die Vermittlung
elementarer Kulturtechniken.

Der Sektor der beruflichen Bildung gehért zu jenen gesell-
schafilichen Systemen, der durch seine Nihe zu und der Dy-
namik in anderen wirtschaftlichen, technologischen, politi-
schen, konjunkturellen demographischen Systemen und Be-
reichen zur Bewahrung seiner Leistungsfihigkeit flexible und
duBerst zeitnahe systematische Anpassungen vollziehen muf,
Hier miissen also stirker als in anderen gesellschaftlichen
(Teil-) Systemen kurzfristige und flexible Anpassungsleistun-
gen stattfinden: beispielsweise dauert in der Bundesrepublik
die Neuordnung komplexer technischer Berufe und die dazu
nétige diffizile interessengeleitete Abstimmung der Sozialpart-
ner und staatlicher Organe inzwischen nicht linger als ein
Jahr. Dieser kurze ProzeB setzt Systemkonfigurationen vor-
aus, die diesen schnellen Anpassungsprozep leisten kénnen:
qualifizierte Fachkréfte (Lehrer und Ausbilder) gehéren u.a.
entscheidend dazu.

Foto: Gregor Lang-Wojtasik
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Gegeniiber der relativ hohen Geschwindigkeit systemischer
Anpassung in der beruflichen Bildung werden sich - plakativ
formuliert - in den néchsten Jahrzehnten hdchstens die di-
daktischen Vermittlungsformen des Satzes von Pythagoras
im System der Allgemeinbildung verdndern: hier haben also
die Operationsmodi der Systeme linger Zeit, sich auf Verdn-
derungen in der Umwelt wirksam einzustellen.

Den Partnerlandern geht es hinsichtlich systemischer An-
passungsleistungen der Berufsbildung - vor allem aufgrund
technologischer, wirtschafts- und handelspolitischer sowie
arbeitsorganisatorischer Ursachen - in vielen Fillen dhnlich:
moderne PC’s, Handys und gebrauchte Autos mit elektroni-
schen Einspritzsystemen stellen nicht nur - wic manche das
gerne sehen wiirden - die Industrie in den Partnerléndern vor
kaum Igsbare Probleme, sondern auchund gerade die Hands-
werksbetriebe im Bereich der Reparatur und Wartung.

iy o

Foto: Gregor Lang-Wojtasik

Neben diesen systembedingten Sektorspezifika gibt es ein
weiteres Charakteristikum, das die meisten Berufsbildungs-
systeme in Entwicklungsldndern auszeichnet: sie entwickel-
ten sich nicht neben - wie z.B. das duale System -, sondern
aus oder wegen der Defizite der allgemeinbildenden Systeme.
Entsprechend vernachlissigt wurden sie im postkolonialen
Erbe, das allemal sein Schwergewicht auf eine méglichst hohe
Allgemeinbildung legte und den universitiren Abschlub als
Krone der Bildungskarriere favorisiert.

Somit steht zusammenfassend die BBH vor z. T, spezifischen
systemischen Problemkostellationen in der Zusammenarbeit
mit den Partnerlindern, die sie von anderen Sektoren - z.B.
der Grundbildung - unterscheidet:

- die systembedingten Beziige zu anderen gesellschaftli-
chen Teilbereichen (Technolgie, Wirtschaft, Handel, Politik)
sind direkter und komplexer sowie hinsichtlich der Fahigkei-
ten und Kompetenzen der in ihnen agierenden Individuen
von vergleichsweise extrem kurzen Halbwertzeiten des Ver-
falls der Qualifikationen geprigt.

- durch das koloniale Erbe und durch die oft eher akziden-
telle Entwicklung der (halb-) staatlichen Berufsbildungs-
systeme der EL’s sind die technologisch-qualifikatorischen
Anpassungsprozesse, dic leistungsfihige Berufsbildungs-
systeme in kiirzester Zeit erbringen miissen, in nicht ausrei-
chenden Male gewdhrleistet, bzw. systemintern nicht abruf-
oder mobilisierbar.

Notwendige Differenzierungen

Als Folge dicser mangelhaften Reaktionen auf veriinderte
Systemumwelten zeigen sich Defizite und strukturelle Min-
gel der Berufsbildungssysteme oft drastischer als in anderen
gesellschaftlichen Subsystemen und treten - kaum behoben -
durch z.B. technologicbedingte ‘Quantenspriinge’ (z.B. Ein-
fithrung neuer IT-Technologien) von neuem und unvermit-
telt fiir den auenstehenden Betrachter wieder auf,

Deshalb lassen sich die durch
extrasystemische Ursachen be-
dingte Verwerfungen der (halb-)
staatlichen Berufsbildungs-
systeme

- unabhéngig vom allgemeinen
Entwicklungsstand des jeweili-
gen Landes deutlich beobachten
und

- sind beziiglich (staatlicher)
Verbesserungen bei den berufli-
chen Bildungsangeboten durch
die schr starke Interdependenz
zu anderen gesellschaftlichen
Systemen nicht eindeutig und
endzeitlich 1.S. staatlicher Regu-
larien losbar: es bleibt sozusagen
durch die Dichte anderer gesell-
schaftlicher Einfliisse ein nicht
determinierbares ‘Restrisiko’
von sich stiandig verindernder
Grobe und nur unzureichend be-
stimmbarer Dynamik.

Dieses Problem ist ‘ruhigeren’
gesellschaftlichen Subsystemen fremd. In den Berufsbildungs-
systemen der Partnerlinder wire es nur durch tiefgreifende
Einschnitte 16sbar, die bislang v.a. entweder an anderen poli-
tischen Prioritéiten und/oder an den soziokulturellen Voraus-
setzungen scheitern. Was heilit das fiir die sektorbezogenen
Interventionen der BBH?

Schon auf einer phianomenologischen Ebene scheinen die
Berufsbildungsysteme der Partnerlinder den gingigen Kate-
gorisierungen von EL’s zu widersprechen: d.h. in einem la-
teinamerikanischen Land, das nach gingigen Indikatoren (Ein-
kommen, Lebenserwartung, Analphabetenrate, Siuglings-
sterblichkeit etc.) relativ grobe Entwicklungsfortschritte ge-
macht hat, finden sich katastrophale Qualifikationsleistungen
in formal und strukturell sehr ausgepriigten Berufsbildungs-
systemen. Gleichzeitig lassen sich in einem asiatischen Land
bessere Qualifikationsleistungen hinsichtlich bestimmter Fi-
higkeiten und Kenntnisse beobachten, obwohl das Land auf-
grund der o.g. Indikatoren bei weitem den Entwicklungsstand
des lateinamerikanischen Landes nicht erreicht hat und iiber
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weniger ausgeprigte Strukturen des Berufsbildungs‘systems’
verfiigt, da z.B. beruflicher Kompetenzerwerb mehr nonformal
und tatigkeitsbezogen in Industrie- und Handwerksbetrieben
erfolgl.

Diese aufgrund der systemischen Einbettungen und der
unterschiedlichen (schnellen) Fihigkeiten zur bedarfsgerech-
ten Anpassung der Berufsbildungsysteme an veranderte Um-
welten (andere wirtschaftliche, konjunkturelle, technologische
Voraussetzungen, die sich immer schneller dndern) entste-
henden "Ungleichzeitigkeiten” der Entwicklung der Berufs-
bildungssysteme im Vergleich zum allgemeinen Entwicklungs-
stand eines Landes, hat gravierende Konsequenzen fiir die
BBH (Wallenborn 1995): 1.d.R. wird die Gleichung;

- je hoher der allgemeine Entwicklungsstand eines Landes,
desto geringer wird die Interventionstiefe von Projekten und
Programmen der BBH aulier Kraft gesetzt,

- da die spezifschen System-Umwelt-Beziehungen in der
beruflichen Bildung auch Selbstverstindlichkeiten - wie z.B.
eine eigenverantwortlich von fortgeschritteneren EL’s aus-
gebildeten und hinreichend qualifizierten Lehrerschaft fiir
berufliche Bildungsangebote - durch technologische und
wirtschaftliche Verinderungen immer schneller wieder iiber
den Haufen wirft. Dies allein schon deshalb, weil in vielen
LDC-Partnerldndern - aber durchaus auch in fort-
geschritteneren EL’s - Lehreraus- und -weiterbildungssysteme
fiir die Berufsbildung vollstandig fehlen.

Die logische Konsequenz aus diesen spezifischen System-
konfigurationen sind nicht unbedingt erwartete Aussagen zu
Priorititen der beruflichen Bildung, bzw. der BBH. Dies trifft
auch fiir das von allen gelobte und in vielen Bereichen so
weit entwickelte Chile zu: dort wird die “Forderung der tech-
nischen und berufspddagogischen Aus- und Weiterbildung
von Berufsschullehrern auf universitéirer Ebene” immer noch
als "Kernvorhaben” bezeichnet (Arnold/Kranmenschneider
1997, S. 290), eine vermeintlich elementare Voraussetzung fiir
gelungene Entwicklungsprozesse, die die meisten Experten
fiir dieses Land unhinterfragt als gegeben unterstellen.

Herkommliche Wahrnehmungen von Experten, die im Rah-
men der Vorbereitung von Evaluierungen das Entwicklungs-
stadium und die Leistungsfihigkeit von Berufsbildungs-
systemen aus dem generellen Entwicklungsniveau eines Lan-
des ableiten (z.B. Least-Developed-Countries [LDC’s] vs.
Schwellenldnder), werden sich aufgrund der eigentiimlichen
Systemkonfigurationen und der System-Umwelt-Bezichungen
in der beruflichen Bildung eines Besseren belehren lassen
miissen, auch und gerade was die Interventionstiefe von Pro-
jekten und Programmen der BBH anbetrifft. Aussagen wie:
"Die Fortbildung der Technischen Lehrer diirfte wohl eher
ein Auslaufmodell sein, das im wesentlichen den LDC-Lén-
dern zugedacht ist” (Evaluierungsmission 1998), werden sich
bei Bewertungen, die die Systemeigentiimlichkeiten der be-
ruflichen Bildung in den EL’s beriicksichtigen, sehr schnell
iiberholen.

Hier steht die ZGB den Befunden der vorgesehenen
Evaluierung des Projektfreien Stipendienprogramms interes-
siert gegeniiber. Leider ist auch z.B. in den fortgeschrittenen
lateinamerikanischen Lindern immer noch der folgende Be-
fund richtig und handlungsleitend fiir diec Programmarbeit der
ZGB: "There is a severe scarcity of trainers in the region” (de

Moura Castro 1998), Nach wie vor gibt es in den relativ weit
fortgeschrittenen Landern Lateinamerikas und den dortigen
Berufsbildungsinstitutionen der Arbeitsministerien keine in-
stitutionalisierte Lehrerbildung fiir diese beruflichen Zentren
(librigens im Gegensatz z.B. zu der weniger entwickelten El-
fenbeinkiiste, die in ausgeprigten Ansiitzen iiber ein System
der Lehrerbildung verfiigt).

Solange hier nicht die entsprechenden politischen Prioriti-
ten in den Partnerldndern gesetzt werden, bleiben viele Part-
nerlénder - leider oftmals fast exklusiv - auf ausldndische Hil-
fe angewiesen.

Man kann es in der beruflichen Bildung und in der BBH
drehen und wenden wie man will: die Losungen in der Zusam-
menarbeit mit den Partnerldndern werden nicht darin liegen,
das eine zu tun (z.B. For(bildungsmaBnahmen auf einem ho-
heren Multiplikatorenlevel als Lehrern und Ausbildern zu or-
ganisieren) und das andere zu lassen (eben diese Lehrer und
Ausbilder nicht mehr auszubilden).

Im Sinne von Ganzheitlichkeit miissen alle Hierarchie- und
Funktionsebenen der Partnerinstitutionen differenziert - un-
ter Berticksichtigung der spezifischen Problemlagen der ein-
zelnen Partner - gestarkt werden. Nur so kann die ZGB durch
ihre Instrumente die Leistungsfihigkeit der Partnerorga-
nisationen verbessern. Das projektfreie Stipendienprogramm
wird im Rahmen dieser Ganzheitlichkeit - in Verbindung mit
anderen (kiirzeren) Mafnahmen fiir weitere Zielgruppen der
beruflichen Bildungssysteme (z.B. Curriculum- und Personal-
entwickler) - ein wichtiger Baustein in der Programmarbeit der
ZGBbleiben,

Literatur:

Anrollt, R./Krammenschneider, U.: Berufliche Bildung in Chile.
In: Die berufsbildende Schule, 10 (1997).

de Moura Castro, Claudio: The Stubborn Trainers vs the Neoliberal
Economists: Will Training Survive the Battle? Washington: Inter-
American Development Bank 1998,

- Ders.: Training Strategies for the IDB. Washington: Inter-American
Development Bank 1998.

Evaluierungsmission 1998: Evaluierung der Langzeitprogramme von
CDG und DSE. Evaluierungsdesign. Berlin/Saarbriicken 1998 (bislang
unverdtfentlicht).

Luhmann, Niklas: Soziale Systeme. Grundrili einer allgemeinen Theo-
rie. Frankfurt/Main 1993 (4.Aufl.).

Wallenborn, M.: System- und Rentabilititsitberlegungen. Zur Praxis
der beruflichen Bildung und der deutschen Berufsbildungshilfe. In:
Greinert, W.D.,/Heitmann, H.: Zur Strategie der Entwicklung von
Berufsbildungssystemen in der Dritten Welt. Berlin 1995.

Manfred Wallenborn, Dr. phil., stu-
dierte in Frankfurt Sozialwissen-
schaften. Seine Dissertation ver-
glich Angebote zur beruflichen Qua-
lifizierung von jugendlichen Arbeit-
losen in Deutschland und Spanien.
Nach mehreren Auslandsaufenthal-
ten ist er heute stellvertretender
Leiter der Zentralstelle fiir gewerb-
liche Berufsforderung.




Seite 6 ZEP 21.Jg. Heft4 Dezember 1998

Marlies W. Frose

Gender Troubles -
Geschlechterkonflikte
in der internationalen
Bildungszusammenarbeit

Zusammenfassung: Inwieweit sind Geschlechterkonflikte
in der internationalen Bildungszusammenarbeit der Bun-
desrepublik Deutschland vorhanden, und wie wirken sich
diese auf die gezielte Forderung von Frauen in den non-
Jormalen Bildungsprogrammen aus? Diese beiden Fragen
sollen im vorliegenden Beitrag behandelt werden.

Im ersten Teil werden vier verschiedene Ansdtze zur non-
Sformalen Bildung prasentiert, die die befragten Expertin-
nen und Experten, die innerhalb der deutschen Organisa-
lionen tdtig sind, vorgetragen haben. Im zweiten Teil wer-
den drei voneinander unterschiedliche Positionen zum
Selbstverstindnis von Frauenforderung in den Organisa-
lionen vorgestellt; sie lassen sich wie folgt differenzieren:
Konstruktive Auseinandersetzungen durch die Frauen-
Jorderung, Frauenforderung nur mit Frauen und Konflikte
durch die Frauenforderung. Im dritten Teil werden Er-
kldrungsversuche filr die zogerliche Adaption internatio-
naler Verpflichtungen diskutiert.

Meine 1992 - 1996 durchgefiihrte Untersuchun g verdeut-
licht, daf die Frauenforderung und der gezielte Umgang mit
nonformalen Frauenbildungsprogrammen von den befragten
Expertinnen und Experten der Entwicklungs- und Bildungs-
zusammenarbeit sehr widerspriichlich beurteilt wird. In dieser
Studie wurden Materialien von 130 Organisationen der
Entwicklungszusammenarbeit und 14 qualitative Interviews
mit Expertinnen und Experten ausgewertet, die ein breites
Spektrum der deutschen Organisationen widerspiegeln',

Konzeptionen nonformaler Frauenbildungsprogramme

Die Konzeptionen fiir nonformale F rauenbildungsprogram-
me sind in einem Spannungsfeld zwischen Befiirwortung und
Ablehnung angesiedelt. Grundsitzlich werden von nahezu
allen interviewten Personen grofe Erwartungen an die Effizi-
enz der Frauenforderung in den nonformalen Bildungspro-
grammen gestellt. Diesem Erwartungsansatz stehen allerdings

meist sehr divergente und sich zum Teil tiberlagernde Erfah-
rungen aus der Alltagspraxis entgegen. So zeigt der mit den
qualitativen Interviews gewihrte Einblick in ausgewihlte deut-
sche Organisationen der internationalen Entwicklungs- und
Bildungszusammenarbeit, dah hier Hindernisse die Forderung
von Frauen erschweren; sie sind vielschichtig und werden
zudem von den befragten Experten und Expertinnen nicht
immer eindeutig erkannt oder beschrieben. Dennoch erlay-
ben die vorliegenden Ergebnisse eine Darstellung der
Fordersituation von Frauen in den nonformalen Bildungs-
programumen.

Dic konzeptionelle Ebene ist geprigt von vier unterschied-
lichen Ansitzen. Eine die speziclle Frauenférderung ableh-
nende Position beruht auf der Meinung, daB Frauen keine
spezifische Zielgruppe mit ei-

genen inhaltlichen Belangen
und besonderen methodi-
schen Ansitzen darstellen
und somit innerhalb der ein-
zelnen Grundformen der non-
formalen Bildungsprogramme
ausreichend gefordert wer-
den, Ein etwas weitergehen-
der konzeptioneller Ansatz
billigt zwar eine besondere
Frauenforderung zu, aller-
dings nur zur Beseitigung
von speziellen Defiziten, die
die Zielgruppe Frauen habe,
bzw. zur Bewiltigung von Pro-
blemen einiger sogenannter
Randgruppen, denen nur
Frauen - beispielsweise “Pro-
stituierte " oder “Frauen, die
aufgrund irgendwelcher Um-
stande (sic!) schwanger ge-
worden sind” - angehoren,
Dic beiden weiteren Ansitze
befiirworten grundsitzlich die
Fravenférderung und schrei-
ben ihr und damit den Frauen
selbst eine groBe Relevanz in
den nonformalen Bildungs-
programmen und der gesam-
ten Entwicklungszusammen-
arbeit zu. Dabei orientiert sich der dritte Ansatz an ékono-
misch-entwicklungspolitischen Zielen, wihrend der vierte
Ansatz die Realisierung feministischer Ziele anstrebt, also
eine gleichberechtigte und gleichwertige frauenbezogene
Entwicklungszusammenarbeit mit gesellschaftlich verindern-
der Funktion.

Diese vier zum Teil recht unterschiedlichen Positionen der
befragten Personen erschweren die Entwicklung eines ein-
heitlichen Konzeptionsansatzes der nonformalen Bildung.
Welcher Ansatz wirksam wird, ist entscheidend von der je-
weiligen Organisation der Entwicklungs- und Bildungs-
zusammenarbeit abhéingig. Vorwiegend werden nonformale
Frauenbildungsprogramme von kleinen nichtstaatlichen und
kirchlichen Organisationen durchgefiihrt, groBere Organisa-
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tionen integrieren nonformale Bildungsprogramme mit einer
Frauenkomponente bislang meist nur punktuell und spora-
disch.

Stellenwert der Frauenférderung innerhalb der deutschen
Organisationen

Ansiitze zur Férderung nonformaler Frauenbildungspro-
gramme kénnen zum einem mit den jeweiligen Einstellungen
zum Selbstverstandnis von Frauenforderung in den Organi-
sationen und zum anderen mit dem Geschlecht der befragten
Expertinnen bzw. Experten verkniipft werden. Denn von den
ménnlichen Befragten, die eher zogerlich und distanzierend
reagierten, wird nahezu mehrheitlich vorgebracht, daB Frauen-
forderung grundsitzlich zu Konflikten gefithrt habe. Die weib-

Frauenférderung hat mittlerweile hohe Prioritiit; dies aber nur,
weil die Debatten um die Frauenforderung immer wieder von
engagierten Frauen mit dem Ziel, diesen ,, blinden Fleck* deut-
lich zu machen, vorgetragen werden. So sind seit Mitte der
80er Jahre in den deutschen Organisationen verschiedene Ar-
beitsgruppen gegriindet worden (z.B. die Frauengruppe bei
der Arbeitsgemeinschaft kirchlicher Entwicklungsdienst und
das NRO-Frauenforum). Weiterhin sind eine betrichtliche An-
zahl von Studien zur Férderung von Frauen in der Ent-
wicklungszusammenarbeit realisiert, konkrete Seminar-
planungen und landerspezifische frauenbezogene Gutachten
in Aufirag gegeben und Empfehlungen fiir eine gezielte Be-
riicksichtigung von Frauen in der Entwicklungszusammen-
arbeit erarbeitet worden®. Nur vereinzelt wird di¢ Einfithrung
der Quoticrung thematisiert. Dariiber
hinaus werden vereinzelt geschlechter-

lichen Befragten bewerten mehrheitlich die Frauenforderung
als konstruktiv und positiv, da sie zu einer differenzierten Pla-
nung, insbesondere bezogen auf nonformale Frauenbildungs-
programme, fiihrt. Die praktizierte Fravenforderung der deut-
schen Organisationen spiegelt dieses Spannungsfeld wider.
Der widerspriichliche Umgang zieht sich auch wie ein roter
Faden durch die vorliegende Untersuchung. Sie lassen sich
wie folgt umreiBen:

Konstruktive Auseinandersetzungen durch die
Frauenforderung

Die Diskussionen zur Frauenforderung haben konstrukti-
ve Auseinandersetzungen innerhalb deutscher Organisatio-
nen ausgeldst und somit differenzierte Planungen erméglicht.

bezogene Sensibilisierungsprogramme
fir die Mitarbeitenden in Form von
Gender-Trainings durchgefiihrt.

Diebeiden nacheinander entwickelten
Ansiitze Women in Development in den
T0er Jahren und Gender Issues in
Development in den 80er Jahren haben
zu einer konstruktiven und positiven
Entwicklung beigetragen. Ein behutsa-
mer Umgang mit der Gender-Debatte und
mit nonformalen Frauenbildungspro-
grammen ist aber nach wie vor erforder-
lich. Angesichts der meist schwerfilligen
Diskussionen innerhalb der deutschen
Organisationen miite darauf geachtet
werden, daB weder der Gender-Ansatz,
noch die spezifischen Frauenforder-
ansétze wegrationalisiert werden. Bislang
lieben sich mit diesen beiden Ansiitzen
allein die vordergriindig storenden Ab-
grenzungen zwischen den Geschlechtern
nicht nachvollziehen; offenbar beunru-
higen sie dariiber hinaus das ménnliche
Geschlecht. Denn trotz der vielfiltigen
gewinnbringenden und fruchtbaren Er-
kenntnisse fiir die alltdgliche Entwick-
lungs-und Bildungszusammenarbeit blei-
ben diese Ansitze offenbar noch zu sel-
ten ohne fundierten Einfluf. Dies zeigt
sich bislang auch in den wenigen institutionellen Verinde-
rungen innerhalb deutscher Organisationen. Programme zur
Frauenforderung sind vorhanden, doch tatséichlich steckt die
Umsetzung und Realisierung sowohl der Frauenforderpline,
als auch die Entwicklung von Richtlinien fiir nonformale
Frauenbildungsprogramme in den Kinderschuhen. Das alte
tradierte Geschlechterrollenverstindnis taucht haufig noch
als Grundlage bildungsplanerischer Studien auf. Die Folge
davon ist, daBl das ungleiche Geschlechterverhiltnis und der
gesellschaftliche Status von Frauen der jeweiligen Lander un-
zureichend berticksichtigt wird. Dies ist nicht zuletzt darauf
zuriickzufithren, dab das gesamte Bildungssystem auf ménn-
lichen Idealen der Konkurrenzfihigkeit, der Durchsetzungs-
fahigkeit und des Leistungsstrebens basiert.
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Frauenforderung nur mit Frauen

Die zweite Position weicht von der vorab aufgefithrien Mei-
nung punktuell ab. Es wird davon ausgegangen, daB eine
gezielte Fravenférderung nur mit Frauen konstruktiv realisier-
bar sei. Begriindet wird diese Position damit, daB beziiglich
der Frauenférderung andere Grundvoraussetzungen - als ge-
genwirtig iiblich - in einer deutschen Organisation vorhan-
densind. In dieser Organisation ist die Debatte um die Frauen-
forderung nicht erforderlich, da hier nur Frauen beschifiigt
sind; Fravenforderung als solches ist {iberfliissig. Gezielt
werden Organisierungs- und Vernetzungsprozesse von Frau-
en, Frauengruppen und Frauenorganisationen in den Lin-
dern Afrikas, Asiens und Lateinamerikas unterstiitzt: ,, #ir
haben somit eine ganz andere Ausgangssituation in der Zu-
sammenarbeit mit Frauen aus anderen Landern. © Malnah-
men zur Frauenforderung missen nicht mehr durchgesetzt
werden; aufgrund anderer Ausgangsbedingungen sind kei-
ne grundsitzlichen Erérterungen mehr notwendig. Da in die-
ser Organisation und zumeist in den jeweiligen Partner-
organisationen Frauen alleinige Planungs- und Entschei-
dungsbefugnisse besitzen, entfallen damit die iiblichen krifte-
raubenden Auseinandersetzungen, die in den gemischt-
geschlechtlichen Organisationen zum Alltagsgeschift gehd-
ren. Allerdings sind aus Sicht der Befragten weiterhin Debat-
ten zur Fravenfrderung in der internationalen Entwicklungs-
und Bildungszusammenarbeit dringend erforderlich, an de-
nen sie sich beteiligen wiirden. Als Ziele dieser speziellen
Ausgangsposition sind deshalb die folgenden Leitsitze in
der Bildungsarbeit richtungsweisend. ,, Frauen sollen die
Verwaltung itber das Geld haben, iiber die Enischeidungen,
itber die Konzepte ihrer Arbeit. Sie sollten Durchfithrende
der nonformalen Bildungsprogramme sein. Und Mdnner soll-
ten weder als Angestellte noch als Entscheidungstréiger Be-
Jugnisse haben.” Ein weiterer konzeptioneller Ausgangspunkt
ist, daBb das Wissen um die jeweils notwendige Frauen-
forderung vorhanden ist. Vorrangig sollte es deshalb darum
gehen, dieses Wissen zu konkretisieren.

Diese, allein von Frauen gefithrte Organisation nimmt da-
mit eine besondere Stellung in der vorwiegend ménner-
dominierten Entwicklungs- und Bildungszusammenarbeit ein.
Dall von diesem Ansatz tatsichlich eine von Frauen ge-
wiinschte umfassende Frauenforderung ausgehen kann, bleibt
zur Zeit noch abzuwarten. Als ein erster Schritt ist dieser
Ansatz sicherlich ein gewichtiger Schritt, um den vorhande-
nen Machtstrukturen, den ungleich verteilten Ressourcen und
der Definitionsmacht ¢ine von Frauen gewiinschte Férderung
gegeniiberzustellen. Unklar bleibt bei diesem Ansatz aller-
dings die Verantwortung der Minner, die Umverteilung der
Ressourcen und die Neubewertung aller gesellschaftlich not-
wendigen Arbeiten, die sich aus der bezahlten und unbezahl-
ten Arbeit zZusammensetzen.

Konflikte durch Frauenforderung

Die Diskussionen um Frauenforderung haben allerdings
zu verschiedenen Auseinandersetzungen insbesondere auf
der strukturellen Ebene innerhalb deutscher Organisationen
gefiihrt; sie gehen mit Konflikten im Geschlechterverhiltnis
einher. Griinde fiir die vorhandenen Schwierigkeiten und Hin-
dernisse auf der Umsetzungsebene werden jedoch nur indi-

rekt ersichtlich. Obwohl die Befragten sich vordergriindig fiir
die Frauenforderung aussprechen, kursieren in den Organi-
sationen doch tatsichlich eine Reihe von Ablehnungs-
argumenten:

Erstens werden innerhalb deutscher Organisationen die
Gender-Analyse, das Gender-Training und nonformale Frauen-
bildungsprogramme als .. Modeerscheinung “ im Kontext von
Zeitgeistdiskussionen angesehen; damit findet letztendlich
cine Abqualifizierung der Frauenférderung statt. Wenn die
Gender- bzw. Frauenférderung zur Diskussion in den Organi-
sationen steht, lassen bemerkenswerterweise einige Befrag-
ten cine unverkennbare Reserviertheit bis deutliche Ableh-
nung der Frauenforderung erkennen. Diese Position gipfelt

in Aussagen wie: ,, Frauen sind wichtig, aber man soll es
nicht sibertreiben. * Die Frauenfoérderung wird von etlichen
Mitarbeitern sogar als iiberfliissig bezeichnet.

Zweitens sei die Frauenforderung, die Gender-Debatte oder
das Gender-Training nicht mehr relevant, da in den Organisa-
tionen geniigend Frauen titig seien. Diese Behauptung wird
vorgebracht, obwohl hinreichend bekannt ist, daff Frauen in
nahezu allen Organisationen der Entwicklungs- und Bildungs-
zusammenarbeit kaum Zugang zu hheren Positionen haben,

Drittens wird in vielen Féllen die Frauenférderung und
Gender-Debatte voriibergehend genutzt, um von den vorhan-
denen Geschlechterkonflikten abzulenken, , Man spricht zwar
iiberall von Gender, Gender-Training oder Gender-Relati-
on. Alle sind begeistert, in vielen Bildungsprojekten werden




2l Heft 4 Dezember 1998

e}
g.

ZEP

Gender-Trainings durchgefiihrt, aber ich finde keinen Hin-
wers darauf, daf3 sich das Verhdlinis von Mdnnern und Frau-
en in den Organisationen tatsdchlich verdndert hat, ob bei
den Strukturanpassungsprogrammen, bei der Migration, bei
der Weltwirtschaft oder bei der Bildung.” Noch pointierter
ausgedriickt: ,./n der Abwendung von der Frauenfrage hin
zur Geschlechterfrage wird die Machifrage vollends unter
den Teppich gekehrt; nach wie vor bleibt ein absolutes
Machtungleichgewicht erhalten, sowie eine ungleichmdfi-
ge Verteilung der Ressourcen.”

Viertens liegt dic eigentliche entwicklungspolitische Be-
deutung der nonformalen Bildungsprogramme heutzutage
scheinbar nicht mehr in der Frauenférderung, diese sei iiber-

Foto: Stiftung Berufliche Bildung, Hamburg

holt, sondern sie liege nun im Bereich des Umweltschutzes.
Somit habe eine Verschiebung zu einem relevanteren Thema
stattgefunden.

Die Geschlechterfrage erweist sich besonders innerhalb der
stark minnlich dominierten Organisationen als ein bislang
ungeniigend thematisierter Bereich. Wie ein Experte ausfithrt,
habe sich in einem deutschen kirchlichen Hilfswerk bei einer
in den spiten 80er Jahren durchgefiithrten internen Auswer-
tung von Mafnahmen zur Frauenforderung ein grundsitzli-
ches Defizit offenbart. Beispielsweise wird eine Organisation
Sehr stark von mdnnlichen Antragstellern und Projektlei-
tern dominiert. Bei bis zu 80% der Initiativen liegt die Ver-
antwortung fiir die Projekte in den Hdnden von Mdnnern.
Dies gilt ebenso fiir andere Hilfswerke. Gerade die Entschei-

dungen in leitenden Funktionen werden sogar bis zu 90%
von Mdannern getragen. ” Diese Quote ist tendenziell ebenso
auf andere deutsche Organisationen iibertragbar, und das
nach 20 - 30 Jahren Erfahrungen in der Entwicklungs-
zusammenarbeit. Die bisherigen Versuche einer institutionali-
sicrien Frauenférderung haben den Frauenanteil intern bis-
lang nur geringfiigig angehoben, Zur Zeit liegt dieser Anteil
nach Auskunft eines weiteren Befragten in seiner Organisati-
on bei 12%, trotz ,, verzweifelter Bemiihungen, der Bedeu-
tung von Frauen und Entwicklung gerecht zu werden. * Sei-
ner Meinung nach liegt eine wesentliche Ursache fiir den
niedrigen Anteil von Frauen darin, dab etliche Berufe und
Wirkungsbereiche nonformaler Bildungsprogramme absolu-
te Mdnnerdoménen geblieben sind. ., Wir haben uns bemiiht,
wir haben Ankiindigungen fiir Frauen geschrieben, wir ha-
ben Gesprdche mit deutschen Botschafien oder aufregiona-
len Konferenzen gefiihrt. Wir haben gesagt, ihr konnt den
Frauen eine Prdferenz geben. Eine Quote kann jedoch nicht
angeselzt werden, das haben wir jahrelang versucht und
kommen da nicht weiter. Natiirlich sind auch die Berufs-
strukturen in den Landern dafiir verantwortlich. “ In dieser
Aussage werden allerdings nicht die Defizite in der inlindi-
schen Organisation thematisiert; es hat sogar den Anschein,
daB in diesen Organisationen alles in Ordnung sei und nur
die Partnerorganisation diesen internationalen Anspriichen
zur Frauenférderung nicht nachkomme.

Die Aussagen der meisten Befragten lassen darauf schlie-
Ben, daB eine qualitativ und zugleich quantitativ ausgerichte-
te Frauenférderung eine frauenbezogene Entwicklungs- und
Bildungszusammenarbeit erméglichen kénnte. Sie sollte des-
halb als eine grundlegende Aufgabe in allen Bereichen der
Entwicklungszusammenarbeit verstanden werden. Eine Sen-
sibilisierung fiir geschlechtsspezifische Problemstellungen bei
allen Mitarbeitenden und Projektteilnehmenden ist dafiir erfor-
derlich. Durch die Einbeziehung von Frauen in die System-,
Management- und Verwaltungsebene erhoffen sich zwar ein-
zelne Verantwortliche insbesondere Effizienzsteigerungen,
sowohl innerhalb der Geber-, als auch der Partnerorganisa-
tionen; diese Integration ist jedoch nicht unproblematisch,
denn die meisten Aus-, Fort- und Weiterbildungen werden im
Bereich der nonformalen beruflichen Bildung schwerpunkt-
mifig in den typischen Mannerberufen durchgefiihrt.

Obwohl von offiziellen Programmen diesen zum Teil neu
geschaffenen - vorwiegend fiir mannliche Bildungsteilnehmer
ausgerichteten - Berufsfeldern ein grofer Stellenwert beige-
messen wird, istes auffallend, daB die Befragten diese so gut
wie gar nicht erwihnen. Ob diese zunchmenden beruflichen
Qualifizierungen innerhalb der nonformalen Bildung eine po-
sitive Wirkung auf das Geschlechterverhiiltnis zeigen oder
das vorhandene Geschlechterverhiltnis nur tradieren, wire
eine wichtige Frage sowohl fiir die Frauenforderung als auch
fiir die Bildungsforschung, Um das Programmumfeld in einer
von Minnern gepriagten Umwelt zu verbessern, sind neben
der Institutionalisierung der Frauenforderung zusitzlich wei-
tere Analysen zu den institutionsinternen Strukturen, d.h. zur
geschlechter-hierarchischen Arbeitsteilung zwischen den
ménnlichen und weiblichen Mitarbeitenden, unabdingbar,
Denn die fachlichen und entscheidungsrelevanten Titigkei-
ten, die vorwiegend Ménnern zugeordnet sind, und die fiir-
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sorgenden, betreuenden und verwaltenden Arbeiten, die fiir
die Frauen gedacht sind, bediirfen daher einer Reflexion und
entsprechender Neudefinitionen, Diese Verénderungen ein-
zufordern, fiihrt zu nachhaltigen Konflikten.

ErkEirungsversuche fiir die ziigerliche Adaption
internationaler Verptlichtungen

Die drei Positionen zum Selbstverstindnis der Frauenfor-
derung decken die Diskrepanzen zwischen Theorie und Pra-
xis, zwischen den gutgemeinten Absichten und den Schwie-
rigkeiten der Umsetzung von geforderten Verdnderungen in
der Bildungszusammenarbeit auf. Zwar sind bereits eine
Vielzahl offizieller Versprechungen, Vereinbarungen und
Empfehlungen erfolgt, dessen ungeachtet gibt es noch
viele typische sogenannte ‘gender-blindness’-F dlle. Die
durchgefiihrte Befragung bestiti gt die Vermutung, daf
sich die Ansatze zur F orderung nonformaler Frauen-
bildungsprogramme offenbar im institutionsinternen
Selbstverstdndnis zur Frauenforderung widerspiegeln. Es
finden sich Parallelen zur eher ablehnenden Haltung der
Forderung nonformaler Frauenbildun gsprogramme. Ver-
anderungen im ungleichen Geschlechterverhiltnis wer-
den vorwiegend durch ménnliche Befra gte als fragwiirdig
eingestuft. Dies wird folgendermafen begriindet: In der
Abwendung von der Debatte um dic F rauenfdrderung und
inder Hinwendung zur Geschlechterdebatte sej einerseits
zwar eine positive Entwicklung wahrzunehmen, Anderer-
seits erachten die befragten Experten die Inhalte der
“Women in Development-Debatte’ anscheinend alszueng
und zu frauenbezogen. Den Ausfithrungen ist zu entneh-
men, daf} sic die Frauenférderung innerhalb deutscher Or-
ganisationen zunichst als eine quantitative Integration
von Frauen in die Entwicklungszusammenarbeit begrei-
fenund von einer aufholenden beziehungsweise nachzu-
holenden Bildung ausgehen. Fiir die meisten ist es un-
strittig, daB Frauen einen besonderen Lernbedarf haben,
wie sich dies bereits in einem der Ansitze zur Forderung
von Frauenbildungsprogrammen gezeigt hat. Angeblich
bendtigen Frauen besondere Kenntnisse und Fahigkei-
ten, ,um ihre Funktion als Frau® ausiiben zu kénnen, Ein
traditionell gepréigtes Frauenbild fithrt indirekt zu Ableh-
nung der Frauenforderung und nimmt deshalb eine tra-
gende Funktion in der Bildungszusammenarbeit ein.

Die Férderung von Frauen innerhalb deutscher Organisa-
tionen wird von einigen ménnlichen Befragten meist jedoch
negativ bewertet und zuweilen sogar als Gefahr betrachtet.
Als bedrohlich wird erlebt, wenn damit der Verlust eines Ar-
beitsplatzes auf der strukturellen und so gleichzeitig auf der
personellen Ebene der deutschen Organisationen wie in den
Partnerorganisationen einhergehen wiirde. Letztendlich di-
stanziert sich ein Teil der ménnlichen Befragten von der
Fravenforderung und Gender-Diskussion. Die Gender-Debatte
hat bei einigen Experten deshalb einen geringen Stellenwert,
weil die Frauenférderung nicht als ein ~Phdanomen der bishe-
rigen Vernachldssigung” erachtet worden ist: Sch habe
manchmal den Eindruck, daf3 viele Organisationen das nur
machen, weil es aus der Frauenbewegung kommt.“ Sicher-
lich hitten die Diskussionen aus den Frauenbewegungen hier
wie auch in den Lindern Afrikas, Asiens und Lateinamerikas

einen gewichtigen Einfluf gehabt, gesteht derselbe Bildungs-
experte ein, aber es miisse auch einer Bedrohung entgegen-
gewirkt werden; denn, ,wo es auch herkommt, es ist nicht
relevant, und den Schuh der Vernachlassigung ziehen wir
uns nicht an. Im Grunde genommen mufl man dazu beitra-
gen, eine Abschottung von Mdnner- und Frauenarbeit zu
verhindern.” Und dabei diirfe man die Rolle der Miénner nicht
vernachldssigen, wie ciner der Befra gten unmiBverstindlich
gedubert hat. Gerade diese kiinstliche Trennung oder Oppo-
sition zwischen Mannern und Frauen sollte durch die Frauen-
forderung vermieden werden, was im Sinne der Frauenfrde-

rung nicht ohne weiteres gewollt ist, aber auch nicht zu leng-
nende Konsequenzen hat.

Die von Minnern angenommene Bedrohung soll nachfol-
gend betrachtet werden. Strukturelle Konflikte innerhalb der
Organisationen sind vorprogrammiert. Dies vermag nicht er-
staunen, denn wie Oswald Neuberger in seiner Organisa-
tionsanalyse beschreibt, beruhen Organisationen zu einem
tiberwiegenden Teil auf dem Funktionieren der alltiglichen
Routine®. Um ein einigermaBen reibun gsloses Funktionieren
von Organisationen sicherzustellen, wirken eine Vielzahl ofi-
mals unreflektierter und unbewufter Ordnungen, Gesetzen
und Anweisungen zusammen. Diese miissen dann bei einer
grundlegenden Verinderung tragender Organisationsstruk-
turen folgerichtig neu interpretiert werden. Eine konsequente
Institutionalisierung der F rauenférderung und Beflirwortung
nonformaler Frauenbildungspro gramme stellt patriarchal ge-
prigte Alltagsstrukturen unweigerlich in Frage. In diesem Zu-
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sammenhang bietet die in fast allen Organisationen theore-
tisch gutgeheiBene Gender-Debatte die Moglichkeit, die ver-
schiedenen Konfliktfelder und Hindernisse tatsichlich deut-
lich zu machen. Wie die Stellungnahmen der Befragten ver-
deutlichen, wird dies aber Spannungen in der tdglichen Ar-
beil zur Folge haben. In ihrer Konsequenz wiirden die erfor-
derlichen und einzurichtenden Frauenférderprogramme die
relativ festgefiigten Strukturen aus den Fugen geraten las-
sen. Die tiblicherweise im System von Organisationen fest
installierten Losungsansitze widersprichen dann geradezu
einer konsequenten Realisierung der Frauenférderung inner-

Gender-Training in Bihar, Indien (Foto: Gregor Lang-Wojtasik)

halb deutscher Organisationen.

Vor diesem Hintergrund muf eingerdumt werden, daf mit
der Umsetzung der Frauenforderung in den deutschen Orga-
nisationen nicht unweigerlich eine Verbesserung der Situati-
onvon Frauen in der Entwicklungs- und Bildungszusammen-
arbeit verbunden sein mufl; es werden gleichzeitig neue
Problemfelder produziert. Dies steht dann im Gegensatz zur
abgeleiteten Annahme, daB die Fravenférderung nur aus ei-
nem Problemfeld bestehe, fiir das sich relativ einfach eine
objektivierbare Losungsstrategic entwickeln lasse. Dies trifft
aufgrund der Komplexitit der Organisationssysteme und ih-
rer systemimmanenten Struktur nicht zu. Folgende Argumen-
tation zweier Experten verdeutlicht diesen Sachverhalt: Die
Hinwendung zur aktuellen Umweltdebatte zeigt, dab typische
organisationsimmanente Mechanismen im Sinne von Neu-
berger bereits wirksam werden. Scheinbar erlauben solche
Themen eine Abwendung von der Frauenforderung, ohne

kausale Begriindung bzw. Auseinandersetzung, und ohne
das Gesicht zu verlieren. Die Frauenforderung wird letztend-
lich in den Bereich ,.organisatorischer Kleinkram* gescho-
ben, um den man sich zwar ebenfalls kiitmmern muf, dem aber
ein Hauptgewicht nicht mehr zugebilligt wird. Mit der Reser-
viertheit gegeniiber und der Ablehnung der Frauenférderung
wenden die ménnlichen Befragten Gefahren ab, die offenbar
auf der einer verborgenen Ebene, der ,Unterbithne zu
verorten sind, auf der personlichen Erfahrungsebene, die
nachfolgend betrachtet werden soll”,

Durch die Veriinderungen oder Uberschreitungen beste-
hender Grenzen, die zum Teil nicht ohne weiteres ersichtlich
und anerkannt sind, werden ménnliche und weibliche Le-
bens- und Identitdtsriume bedroht. Grenzen geben im ge-
sellschaftlichen Gefiige so etwas wie Ordnung und Sicher-
heit. Und gerade die Sicherung und Aufrechterhaltung der
Geschlechtergrenze, die Konstruktion und Zuordnung der
sozialen Geschlechterrollen, der vorhandenen geschlechter-
hierarchischen Arbeitsteilung sowie der Zugang zu Ressour-
cen sind dabei offenbar von existenticller Bedeutung. Das
stetige Einfordern von Frauenfordermafinahmen, ob in den
deutschen Organisationen oder bezogen auf die nonformalen
Frauenbildungsprogramme, kann deshalb dazu fithren, daf
dies als rechtméBiger Ubergriffund Bedrohung erlebt wird®.

Mit den strukturell geforderten Verfinderungen durch
Frauenférderpline wird die bestehende Geschlechtergrenze
beriihrt; in der vorliegenden Untersuchung benennen die
Experten die Angst vor dem perstnlichen Arbeitsplatzverlust.
Damit werden Frauen auch als Bedrohung wahrgenommen,
und ein Resonanzboden fiir das Empfinden der Grenzen in
der Geschlechterordnung sowie fiir die bestehende Ordnung
der jeweiligen Organisationen wird geschaffen. Dies ist aber
auch eine logische Konsequenz, da die Grundlage des Femi-
nismus gerade die Thematisierung der Geschlechterdifferenz
ist, die es fiir jeden gesellschaftsrelevanten Bereich zu be-
trachten gilt. Unbewubte, sich an der Geschlechterdifferenz
entziindende Konflikte werden dann jedoch leicht hinter sach-
lich erscheinenden Legitimationen verborgen®. Sie zeigen sich
inder institutionellen Alltagsarbeit und beriihren dort indivi-
duelle, psychische und gesellschaftlich anerkannte Muster,
Zu nennen ist hier vor allem die Verschiebung bzw. Infra-
gestellung der Geschlechtergrenzen und die daraus resultie-
renden verdnderten Machtverhéltnisse sowie neu zu erwar-
tende Positions- und Ressourcenanspriiche. Die Zuriickhal-
tung der ménnlichen Befragten gegeniiber der Frauen-
forderung kénnte nach Regina Becker-Schimidt u.a. mit be-
stehenden Angsten vor Verinderungen in den Strukturen
der Organisationen und in einem Aufbrechen vorhandener
Minnerbiinde erkldrt werden. Strukturelle Konflikte und Wi-
derstéinde in der Bildungsplanung sind aufgrund der ge-
schlechterbedingten Interessensgegensatze unweigerlich
vorprogrammiert. Dies mag darin begriindet liegen, daf die
bestehenden , Mdnnerbiinde™, die nicht nur in anthropolo-
gischen Studien beschrieben werden, heutzutage hiufig in
den sogenannten modernen Industriegesellschaften zu fin-
den sind, denn die ,,moderne Hierarchie kennt viele Réange
und ist im Ursprung nichts anderes als ein aufgefichertes
Altersklassensystem von Mdannern.” Dies kann ein Hinweis
darauf sein, warum es an einer Umsetzung der Frauenférde-
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rung fehlt, denn offenbar sind verborgene Krifte am Werk,
die das komplizierte System tiber alle irrationalen Phinomene
hinweg innerhalb und duferlich stabil halten. Bei psycholo-
gisch und strukturell begriindeten und sich in einer Anzahl
von Auferungen der minnlichen Befragten manifestieren-
den Angsten vor Machtverlust billigen die Experten nicht
nur, sondern sie erwarten von Frauen - sowohl hier wie auch
in anderen Ldndern - letztendlich wesentliche Impulse und
Initiativen bei der Lésung der immensen Probleme in der
Entwicklungszusammenarbeit. Der Anspruch der méinnlichen
Befragten: ,,.Ohne die Frauen geht fast gar nichts mehr™, bei
gleichzeitiger Befiirchtung vor grundlegenden Verdnderun-
gen - auch im personlichen Bereich - entlarvt die bestehende
Grundproblematik. Hiufig dominiert die eigene Angst bei-
spielsweise vor Statusverlust. Sie rechtfertigen zwar die
Frauenférderung, wiinschen jedoch, daB sie etabliert wird,
ohne Verinderungen mit sich zu bringen. Sie wollen eine
Frauenforderung in der Form, daB Frauen die ,, Arbeit™ ma-
chen, und sie sich der Verantwortung entziehen kénnen. Da-
mit wird der Argumentation gefolgt, dafl die Frauenférderung
nur die Frauen aus den Lindern Afrikas, Asiens und Latein-
amerikas betrife; dies bedeutet logischerweise dann nur eine
Forderung der nonformalen , Frauenbildungsprogramme™ und
nicht die grundlegende Férderung von Frauen in der
Entwicklungs- und Bildungszusammenarbeit. Offenbar kén-
nen gerade die midnnlichen Befragten diesen Zusammenhang
nur bedingt erkennen. Die Erfahrungen und Einschitzungen
der Expertinnen zur Fravenfdrderung innerhalb deutscher Or-
ganisationen unterscheiden sich deutlich von denen ihrer Kol-
legen.
Die Debatten und Auseinandersetzungen um die Frauen-
forderung haben nach Meinung der befragten Expertinnen
dazu gefiihrt, daB die Lebens- und Arbeitsbedingungen von
Fraven und Ménnern differenziert analysiert werden. Mittels
der Gender-Analyse ist die Machtfrage zunehmend in den
Mittelpunkt geriickt worden. Dies gilt nicht nur fiir die Struk-
turen innerhalb der Organisationen, sondern auch fiir die
Konzeption nonformaler Bildungsprogramme. So erwarten
gerade die weiblichen Befragten von der Frauenfrderung
hiufig eine grundlegende gesellschafisverindernde Wirkung
in der gesamten Entwicklungs- und Bildungszusammenarbeit
und somit ein gleichwertiges und gleichberechtigtes
Geschlechterverhiltnis. Einen maBgeblichen Beitrag - so die
befragten Expertinnen - kann die Gender-Analyse fiir die Neu-
definition der Geschlechterrollen und der gesellschaftlichen
Verhiltnisse leisten, indem ein Prozef gefordert wird, um ,die
vielen kileinen Tricks im mdnnlichen Dominanzverhalten of-
Jenzulegen. Oft ist es unfafbar, daf3 Mdanner sagen, sie ha-
ben nicht gewuf3t, daf} ihre Frauen mehr Stunden in der
Woche arbeiten als sie. Gerade die ‘practical and strategical
Gender needs’ sind ein wichtiges analytisches Instrumenta-
rium, um den Bildungsprozefs von Frauen zu verdeutlichen.”
Gleichzeitig kann die Gender-Debatte dabei hilfreich sein, auch
die weiblichen Denkmuster im ungleichen Geschlechter-
verhéltnis aufzubrechen. Die geduBerien, meist geschlechts-
abhingigen Positionen der ménnlichen und weiblichen Be-
fragten dokumentieren, dafh zwischen der quantitativen und
qualitativen Erfassung von Frauen, bei der das ungleiche
Geschlechterverhdltnis in den Mittelpunkt der Analyse ge-

stellt wird, noch ein weiter Weg liegt.

Die Frauenforderung und die Entwicklung frauenbezogener
nonformaler Bildungsprogramme benétigt Zeit und Raum fiir
Auseinandersetzungen, sowie eine Bildungskonzeption, dic
dic Mchrfachbelastungen, die geschlechtshicrarchische Ar-
beitsteilung und diec Machtstrukturen im Geschlechter-
verhiéltnis aufzubrechen vermag. Bei diesen konzeptionellen
Uberlegungen darf das ménnliche Geschlecht nicht aus sei-
ner Verantwortung entlassen werden. Eine gleichberechtigte
Bildungszusammenarbeit muf die Bildungsbediirfnisse von
Minnern und Frauen gleichermaben erfassen.
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Anmerkungen:

1 Die Benennung der Befragten erfolgte anonymisiert, siche dazu aus-
fuhrlich die Untersuchung von Frose (1997). In diesem Beitrag wird auf
die Wiedergabe der Kodierung verzichtet. Zitate einzelner Expertin-
nen und Experten werden kursiv gedruckt.
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3 Vgl. Neuberger 1995:47/1995a
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tive gibt, die fiir die Konstruktion von wissenschaftlichen Tatsachen
verantwortlich sind, so Ortmann 1995:205f,

5 Vgl. Volmerg 1995:158.

6 Solche Rationalisierungen bestehen nach Meinung von Becker-Schmidt
(1992:72/81) auf der Ebene der psychoanalytischen Interpretation aus
Scheinargumenten und halben Wahrheiten. Fiir das Funktionieren der
“Mannerbiinde” sei der direkte und indirekte Ausschluf von Frauen eine
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Zusammenfassung: ‘Globales Lernen’ - ein hochaktuelles
Thema, das Lust macht zu diskutieren und sich auszutau-
schen. Das bewiesen die mehr als 40 TeilnehmerInnen aus
Schule, Pddagogischer Hochschule und Museumspdd-
agogik mit ihrem Engagement auf der Fachtagung ‘Globa-
les Lernen’ am 6. und 7. Juli 1998 in Stuttgart-Birkach. Sie
waren der Finladung des baden-wiirttembergischen Landes-
arbeitskreises ‘Schule fiir eine Welt® gefolgt. Er bietet mit
seinen jahrlichen Tagungen ein Forum fiir die Auseinander-
setzung zu den Themenbereichen rund um das ‘Lernen fiir
Fine Welt”.

Was genau “Globales Lernen’ ist, dariiber scheiden sich
nach wie vor auch in Baden-Wiirttemberg die Geister. Dafy
dennoch Bereiche, die unter diesem Stichwort zu fassen sind,
sowohl in der Praxis der Schulen als auch der PAdagogischen
Hochschulen (PH’s) Eingang finden, zeigten auf der Stuttgar-
ter Fachtagung StudentInnen, LehrerInnen, Museumspid-
agoginnen und Hochschullehrende anhand ihrer unterschied-
lichen Projekte.

Erfahrungen aus Schule, Hochschule und
Museumspiidagogik

Sehr eindrucksvoll war beispielsweise das Unterrichtsvor-
haben von Annette Drac” zum Thema “Eine Welt” in der Grund-
schule am Beispiel der Banane, das sie mit Viertkldsslern er-
probt hat. Sie schlug damit den Bogen vom schlichten Sach-
wissen iiber die gelbe Frucht bis hin zu der Erkenntnis, dah
mit der Produktion und Vermarktung der Banane auch ‘krum-

Jutta Janzen

Fachtagung Globales
Lernen in Stuttgart

- Raum und Zeit fiir Theorie und Praxis

me Dinger’ betrieben werden. Mit einer Mischung aus vielfil-
tigen Methoden stellte sie insbesondere das sinnliche Erfah-
renvon Zusammenhéngen fiir ihre SchiilerInnen in den Vor-
dergrund. Annette Drac’ dokumentierte ihr Unterrichtsvor-
haben als Examensarbeit an der PH Schwibisch Gmiind, so
daf es auch als Inspiration fiir andere Lehrerlnnen zur Verfii-
gung steht.

Fiir die Ausbildung der LehrerTnnen zu dem gesamten Kom-
plex ‘Globales Lernen’ siihe es noch *ziemlich mau aus’. Das
war die Einschitzung von Barbara Dittrich, Hochschullehre-

Teilnehmerin der Stuttgarter Tagung am Informationsstand des EPIZ, Reutlingen
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rin an PH Schwabisch Gmiind. Sie sieht sich als die einzige,
die in der Ausbildung von HauptschullehrerInnen im Fach
Hauswirtschaft iiber die Nahrungszubereitung internationa-
ler Gerichte den Zugang zum entwicklungspolitischen Kon-
text sucht. “Pizza und Déner’ seien ansonsten auf den Seminar-
pldnen zu finden und wiirden schlicht unter der Rubrik ‘kuli-
narische Exotica’ abgehandelt.

Aus der Not geboren wurde, was sich heute als Gewinn fiir
alle Beteiligten erweist: Ein weiteres Pro jekt in Schwibisch
Gmiind. ‘Schule fiir alle’, ein Verein und gleichzeilig ein Pro-
Jekt, das von Studierenden und Lehrenden der dortigen Pid-
agogischen Hochschule aus dem Boden gestampft wurde.
Direkt neben der PH sind seit Jahren in einem Gebdude Fliichi-
linge untergebracht. Ihre Kinder unterliegen nicht der Schul-
pflicht. Der Bedarf, insbesondere die deutsche Sprache und
hiesige Kultur kennenzulernen, ist jedoch grofB. Der Verein
“Schule fiir alle’ Iud die Kinder zu einem Treffen ein und ent-
wickelte aus dem Gesprich ein Unterrichtsprojekt besonde-
rer Art: Zwolf jugendliche Migranten aus unterschiedlichen
Lindern werden heute regelmihig von angehenden Lehre-
rinnen in den Réumen der PH unterrichtet. Zum Unierricht
gehort es nicht nur, deutsche Grammatik und Vokabeln zZu
pauken. Auch alltégliche ‘Fertigkeiten’, wie Gespriche beim
Arzt oder mit Behorden, werden praxisnah durchgespielt. Fir
junge LehrerInnen ist dieses Projekt eine grofie Chance. Denn
immer noch geht herkémmliche LehrerInnenausbildung da-
von aus, dab ein typisches Klassenzimmer mit 30 deutschen
Kindernbesetzt ist. Die PH Schwibisch Gmiind fand tiber das
Projekt “Schule fiir alle” einen Weg, LehrerInnen auf die Viel-
falt der Kulturen im Schulalltag vorzubereiten. Begleitet wird
das gesamte Unternechmen von einer Studie, deren Ergebnis-

se Dr. Claudia Hartmann-Kurz fiir die Auseinandersetzung

Teilnehmerlnnen und Akteurinnen der Tagung am Ende der gelungenen Veranstaltung

um “interkulturelles Lernen’ zu ganglich macht.

Ahnlich konkret arbeitet Prof. Hermann Gall, der sich an
der PH in Ludwigsburg dem interkulturellen Lernen am Bei-
spiel des Sports verschrieben hat. Er war an einer Langzeit-
studie beteiligt, die das bislang grofte Sporthilfeprojekt der
Gesellschaft fiir technische Zusammenarbeit (GTZ) begleite-
te. In den Jahren 1974 bis 1984 lief dieses Projekt unter dem
Titel *Aufbau von Sportlehrerausbildung an Universititen
Kolumbiens’, woraus sich eine Zusammenarbeit mit dhnlichen,
zeitgleich stattfindenden Sportprojekten in Peru und Ecuador
ergab. Seit Abschluf der Projekte 1984 wird eine funktionie-
rende Partnerschaft dieser Universititen mit verschiedenen
deutschen Universititen aufrechterhalten. Die Langzeitstudie,
dic wihrend des Forschungssemesters 1996/97 lief, zeigte,
daf eine Menge internationaler Kontakte und interkultureller
Lernprozesse durch diese Sportbegegnungen in Gang gesetzt
und gehalten werden konnten.

Neu und erfrischend war an der Tagung auch, dab vier
Ethnologinnen aus dem Vélkerkundemuseum in Freiburg Er-
fahrungen und Bediirfnisse aus ihrer Perspektive schilder-
ten, Es komme bei den Fiihrungen von Schulklassen durch
ihr Museum sehr daraufan, so Dr. Gisela Sigrist und Dr. Rita
Schéifer, eine Verbindung zwischen dem herzustellen, was Kin-
der und Jugendliche aus ihrem Alltag kennen und dem, was
esan Entsprechungen in anderen Kulturen gebe. Ein Gewinn
der Tagung war es, Ethnologinnen und LehrerInnen zusam-
menzubringen, weil damit der Lingst fillige interdisziplinire
Austausch iiber Didaktik und Methodik stattfinden konnte.

Ethnologisch und pidagogisch geprégt ist auch die Arbeit
von Prof. Hans Biihler, PH Weingarten, Von ihm zu lesen ver-
wirrt, mit ihm zu sprechen befruchtet. Er hat das Buch
‘Pespektivenwechsel? - unterwegs zu “globalem Lernen™
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geschricben. Man trifft viele, die es gelesen haben, selten
sagt jemand, er/ sie hitte es wirklich verstanden. Das liegt
vielleicht an seiner unkonventionellen Art, wissenschaftlich
zu arbeiten und zu schreiben. In der praktischen Arbeit an der
PH heiBit *Gobales Lernen’ fiir ihn, seine StudentInnen nicht
mit geschlossenen Curricula zu konfrontieren, sondern ‘Re-
sonanz zu erzeugen’, er will in seine Lehre das integrieren,
was die StudentInnen wirklich interessiert. Das Thema Mi-
gration verlor in einem Seminar an Abstraktion, weil eine Stu-
dentin aus Kasachstan aus ihrem Leben und von ihrer Flucht
aus ihrem Heimatland berichtete. Gedanken des “Siidens’ lern-
ten die StudentInnen kennen, als sie mit Professoren aus
Westafrika, unter einem Baum sitzend, diskutieren konnten,
Die Themen ihrer Pflichtveranstaltung ‘interkulturelles Ler-
nen’ entwickeln die Weingarten-StudentInnen selbst - nicht
nur mit dem Kopf, sondern auch mit ihren Hinden in Form
von Werkstiicken.

Projekte fiir die Zukunft

Insgesamt, so vermutet Prof. Hartwig Weber (Theologie),
sei das Thema *Globales Lernen’ moglicherweise gar nicht so
schlecht an den PH’s vertreten. In Vorbereitung auf die Ta-
gung fithrte er eine Umfrage unter seinen Kolleglnnen an der
PH Heidelberg durch. Er fand dabei heraus, dal dort in den
letzten beiden Jahren von etwa 20 Lehrenden Veranstaltun-
gen mit entwicklungspolitischen Themen fiir die Ficher Pid-
agogik, Sonderpddagogik und Psychologic angeboten wor-
den waren. Ankniipfend an diese Studie soll nun - so ein
Ergebnis der Fachtagung - eine Untersuchung die Situation
der Dimension ‘Globales Lernen” an allen PH’s Baden-Wiirt-
tembergs erfassen. Diese Arbeit wird aufzeigen, wie viele Lehr-
veranstaltungen sich mit welchen entwicklungspolitischen
Themen beschiiftigen. Gleichzeitig lassen sich Personen iden-
tifizieren, die zu diesen Inhalten arbeiten, was Vernetzungen
an den jeweiligen PH’s und auch zwischen den verschiede-
nen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg erleichtert. Um die-
se Studie zu verwirklichen soll beim Landesarbeitskreis ‘Schu-
le fiir eine Welt’ eine Praktikumsstelle eingerichtet werden.

Auch die zweite praktische Initiative der Stuttgarter Ta-
gung schlieft sich an die Ausfithrungen von Prof. Hartwig
Weber an. Ihm personlich liegt das Thema *StraBenkinder’
sehr am Herzen. Sein Wunsch ist es, daB sich eine PH in
Baden-Wiirttemberg auf dieses - wie er es nennt - * Abholthe-
ma’ spezialisiert. Facheriibergreifend kénnte dann in Lehre
und Forschung auf die Situation von Strabenkindern sowohl
in Deutschland als auch in anderen Lindern eingegangen
werden. Ziel sei dabei, Projektideen, Unterrichtseinheiten und
Audio/Visuelle-Medien zu diesem Thema zu erarbeiten, um
sie dann in Schulen und in der Jugendarbeit, aber auch in der
LehrerInnenaus- und -fortbildung einzusetzen.

Die VeréfIentlichung von Unterrichtsmaterialien und an-
deren Medien legt die Frage nahe, wer den Uberblick iiber
das behilt, was bereits veréffentlicht wurde. Denn nicht nur
LehrerInnen, sondern auch Nichtregierungsorganisationen
(NGO’s) publizieren viele gute Materialien, die LehrerInnen
und SchiilerInnen unkompliziert zuginglich sein sollten. Eine
Schulberatungsstelle ‘Schule fiir eine Welt’, wie es sie bei-
spielsweise in Hessen und anderen Bundeslindern gibt, wire
auch fiir Baden-Wiirttemberg ein hilfreiches Modell. In An-

lehnung an die bestehende Arbeit des Entwicklungspid-
agogischen Informationszentrums in Reutlingen (EPIZ) oder
des Vereins fiir Friedenspadagogik in Tiibingen, wiirde auch
die Schulberatungsstelle als Bibliothek und Mediothek fiir
Unterrichts- und Bildungsmaterialien dienen und Lehrende
bei der Planung von Unterrichtseinheiten beraten. Sie kénnte
dariiber hinaus ReferentInnen vermitteln und Projekte von
Schulen und Initiativen dokumentieren. Zu den weiteren Auf-
gaben ciner Schulberatungsstelle gehort es, den Kontakt zu
Ministerien, Hochschulen und Akademien herzustellen und
sich in der LehrerInnenfortbildung zu engagieren. Aber auch
die Vernetzung zwischen schulischer Ebene und Nichiregie-
rungsorganisationen sollte iiber eine Schulberatungsstelle ko-
ordiniert werden.

Zutun gibe es also reichlich. Bis zur Umsetzung stehen in
Baden-Wiirttemberg jedoch noch viele inhaltliche und organi-
satorische Fragen zur Diskussion. Schade war deshalb an
dieser Stelle, daf auf der Tagung keine Erfahrungen mit der
Einrichtung einer Schulberatungsstelle in einem anderen Bun-
desland eingebracht wurden. Einig war man sich dariiber, daf
aufgrund der vielfdltigen Funktionen, die eine solche Bera-
tungsstelle iibernehmen kdnnte, konsequent an diesem Ziel
gearbeitet werden miisse.

Fiir Karl-Heinrich Rudersdorf (Zentrum fiir Entwicklungs-
bezogene Bildung, ZEB), Moderator und Mitorganisator der
Tagung, bestitigte sich, dafi das Interesse grof war, sich mit
der Dimension ‘Globales Lernen’ auf verschiedenen Ebenen
auseinanderzusetzen. Zwar zeigten vielfiltige Beitriige aus
der Praxis, daB es eine Ahnung davon gibt, was ‘Globales
Lernen’ sein kann. Ein konkretes Konzept dieser Dimension,
das als Arbeitsleitfaden in der schulischen, auferschulischen
und Hochschul-Praxis verfiigbar ist, wurde auf der Stuttgar-
ter Tagung jedoch nicht einmal andiskutiert. Diese schwieri-
ge Aufgabe steht somit in Baden-Wiirttemberg wie auch in
anderen Bundeslindern noch aus. Sich ihr zu stellen, wiire
sicher lohnenswert. Denn nur so lassen sich auf Dauer die
umfangreichen Anforderungen bewiltigen, die durch
Globalisierung und Individualisierung gestellt werden. Den-
noch konnte die Tagung zahlreiche praktische Anregungen
und DenkanstoBe liefern. Beides spiegelt den grofien
Handlungsbedarf in Baden-Wiirttemberg, aber nicht zuletzt
auch das erfrischende Engagement des Landesarbeitskreises
‘Schule fiir eine Welt’ wider.
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die ‘WUS-Informationsstelle Bil-
dungsauftrag Nord-Sid™ als Referen-
tin tatig,




Seite 16 ZEP 21. Jg.

Heft4 Dezember 1998

Perihan Ugetz

Globalisierung
Deregulierung
Privatisierung

- Krisenszenarien und ihre Folgen fiir
das Bildungswesen im Lindervergleich
Tiirkei und Deutschland

Zusammenfassung: Durch die weltweit festzustellende Zu-
riickdrdangung staatlicher Aktivitdten gemdfs eines sich im-
mer ungehemmier enfaltenden Wetthewerbs geraten die na-
tionalen offentlichen Bildungsinstitutionen zunehmend un-
ter Druck. So vollzieht sich im Bereich der allgemeinbilden-
den Schulen ein schieichender Prozef der Privatisierung,
indem Ausbildungskosten immer starker an die Biirger wei-
tergegeben werden. Dies gilt fiir Industriestaaten wie die
Bundesrepublik ebenso wie fiir die Tiirkei. Vom erziehungs-
wissenschaftlichen Diskurs wird die internationale Dimen-
sion dieses Aushohlungsprozesses, der auch die Perspekti-
ven, Wissenschaft zu betreiben, tiefgreifend verdndert, kaum
kritisch aufgegriffen. Hier dominieren eher schongeistige
Herangehensweisen an den Prozef3 der Globalisierung, die
ihn als Beitrag zur Herausbildung eines Weltbiirgertums
auffassen.

Globalisierung, Deregulierung und Privatisierung sind
mehr als nur Modewdirter

Als ab Beginn der 80cr Jahre auch die Begriffe Globalisie-
rung, Deregulierung und Privatisierung immer stéirker in das
offentliche BewubBtsein vorzudringen begannen, fithlten sich
cinige der Zeitzeugen nur zu cinem ldssigen Achzelzucken
bereit. Rothschild etwa war der Auffassung, daf "die néch-
ste Renaissance des marktkritischen Denkens” (Rothschild
1981, 30) bestimmt kommen werde. Diese Prognose hat sich
aber bislang nicht bewahrheitet. Im Gegenteil, gegenwértig
steht es mit den Aussichten einer marktkritischen Wende
diisterer denn je.

Alle drei Begriffe - Globalisicrung, Deregulierung, Privati-
sierung - hdngen eng miteinander zusammen, so auch die
MaBnahmen, die durch sie forciert werden.

Im Begriff der Globalisierung spiegelt sich eine neue Stufe
in der Entwicklungsgeschichte des Kapitals wider, die we-

sentlich durch eine ungeheure Beweglichkeit der Kapital-
massen gekennzeichnet ist. Féllt es woméglich so manchem
Zeitzeugen schwer, den Grad dieser Beweglichkeit alltags-
weltich nachzuvollziehen, um wieviel schwieriger mufl es vor
50 oder auch 40 Jahren gewesen sein, auch nur eine Vorstel-
lung davon zu haben, Vielleicht ist das einer der Griinde, war-
um die Herausbildung des Sozial- und Interventionsstaates
seinerzeit keineswegs gegen den Widerstand von Industrie
und Wirtschaft erkdmpft werden mufite. Damals herrschte
weitgehend Einigkeit gegeniiber der Bedeutung von natio-
nalstaatlicher Intervention, weil auch gerade das Wechsel-
spiel von materieller Sicherheit und sozialen Rechten als eine
entscheidende Voraussetzung fiir eine wachstumsorientierte
Uberlebensfihigkeit von marktwirtschaftlichen Systemen
angeschen wurde. Nicht zuletzt um dieses Wechselspiels wil-
len wurde der staatlichen Interventionstéitigkeit quasi die Rolle
eines Schiedsrichters iibertragen.

Obwohl der Begrift der Globalisicrung selbst - etwa anders
als der Begriff des Imperialismus, der die Wahrnechmung durch-
aus auf einen Zustand von Beherrschung, Abhiingigkeit und
Unterdriickung zu lenken verhalf - gleichwohl auf einen Pro-
zef zu verweisen sucht, der weder einen spezifischen Subjekt-
bezug aufweist noch auf eine spezifische Richtung deutet, ist
die Tendenz der Globalisicrung keinesfalls eine mechanische
oder gar eine naturwichsige. Dahinter spielt sich vielmehr
ein bewuBt inszenierter Vorgang ab, bei dem die Karten zwi-
schen Wirtschaft und Politik quasi neu gemischt werden (vgl.
Schulte 1996).

Damit die Marktakteure, dic sog. global players, die globali-
sierende Dynamik entfalten und dabei gleichsam weltweit rei-
chende Abkoppelung von Produktions- und Absatzort errei-
chen kénnen, soll der Markt vollkommen sich selbst {iberlas-
sen werden. Mafinahmen der Deregulierung sind eines der
entscheidenden Werkzeuge dafiir.

Wie die Absicht, so ist auch der Bezugsrahmen von Dere-
gulierung schr weitldufig. Es ist davon nicht nur ein enger
Bereich innerstaatlicher Belange betroffen. Mafinahmen der
Deregulierung erstrecken sich auch auf zwischenstaatliche
Verhiltnisse und zielen auf den radikalen Abbau von Handels-
hemmnissen durch eine ebenso radikale Schwichung der
politischen Gestaltungsmacht sowie der Interventions-
moglichkeiten von Einzelstaaten gegeniiber den Marktkriften
(vgl. Altvater/Mahnkopf 1996, 26). Insgesamt reichen die
Stragien der Deregulierung vom Abbau von Zollschranken,
der Senkung von Steuern iiber Aushéhlung des Arbeitsrechts
bis hin zur Privatisierung des dffentlichen Dienstleistungs-
sektors.

Im Unterschied zur Privatisierung in den vergangenen Epo-
chen steht hinter den Privatisicrungstendenzen der Gegen-
wart somit gleichsam die Absicht, die staatlichen Aufgaben
grundlegend neu zu bestimmen. Da aber in modernen Gesell-
schaften sowohl die Definition als auch die Bereitstellung
éffentlicher Aufgaben/Dienstleistungen eng mit staatlicher
Legitimation verbunden sind, geht esbei den aktuellen Privati-
sierungstendenzen auch darum, dafl Vorstellungen von dem,
was eine éffentliche Aufgabe oder was eine 6ffentliche Ange-
legenheit ist, ebenfalls zur Disposition stehen, Es ist im Zuge
der Privatisierungsausweitung daher durchaus mit der Ten-
denz zu rechnen, daf} der Definitionsspielranm von als 6ffent-




21.Jg. Heft4 Dezember 1998

ZEP

lich zu verstehenden Aufgaben und Dienstleistungen immer
kleiner werden wird.

Zu den wichtigsten Bedeutungsdimensionen von Privati-
sierung gehoren a) die direkte Ubertragung von bisher (noch)
als ¢ffentlich definierten Aufgaben und Leistungen auf pri-
vale Unternehmer und b) die allméahliche Abwilzung staat-
lich finanzierter und subventionierter Lasten von gesellschaft-
lichen Dienstleistungen sowic Verbrauchsgiitern auf die Kon-
sumenten durch Ubernahme marktwirtschaftlicher Produkt-
ions- und Verhaltensweisen in den 6ffentlichen Dienst (vgl.
Gelhausen/Spitzner 1980).

Staatliche Riickzugsstrategien aus dem &ffentlichen
Bildungswesen als Formen einer schleichenden
Privatisierung

Privatisierung im oben umrissenen Sinne betrifft ebenso
die éffentlichen Bildungsleistungen. Die unter Punkt a) ge-
nannte Privatisierungsvariante kommt wesentlich dem Auf-
und Ausbau eines privaten Bildungssektors zugute. Vielfach
geht das mit einer seitens der Staaten wachsenden ideologi-
schen sowie finanziellen Férderung von privaten Bildungs-
anstalten einher.

Im Bereich der dffentlichen Schulen findet demgegeniiber
iiberwicgend dic zweite Privatisierungsvariante ihre Anwen-
dung. Das fangt meistens mit drastischen Kiirzungen bei
Bildungsinvestitionen an. Im Laufe der Zeit werden dann eine
nahezu uniiberschaubare Anzahl von Dienstleistungen in-
nerhalb der 6ffentlichen Schulen entweder kostenpflichtig oder
sic lassen sich nur mehr mit Hilfe von privaten Mitteln ge-
wahrleisten (vgl. Walford 1990, 761).

Die Lehrergewerkschaft Egitim-Sen in der Tiirkei bezeich-
net dicsen Vorgang, der sich innerhalb der éffentlichen Schu-
len abspielt, als cine schleichende Privatisierung, In eine 4hn-
liche Richtung gehen auch die Worte z.B. von Martin, der die
Privatisierungsvorginge fast weltweit recherchiert hat. “Erst
verdauen lassen und dann privatisieren!” (Martin 1995, 190)
Das ist nach Auffassung des Autors eine der Strategien fiir
die Privatisierung besonders jener 6ffentlichen Bereiche, die
eine hohe gesellschaftliche Sensibilitit beriihren und als Kon-
sequenz davon grofleren Widerstand erwarten lassen, Dazu
zihlen insbesondere die sozialen Dienstleistungssektoren, wie
etwa Gesundheit und eben der 6ffentliche Bildungsbereich.
Fiir Martin steht es aufer Frage, daB die vor allem auf diese
Dienstleistungssektoren zielenden Privatisierungsbestrebun-
gen in vielen Lindern des industrialisierten Westens inzwi-
schen genauso grofie Ausmalie wie in zahlreichen der sog.
Entwicklungslidnder angenommen hétten, wenn die jeweili-
gen Regierungen nicht auf die Gegenwehr verschiedener de-
mokratischer Systeme in ihren Landern gestoffen wiiren (vgl.
ebd.).

Der schwere Stand der dffentlichen Schule in der Tiirkei
Betrachten wir die Entwicklungen zuerst im 6ffentlichen
Bildungswesen der Tiirkei, so kénnen wir feststellen, daf das
selbst nur auf den Grundschulbereich beschriankte Recht auf
eine kostenlose Bildung lingst weitgehend zur Farce gewor-
den ist. Das fingt beispielsweise damit an, dah seit Anfang
der 90er Jahre staatlicherseits lediglich die Heizkohle fiir die
Winterofen finanziert wird. Die Ausgaben fiir alle sonstigen

Besorgungen und Anschaffungen werden demnach mit den
Spenden der Eltern gedeckt. Die Eintreibung dieser Spenden
hat aber vielfach wenig damit zu tun, was man sich im allt#gli-
chen Sprachgebrauch unter “Spende’ vorstellen wiirde. In der
Regel werden sie von den Eltern willkiirlich und auch unter
Anwendung von Drohung sowie Erpressung erzwungen;
gelegentlich kann man sogar verpriigelt werden (vgl. Ugeéz
1997, 2251%). Im Schuljahr 1994/95 wurde die Abgabe von Spen-
den durch einen Bildungsbeitrag pro Schiiler offiziell einge-
fithrt. Freigestellt werden nur digjenigen Eltern, die einen amt-
lichen Armutsnachweis vorlegen kénnen (vgl. ebd. 231ff).
Wie unschwer vorstellbar, ist dies mit einem peinlichen und
erniedrigenden Behérdengang verbunden. Betroffen davon
sind aber nicht nur die Eltern, die manchmal stundenlang fiir
einen solchen Nachweis vor der zustdndigen Behérde anste-
hen miissen. Auch ihre Kinder kommen dabei in eine ausge-
sprochen belastende Situation, weil sic unvermeidlich mitbe-
kommen, daf ihre Eltern gepeinigt werden, um eine Armen-
bescheinigung zu erstehen, nur damit sie eine Schule besu-
chen kénnen.

In ihren Stellungnahmen haben die Zustindigen des Bil-
dungsministeriums die Einfiihrung des offiziellen Bildungs-
beitrags mit einer Fiirsorgehaltung gegeniiber den Eltern zu
rechtfertigen versucht. Angeblich habe man damit den Eltern
die Moglichkeit eréffnet, die Verwendungszwecke ihrer
Schulbeitrige nachzupriifen. Gleichzeitig hief es, daf die El-
tern nunmehr von der Last befreit worden scien, sonstige
Beitrége fiir dic Schulen ihrer Kinder abgeben zu miissen (vgl.
ebd.).

Demgegeniiber wurden aber die Lehrer per Dienstanwei-
sung streng aufgefordert, sich fiir die Eintreibung von
Bildungsbeitrigen einzusetzen. Dab die im Falle von Versto-
Ben gegen die Anweisung angedrohten Strafmalinahmen kei-
ne leeren Worte sein wiirden, hat die bisherige Praxis mehr-
fach verdeutlicht. In zahlreichen Prozessen wurden mit eini-
gen hunderten von Lehrern tatsichlich auch Exempel statu-
iert.

Dennoch hat die Lehrergewerkschaft Egitim-Sen ihre 6f-
fentlichen Kampagnen gegen den Bildungsbeitrag fortgesetzt.
Ein Vater ging schlieflich sogar vor das Verwaltungsgericht
in Istanbul und reichte Klage mit der Begriindung ein, daB der
Bildungsbeitrag einen Verstol gegen den Artikel 42 der Ver-
fassung bedeute, weil der Gesetzgeber darin nicht nur die
Grundschulpflicht festschreibe, sondern weiterhin verbriefe,
daB sie in der staatlichen 6ffentlichen Schule kostenlos sei.
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Das Gericht hatte gegen die Abgabe von freiwilligen Eltern-
beitrdgen prinzipicll keine Einwinde, aber gegen die gericht-
lichermittelte Anwendung hiailicher Verfahren, wie eben Dro-
hung und Erpressung. Daher wurde der Bildungsbeitrag fiir
rechtswidrig erklart (vgl. ebd.).

Doch bisher ist die Praxis durch das Gerichtsurteil ziemlich
unberithrt geblieben. Elternbeitrige werden in den Schulen
nach wie vor eingetrieben, so auch alle anderen Spenden, die
vorher ebenfalls willkiirlich auf der Tagesordnung waren, Das
ist fiir dic Eltern sehr belastend, vor allem um so mehr, wenn
sic mehrere Kinder in der Schule haben. Aber aus der Sicht
der Schulen ist das durchaus nachvollziehbar. Denn ohne
sonstige Spenden kdnnen sie sich allein mit dem Elternbeitrag
kaum versorgen, zumal nur 60% der eingetricbenen Bildungs-
beitrage in der jeweiligen Schulkasse verbleiben diirfen, weil
der Rest an das Schulamt des Bezirks sowie der Stadt weiter-
geleitet werden mub (vgl, ebd.).

So wie es Walford fiir die 6ffentliche Schule in GroBbritan-
nien festgestellt hat, so hat auch in der Tiirkei die wachsende
Abhiingigkeit der 6ffentlichen Schule vom privaten Engage-
ment der Elternschaft einen Doppeleffekt hervorgerufen (vgl.
Walford 1990, 77): Dadurch haben sich nicht nur die Unter-
schiede bei der Versorgungsqualitiit zwischen privaten und
offentlichen Schulen enorm vergrofiert und gleichzeitig bei
den Eltern die psychologischen Differenzen, ob man fiir Bil-
dung in einer 6ffentlichen Schule oder in der Privatschule
zahlt, verringert. Daneben ist auch zwischen der Ausstattungs-
und Versorgungssituation innerhalb der éffentlichen Schu-
Ien selbst aufgrund zuweilen extrem unterschiedlicher Finanz-
kraft der Elternschaft mittlerweile eine merkliche Kluft ent-
standen.

Unter dieser Bedingung, dafl das 6ffentliche Bildungswe-
sen seine Existenz nunmehr fast ausschlieflich von den fi-
nanziellen Méglichkeiten der Elternschaft bestreitet, sind die
Uberlebenschancen der 6ffentlichen Schule duBerst gering.
Denn digjenigen Eltern, die der 6ffentlichen Schule frustiert
den Riicken kehren und ihre Kinder zusehends in gebiihren-
pilichtigen Privatschulen oder in den (noch) staatlichen eliti-
ren Schulen mit einem besonderen Profil ! unterzubringen ver-
suchen, beriihren nicht einzig ein finanzielles Problem, weil
sie noch halbwegs zahlungskriiftig sind. Es handelt sich da-
bei iiberwiegend um Eltern, die oft eine grofbere Artikulations-
fahigkeit besitzen und sich daher fiir den Erhalt der 6ffentli-
chen Schule wohl erfolgreicher einsetzen kénnten. Ein ande-
res Problem betrifft den Weggang von Schiilern, die man - sei
es aufgrund ihres elterlichen Hintergrunds, ihres sozialen
Mileus oder aber des stirkeren Drucks von seiten ihrer Eltern
- zugleich als leistungsmotiviertere Schiiler bezeichnen kann.
Dieser "creaming-off-cffect” (OECD 1989, 38) trigt auch dazu
bei, dall das ohnehin erheblich ramponierte Ansehen der 6f-
fentlichen Schulen nocht stirker verfillt.

Es bleibt einstweilen abzuwarten, ob es der tiirkischen 6f-
fentlichen Schule gelingen wird, zu iiberleben. Falls sie es
schafft, muBl man allerdings befiirchten, daB sie dann nur mehr
aufeine ‘Restschule’ fiir die Kinder zunehmend skonomisch
und sozial verwahrloster Bevolkerungsteile reduziert sein wird
(vgl. Ugedz 1997, 241).

Zum Fall der deutschen éffentlichen Schule

Die Feststellung, daB die staatlichen Riickzugsstrategien
aus dem otfentlichen Bildungswesen zuerst mit drastischen
Kirzungen bei Bildungsinvestitionen anfangen, 146t sich ein-
gangs auch fiir die Situation der &ffentlichen Schule in
Deutschland als zutreffend hervorheben?. Es ist als cine un-
mittelbare Folge von Mittelkiirzungen generell feststellbar,
daf davon besonders die pidogischen Handlungsspielriu-
me sowic die Lernbedingungen bereits auffillig in Mitleiden-
schaft gezogen werden: Zum Beispiel steigen die Klassen-
frequenzen,’ die Lehrerstunden gehen merklich zuriick?, auch

die Lernmittelfreiheit wird zunehmend ausgehohlt (vgl. Insitut -

fiir Bildungsmedien 1997).

Die Ausgangsniveaus sind zwar recht unterschiedlich, aber
es lohnt sich trotzdem, hierbei an das Beispiel der Tiirkei zu
erinnern. Dort haben von der Verschlechterung von Lernbe-
dingungen innerhalb der herkémmlichen 6ffentlichen Schu-
len in erster Linie die Schulen des privaten Sektors und dane-
ben die Schulen mit besonderem schulischen Profil profitiert.
Denn das sind Schulen, die - sei es aufgrund des Konkurrenz-
drucks untereinander, wie besonders im Falle der marktwirt-
schaftlich gewinnorientierten Privatschulen, sei es bedingt
durch die strengen Auflagen des Bildungsministeriums - bes-
sere Lernbedingungen und dadurch auch bessere Aufstiegs-
perspektiven in Aussicht stellen kénnen, was gerade in Zei-
ten wachsender Konkurrenz nicht unbedeutend ist. Doch
gleichzeitig haben nicht zuletzt die strengen Auswahlkritierien
sowohl einiger besonders angesehener privater Schulen und
jener mit besonderem schulischem Profil ebenso maBgeblich
mit zur Entstehung einer regelrechten privaten Nachhilfe-
industrie in der Gestalt von Dersane’ beigetragen. Wenn man
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die Zensuren als MaBstab nimmt, so werden die gebithren-
pflichtigen Nachhilfekurse zunchmend von Schiilern besucht,
die in ihren schulischen Leistungen durchaus als erfolgreich
bezeichnet werden. Dah die hohen Kursgebithren fir viele
Eltern zwar eine enorme Belastung bedeuten, aber den hohen
Andrang trotzdem nicht beeintréchtigen, ist leicht nachvoll-
siehbar. Denn Bildungstitel vergeben gleichzeitig berufliche
Startchancen. So nimmt durch die Koppelung von Bildung
und Beruf nicht nur die Aufstiegsorientierung durch den Er-
werb von Bildungstiteln zu. Dadurch werden besonders bei
den aufstiegsorientierten Eltern auch Leistungsanforderun-
gen an die Schule verstirkt. Zwar ist fiir den steigenden Wett-
lauf auf Bildungseinrichtungen, die - ob durch Kurse oder

Regelunterricht - einen besseren Aufstieg prophezeien, der
Konkurrenzanstieg auf dem Arbeitsmarkt ein wesentlicher
Antrieb. Aber auch die Verschlechterung von Lernbedin-
gungen in der offentlichen Schule leisten bei zunehmender
Leistungserwartung an die Schule ein iibriges. Dadurch wer-
den die elterlichen Leistungserwartungen schneller ent-
tduscht, was wiederum den Anreiz erhoht, auf andere
Bildungsalternativen auszuweichen, selbst wenn sie zuwei-
len enorm viel Geld kosten.

Nun trifft die Koppelung von Bildung und Berufschancen
auch fiir die Bundesrepublik zu. In letzter Zeit wird sic ange-
sichts der Behauptung, Bildung sei im globalen Wettbewerb
einer der wichtigsten Standort- und Wettbewerbsvorteile, mit
grofiem Engagement in das 6ffentliche Bewulitsein transpor-
tiert. Ich halte dic Uberlegung fiir realistisch, daB hinter die-
ser Behauptung auch die Politik steht, dadurch nicht nur die
bildungsmaBige Aufstiegsorientierung zu verstiirken, sondern
gerade auch bei den Eltern die Bereitschaft anzuspornen, sel-

ber privates Engagement zu entfalten, gegebenenfalls in Form
finanzieller Eigenbeteiligung. In den letzten Jahren ist inmeh-
reren deutschen Stadten jedenfalls ein deutlicher Anstieg
gebiihrenpflichtiger Nachhilfeangebote zu beobachten (vgl.
Hurrelmann 1995). Das deutet auf die Tendenz hin, dah also
auch in der Bundesrepublik die Spielrdume fiir privates Enga-
gement zur Verbesserung von Bildungschancen deutlich zu-
nehmen.

Des weiteren kann man zur Zeit besonders am Beispiel der
Situation im Land Brandenburg feststellen, dafl die Moglich-
keiten der Schulen, mehrere ihrer Aktivititen zu erhalten, be-
reits erheblich von den dkonomischen und sozialen Ressour-
cenihres jeweiligen Umfeldes abhéingig geworden sind. Neh-
men wir dazu z.B. den Fall der Arbeitsgemeinschafisstunden.
Das sind Stunden, die teils der Freizeitbeschéftigung dienen,
teils aber Forderunterricht sind. Zwar sind diese Ficher im
Stundenplan nicht vorgesehen, nichtsdestotrotz wurden aber
auch sie bisher von dafiir qualifizierten Lehrkréften erteilt.
Doch diese Personalstellen sind besonders 1996 drastisch
den sog. ‘Sparmafnahmen’ zum Opfer gefallen. So wird in
einigen brandenburgischen Schulen derzeit dariiber disku-
tiert, ob man diese Arbeitsgemeinschaftsstunden nicht durch
Einbezichung insbesondere arbeitsloser Eltern erhalten kann.
Aber es zeigt sich bereits jetzt, daf dieser Plan nur schwerlich
umsetzbar ist. Denn Eltern, die bereits arbeitslos sind, sind
frustriert und lassen sich nur miithsam motivieren, Dazu kommt,
daB ihnen meistens auch die erforderlichen Kenntnisse feh-
len, was nicht gerade dazu beitragen diirfte, diesen Eltern
dabei auch Erfolgserlebnisse zu vermitteln, die sie gerade in
der Zeit ihrer Arbeitslosigkeit wohl besonders notig hatten.

Obwohl alle Schulen von den Mittelkiirzungen fast glei-
chermaBen betroffen sind, Probleme mit dem Erhalt von
Arbeitsgemeinschaftsstunden stellen sich ge genwirtig v.a.
in jenen Schulen, deren Schulférdervereine aufgrund begrenz-
ter Mittel und Moglichkeiten nicht imstande sind, qualifizier-
te Lehrkrifte fiir die betreffenden schulischen Aktivitdten aus
eigener Kasse zu finanzieren. Damit ist bereits angedeutet,
dah unter dem Druck von Mittelkiirzungen auch die
Schulfordervereine einen besonderen Stellenwert gewinnen.
Dab Schulfordervereine eine eigene Kasse besitzen, etwa fir
Klassenfahrten, ist sicherlich nicht neu. Was aber neu ist, ist
das Ausmab ihrer gegenwirtigen Aufgaben. Und neu ist da-
neben die Art, wie diese Schulfordervereine inzwischen Gel-
der fiir ihre Schulkassen auftreiben miissen.

In einer Studie ‘Zum Entwicklungsstand fiir Schiilerclubs
im Land Brandenburg’ wurden 370 Schulen erfafit. Dabei ist
wa. ermittelt worden, dab fast 70% dieser Schulen einen
Schulfsrderverein haben; sie sind inzwischen zum viert hiu-
figsten Geldgeber fiir alle diejenigen Projekte aufgestiegen,
die {iber den Standard von Grundausstattung der Schulen
hinausgehen (vgl. Hibbeler/Ugedz/Schramm 1997).

Was demgegeniiber die Beitrige fiir die Schulkassen an-
geht, so werden sie von den Schulférdervereinen nunmehr
iiber verschiedene Verfahren des sog. Sponsoring eingetrie-
ben; d.h. es sind hierbei nicht die Eltern, die - wie in der Tiirkei
- ausschlieBlich zur Kasse gebeten werden. Das ist gewisser-
maBen ein Trost, weil an mehreren Schulen in Brandenburg
von fast jedem dritten Schiiler die Eltern bereits arbeitslos
sind (vgl. Weblus-Stiacker 1995/96). Statt dessen kommt es
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beim Sponsoring wesentlich daraufan, Kreativitiit zu entfal-
ten. Aber sie allein geniigt nicht, denn man muf} dabei auch
die richtigen Beziehungen herstellen kénnen. So sind es denn
teils Stiftungen, dic um eine Spende gebeten werden. Spon-
soring im engeren Sinne bedeutet auch, daf Wirtschaftsbe-
triebe direkt angesprochen werden. Beim letzteren Verfahren
haben Schulen, unter deren Schiilern sich Kinder leitender
Personen von Unternehmen befinden, einen erheblichen Vor-
teil. In anderen Fillen werden die lokalen Honoratioren um
Spende und Unterstiitzung gebeten. Meistens kommt dies
besonders den Gymnasien zugute, weil digjenigen Personen,
die etwas reprasentieren, ihre Kinder vielfach in diese Schul-
typen schicken. Uberhaupt haben Schulen mit hohem Anse-
hen und gutem Ruf einen leichteren Stand. Sofern nAmlich
Wirtschaftsunternehmen oder Honoratioren mit ihren Spen-
den zugleich Werbe- und Imagepflegezwecke verbinden, was
offenbar nicht selten vorkommt, scheinen sie ihr Geld bevor-
zugt in angesehenen Schulen anzulegen.

Andere Schulen sind dann eben auf mehr Fleil und mehr
Einfille angewiesen. Und manchmal haben sic dabei auch
Erfolg, wic z.B. im folgenden Fall: Die Aufgabe des “fund-
raising” wird den Schiilern iibertragen. Sie nehmen sich dar-
aufhin das Branchentelefonbuch vor und klappern anhand
dessen die Firmen in ihrem Einzugsgebiet ab. Und als Gegen-
leistung fiir die Abgabe von Spenden fiir ihre Schule stellen
die Schiler den betreffenden Firmen ihre Arbeit unentgeltlich
zur Verfiigung (z.B. rdumen sie auf, sammeln Flaschen ein
oder erledigen Botengiinge).

Ich bin tiberzeugt, daf die betreffenden Schiiler sich dabei
verschiedene manuelle oder auch unternehmerische Kennt-
nisse aneignen kdnnen. Solange aber diese Art von Selbst-
hilfe sich nicht fiir alle Schulen als quasi Teil des Curriculums
stellt, d.h. solange Schiiler in der einen Schule mittels
Selbsthilfeverfahren sich fiir den Erhalt ihrer schulischen
Alktivititen engagieren miissen, wihrend aber Schiiler ande-
rer Schulen in der selben Zeit am Férderunterricht teilnehmen
konnen, bleibt es fiir mich doch fraglich, ob derlei Kenntnisse
ithnen schlieflich auch einen erfolgreichen Aufstieg auf der
Bildungsleiter ermdglichen kénnen.

Deswegen ist zu fragen, ob unter den Zwingen von sog.
‘Sparmalinahmen’ die einst als Beitrag zur Emanzipation ver-
standene Forderung nach Selbsthilfeférderung eventuell nicht
in ein anderes Licht riickt. Zwar bleiben der Selbsthilfe einige
wichtige Dimensionen weiterhin erhalten, wie z.B. die Her-
ausbildung von Kreativitiit, die Verstirkung von Eigenaktivitit
und Eigenstindigkeit. Was ihr aber derzeit abhanden kommt,
ist die Kritik einer die gesellschaftlichen Herrschafts-
verhéltnisse abbildenden Trennung von Kopf- und Handar-
beit; gerade diejenige Kritik also, aus der die Selbsthilfe ein-
mal als eine emanzipative Forderung hervorgegangen ist. Statt
dessen ist Selbsthilfe gegenwirtig wesentlich auf die Aufga-
be ausgerichtet, mangelhafte Versorgung zu kompensieren
oder schlicht zu kaschieren. Daher liegt es nahe, daB unter
den Bedingungen unterschiedlicher Zugangsvorausset-
zungen die Selbsthilfe sich innerhalb der Schullandschaft
unmerklich in ein wirksames Instrument zur Erhaltung und
Absicherung von Privilegien verwandelt.

Allerdings werden die Schulen in Zukunft aufgrund der
geplanten Steuerreform voraussichtlich generell stirker

Selbsthilfc anwenden miissen. Denn nach dem gegenwiirti-
gen Stand zielt ein Teil dieser Steuerreform auf die Abschaf-
fung bzw. Reduzicrung von Gewerbe- und Kérperschafissteu-
er, die bislang zu den wichtigsten Einnahmequellen der Ge-
meinden zihlten, Nun sind aber die Gemeinden gleichzeitig
Tréger der Schulen, d.h. sie sind neben den Schulgebiduden
und der Raumausstattung auch fiir die nicht Lehrerpersonal-
stellen (z.B. Hausmeister, Sekretiirin) zustindig. Da aber infol-
ge der angekiindigten Steuerreform sowohl die Gemeinde-
steuern selbst als auch der Anteil der Gemeinden am Gesamt-
steueraufkommen reduziert werden, miissen neue Sparzwiinge
auch im Bereich der éffentlichen Schulen wohl als unaus-
weichlich erscheinen.

Zwar werden Schulen, die tiber ein hohes Potential an fi-
nanziell und sozial bessergestellten Schiilern verfiigen, wohl
weiterhin einen Vorteil bei der Eintreibung von Férdermitteln
haben. Allerdings werden auch sie gezwungen scin, sich dem
Wettbewerb zwischen den Schulen zu beugen, um ihr Anse-
hen und ihren Ruf auch in Zukunft vorzeigen zu kénnen. Um
nun sowohl fiir die Eltern und Schiiler attraktiv als auch damit
wettbewerbsfihig zu bleiben, haben die Schulen die Mog-
lichkeit, Verfahren zur Herausbildung cines besonderen schu-
lischen Profils anzuwenden. Wiederum im Land Brandenburg
istim April 1996 ein neues Schulgesetz in Kraft getreten. Da-
mit werden den Schulen die nétigen Freiriume fiir die Entfal-
tung cines besonderen schulischen Profils gewiihrt, Dabei
wird auch den Eltern die Méglichkeit nahegelegt, sich zuneh-
mend als Konsumenten zu verstehen, also fast so, als ab sie
Eink#ufe machen, von Schule zur Schule gehen und das Be-
ste fiir ihr Kind auswahlen (Ministerium 1996). Da aber die
Herausbildung eines besonderen schulischen Profils gleich-
zeitig unter Wettbewerbsbedingungen gegeniiber anderen
Schulen stattfinden wird (bzw. bereits stattfindet), werden die
Schulen schlieflich wohl kaum umhin kommen, sich den
Marktgesetzen zu beugen. Esist daher anzunehmen, daf man
sich dabei besonders nach jenen Profilen orientiert, die cinen
Marktwert haben, die sich also gut verkaufen lassen bzw.
eine grofere Aufstiegssicherheit in Aussicht stellen. Um aber
dieses Profil rechtfertigen und aufrechterhalten zu kénnen,
zeigt sich in Brandenburg schon jetzt, dab die Schulen eben-
sowenig umhinkommen, besondere Anforderungen an die
Féhigkeiten und Leistungen ihrer Schiilerschaft zu stellen.
Die Schulen haben dabei zwei Auswahlméglichkeiten: Sie
konnen entweder bei der Auslese ihrer Schiilerschaft strenge
Kritierien anwenden oder aber beim Ubergang zwischen den
Klassenstufen die Selektion verschirfen, Besonders letzte-
res Verfahren findet an verschiedenen Gymnasien in Bran-
denburg bereits Anwendung, um dadurch auch ein hohes
Abiturniveau zum Vorzeigen zu erreichen.

Wihrend also auf der einen Seite Auslese und Selektion
merklich zunchmen, gehen die Schulen gegenwiirtig aber auch
auf eine Renaissance neuerer Ansitze zu. Sie handeln von
der Forderung der Teamfihigkeit, von der teamartigen Selbst-
organisation u.d. Das sind wohl Ansétze, dic auf die Gestal-
tung der sozialen Situation im Lebensraum Schule zielen. Aber
sie gestalten die soziale Situation im widerspriichlichen Kon-
text, daf gleichzeitig eben auch Auslese und Selektion zu-
nehmen,
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Im vorliegenden Beitrag konnten die Auswirkungen der
Globalisierungsdiskussion mit ihrer starken Akzentsetzung auf
‘Leistung’ und radikaler Riicknahme staatlichen Handelns nur
schlaglichtartig beleuchtet werden. Ich denke Jedoch, daB die
Unzuldnglichkeit, den Prozef der Globalisierung nur unter dem
Gesichtspunkt zu untersuchen, welche neuen Anforderun-
gen diese an die Qualiﬁkationsentwicklung stellt, deutlich
geworden ist: Hinzutreten muf die Frage, wer an dieser Ent-
wicklung teilhaben kann und wem sie Nutzen verspricht. Ein
Prifstein dazu kann nicht zuletzt das bewihrte Pirnzip sein,
allen Mitgliedern einer Gesellschaft gleichen Zugang zu allen
Bildungsinstitutionen zu gewihren. Tritt dieser Grundsatz der
Chancengleichheit im Zuge der sich abzeichnenden Bildungs-
reformen in den Hintergrund, so wird deutlich, daB hinter der
Argumentation, durch die Verringerung der staatlichen Auf-
gaben die Leistungsfihigkeit der Gesellschaft steigern zu
wollen, vor allem eine Tendenz erkennbar wird, Interessen pri-
vilegierter gesellschaftlicher Gruppen zu verteidigen.

Anmerkungen

I In diesen Schulen findet der Unterricht mit Ausnahme der
sozialkundlichen Ficher in einer prestigetrichtigen Fremdsprache, wie
Englisch, Franzosisch oder Deutsch, statt. Fir die Aufhahme der Schii-
ler ist das Bestehen einer vom Bildungsministerium nach der ‘multiple-
choice’-Methode zentral durchgefiihrten Aufnahmepriifung Vorausset-
zung,

2 OECD Education Statistics 1985 - 1992 weist fiir 1991 und 1992 fiir
das vereinigte Deutschland einen Riickgang der Bildungsausgaben von
US$ 79.116 Mio. auf US$ 64.496 Mio. aus (vgl. Tabelle IL1.1, §. 42)
3 Zum Beispiel ist nach der brandenburgischen Schulstatistik in allen
Schulformen und -stufen ein Anstieg der Klassenfrequenzen von 1991/
92 bis 1995/96 erkennbar: Primarstufe von 20,9 auf 21,7; Sek [ von
21,6 auf 23,7 und Sek II im Schuljahr 1991/92 auf das Schuljahr 1992/
93 von 20,5 auf 21,8 Quelle: Statistik allgemeinbildender Schulen,
Schuljahr 1995/96

4 Der Riickgang von Lehrerstunden ist beispielsweise erkennbar an der
Verschlechterung der Lehrer-Schiller-Relation. Von Gesamtschulen und
Forderschulen abgesehen, nahm die Zahi der Schiiler pro Lehrer deut-
lich zu. So kemmen z.B. im Zeitraum von 5 Jahren im Bereich der
Oberstufenzentren 5 Schiiler mehr auf die Lehrkraft, bei den Realschu-
len 2 mehr und bei den Grundschulen und Gymnasien knapp ein Schiiler
mehr pro Lehrkraft, Quelle: ebd., S. 24

5 Die Dersane sind in wértlicher ﬂbersetzung ‘Unterrichtsanstalten’.
In der Praxis dieser Einrichtungen wird aber kein Unterricht im her-
kémmlichen Sinne erteilt, als vielmehr ein Kursangebot zur Vorberei-
tung der Schiiler auf ihre jeweils anstehenden Prifungen in einer weiter-
fithrenden Schule nach dem ‘multiple-choice’-Testverfahren bereitge-
stellt (vgl. Ugeoz 1994),
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Volker Bach

zwischen kritischer Friedenspidagogik
und profitorientiertem Fernreisebiiro?
- Eine kritische Betrachtung

Workcamporganisationen
am Scheideweg

Zusammenfassung: Durch einen kritischen Rickblick nach
vorn wird eine Bestandsaufnahme aktueller Workcamppro-
gramme versucht. Dabei ist die Verschiebung von Ansdtzen
internationaler Solidaritdt - mit stark politischem Anspruch
und damit verbundenem politischem Engagement - hin zu
Orientierungen an Konzepten ‘interkulturellen Lernens’ zu
beobachten. Letzterers ist v.a. dem ungebrochenen Drang
‘jugendlicher’ Reiseklientel nach dem Kennenlernen ande-
rer Kulturkreise in Ubersee ohne primdr politischen An-
spruch und damit verbunden der finanziellen Uberlebens-
Jdhigkeit der Workcamporganisationen zutrdglich.

Einleitung

‘Eine Gruppe von 15 jungen Erwachsenen aus aller Herren
Lénder befindet sich in einem Workcamp in Guadalajara (Me-
xiko). Von 9 bis 9.30 Uhr ist Frithstiickspause. Die klammen
Hénde legen sich um die dampfenden Kaffeetassen, Brote
und Siibigkeiten werden ausgeteilt. Miide Képfe sacken auf
die Schultern des Nachbarn. Arbeit verbindet. Erbarmungs-
los himmert einer der Mitarbeiter des Wasser- und Schiffahrts-
amites um Punkt halb zehn an die Tiir des Bauwagens. Bis zum
Mittagessen um zwolf Uhr wird weitergearbeitet. Schliefilich
sollen am Ende des Workcamps 50 Meter Ziune stehen.
“Wiiren die Jugendlichen nicht, so kénnten die Kiisten- und
Diinenschutzarbeiten nicht gemacht werden, denn uns fehlt
hierfiir das Geld”, erklart Juan Gonzales, der seit einigen Jah-
ren beim Wasser- und Schiffahrtsamt gelegentlich jobt. Yan
aus Japan, Lilia aus WeifiruBland und Florence aus Frank-
reich freuen sich schon auf den Abend. Sie haben fiir das
Gruppenmeeting nach dem Abendessen ein englisches Lied
gedichtet. Es soll zwischendurch fiir Stimmung sorgen, nach-
dem man iiber das selbst erwéhlte Thema “Umweltschutz’ dis-
kutiert hat, Aber nicht nur das Thema Umweltschutz sondern
iiberhaupt etwas tiber diec Meinungen und Gebriuche ande-
rer Nationen zu erfahren, das sei sehr spannend, so Michel
aus Frankreich.”

So oder dhnlich konnte ein Auszug eines Werbetextes fiir
internationale Workcamps' geschricben sein, als deren zen-

trale Ziele die Verrichtung von gemeinniitziger Arbeit, deren
Rickbindung “an den lokalen Kontext des Ortes’ und das
soziale Lernen der Teilnehmerlnnen genannt werden. Seit
ungefihr 10 Jahren werden jedoch von Workcamporganisa-
tionen als weitere Ziele ihrer MaBnahmen vor allem die Ver-
mittlung und Verstindigung zwischen den Kulturen sowie
die Férderung der gegenseitigen Toleranz emphatisch betont
und dies vor allem unter dem Schlagwort des “interkulturellen
Lernens’ zusammengefalit.

Dabei 148t sich im Riickblick sowohl eine Verschiebung auf
der argumentativen Ebene in der Art und Weise der Begriin-
dung der Mafinahmen von internationalen Workcamps fest-
stellen als auch eine Veridnderung der Angebote von Work-
camps beobachten. Damit ist auch eine Verdnderung in der
Organisationsstruktur der Workcamporganisationen selbst
verbunden. Dies mdchte ich im folgenden skizzieren,

Diskurse und Themen von Workcamporganisationen im
Wandel der Zeit

Betrachtet man aus einer allgemein soziologischen Sicht
soziale Probleme und den Versuch ihrer Losungen, so ist wich-
tig zu beriicksichtigen, daf soziale Probleme erst zu solchen
werden, wenn es jemanden in der Gesellschaft gibt, der sie als
solche definiert und gleichermafen Einfluft und Macht in sich
vereint, die so definierten Probleme und Aufgaben auch zu
bearbeiten (Radtke 1991). Dieser Grundgedanke trifft zeitlich
betrachtet nicht nur auf dic Analyse der gesellschaftlichen
Themen und Probleme der Gegenwart zu, sondern kann eben-
so als heuristisches Mittel in der Analyse und Einschiitzung
vergangener Ereignisse dienen. Blickt man in diesem Sinne
auf die Entstechungsgeschichte von Workcamporgani-
sationen, so stellt man fest, daB sich deren Selbstverstindnis
und Aktionsfeld im Laufe der Jahre gewandelt hat. Es ist zu
beobachten, dah die Griindungen von Workcamporgani-
sationen zumeist in unmittelbarem Zusammenhang mit allge-
meinen gesellschaftspolitischen Umwilzungen standen, also
im Schatten sozialer Ereignisse, denen gesamtgesellschafilich
eine besondere Bedeutung zugesprochen und die als Aus-
gangspunkt fiir ein zukiinftig moralisch besseres Handeln de-
finiert wurden. Die herausragendsten Ereignisse dieses Jahr-
hunderts, die die Welt erschiitterten, sind zweifelsohne der 1.
und der 2. Weltkrieg. Unter dem Eindruck dieser kriegerischen
Auseinandersetzungen wurden die ersten Workcamporgani-
sationen gegriindet. Zwei der bedeutendsten internationalen
Workcamporganisationen, die sich wihrend dieser Zeit eta-
blierten, ist der Internationale Zivildienst (Service Civil Inter-
national - SCI) und die Organisation Youth Action for Peace
(YAP). Stellvertretend fiir viele andere Workcamporgani-
sationen bestand deren bildungspolitisches Ziel urspriing-
lich in der Abschaffung des Militirdienstes und in der Aus-
sohnung der Volker. Diese friedenspiadagogische Ausrich-
tung wihrte bis in die Zeit des ‘Kalten Krieges’ fort.

Ein weiteres Thema, das seit den achtziger Jahren die 6f-
fentliche Aufmerksamkeit auf sich zog und sozusagen auch
von den Workcamporganisationen ‘neu entdeckt’ wurde, um-
TaBt der Begriff der Umwelt bzw. der Natur. Das Verhiltnis
zwischen Mensch und Umwelt wurde immer hiufiger
thematisiert und aufgrund der Zerstérung der menschlichen
Lebensgrundlage als problematisch begriffen. Die Einsicht,
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das Verhiltnis zwischen Mensch und Umwelt grundlegend
dndern zu miissen, etablierte innerhalb der Pddagogik nicht
nur den Zweig der Umweltpadagogik, sondern fand zuneh-
mende Beachtung im Programm der Workcamporganisationen.

Lange Zeit bot die politische Utopie des Sozialismus den
Worlccamporganisationen eine programmatische Orientierung,
die siec im Hinblick auf die Kritik am Kapitalismus, an der Zer-
stdrung der Umwelt oder an der Ausbeutung der sogenann-
ten ‘Dritten Welt’ thematisierten, Seit Ende des Ost-West-
Konfliktes scheinen jedoch die zentralen politischen Ideen
der Workcamporganisationen, wenn nicht gar vollig abhan-
den gekommen zu sein, so doch zumindest an Eindeutigkeit
eingebiift zu haben. Es fehlt ecine klare politische Posi-
tionierung, die sich anhand von Workcampprogrammen er-
kennen lassen miiBte. Bei aller Kritik am ehemaligen real-exi-
stierenden Sozialismus ist mit dessen Zusammenbruch eine
politische Utopie verloren gegangen, die bisher durch nichts
ersetzt werden konnte. In dieses Vakuum einer klaren poli-
tisch links orientierten, kapitalismuskritischen Ausrichtung
der Workcamporganisationen, die bisher als Orientierung fiir
cine Friedenspiddagogik diente, trat Ende der achtziger Jahre
die Konzeption des ‘Multikulturalismus® bzw. des ‘inter-
kulturellen Lernens’, die sich weltweit Geltung verschaffte.
Ereignisse wie der Krieg im ehemaligen Jugoslawien und die
medicnwirksame Verbreitung von Biichern wie ‘The Clash of
Civilisations’ (Huntington 1996) trugen dazu bei, in der Ana-
Iyse sozialer Ereignisse den Blick allgemein auf die Kultur zu
richten. Begriffe wie *das Fremde und das Eigene’, ‘Kultur-
pluralismus’, ‘Kulturkonflikt’ und ‘Multikulturalismus’ sind
nur einige Verweise auf einen Diskurs, der sowohl in den So-
zialwissenschaften als auch in der Politik eine hegemoniale
Vormachtstellung erlangte. So verhalfen neben der Partei der
Griinen auch PolitikerInnen aus dem politisch konservativen
Lager - wic beispielsweise Biedenkopfund Geiiler - mit dem
Konzept einer *multikulturellen Gesellschaft’ dem Begriff “Kul-
tur’ in der Analyse einer gesellschaftlichen Situations-
beschreibung zu Popularitit. [hre Beobachtung, Deutschland

sei eine multikulturelle Gesellschaft?, war und ist Ausdruck
einer Auffassung, die gegen eine sooft bezeichnete ‘nationa-
le Einfalt’ und gegen ein iiberkommenes Verstandnis vom Na-
tionalstaat stark gemacht wird und durch die darauf hinge-
wiesen werden soll, dah Deutschland keine in sich abgeschlos-
sene homogene Kultur habe, sondern viele Kulturen. Wie
unterschiedlich die politischen Konsequenzen einer sogenann-
ten multikulturellen Gesellschaft im einzelnen auch sind, der
Ausgangspunkt der politischen Analyse setzt jeweils beim
Begriff der Kultur an. Dabei ist es irrelevant, ob multikulturell
als Bereicherung oder gar als Uberfremdung einer Gesellschaft
aufgefafit wird. Auf kommunaler Ebene hat das Bild einer
multikulturellen Gesellschaft in Frankfurt am Main durch die
Einrichtung des Amtes fiir multikulturelle Angelegenheiten
an Realitéit gewonnen. Der Grundgedanke, der die Notwen-
digkeit eines Amtes fiir diese besondere Angelegenheit ins
Leben rief, ist die Annahme, daB ein Kulturpluralismus der
bundesdeutschen Gesellschaft existiert, der sowohl cine Be-
reicherung darstelle, die es zu férdemn gelte, als auch Konflikt-
situationen in sich berge, die es zu schlichten gelte. Der Kultur-
pluralismus wird damit allgemein als ein gesellschaftlicher
Sachverhalt wahrgenommen. Wer, wenn nicht (auch) Work-
camporganisationen sind dazu pridestiniert, den Diskurs der
Kulturdifferenz’ unhinterfragt zu adaptieren und als Legiti-
mation ihrer Mafinahmen konstruktiv fiir sich zu wenden? Die
Konzeption des interkulturellen Lernens, bei der Toleranz, Fric-
den und Abbau von Rassismus durch eine pddagogische
Vermittlung zwischen den Kulturen erlangt werden soll, trifft
zudem auf einen breiten Konsens innerhalb der Bevélkerung.
Als prophylaktische Mainahme zum Beitrag des friedvollen
Zusammenlebens der Kulturen wird sie sowohl von Padago-
glnnen als auch von PolitikerInnen stets propagiert. Es gilt
als selbstverstandlich, daf vor allem die aufklarerisch-pid-
agogische Vermittlung zwischen den Kulturen Frieden schafft
-und nicht etwa der Abbau sozialer Ungerechtigkeit wie z.B.
die Kluft zwischen Armut und Reichtum, der politisches und
nicht pddagogisches Handeln erfordern wiirde. Es bestcht

christlicher friedensdienst e. V.
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dic Gefahr, daf sich die politischen Akteure durch eine kultur-
padagogische Interpretation sozialer Tatsachen ihrer Aufga-
be und ihrer Verantwortung entzichen. Andererseits bieten
PddagogInnen und Workcamporgani-sationen mit dem ‘inter-
kulturellen Lernen” eine Losungskonzeption an, die sugge-
riert, daf die wesentlichen gesellschafilichen Konflikte Kultur-
konflikte seien,

Uberraschend ist jedoch, daB man auf der Suche nach fun-
dierten wissenschaftlichen Untersuchungen iiber die Vorgiin-
ge und Auswirkungen der internationalen Jugendbegeg-
nungen in Workcamps nur spirlich fiindig wird. Gar eine
Theorielosigkeit wird diesem pAdagogischen Handlungsfeld
attestiert (Otten 1985, 127) und darauf hingewiesen, dal ‘inter-
kulturelles Lernen® Gefahr laufe, als reines Schlagwort be-

Workcamp in Indien 1992 (Foto: Gregor Lang-Wojtasik)

nutzt zu werden®. Wissenschaftliche Untersuchungen in die-
sem Bereich stellen damit weithin ¢in Forschungsdesiderat
dar. Es stellt sich die Frage, warum im Kontext von Workcamp-
organisationen das interkulturelle Lernen seit den vergange-
nen 10 Jahren so stark propagiert wird, wéihrend sie dies nicht
gleichzeitig mit fundierten wissenschaftlichen Untersuchun-
gen tiberpriifen. Also warum wird der Begriff “interkulturelles
Lemen’ so inflationér und unkritisch gebraucht? Dieser Fra-
ge méchte ich auf den Grund gehen.

Der instrumentelle Gebrauch des ‘Interkulturellen
Lernens’

Eine politische Akteurin, die in zunehmenden Mafe mittels
ihrer Forderprogramme Einfluf auf die deutschen Workcamp-
organisationen gewinnt, ist die EU. Seit 1988 existiert mit dem
Programm *Jugend fiir Europa’ ein Forderprogramm fiir den
auflerschulischen Jugendaustausch auf europiischer Ebene,
Durch diese und weitere Forderprogramme zeichnet sich im-
mer stirker ab, dabb der Wunsch einer gemeinsamen europi-
schen Jugendpolitik allmihlich Fub fabt. Ziel dieser Forder-
programme ist es, “unter Anerkennung der gesellschaftlichen
Entwicklungen Jugendlichen die Chance zu bieten, inter-
kulturelle Handlungskompetenz fiir das multikulturelle Zusam-
menleben, die internationale und europiische Kooperation
und das globale Zeitalter zu entwickeln” (Wicke 1997, 169).
Luchtenberg spricht sogar von einem Bildungsziel fiir Euro-
pa, welches ein “Europa der Vielfalt, die Migration, ethnische
Gruppen und gesellschaftliche Diversitit umfafit; europiische

Identitét als Teil einer umfassenden multiplen Identitit euro-
péischer Bildung, die zugleich interkulturell und global ist”
(Luchtenberg 1996, 35). Die Ziele der EU-Jugendpolitik zei-
gen ganz allgemein, daB dem Bemiithen um einen Harmo-
nisierungsprozef in Europa nicht allein in wirtschaftspoliti-
scher Hinsicht eine bedeutende Rolle zukommt, sondern auch
in kultureller.’ In Anbindung an diese Zielsetzungen sind in
zunchmendem Mafe Workcamporganisationen bestrebt, an
den EU-Férder-programmen teilzunehmen und Gelder zu ak-
quirieren. Dies wird vor allem in Zeiten wichtig, in denen gra-
vierende finanzielle Einschnitte innerhalb des Budgets von
Workcamp-organisationen erfolgen. Dadurch wird auf der ar-
gumentativen Ebene in der Beantragung von Férdermitteln
eine ‘Antragslyrik’ entfaltet, bei der bestimmte
Begrifflichkeiten und Ausdriicke - ndmlich
die, die dem Ziel der geforderten Mafinahme
entsprechen -, zwangslaufig vorkommen.
Das interkulturelle Lernen ist eines dieser
Schlagworte, das in diesen Zusammenhiin-
gen inflationdr gebraucht wird.
Interkulturelles Lernen ist ein wichtiger
Bestandteil des Programmes vieler Work-
camporganisationen, mit dem die Attraktivi-
tat der MaBnahmen fiir potentielle Teilneh-
merlnnen gesteigert werden soll. Gerade in
der gegenwirtig unsicheren Zeit, in der gra-
vierende finanzielle Kiirzungen die Existenz
von Non-Profit-Organisationen bedrohen,
kommt dem Angebot an Léindern, in denen
Workcamps durchgefiihrt werden, eine be-
sondere Bedeutung zu. Das Linderangebot
spicgelt sich in der Attraktivitiit der Workcamporganisation
bei jungen Erwachsenen wider, insofern die Zahl der Teilneh-
merInnen an Workcamps gesteigert werden kann, stagniert
oder sich gar reduziert. Die Uberlebensfihigkeit der Work-
camporganisationen ist unmittelbar mit der Anzahl der Teilneh-
merlnnen an Workcamps verkniipft. In einer Umfrage Miiller
1997, 81) iiber die Beweggriinde der TeilnchmerInnen, an ei-
nem Workcamp teilzunchmen, wurden vor allem folgende
Griinde genannt: ein anderes Land und dessen Kultur ken-
nenlernen; Leute aus anderen Lindern kennenlernen; Solida-
ritdt leben; an einem niitzlichen Projekt teilnchmen; reisen.
Richtet man seinen Blick auf den Aspekt ‘ein anderes Land
und dessen Kultur kennenlernen’, so fillt auf, dah dieses
Motiv in den vergangenen Jahren an Bedeutung gewann: die
Anzahl derjenigen deutschen Teilnehmerlnnen, die an
Workcamps im auBereuropiischen Ausland teilnehmen wol-
len, steigt jahrlich! Der allgemeine Boom innerhalb der
Tourismusbranche, die eine Zunahme an Fernreisen verbucht,
findet seine Entsprechung in der Teilnahme junger Erwachse-
ner an Workcamps in Ubersee. Der Wunsch nach Exotik und
Abenteuer kénnte Ausdruck einer Erlebnisgescllschaft
(Schulze 1992) sein, die sich stets auf der Suche nach Neuem
und nach AuBergewdhnlichem in noch abgelegeneren und
unbewohnteren Gebieten der Erde befindet. Diesem Trend
folgend bieten Workcamporganisationen ihre Projekte nun in
grofierer Anzahl in Lindern der sogenannten ‘Dritten Welt’
an.® Bei der Legitimation der Auswahl exotischer Lander wird
von Workcamporganisationen wieder auf das ‘interkulturelle
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Lernen’ rekurriert. Fiir deutsche TeilnehmerInnen klingt es
eben bei weitem interessanter, an einem Workcamp in Peru
mit dem Thema ‘Ureinwohner’ mitarbeiten zu konnen, als an
cinem Workcamp im Taunus mit dem Thema ‘therapeutisches
Reiten’. Das interkulturelle Lernen, samt dessen Verheilun-
gen von Exotik und Ungewdhnlichem, ist im Gedankengut
der jungen Generation zu einem Wert geworden, der sich eben
auch in ihren Reisevorlieben niederschligt.

Gerade in Zeiten wirtschaftlicher Rezession spiiren Work-
camporganisationen sehr deutlich, dafi sie hinsichtlich der
Anzahl der TeilnehmerInnen und der Férdermittel zueinander
in Konkurrenz stehen. Mit Hilfe des instrumentellen Gebrauchs
des Konzeptes des interkulturellen Lernens ist es Workcamp-
organisationen durch die Unterstiitzung forderwilliger Grof3-
institutionen wie z.B. der EU méglich, ihre prekiire finanzielle
Situation zunichst einmal etwas abzufedern. Ebenso wird
deutlich, dab sich ein gesellschaftlicher Wertewandel vollzo-
gen hat, der sich durch eine verinderte Bediirfnisstruktur der
WorkcampteilnehmerInnen ausdriickt. Der ‘Hunger nach
Abenteuer und Erlebnis’ zwingt selbst den finanziell und per-
sonell schlecht ausgestatteten Workcamporganisationen eine
Verdnderung ihres Angebotes ab. Auch sie sind auf der Su-
che nach interessanten Projekten, um ihr Klientel ‘bedienen’
zu konnen,

Ausblick

Ich habe zu zeigen versucht, daB durch die Aktualitit des
Konzeptes ‘Interkulturelles Lernen” den Workcamporgani-
sationen ein hervorragendes Legitimationsfeld fiir ihre Mal-
nahmen geboten wird. Damit habe ich keinerlei inhaltliches
Urteil tiber das Konzept des interkulturellen Lernens getrof-
fen. Mir ging es vielmehr darum, zu skizzieren, welche Verin-
derungen das Konzept durch seine allgemeine Attraktivitit
den Workcamporganisationen bictet bzw. abverlangt dies
angesichts zunehmender finanzieller Einsparungen im Bereich
der internationalen Jugendbegegnung und verinderter Reise-
wiinsche von TeilnehmerInnen. Die Attraktivitit der
Workcamps fiir mogliche TeilnehmerInnen wird fiir die
Workcamporganisationen zur Uberlebensfrage. Tm Trend ei-
ner Kommerzialisierung und Liberalisierung im Bereich der
internationalen Jugendbegegnungen verdndert sich auch das
Selbstverstindnis von Workcamporganisationen. Es wird
immer deutlicher, daf sie sich an einem Scheideweg befinden.
Auf der einen Seite zeichnet sich ein Weg ab, auf dem
Workcamporganisationen in politisch kritischer Absicht The-
men der Entwicklungspolitik, der Okologie, des Friedens und
der Emanzipation prinzipiell als Ausgangspunkt ihrer Arbeit
verstehen. Ein Angebot an politischen Themen birgt die Ge-
fahr in sich, nicht mehr die Wiinsche und Bediirfnisse einer
an erlebnis- und freizeitorientierten Jugend zu erfiillen. Ande-
rerseils gibt es jetzt schon Wegweiser in eine andere Rich-
tung, in der das Uberleben von Workcamporganisationen
durch ein primir markt- und profitorientiertes, freizeit-
padagogisches Angebot gesichert wird. Welcher der beiden
Wege von Workcamporganisationen letztlich eingeschlagen
wird, bleibt vorerst noch offen,
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Anmerkungen:
1 Unter einem Workcamp versteht man eine MabBnahme der interna-
tionalen Jugendbegegnung, die dadurch charakterisiert ist, dab Gruppen
junger Erwachsener aus unterschiedlichen Lindern freiweillig fur die
Dauer von drei Wochen eine gemeiniitzige Arbeit in einem Okologie,-
Sozial- oder Kulturprojekt verrichtet.

2 Ich mochte darauf hinweisen, daB das Verstindnis einer ‘multi-
kulturellen Gesellschaft’ in den USA, UK, Australien oder in Kanada
anders als in der BRD aufgefalit und diskutiert wird.

3 In der Bedeutung des Begriffes der Kultur fiir das Selbstverstindnis
von Workcamporganisationen zeigt sich eine kleine semantische Ver-
schiebung im Vergleich zu frither. Workcamps wurden in der Vergangen-
heit stets als MaBnahmen der internationalen Jugendbegegnung be-
zeichnet, wihrend sie gegenwirtig gerne als interkulturell ausgewiesen
werden.

4 Allgemein wird unter interkulturellem Lernen verstanden, daB sich
Menschen verschiedener kultureller Herkunft austauschen, voneinan-
der lernen und zu einer Verstindigung zwischen den Kulturen kommen.
Dies setze allerdings voraus, daf kulturelle Unterschiede wahrgenom-
men und erlebt werden, ohne dafl dabei eine Hierarchisierung der cige-
nen bzw. fremden Kultur vorgenommen wird.

5 Interessanterweise spielt sich hier eine Diskussion ab, die sich in
dhnlicher Weise schon zu Beginn der 80er Jahren in den USA zugetra-
gen hat. Dort wurde eine bildungspolitische Diskussion gefiihrt, in de-
ren Zentrum eine amerikanische Identitit stand, die die regionale und
ethnische ergdnzen sollte (vgl. Banks 1988). Diese Diskussion wird
von der Zunft der Europa-BildungspolitikerInnen nicht beriicksichtigt.
Ein wesentlicher Kritikpunkt an den in Amerika vertretenen trans-
nationalen Identitatsbildern war deren mittelschichtsorientiert-libera-
ler Hintergrund, von dem aus ein Verstindnis einer transnationalen
Identitat gebildet werden sollte. Es hat den Anschein, daB auch hier in
Europa eine dhnliche Kritik ange-
bracht ist.

6 Es ist bei weitem noch ungeklart,
welche Verinderungen die Durchfiih-
rung von Workcamps fiir die loka-
len sozialen Strukturen der Partner-
projekte im jeweiligen Ausland zur
Folge haben.

Volker Bach, geb. 1964, Studium der
Sozial- und Diplompidagogik; der-
zeit Dissertation bei F.-O. Radtke
zum Thema ‘Institutionelle Diskri-
minierung’; parallel titig beim
Christlichen Friedensdienst, Frank-
furt/Main.
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Von Pfauen und Herzchen ...

Sind sie nicht herrlich, diese Arbeiter des Kopfes, wie sie
iiber Pldanen briiten und um Strukturen welieifern, wie die
Welt gesiinder, gerechter und friedlicher werden konnte?
Wie sie aber Organisationsformen und Planungsverfahren
und Umsetzungssirategien und Evaluierungsoptimierung
streiten? Wie sie um die dafiir notwendige Ausstattung mit
Macht und Geld fechten, selten mit offenem Visier und viel
lieber getarnt mit der Waffe des angeblich iiberzeugende-
ren Argumentes? Wie sie im Vorfeld wichtiger Entscheidun-
gen Ranke schmieden und Allianzen zimmern und Schlacht-
pldne entwerfen? Und wie sie in der konkreten Situation
des Aushandelns mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
mit Partnerinnen und Partnern ihr Wortgefieder spreizen
wie balzende Pfauen, zu bestaunen in all ihrer Buntheit
und Pracht?

Und sind sie nicht herrlich weiblich, die Herzchen der
Welt, wie sie ihre Phantasien einbringen, ihre Gefithle of-
Jenlegen, Streite schlichten, Beziehungsschmiere auftragen
an jedem Scharnier, an dem es knirscht und kreischt? Wie
sie ihre Sozialkompetenz einbringen, damit Innenwdnde ge-
danklicher Isolationszellen so wattiert sind, daf8 méglichst
wenige merken, daf3 sich dahinter Beton verbirgt? Wie sie
mit derselben Energie unliebsame Konkurrentinnen diffa-
mieren, kaltstellen und unnachgiebig mobben? Wie sie hur-
tig in die Trickkiste der ‘Metaebene ' greifen, wenn Scheinge-
Jechte kurz vor der Explosion und Geflederficher kurz vor
dem Zusammenklappen stehen? Wie sie Tee kochen, Worte
setzen, Seelen streicheln und Beulen kithlen, wenn die
selbstverursachten Mechanismen auf ihre Macher zuriick-
Jliegen, diese ach so ahnungslos geworfenen Bumerange?

Seien wir ehrlich, Es klappt allerorten nicht so, wie wir
es uns immer noch erhoffen. Ob innerhalb der Theoriebil-
dung, ob im Projekimanagement, ob bei der Arbeit in ent-
wickiungspolitischen Organisationen und Hilfswerken, ob
in der schulischen und kultusbehordlichen Weiterbildung
zum Globalen Lernen, ob in der Bundespolitik oder im tag-
taglichen Miteinander der entwicklungspolitisch Enga-
gierten. Auch die ‘anderen’ Mdnner und die ‘anderen’ als
von mir beschriebenen Frauen dndern daran nachhaltig
nichis, egal, ob wir sie nun Emanzen oder Weicheier nen-
nen. Das belegt die zunehmende Genderdebatte vor dem
Hintergrund der konkreten Personalpolitik und Entschei-
dungsfindungsprozesse in den bereits genannten Institutio-
nen. Wir in der sogenannten 'Ersten’ Welt stehen in unserer
Unaufrichtigkeit auch deswegen weltweit an erster Stelle.
In unbekimmerter Selbstverleugnung haben wir nun jahre-
lang von unseren Parterorganisationen gefordert, Frau-
en und Mddchen zu fordern. Wir haben tolle Ideen entwik-
kelt und in Formen gegossen. Wir haben zunehmend Frau-
en mit der Umsetzung betraut, damit es auch klappt. Und

gleichzeitig, so belegt es unter anderen Marlies Frose, ha-
ben wir gezweifelt - an der Notwendigkeit, an der Sinnhaf-
tigkeit, an der Ernsthaftigkeit. Welch doppeldeutige Bot-
schaflen sich plotzlich entlarven! Wenn ein als Marginalie
empfundenes Bildungs- und ‘Entwicklung sziel zu einem ge-
zielten Programmbestandteil erhoben wird, verbirgt sich
auch in den Umsetzungen diese Ambiguitdt. Wenn Frauen
extern als ‘zu entwickelnde Minderheiten’ (im qualitati-
ven, nicht im quantitativen Sinne) deklariert werden, und
intern diese Minderheiten mit Quoten und Strukturen und
Machtgehabe im Zaum gehalten werden (welche Frau in
unseren Reihen witrde auflerdem schon fiir sich selbst anneh-
men, daf3 sie entwicklungsbediirfiig sein konnte ?1), dann
offenbart sich Doppelziingigkeit. Wenn Frauen die Wasser-
graben, iber die sie in ihrer tagtiglichen Arbeit ohnehin
schon sténdig springen und in die sie des dfteren hinein-
plumpsen, auch noch mit Sozialbriihe tiberschwemmen,
dann verlieren sie die Trockenfléchen, auf denen sie sich
inzwischen recht effektiv bewegen. Wenn Mdanner weiterhin
die Sozialbediirftigen spielen diirfen, die angeblich nie ge-
lernt haben, mit sich und ihren Gefithlen menschenvertrdg-
lich umzugehen, so werden sie auch in der Zukunft nicht
die Verantwortung fiir ihre eigene Entwicklung iiberneh-
men. Oder anders, aus einem Gesprdch mit einer erfahre-
nen Organisationsentwicklerin zitiert: , Ist es nicht fuszi-
nierend, daf§ an einer ganzen Generation von Mdnnern,
die ihre Wochenenden in Selbsterfahrungskursen und Ses-
sions der Gruppendynamik verbracht haben, die dort von
ihnen gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen so spur-
los vorbeigegangen sind? “

Packen wir's an, wenn wir es ernst meinen. Tue keiner
von uns mehr so, als sei er nicht fihig iber Beziehungen zu
sprechen. Tue keine von uns mehy so, als sei sie per Geburt
Jir Beziehungsprobleme zustindig und nicht fitr die Durch-
setzung von Interessen. Verluste erleiden wir alle, wenn wir
auf unsere Rollenstereotype verzichten, und anstrengend
ist es obendrein. Frauen missen filr ihre Uberzeugungen
kampfen lernen, anstatt zu kneifen. Mdnner miissen sich
ihren Gefiihlen stellen, anstatt herumzuprotzen. Ob wir die-
se Entwicklungen nun Emanzipation des Mannes oder der
Frau nennen oder ‘Gemeinschafisaufgabe Geschlechter-
demokratie’ ist wenig erheblich. Wir haben die Wahl - ver-
schwenden wir wieder einmal mit Definitionen und Recht-
habereien zu diesen Begriffen unsere und anderer Menschen
Lebensenergie? Oder legen wir endlich mal die Karten auf
den Tisch, reden iiber diese Karten und bauen daraus neue
Hduser, Projekte, Strukturen, Machtverhdltnisse und - ge-
meinsame Utopien?

Barbara Toepfer
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“Wissen: Information, Kommunikation” (Status

04/98) der EXPO 2000"

Die Mafistibe, an denen das vorliegende Konzept gemes-
sen wird, richten sich nach dem Anspruch der EXPO-Pla-
ner und Szenographen an den Themenpark (S. 26): “eine
durchaus realistische Simulation der globalen Situation
[zu sein], in der sich Industrie, Wissenschaft und Kunst, aber
auch die Gesellschaft im ganzen befinden”.

Dabei mufi — im Einklang mit dem zur Anwendung kom-
menden postmodernen Begriff von Wissen als etwas Beding-
tem und Vergdnglichem — gefordert werden, daf} die ange-
strebte “realistische Simulation” kritisch hinterfragt und
einem kulturellen Pluralismus gerecht wird. Die Einleitung
der Konzeptdarstellung verspricht dies. Sie sagt vielfdiltige
Problemstellungen sowie kulturelle Selbstreflexion zu, und
kindigt an, dafi ethische Fragen aufgeworfen werden. In
den folgenden Botschaften ldfit sich davon jedoch kaum
etwas erkennen. Die szenographischen Umsetzungsan-
deutungen fallen dann noch einmal weit hinter die hohen
Anspriiche der Einleitung und Botschaften zuriick. Bei-
spielsweise wird nicht erkennbar, wie in der Ausstellung
die Grundposition, dafy Wissen nicht zu Sicherheit fithrt,
sondern Mdéglichkeiten erdffnet, in ihren Konsequenzen fiir
die Gesellschaft und fiir den einzelnen ausgelotet werden
soll. Uberhaupt ist die Umseizung der Botschaften in Pro-
Jjekte oder Installationen oft nicht deutlich erkennbar. Meh-
rere Projekte (z.B. das israelisch-arabische "Children
teaching Children™ oder die Weltorgel) haben eine eher
bezugslose metaphorische Qualitdt.

Mafistab “einer Simulation der globalen Situation und
der Gesellschaft im ganzen” kann nach Ansicht der NRO
(und vieler anderer) nur der zum Ende dieses Jahrhunderts
gefundene globale Konsens der Agenda 21 und das ihr zu-
grundeliegende Leitbild der nachhaltigen Entwicklung und
globalen Gerechtigkeit sein. Der Themenpark ist folglich
daran zu messen, inwieweit er das auf dieser Grundlage
entwickelte Konzept des Globalen Lernens umseizt und ein-
drucksvoll inszeniert, vor allem dessen vier Grundaspekte.*
1. Horizonterweiterung (Weltsicht) und Vernetzung (lokal -
global), 2. Zukunftsorientierung (zukunfisfihige Entwick-
lung), 3. Wertschatzung kultureller Vielfalt und Orientie-
rung an ethischen Prinzipien, 4. Offnung der Lernformen
(Lernen als vielfdltiger sozialer Prozefs).

Der Entwurf stellt fest, dafi der Themenpark die Chance
biete, einem riesigen und globalen Publikum zu demonstrie-
ren “wie sich die Kompetenz der Industrie mit der Innovati-
onskraft der Forschung und der Kreativitdt der Kunst zu
einer neuen Kraft verbinden kann, die den Menschen neue
Moglichkeiten und grofiere Handlungsspielrdume erdffnet!”
Industrie, Forschung und Kunst werden hier zwar im Dien-
ste der Menschheit gesehen aber dennoch als Institutionen,
die uns Menschen Entwicklung und Fortschritt bringen.
Nicht- computer-gestiiizie Partizipationsmodelle selbstor-
ganisierter und demokratisch moderierter Prozesse, wie sie

beispielsweise bei der globalen Armutsbekampfung, in der
Entwicklungszusammenarbeit, in der neueren Pddagogik
und in der Regionalplanming richtungsweisende Bedeutung
gewonnen haben, finden bei einem solchen Ansalz keine Be-
riicksichtigung. Auch die offenkundige Relevanz von Hand-
lungswissen — beispielsweise in agraren Gesellschaften —
wird vollig unterschlagen. Das erfolgreiche Management
komplexer Bewdsserungskulturen Sidostasiens wird auch
in Zukunft nicht durch noch so ausgefeilte Informationstech-
nologien, sondern durch eine Sozialisation des Miterlebens
ermaoglicht.

Das vorliegende Konzept vermittelt nicht den Eindruck,
daf multiperspekiivisch zukunftsweisende Weltbilder vorge-
Jiihrt werden, mit denen sich die grofie Mehrzahl der Welt-
biirger verschiedener Kulturen ernsthaft identifizieren kann.
Selbst wenn man in Rechnung stellt, daff jede Weltausstel-
lung in einem schwierigen Widerstreit von Interessen, finan-
ziellen, technischen und szenographischen Zwdngen (und
nicht zuletzt unter Zeitdruck) entsteht und seine besondere
Pragung durch den Standort erhdlt, so werden doch — bei
aller Notwendigkeit zur Reduktion — wesentliche Aspekte
von Wissen, Information und Kommunikation vermifit.

Die Orientierung an westlich geprdgten konstruktivisti-
schen Erkenntnistheorien macht in der geplanten (nicht zu-
letzt durch die Netzmetapher) eindrucksvollen Inszenierung
gegenitber fritheren Ausstellungen den Paradigmenwechsel
zwischen Industriegesellschaft und Informationsgesellschaft
deutlich. Die Autoren des Konzepts greifen dabei kennmis-
reich faszinierende wissenschafistheoretische Anséitze der Ge-
genwart auf und machen sie zur Grundlage ihrer Botschaft.
Es ist offensichtlich jedoch gerade die Einengung auf diese
Grundpositionen, die schwerwiegende Defizite mit sich
bringt, dem selbstgestellten Anspruch nicht gerecht wird und
Widerspriiche aus entwicklunspolitischer Sicht provoziert,
Sinnfragen, Ursachenforschung und die Verkniipfung von
Wissen mit werteorientiertem Handeln (beispielsweise Soli-
daritiit)haben als Ansctze von gestern keinen Raum in die-
sen spielerischen Zukunfisszenarien. Einige dieser Defizite
werden im folgenden kurz angesprochen, wenn mdoglich un-
ter Hinweis auf Losungsansditze:

1.Die Botschaften des Themenparks vermitteln eine ich-
bezogene Interpretation der konstruktivistischen Theorie,
die - allen Beteuerungen zum Troiz — einer Philosophie des
“anything goes ™ huldigt. Die Welt des Wissens ist jedoch mehr
als die Summe der individuellen, zufdlligen und leiztlich be-
liebigen Weltkonstruktionen. Wissen konstituiert sich in ei-
nem sozialen Prozef} auf allen Ebenen, nicht allein im Be-
wufitsein des Individuums. Notwendig wdre, die erkenntnis-
theoretische Gebundenheit der Botschaften offenzulegen, und
als Kind der Zeit, als Weltbild der postmodernen, neolibe-
ralistisch geprdgten Informationsgesellschaft zu relativie-
ren — beispielsweise am Kontrast eines kollektiven Lernpro-
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zesses in einem Entwicklungsprojekt und an der Anwen-
dung indigenen Wissens.

2. Die durch das Kontinuum Mensch-Maschine technolo-
gisch gepragte Zukunfisvision einer Cybergesellschaft wirkt
in ihren (von vielen) als nicht menschlich empfundenen Di-
mension zwar beeindruckend aber eben nicht lebensnah,
motivierend und umsetzbar. Von Selbsibestimmung ist da-
bei nicht die Rede. Die Ausstellung sollte unter keinen Um-
stinden den Eindruck vermitteln, daff der Kunde in der In-
formationsgesellschaft als Teil eines geschlossenen Systems
"Produktion-Konsum ™ durch professionelle Inszenierung
(Infotainment, Edutainment, efc.} und kundennahe Evalua-
tion vereinnahmi wird. Notwendig wdre, dem Besucher die
Moglichkeit zu geben, seine Welt und seine Zukunft zu ent-
decken und den Schwerpunkt von Erkenntnis auf Selbster-
kenntnis zu verlagern (wo ist mein Standort im Neiz?). Ganz-
heitliche (nicht nur multisensorische) Erfahrung, Motivati-
on und Handeln sowie die zentrale Bedeutung von Schiiissel-
qualifikationen im Lernprozefs miissen hervorgehoben wer-
den.

3. Es ist vollig unverstandlich und folgenschwer, dafi in
der Themenkonzeption Kommunikations- und Lernprozes-
se auf “wahrnehmen, erfahren, erkennen’ begrenzt werden.
Die heute z.B. in der Erziehungswissenschaft und Didaktik
besonders beachteten Nahtstellen zwischen Wissen, Einstel-
tungen und Handeln werden gdanzlich ausgespart. Wissen
und Verstehen sind mit Sicherheit giinstige Voraussetzun-
gen fir zielgerichtetes Handeln, fordern aber keineswegs
automatisch die Handlungskompetenz. Notwendig wdre,
beispielhaft aufzuzeigen, wie fiir jeden einzelnen, fiir Grup-
pen und Gesellschaften aus Wissen Verdnderung (Innova-
tion)resultieren kann. Der Verzicht auf die Darstellung die-
ser Lernschritte kann zu dem Verdacht fiihren, daf} selbst-
bestimmte demokratische Verdnderung gegeniiber wirt-
schaftsgesteuerter Innovation geringgeschdizt wird.

4. Auffallig ist, daff Zielperspekiiven, Steuerungsfragen,
Abldufe von Entscheidungsprozessen und Macht nur wenig
themalisiert werden, es sei denn in sehr allgemeinen Iest-
stellungen wie der These, dafi Macht nicht so sehr von den
Institutionen ausgeht, sondern sich iiber Prozesse der
Massenkommunikation selbstorganisiert. Die Frage, wel-
ches Wissen, welche Einstellungen, welche Innovationen wir
fiir unsere Zukunfisfahigkeit benétigen, wird gar nicht ge-
stellt. Notwendig ware — wie in der Einleitung des Themen-
parkkonzepts angekindigt — sich den "Gegensdizen zu stel-
len” und beispielsweise dem "drastischen Ungleichgewicht
der gesellschafilichen Teilhabe an den Werkzeugen der In-
formationsgesellschaft” nachzugehen. Wir miissen davon
ausgehen, daff 9/10 der Menschheit an dem hier de-
monstrierten Kosmos des "global village” nicht teilnehmen
werden kénnen. Eine Ausstellung darf auch grundlegende
Fragen stellen, beispielsweise die, wie eine Weltinforma-
tionsordnung geschaffen werden kann, die es itberhaupt erst
erlaubt, von einer globalen Kommunikationsgesellschaft zu
sprechen.

5. Der Besucher wird bei seinem Gang durch den Themen-
park héufig iberrascht, hai Ausblicke auf Szenen aus aller
Welt, kommuniziert sogar mit Menschen, die eine andere
Sprache sprechen, aber wird nur selten oder gar nicht zum
Wechsel der einmal eingenommenen Rolle und Perspektive

veranlafit. Menschliche Begegnung wird vielfdltig technisch
inszeniert, aber warum sehen wir die Welt stets nur durch
unsere eigenen oder bestenfalls durch die Augen von Bie-
nen? Pespektivwechsel und (dosierte)Irritation gewohnter
Sichrweisen gehdren heute zum festen Methodenrepertoire
interkulturellen Lernens. Der Besucher weiff aus eigener
Erfahrung oder aus den Medien, dafy sich das Zusammen-
riicken der Kulturen vermitiels der Technik keineswegs so
konfliktfrei wie dargestellt vollzieht. Notwendig wdre, von
den elektronischen Méglichkeiten des Perspektivwechsels
Gebrauch zu machen und bestimmte Ereignisse aus dem
Blickwinkel von Menschen anderer Kulturen und sozialer
Pragung erfahrbar zu machen.

6. Da das Konzept des Themenparks den Eindruck einer
weitgehend harmonischen, technologisch sinnvoll gestalt-
baren Zukunft vermittelt, liegt es auf der Hand zu fragen,
welches Wissen und welche Lernprozesse denn fiir ein wiin-
schenswertes zukunfisfahiges Leitbild bendtigt werden. Not-
wendig wdre eine Botschaft, daff in der Informationsgesell-
schaft vor allem Orientierungswissen und Ausbildung des
Gemeinsinns gefragt sind. Technische Kommunikations-
medien solllen insbesondere als Hilfsmittel fitr ein versitdn-
digungsorientiertes Lernen dienen. Der vielfach prdamierte
Supersite "OneWorld Online” wdre hier zukunfisweisend.

7. Stellenweise lduft die Konzeption des Themenparks
Gefahr, soziokulturelle Klischees zu untermauern, wenn z.B.
ein Gegeniiber konstruiert wird von moderner - durch "Schu-
len ans Netz” auf den Weg gebrachter - vielversprechender
Bildung hier bei uns und Hilfe zur Alphabetisierung im Rah-
men des Projekts "Lebendige Biicherei” fiir arme Kinder in
Brasilien. Notwendig wdre, solche Vorstellungen durch un-
erwarlete Beispiele zu verunsichern. Wo sind die vielen Pro-
Jjekte anderer Kulturen, von denen wir — wie so oft gesagt
wird — lernen kénnen?

8. Schlieflich wird vermifit, daff die Moglichkeiten einer
solchen Ausstellung genutzt werden, komplexe globale In-
terdependenzen an Beispielen - wenn nichi erfahrbar - so
doch eindrucksvoll sichtbar zu machen. Sinnvoll wdre z.B.
die Darstellung der Produktlinienanalyse eines gdngigen
Konsumartikels (z.B. eines Kleidungsstiicks)oder die Visua-
lisierung des tdglichen Geldflusses von 1,5 Billionen § um
den Globus. Auch dabei wdre die Wahrnehmung des Phédno-
mens aus unterschiedlicher (nérdlicher und siidlicher) Sicht
interessant.

(Und das alles — wie gesagl - nicht als problembeladene
pddagogische Lernveranstaltung, sondern als beeindruk-
kende, erlebnisreiche Erfahrung.)

Anmerkungen:

Worlage fiir eine vom VENRO und der EXPO 2000 Hannover GmbH
initiierte Diskussionsrunde am 2.4.1998 in Hannover. Da der Text des
Themenpark-Konzepts erst eine Woche vor der Veranstaltung zur Verfii-
gung gestellt werden konnte, war eine Meinungsbildung dazu inner-
halb des VENRO sowie Recherchen zur Einbeziehung "sitdlicher” Welt-
bilder und Denkmodelle nur sehr begrenzt moglich. Besonderer Dank
fiir Anregungen geht an Pefer Rieckmann, Hamburg und Dr. Klaus
Seitz, Stutigart.

*Zu dem in der Entwicklungspddagogik entstandenen Konzept des Glo-
balen Lernens gibt es inzwischen eine breite wissenschafiliche und pra-
xishezogene Diskussion (z.B. in der ZEP). Eine kurze Darstellung be-
findet sich auf der Website "Globales Lernen — Entwicklung fiir die Eine
Welt” unter der Rubrik " Was ist Gobales Lernen?”.




21.Jg. Heft 4 Dezember 1998

ZEP

Seite 29

Beitriige anliifilich der Verleihung der
Ehrendoktorwiirde an Dietrich Gold-
schmidt

Am6. Februar 1998 - lauz vor seinem Tod
im Mai 1998 - verlich der Fachbereich
Erziehungs-und Unterrichtswissenschaften
der Technischen Universitit Berlin Herm
Prof. Dr. Dietrich Gold-schmidt, einem Mit-
begriinder der Kommission Bildungs-
forschung mit der Dritten Welt, die
Ehrendoktorwiirde. Die Beitrige zur Verlei-
hung sind nun in einem kleinen Band er-
schienen. Mitabgedruckt ist die Dankesrede
von Dietrich Gold-schmidt, seine letzte 6f-
fentliche Rede, sowie ein Auszug aus sei-
nem Schriftenverzeichnis, Die Broschiireist
beim Fachbereich 02, Institut fir Sozial-
wissenschaften in Erziehung und Ausbil-
dung, Prof Dr. W. Karcher/Dr. B. Overwien,
Franklinstr.28/29, 10587 Berlin erhéltlich.

Adresse zum Einschreiben auf den
Listserv der Kommission

Zur Neueinschreibung auf den
Listserv der Kommission Bildungs-
forschung mit der Dritten Welt mub - an-
ders als filschlich angegeben - die
Adresse moik(@uni-oldenburg.de ange-
schrieben werden.

Kommissionsname

Namensdnderungen von Kommissio-
nen werden durch den Vorstand der Ge-
sellschaft vorgenommen. Deshalb kann
der Beschluft der Kommission noch nicht
umgesetzt werden. Im Rahmen einer Be-
schlufifassung zur Neuordnung der Ge-
sellschaft in Sektionen, die im Januar/
Februar zu erwarten ist, wird dann auch
der Kommissionsname gedndert.

Professionspolitische Konferenz der
DGFE: Erzie-hungswissenschaft in Stu-
dium und Beruf

Vom 10.-11.2.1998 wird die Deutsche
Gesellschaft fiir Erzichungswissenschaft
eine erste professionspolitische Konfe-
renzunter dem Titel , Erziehungswissen-
schaft in Studium und Beruf* an der
Universitit Dortmund veranstalten. Die
Kommission, Bildungsforschung mit der
Dritten Welt™ wird in Zusammenarbeit mit
der Kommission ,Vergleichende
Erziehungswissenschaft” und der AG
wInterkulturelle Bildung™ eine Arbeits-
gruppe zum Thema “Marktfremd oder
marktgerecht? Qualifikationsprofil und
Abnehmerstrukturen fiir interkulturelle
und entwicklungspidagogische Kompe-
tenzen auf dem Arbeitsmarkt™ anbicten,
Die Vorbereitungen beginnen derzeit. Die
Einladung zu dieser Tagung ergeht noch,
Weitere Informationen sind erhaltlich bei

Annette. Scheunpflug@ppp.uni-
bamberg.de

Sektionstagung 1999

Die Sektionstagung 1999 derKommissio-
nen , Bildungsforschung mit der Dritten
Welt* und ,,Vergleichende Erziehungs-
wissenschaft” in Zusammenarbeit mit der
AG , Interkulturelle Bildung™ findet vom 11.-
13.2.1999 in Miinster statt. Die schriftliche
Einladung dazu erging bereits. Seitens der
Kommission wird Prof. Dr. H. Biihler refe-
rieren, auBerdem ist die “Nachwuchs-
gruppe’ mit Claudia Lohrenscheit und
Gregor Lang-Wojtasik beteiligt. Bisher
sind noch sehr wenige Kommissions-
mitglieder angemeldet! Weitere Informa-
tionen bei

Annette. Scheunpflug@ppp.uni-
bamberg.de

BDW: Neugliederung,
neue Namensgebung, alte
Inhalte?

Neustrukturierungen von Organisa-
tionen bedeuten eine grofie Chance
Jiir die Optimierung ihrer inhaltlichen
Arbeit. In diesem Sinne begrifle ich
die Neugliederung der DGfE und die
neue Namensgebung der Kommission
und wilnsche letzteren ein weiteres
Fortschreiten, weg von der Instrumen-
talisierung der Lander des Siidens als
Forschungsobjekt und hin zu einer
ganzheitlicheren Behandlung der
Forschungsthemen.

Vor einer Instrumentalisierung der
‘Dritten Well’ ist seit den Anféingen der
Kommission gewarnt worden. Ihr er-
ster Vorsitzender, Prof. Dr. Karl-Heinz
Flechsig, erinnerte sich 1981 im 16.
Beiheft der ‘Zeitschrift fiir Padagogik’
an die drei Jahre vorher vollzogene
Gritndung und schrieb: “Das Wort-
chen ‘mit” im Namen der Kommission
(‘Bildungsforschung mit der Dritten
Welt’, Anm.d.Verf,) sollte die schon vor
ihrer Griindung diskutierte Program-
matik zum Ausdruck bringen: Prozes-
se wechselseitigen Lernens sollten im
Mittelpunkt stehen - nicht der Kultur-
export, nicht das zweckfieie Forschen
ither Bildungsprobleme in Landern der
Dritten Welt, auch nicht einseitige
Bildungshilfe.”

Zieht man die weiteren Beitrdge die-
ses Beihefies undvor allem dessen Ti-
tel - " Die Dritte Welt als Gegenstand
erziehungswissenschaftlicher For-
schung”™ - in Betracht, so wird kiar,
daf die Einlosung dieser guten Vor-
sdize nicht ganz unproblematisch sein
konnte'. Das 0.g. Beiheft, dessen Ziel
eswar, einen Uberblick ither die erzie-
hungswissenschaftlichen Untersu-
chungen in Lindern der Dritten Welt
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zu geben, spiegelt die damalige Einstel-
lung wider, nach der der Siiden vor al-
lem als Forschungsgegenstand verstanden
wurde. Diese Einstellung wird in keinem
der Beilrdge in Frage gestelll.

Heute, zwanzig Jahre nach der Griin-
dung der Kommission, hat sich die Sicht
der wissenschafilichen Beschdftigung
mit ‘Dritte-Welt-Themen der Zeit ange-
pafit und ist ganzheitlicher geworden.
Die entwicklungsbezogene Bildungsar-
beil hier in Deutschland hat - auch wenn
leider noch nicht geniigend - an Bedeu-
tung gewonnen. Aus meiner Sicht miifSte
viel intensiver in diese Richtung gear-
beitet werden. Es gibt noch zu wenige
wissenschafiliche Untersuchungen im
Bereich der deutschen entwicklungs-
bezogenen Bildungsarbeit, auf die sich
unsere praktische Arbeit stiitzen kann.
Die Arbeit bzw. Bestandteile der Arbeit
(Projekte) von Organisationen wie dem
EPIZ werden im Auftrag der Geldgeber
kurzfristigen Evaluierungen unterzogen,
die in grofien Ziigen dem Aufiraggeber
Auskunftiiber bestimmte Aspekie liefern.
Langfristige und tiefgrindige erzie-
hungswissenschaftliche Untersuchun-
gen finden nicht statt. Ein Grund dafiir
ist der finanzielle Mangel, ein weiterer
istjedoch auch der Mangel an Interesse
von seiten der Wissenschafl.

In diesem Zusammenhang hoffe ich,
daf3 die Aufforderung zur Zusammenar-
beit zwischen Hochschulen und hiesigen
Institutionen und Verbdnden in der letz-
fen ZEP (s. Heft 2, Juni 1958, Beitrag
“Qualifikationsprofil fiir den Bereich In-
ternationale Bildungsforschung” auf
Seite 38-39), auf grofse Resonanz stoft.
Von einer solchen Zusammenarbeit
konnten Theoretiker und Praktiker der
entwicklungshezogenen Bildungsarbeit
viel profitieren.

Maria Rosa Zapata

Dr. Maria Rosa Zapata ist Erziehungswis-
senschaftlerin und leitet das Entwicklungs-
pddagogische Bildungs- und Informationszen-
trum (EPIZ) in Berlin.

Anmerkung:

1 Herausgeber dieses Heftes war der vor drei
Monaten verstorbene Prof. Dr. Dietrich
Goldschmidt, Nestor der entwicklungsbezo-
genen Bildung und Mitbegriinder der BDW, an
den hier mit grofler Hochachtung erinnert wer-
den soll.

Deutsche Gesellschaft fiir Erzichungswissenschaft / Kommission fiir Bildungsforschung mit der Dritten Welt

Asit Datta

Bilder der Welt - Welt der Bilder
Anmerkungen zur Globalisierung

der Nachrichten

(MVortrag auf dem DGfE-Kongref am 20.3.1998 in

Hamburg)

Comics bei Kindern
und Jugendlichen, mitt-
lerweile auch bei Er-
wachsenen, ist ohne
Aufkommen des Fern-
sehens nicht denkbar,
Ebenso unvorstellbar
wiren die Erfolge sol-
cher Magazine wie
‘Focus’ oder ‘Die Wo-

“Die grofiten Triumphe der Propagan-
da werden nicht durch Handeln, sondern
durch Unterlassung erreicht. Grof ist die
Wahrheit, gréfier aber, vom praktischen
Gesichtspunkt, ist das Verschweigen der
Wahrheit.” (Aldous Huxley: Schone
neue Welt. 1932, Frankfurt/M. 1977)

“Vom prinzipiellen Standpunkt aus ist
es ganz falsch, eine Theorie nur auf
beobachtbare Gréfien griinden zu wollen.
Denn es ist ja in Wirklichkeit genau um-
gekehrt. Erst die Theorie entscheidet dar-
liber, was man beobachten kann.”
(Albert Einstein, zitiert nach Marshall
MecLuhan: The Global Village. Paderborn
1995)

*Paradoxerweise bestand die Auswir-
kung des Rades und Papiers auf die Bil-
dung neuer Machtstrukturen nicht in der
Dezentralisierung, sondem in emer Zen-
tralisierung. Eine Beschleunigung der
Kommunikation macht einer Zentral-
macht immer méglich, die Grenzen ihres
Wirkungsbereichs nach auflen zu verschie-
ben.” (Marshall McLuhan: Die magi-
schen Kanile. Understanding Media,
1964. Berlin 1994)

Vorbemerkungen

Unsere Interaktion mit der unmit-
telbaren Umgebung sowie unsere
Auseinandersetzung mit der fremden
Welt bestimmen z, T. Bilder, die wir
wahrnehmen, deuten, einspeichern,
nicht unwesentlich. Unser Bewufit-
sein ist Ort der Bilder. Fiir die “soziale
Konstruktion der Wirklichkeit” sind
zwar die medial vermittelten Bildern
nicht allein maBigebend, sie haben
aber cinen grofien Einflub aufunsere
Wahrnehmung (Berger/Luckmann
1980). Das Medium Fernsehen hat
nach dem Zweiten Weltkrieg den er-
sten Rang unter den Medien erobert -
nicht nur in Industriegesellschaften.
Es hat nicht nur Inhalte der Berichte
beeinflufit, sondern auch unsere Seh-
gewohnheiten. Die Beliebtheit des

che’ -wenig Text, viele
Bilder. Diese wiederum beeinflussen se-
ridse Magazine wie ‘DER SPIEGEL’ oder
‘DIE ZEIT’, die frither mehr von der Spra-
che, Analyse und von investigativem
Journalismus gelebt haben, jetzt aber nicht
mehr ohne bunte Fotos (DER SPIEGEL)
oder ohne modernes Layout (DIE ZEIT)
auskommen; selbst Tageszeitungen brin-
gen immer mehr bunte Fotos. "Das Fern-
sehen stellt”, meint Pierre Bourdieu, “eine
besonders schiidliche Form symbolischer
Gewalt dar” (Bourdieu 1997), Im folgen-
den wird versucht, in Thesen Formen der
Auseinandersetzung mit der eigenen und
fremden Welt, wie wir sie tdglich in den
Nachrichten - insbesondere im Fernsehen
-erfahren, vorzustellen. Dabei wird mehr
auf die Nord-Siid-Beziehung eingegan-
gen,

Zur Produktion
These 1: Die Nachrichtenwelt des Fern-
sehensist klein

Die Welt der TV-Nachrichten kann man
treffend mit dem Titel eines Jugendbuches
beschreiben: “Die Welt ist groff und ge-
hért den andern” (Keckeis 1982). Die Drit-
te-Welt-Staaten kommen nicht nur
quantitativ in den TV-Nachrichten des
Westens selten vor, sondern auch quali-
tativ haben sie wenig zu melden (vgl.
Frederick 1993, S. 128).

Die Lander der Dritten Welt kommenii.
d.R. im Zusammenhang mit Kriegen, Kri-
sen und Katastrophen vor. Dies liegt dar-
an, meint van Ginnecken, daB die
G7-Staaten im engeren, OECD-Staaten im
weiteren Sinn die Ware Nachrichten be-
herrschen. Genauso wie die G7-Staaten
(USA, Kanada, Japan, Grofibritannicn,
Frankreich, Italien und Deutschland) mit
etwa 10% der Weltbevolkerung 90% der
Weltwirtschaft und -finanztransaktionen
beherrschen, tiben sie eine derartige
Machtauch iiber globale Medien aus (Gin-
necken 1998, S, 49f). Die weltweit operic-
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renden Presseagenturen z. B. (Reuters/
GB, AP/USA, AFP/F) und wenige Pres-
se- und Medientycoons stammen eben-
falls aus G7-Staaten.

Immer mehr schliefen sie sich zuim-
mer groferer Medienmacht zusammen
(z.B. Kirch-Bertelsmann in Deutschland).
Offenbar ist es so: Je rasanter die techni-
sche Entwicklung fortschreitet, desto gro-
fier ist dic Gefahr der Zentralisierung
(sieche oben das Zitat von McLuhan),

These 2: ‘McDonaldisierung’ der
Medienwelt’ oder CNN ist iiberall

CNN (Cable News Network) sendet
pausenlos seine Nachrichten nicht nurin
alle Welt - fast iiberall auf dieser Welt kon-
nen diese Sendungen empfangen werden
- sie nchmen auch Einfluf auf die Struk-
tur der lokalen und regionalen TV-Nach-
richtensendungen. Esverindert sich auch
die Machart. Zu den Erfolgskriterien von
CNN gehoren: Exklusivberichte (z. B. iiber
den Goltkrieg), Einmaligkeit, mehr Sensa-
tion, weniger Analyse, weniger Investi-
gation, mehr Inszenierung von
Ereignissen (Beispiel: die Landung der
US-Marinesoldaten in Somalia) und
Trivialisierung des Nachrichtenwesens,
Soap-Opera, Human-Touch-Stories (z. B.
Sexaffiren des US-Priisidenten). Alle die-
se Elemente hat das CNN nicht erfunden,
aber es hat verstanden, diese Elemente
so zusammenzubinden, daB sie fiir die
Konsumenten ein “geistiges Fast-Food”
und fiir die Werbeagenturen attraktiver
werden (Bourdieu 1997).

Die Fixiertheit auf Neuigkeiten, Sensa-
tionen und Uberraschungen fiihren dazu,
weniger neue Ereignisse als einmalig zu
prisentieren (Beispiel zwar nicht von
CNN, aber dic Machart ist gleich: Bericht
tiber Hungerkatastrophe 1984 in Afrika)
(Ginnecken 1998, S. 1144T).

Damit héingt ein anderer Vorwurf von
van Ginnecken zusammen; "Ein Ereignis
ist dann berichtenswert, wenn G7-Staa-
ten direkt oder indirekt darin involviert sind
oder Interesse daran haben oder wenig-
stens weile Menschen (Angehdrige aus
den OECD-Staaten) daran beteiligt
sind’(a.a.0., S. 115), Dies geht soweit, dah
sich manchmal die Gewichte verschieben.
Dic europiischen ZuschauverInnen, so-
weit sie sich erinnern konnten, hatten den
Eindruck, daf bei der Bekdmpfung der o.
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e. Hungersnot in Afrika die Betroffenen
selbst passiv waren und die meiste Hilfe -
materiell wie personell - aus Europa kam.

Abgesehen von Athiopien waren die
meisten betroffenen Staaten auf sich
selbst angewiesen. Bei der Uberwindung
der Krise machte die Hilfe von aufen -
nicht nur aus Europa - allenfalls 30% aus
(vgl. Datta 1988, S. 16-18).

These 3: Ideologie der ‘Ideologie-
[freiheit’

Journalistinnen mit den jeweiligen Re-
daktionen haben die Macht iiber Aus-
wahl von Themen, und Definitionen von
Situationen und Begriffen zu bestimmen
(*agenda sctting’, ‘definition’ und
‘selective articulation’). Obgleich die mei-
sten Journalistinnen nicht nur die primé-
re und sekundére Sozialisation, sondemn
auch die tertifire (berufliche) Sozialisati-
on in ihrem eigenen Kulturkreis durch-
laufen haben,” sind sie davon iiberzeugt,
dalb sie ideologiefrei berichten. Hier geht
es nicht um die leidige Diskussion iiber
Objektivitit, Neutralitit, Unabhingigkeit
u. d., sondern um die Frage der Ideologie-
freiheit. Ideologien sind dann besonders
gefihrlich, wenn sie implizit sind und
weder von den Produzenten, noch von
den Konsumenten als solche erkannt
werden.

Einerseits weil) jede Regierung eines
jeden Staates, daB - wenn es ihr gelingt,
ein Thema in den Weltmedien zu plazie-
ren - sie auch auf die Meinung der Welt-
offentlichkeit Einfluf nehmen kénnen
wird. Andererseits bedienen sich die
Journalistinnen fiir ihre Informationen der
dffentlichen Quellen. Drei Hauptquellen
fiir die Nachrichten in aller Welt sind -
laut van Ginnecken - “The White House’,
“The State Department’, und “The Penta-
gon’ (a.a.0., 8. 93[). Diessind die offizi-
ellen Quellen. "Inoffiziell nimmt die CIA
nach eigenen Angaben nicht nur aufalle
Presseagenturen Einflub, sondern sie
hatte zu jeder Zeit in jedem Land in min-
destens einem wichtigen Presseorgan
ihre eigenen Leute” (a.a.0., S. 97).

Die Sprache (Newsspeak: George
Orwell) verrit die Ideologieverbundenheit
der JournalistInnen. Nach dem Zerfall des
Ostblocks werden immer hiufiger Markt-
wirtschaft und Demokratie nicht nur als
Begriffspaar, sondern fast als Synonym

gebraucht. Die Entwicklung der Demokra-
tiein den einzelnen Lindern der fritheren
Zweiten Welt wird daran gemessen, wie
dort die Entwicklung Marktwirtschaft fort-
schreitet.

Auslindische Politiker werden - je nach
dem, ob das dazugehérige Land dem We-
sten freundlich gesonnen ist oder nicht -
entsprechend behandelt. Michail
Gorbatschow z. B., der dem Westen den
"Sieg des Kapitalismus™ iiberhaupt er-
mdglicht hat, wird nie als Kommunist be-
zeichnet, obwohl er offiziell mit der KP
nicht gebrochen hat. Salvadore Allende
hingegen, Mitglied der Sozialistischen
Partei, wurde immer als Marxist titutliert
(aa.0,S.106).

Ein Despot eines nicht befreundeten
Staates ist ein Schurke (Saddam Hussein,
Gaddhafi), eines befreundeten Staates
hingegen ist nicht bdsartig, sondern nur
cin wenig korrupt oder streng (nicht au-
tokratisch oder selbstherrlich), wie z. B.
Mobutu, Suharto oder Konig Fahd. Es sei
denn, das Ende der Autokraten ist abseh-
bar. Dann wird kritisch iiber Starrhal-
sigkeit, Realititsverlust und Korruption
berichtet, wie z. B. iiber Suharto.

Zur Rezeption der Bilder
These 4: Die Bilderwelt des Fernsehens
prigt unser Welthild

Die “virtual reality’ hat mehr Bedeutung
als die Realitit selbst. Was im Fernschen
nicht vorkommt, nehmen wir kaum wahr.

Diese Behauptung ist leicht iiberpriif-
bar. Wenn man sich im Bekannten- und
Freundeskreis oder in Hochschulsemi-
naren bei den StudentInnen erkundigen
wiirde, an wie viele Kriege und Biirger-
kriege des Jahres 1990 jemand sich erin-
nern kénne, wird vermutlich, wenn
tiberhaupt, der Golfkrieg genannt. Ob-
gleich es in demselben Jahr weitere fast
50 Kriege und Biirgerkriege gab. Manche
davon dauerten lange an, in Afghanistan
z. B. tiber 10 Jahre, in Angola und Mo-
sambik tiber 20 Jahre,

Der Golfkrieg ist aus anderen Griinden
aus der Perspektive der Wirkungsfor-
schung nicht minder interessant. Der Be-
griff Visiotyp oder Infografik ist im
Zusammenhang mit dem Golfkrieg ent-
standen. Natiirlich gab es Infografiken
auch vorher. In den 70er Jahren bemin-
gelte Bernward Wember, daB TV-Nach-
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richten zu wenig Grafiken enthalten, des-
halb falle es schwer, manche Sachverhal-
tezu begreifen (vgl. Wember 1976).

Mittlerweile hat sich das Verhaltnis je-
doch umgekehrt. “Visiotypie’, meint
Pérksen, “ist der Hang zur Veranschauli-
chung’ (Pérksen 1997, S. 27). Dazu gehé-
renFiguren, Zahlen-und Instrumentenbilder.
Porksen beschreibt verschiedene Funk-
tionen des Visiotyps (platzsparend, iiber-
sichtlich, eindeutig, im Ged:iichtnis leicht
einpragbar, usw.) (a.a.0., S. 135ff). Die
Gefahr besteht dabei, daBb wir als
ZuschaverInnen nicht nur dazu neigen,
komplexe Sachverhalte zu versim-
plifizieren, sondern mitunter die Realit:t
falschverstehen und einpriigen. Der Golf-
krieg ist wieder ein Beispicl dafiir. Wir hat-
ten lange Zeit den Eindruck, daf der Krieg
sehr “sauber’ sei, weil das Pentagon durch
das CNN nur solche Bilder in alle Welt
verbreiten lief, die zeiglen, wie amerikani-
sche High-Tech-Raketen punktgenau
gegnerische Ziele zerstorten, wihrend die
Umgebung unbehelligt blieb.

Dies ist ein Beispiel bewuBter Manipu-
lation. Es gibt aber unzihlige Beispiele von
Visiotypen, die unser Weltbild priigen. Das
beginnt mit der Weltkarte, z. B. in den tig-
lichen Nachrichtensendungen, in denen
die Weltkarte von Mercator (entstanden
1538) immer noch gezeigt wird. ‘Unser
"Weltbild” sicht fast selbstverstandlich
Europa im Mittelpunkt und die Dritte Welt
ander Peripherie’. Aufder Mercator-Welt-
karteist die GréBenordnung falsch, anni-
hernd richtig werden diese in der Peters
Projektion wiedergegeben. Diese wird
aber nicht gezeigt (Dritte Welt Haus 1992,
S. 12ff).

Grundstzlich besteht beim Visiotyp die
Gefahr, dab “an Stelle des spezifischen
Denkzwangs der Beweise, der erst in miih-
samer Arbeit herauszufinden ist’, durch
Vereinfachung und Wertung ein anschau-
liches Bild entsteht.*

Bourdieu formuliert es knapper und
préziser: ‘... die Entfaltung denkenden
Denkens ist unaufhebbar an Zeit gebun-
den’ (Bourdieu 1997). Visiotypen verhin-
dern die Miihe des Denkens, der Reflexion.

These 5: ‘Unterlassungssiinde’ oder das
Verschweigen der Wahrheit

Nicht nur Propaganda lebt von der
Unterlassung oder vom Verschweigen der

Wahrheit, sondern auch TV-Nachrichten
(siche das obige Zitat von Huxley). Es ist
zwar ein gutes Recht der Redaktion, eine
winzige Auswahl aus den unziihligen
Meldungen zu treffen und eine Meldung
fiir wichtig zu halten, eine andere nicht.
Fiir unsere BewuBtseinsbildung sind die-
s¢ Meldungen maBgebend. Wir spei-
chern, ordnen diese Nachrichten im
Gedéachtnis und messen entsprechend
Gewichtung bei.

Beispiel lucht und Migration: Nach
den Berichten im Fernsehen und im Be-
wubtsein der Bevélkerung ist das Problem
sehr ernst fiir Deutschland. Innerhalb der
EU ist Deutschland sicherlich das Land,
das von dem Problem am meisten betrof-
fenist. Im internationalen Vergleich jedoch
spielt Deutschland im Verhéltnis zur Be-
volkerung des Aufnahmelandes eing ver-
nachlissigende Rolle. Deutschland
erscheint nicht - gemessen an dem er-
wahnten Verhiltnis - unter den ersten 30
Aufnahmeldndern (vgl. SEF 1997; S. 101/
UNHCR 1997, S. 60f u. 112f/ Dritte Welt
Haus 1992, S, 184£).

Beispiel Krankheiten: Der/die normale
TV-NachrichtenkonsumentIn hat mégli-
cherweise den Eindruck, Aidssci z. Z. die
gefahulichste, sich am schnellsten verbrei-
tende Krankheit. Wer von uns weif, daB
weltweit 12mal mehr Menschen an Tu-
berkulose und in den Entwicklungslin-
dern 40mal mehr Menschen an Malaria
erkranken als an Aids? Auch die Sterbe-
rate dieser Krankheiten (TBC, Malaria)
liegt viel hher alsbei Aids (UNDP 1997,
207).

Beispiel Kindersterblichkeit: Monat-
lich sterben mehr als dreimal so viele Kin-
der unter fiinf Jahren als die gesamte Zahl
der Menschen, die durch Atombomben
in Hiroshima und Nagasaki getotet wur-
den. Diese Kinder - monatlich iiber eine
Mio. - sterben an Hunger und an Krank-
heiten, die durch Hunger und Unterernih-
rung verursacht werden und leicht zu
behandeln sind. Dieses ‘Massensterben’
ist micht schicksalhaft, sondern eine Fol-
ge der wirtschaftlichen und politischen
Machtstruktur, ungerechter Verteilung des
Reichtums und ungleichen Zuganges zu
den Ressourcen. Die Zahl der Opfer im
Zweiten Weltkrieg war schiitzungsweise
30-55 Mio. Im vergleichbaren Zeitraum
sterben mehr Kinder unter fiinf Jahren aus

Deutsche Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft / Kommission far Bildungsforschung mit der Dritten Welt

oben erwahnten Griinden. Uber diese Tat-
sache regen wir uns vermutlich deshalb
nicht auf, weil das Fernsehen - wenn iiber-
haupt - nur selten dariiber berichtet. Des-
halb wissen wir mehriiber Socks, dieKatze
im White House, oder machen uns mehr
Gedanken tiber die bevorstehende Kastra-
tion des Clinton-Hundes Buddy, als iiber
das Massensterben der anonymen Kin-
der.

These 6: Alltagliche Bestiitigung unse-
rer Vorurteile

Journalistinnen kennen zwar ihr Publi-
kum kaum, meint van Ginnecken, sie be-
haupten aber immer ‘das Publikum
verlangt das so” (Ginnecken 1998, S. 80).
Andererseits haben sie moglicherweise
mit ihrer Annahme recht, Es entsteht eine
Art Gemeinsamkeit zwischen dem Sender
und Empfiinger, ein Austausch von Ge-
meinplitzen, eine Kommunikation ohne
Inhalt, in der sie ihre Vorurteile gegensei-
tig bestitigen. ‘Tm Gegensatz dazu ist
Denken von vornherein subversiv®
(Bourdieu 1997). Auch die Annahme, es
sei notwendig, jeden anzusprechen, leitet
zum nichsten Zwang des Fernsehens
iiber, ‘sich den bereits vorhandenen In-
teressen anzupassen. In gewisser Weise
geht das Fernsehen sehr viel genauer auf
das ein, was sein grofies Publikum ver-
langt’ (Postman 1988, S. 89). Dies verlci-
tet dazu, besonders im Falle von Berichten
tiber Lander der Dritten Welt, vermutete
oder tatsichlich vorhandene Vorurteile
des Publikums fortwihrend zu bestitigen
(vgl. Datta 1996, S.23f).

Indizien dafiir sind die Popularitit der
Journalisten wie Peter Scholl-Latour oder
Gerhard Konzelmann, Man mége nur die
Berichterstattung iiber Wahlen in den
USA und in Indien vergleichen. Van Gin-
necken bringt uns eine Fiille von Beispie-
len wie diese “vox populi’ funktioniert
(Ginnecken 1998, S. 100 ff). Das Men-
schenbild der Auflenwelt, das uns tig-
lich ibermittelt wird, meint van Ginnecken,
wird systematisch zurechtgeriickt, zuge-
spitzt und in unser Weltbild assimiliert
(a.a.0., 8. 207). Da die weiBen Journali-
sten (Ménner mittleren Alters) als Exper-
ten fiir alle Probleme dieser Welt gelten,
konnen sie ihre Vorurteile ungehindert
unterbreiten (a.2.0., S. 100). Diese sind mit
Analysen, Gegendarstellungen, Falsifika-
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Diese Informationsmappe richtet sich an Multiplikatoren
in der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit. Sie hat zum
Ziel, cinen ersten Uberblick iiber F ragen der Entwicklungs-
Zusammenarbeit zu geben - ist also fiir die Arbeit mit noch
nicht informierten Zielgruppen bestimmt.

Dabei geht es zum einen darum, Entwicklungszusammen-
arbeit iiber die zunehmende Globali-
sierung zu begriinden und die Verflech-
tungen in der Einen Welt aufzuzeigen.
Zu diesem Ziel werden unterschiedli-
che Schaubilder angeboten, die die Si-
tuation beschreiben. Hier geht es nicht
fur um unterschiedliche Entwick-
lungsindikatoren in Lindern des Sii-
dens, sondern auch um die verzerrte
Wahrnehmung der bundesdeutschen
Medien von Entwicklun gen im Siiden
- nur schlechte Nachrichten sind hier
cben oft ‘gute Nachrichten’. Die
Schaubilder bemiihen sich darum, der
Differenziertheit der Situation im Sii-
den Rechnung zu tragen

Zum zweiten werden Motive, Ziele
und Kriterien der Entwicklungszusam-
menarbeit offengelegt und die Schwer-
punkte der deutschen staatlichen
Enmficklungszusaxmnenzﬂbeit genannt
(Armutsbekﬁmpﬁmg, Umwelt- und
Ressourcenschutz sowie Bildung und
Ausbildung). Inwieweit diese Schwer-
punkte allerdings wirklich politische
Realitiit sind, sei dahin gestellt - die ebenfalls im Anhang
abgedruckte Ubersicht iiber die sog. ODA-Zusagen vermit-
teln allerdings ein anderes Bild. An dieser Stelle wire etwas
groBere Selbstdistanz angemessen gewesen.

Zum dritten werden MaBnahmen im Feld der Entwicklungs-
zusammenarbeit dargestellt. Dabej geht es einerseits um die
Erlduterung der kiassischen Formen und Instrumente der
Entwicklungszusammenarbeit, die detailliert erliutert werden.
Zum anderen wird ebenso deutlich gemacht, daf Entwick-
lungszusammenarbeit nur ein kleiner Teil der Anstrengungen
sein kann - sondern vielmehr Verdnderungen im Siiden wie
vor allem aber auch in den Industriestaaten nétig sind. Das
Schaubild ”Auch die Industrielander sind gefragt - es geht
um Reformen bei uns, die dem Gebot der global nachhaltigen
Entwicklung Rechnung tragen” ist sachlich vollig korrekt,
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| Entwickiungspolitik
im Schauhild

Leider wird eine Aussage dahingehend vermieden, da
vielen Punkten (beispielsweise in der Kohirenz der sta
chen Gesamtpolitik) die Bundesrepublik von einer Real
rung dieser Ziele noch weit entfernt ist.

Einumfangreicher Anhang vermittelt zusitzliche Infor
tionen, tiberwicgend zu Fragen der Entwicklungszusamn
arbeit. Es ist an dieser Stelle bedauerlich, daf innerhalb
Liste der Organisationen, die Informationsmateria] fiir
entwicklungspolitische Bildungsarbeit herausgeben, nicht
die - vom BMZ mitfinanzierte - Bibliographie zur entwicklur
politischen Bildung hingewiesen wird.

Jedes Schaubild wird auf einer DIN A4 Seite erliutert. 2
statistischen Angaben sind durch Quellenangaben (lei
ohne Seitenzahlen) belegt. Sieht man von einigen wenig
Fehlern ab (bei spielsweise in der Beschreibung der Finanz
rung der Akteure der Entwicklungszusammenarbeit
Deutschland - Schaubild 20 - fehlen bei Brot fiir die Welt (

Steuermittel), ist die Broschiire sg
ber zZusammengestellt. Im Gegens:
zum gleichnamigen Vorginger wi
nicht nur auf die staatliche En
wicklungszusammenarbeit verwi
S5¢n, sondern auch das Engageme;
anderer Triger gewtrdigt und by
sonders aber die Fj genanstrer
gungen der sog. Entwicklungslir
der hervorgehoben. Das ist erfrey
lichund in dieser Hinsicht ist diese
didaktische Material auf Jjeden Faj
ein Gewinn, Es zeigt zudem den Lern
zuwachs einer Regierungsorganisa
tion - auch in Hinblick auf daseige
ne Demokratieverstindnis und dic
Wiirdigung der Partizipation de;
Biirgerinnen und Biirger. Allerdings
ist es insgesamt mehr als fraglich,
ob es dem Anliegen entwicklungs-
bezogener Bildung - vor allem, wenn
sie den Anspruch vertritt, einen
Uberblick fiir eine Erstbegegnung zu
geben - entspricht, iiber infor-
mationsorientierte Folien vorzuge-
hen. Didaktisch ist dies in vielen Situationen nicht sinnvoll,
Deshalb ist bedauerlich, daB diesem Multiplikatorheft iiber
die reinen Schaubildern hinaus mit der entsprechenden
Sachinformation keinerlei Hinweise zur entwicklungsbezo-
genen Bildung gegeben werden Hier hitten vielleicht einige
wenige einleitende Seiten ein paar didaktische Impulse zur
Methodik entwicklungsbezogener Bildung setzen und damit
dieses grundlegende Defizit ein weni g korrigieren kénnen.

Diese Publikation kann auch unter dem Titel "Entwicklungs-
politik - Folien fiir den Tageslichtschreiber” als F olienmappe
bestellt werden. Die formlose Bestellung mus den Stempel
einer Institution der schulischen oder auflerschulischen Bil-
dung tragen.

Annette Scheunpflug
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Ziel, einen ersten Uberblick tiber Fragen der Entwicklungs-
Zusammenarbeit zu geben - ist also fiir die Arbeit mit noch
nicht informierten Zielgruppen bestimmt.

Dabei geht es zum einen darum, Entwicklungszusammen-
arbeit iiber die zunehmende Globali-
sierung zu begriinden und die Verflech-
tungen in der Einen Welt aufzuzeigen.
Zu diesem Ziel werden unterschiedli-
che Schaubilder angeboten, die die Si-
tuation beschreiben. Hier geht es nicht
nur um unterschiedliche Entwick-
lungsindikatoren in Lindern des Sii-
dens, sondern auch um die verzerrte
Wahrnehmung der bundesdeutschen
Medien von Entwicklun gen im Siiden
- ur schlechte Nachrichten sind hier
eben oft ‘gute Nachrichten’. Die
Schaubilder bemiihen sich darum, der
Differenziertheit der Situation im Sii-
den Rechnung zu tra gen

Zum zweiten werden Motive, Ziele
und Kriterien der Entwicklungszusam-
menarbeit offengelegt und die Schwer-
punkte der deutschen staatlichen
Enmicklungszusalmnenaxbeit genannt
(Armutsbekéimpﬁmg, Umwelt- und
Ressourcenschutz sowie Bildung und
Ausbildung). Inwieweit diese Schwer-
punkte allerdings wirklich politische
Realitiit sind, sei dahin gestellt - die ebenfalls im Anhang
abgedruckte Ubersicht iiber die sog. ODA-Zusagen vermit-
teln allerdings ein anderes Bild. Andieser Stelle wire etwas
groBere Selbstdistanz angemessen gewesen.

Zum dritten werden MaBnahmen im Feld der Entwicklungs-
zusammenarbeit dargestellt. Dabej geht es einerseits um die
Erlduterung der kiassischen Formen und Instrumente der
Entwicklungszusammenarbeit, die detailliert erlautert werden.
Zum anderen wird ebenso deutlich gemacht, daf Entwick-
lungszusammenarbeit nur ein kleiner Teil der Anstrengungen
sein kann - sondern vielmehr Verdnderungen im Siiden wie
vor allem aber auch in den Industriestaaten nétig sind. Das
Schaubild ”Auch die Industrielinder sind gefragt - es geht
um Reformen bei uns, die dem Gebot der global nachhaltigen
Entwicklung Rechnung tragen” ist sachlich vollig korrekt,
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vielen Punkten (beispielsweise in der Kohirenz der staatl;
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rung dieser Ziele noch weit entfernt ist.
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tionen, tiberwiegend zu Fragen der Entwickiun gSzZusanmen-
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die - vom BMZ, mitfinanzierte - Bibliographie zur entwicklungs-
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statistischen Angaben sind durch Quellenangaben (leider
ohne Seitenzahlen) belegt. Sieht man von einigen wenigen
Fehlern ab (beispiclsweise in der Beschreibung der Finanzie-
rung der Akteure der Entwicklungszusammenarbeit in
Deutschland - Schaubild 20 - fehlen bei Brot fiir die Welt die
Steuermittel), ist die Broschiire say-
ber zZusammengestellt. Im Gegensatz
zum gleichnamigen Vorginger wird
nicht nur auf die Staatliche Ent-
wicklungszusammenarbeit verwie-
5¢n, sondern auch das Engagement
anderer Trager gewlirdigt und be-
sonders aber die Eigenanstren-
gungen der sog. Entwicklungslin-
der hervorgehoben. Das ist erfrey-
lichund in dieser Hingicht ist dieses
didaktische Material auf jeden Fall
ein Gewinn, Es zeigt zudem den Lern-
zuwachs einer Regierungsorganisa-
tion - auch in Hinblick auf das eige-
ne Demokratieverstindnis und die
Wiirdigung der Partizipation der
Biirgerinnen und Biirger, Allerdings
ist es insgesamt mehr alg fraglich,
ob es dem Anliegen entwicklungs-
bezogener Bildung - vor allem, wenn
sie den Anspruch vertritt, einen
Uberblick fiir eine Erstbegegnung zu
geben - entspricht, iiber infor-
mationsorientierte Folien vorzuge-
hen. Didaktisch ist dies in vielen Situationen nicht sinnvoll,
Deshalb ist bedauerlich, daB diesem Multiplikatorheft iiber
die reinen Schaubildern hinaus mit der cntsprechenden
Sachinformation keinerlei Hinweise zur entwicklungsbezo-
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Tilo Kliick (Hg,) .
Solidarische Okonomie

und Empowerment

Jahrbuch Gemeinwesenarbeit. Miinchen: AG SPAK 1998,
306 Seiten, ISBN 3-930830-07-8, DM 49,--

Ein Grundproblem sozialpiddagogischer Arbeit oder von
Gemeinwesenarbeit in Deutschland zu Zeiten massiver Spar-
mafinahmen ist die vielfach zu beobachtende Reduzierung
auf gesellschaftliche Reparaturdienstleistungen. In einer sol-
chen Situation ist es nicht nur fiir SozialpidagogInnen inter-
essant, iiber den gewohnten Rahmen der Arbeit hinauszuse-
hen und sich mit Ansitzen einer solidarischen Okonomic zu
befassen. Die immer enger werdenden Grenzen des Arbeits-
marktes auch in Industrieldndern sind iiberdies Motiv genug,
sich mit Beschiftigungsalternativen auseinanderzusctzen.
Auch diejenigen, die sich mit Bildungsprojekten im Siiden
befassen, stoien bei der Frage nach Beschiftigungsorien-
tierung von Projekten oder Programmen einerseits auf Gren-
zen, die der Markt setzt, aul der anderen Seite aber auch auf
Selbsthilfestrukturen, in die immer noch zu selten solche Ak-
tivitdten integriert werden.

Ansitze aus dem Kontext sozialer Bewegungen, in deren

Rahmen zlternative Lebens- und Produktionsformen disku-
tiert und als Gegenbild zur herrschenden Wirtschaftsordnung
mit mehr oder weniger grofiem Erfolg in die Tat umgesetzt
werden, sind nicht neu. Es liegt inzwischen nicht wenig Lite-
ratur vor, die sich aus 6konomischer, politologischer oder
soziologischer Perspektive mit “lokaler”, “al-
ternativer” oder “sozialer” Okonomie befafit
(z.B.: Stiftung Bauhaus Dessau [Hrsg. |: Wirt-
schaft von unten, People’s Economy. Des-
sau 1996; Heckmann, Friedrich/Spoo, Eckart
[Hrsg.]: Wirtschaft von unten. Selbsthilfe und
Kooperation. Heilbronn 1997). Im internatio-
nalen Zusammenhang bekannt geworden ist
die alte Forderung Illichs, den “informellen
Sektor” in Landern der "Dritten Welt” als
Keimzelle einer "vernakuldren”, lokal-
dkonomisch orientierten (Teil-)Gesellschaft
zu betrachten (Illich, Ivan: The new Frontier
of Arrogance: Colonization of the Informal
Sector. In: Development Nr. 2-3 [1980], 8. 96-
101). Hardy und Razeto sehen im “informel-
len Sektor” Teile einer "Okonomie der Soli-
daritét” (Hardy, Clarisa; Razeto, Luis: Neue
soziale Subjekte im informellen Wirtschafts-
sektor Chiles. In: Dirmoser, Dietmar u.a.
[Hrsg.]: Lateinamerika, Analysen, Berichte
10. Hamburg 1986, S. 46-63).

Neu ist es, daf sich ein Sammelband iiber
Fragen der solidarischen Okonomie an ein

deutsches, vorwiegend sozialpadagogisch orientiertes Publi-
kum richtet und dabei auch internationale Debatten mit ein-
bringt. Die Beitrége des Bandes nihern Diskussionen einan-
der an, die bisher zu wenig in einen Zusammenhang gebracht
wurden. Es geht um soziale Unternchmen, Genossenschaf-
ten, Wohn- und Selbsthilteprojekte und es werden immer wie-
der auch Beziige zu (sozial-)padagogischer Arbeit hergestellt.

Eingangs gibt Klock einen Uberblick iiber die Debatten zu
solidarischer und alternativer Okonomie, Empowerment,
Gemeinwesenarbeit und zum Geschlechierverhiltnis, die zum
Teil in Einzelbeitrigen des Bandes vertieft werden. Intensiver
geht er auf den sich notwendigerweise wandelnden Arbeits-
begriff ein und thematisiert das Verhiltnis von Eigenarbeit
und Erwerbsarbeit ebenso, wie “informelle” Tatigkeiten im
Rahmen der Schattenwirtschaft. Besonders interessant an
diesem Teil ist es, daB Klock die Hausfrauisierungsdebatte
aufgreift und mit Claudia von Werlhoff feststellt, dab die ”Drit-
te Welt” auf dem Weg zu uns sei, da die von dort bekannten
Organisationsformen der Arbeit sich auch bei uns immer mehr
durchsetzten. Klock stellt mit Recht insgesamt eine an den
Grenzen der wissenschaftlichen Disziplinen entlang gehende
Zersplitterung der Diskussionen um solidarische Okonomie
fest und schldgt u. a. vor, eine interdisziplinir orientierte Ge-
meinwesenarbeit als Arbeitsprinzip fiir eine solidarische Oko-
nomie zu schaffen, in die einerseits wichtige Kompetenzen
aus der Sozialpadagogik eingehen kénnten, die sich anderer-
seits aber aus zu enger "Umklammerung durch die soziale
Arbeit” 16st.

Einentscheidendes Defizit wird in der mangelnden interna-
tionalen Zusammenarbeit und Vernetzung von Initiativen und
Projekien gesehen. Neben der Darstellung deutscher Erfah-
rungen beispielsweise im Bereich von Sozialgenossenschaf-
ten, sozialer Stadtentwicklung oder 8konomischer Selbsthilfe
greifen eine Reihe von Bei-
trigen des Sammelbandes
praktische Erfahrungen aus
anderen europiischen
Lindern auf und vermitteln
dabei z. T. gleichzeitig ein
Bild der dortigen Debatte.
Insofern werden hier erste
Versuche deutlich, das o. g.
Defizit zu verringern, Drei
Beitrdge des Jahrbuches
gehen explizit auf Bil-
dungsfragen im Zusam-
menhang mit solidarischer
Okonomie ein. So geht
Icking unter anderem der
Frage nach, wie "biographi-
sches Hintergrundwissen”
in Weiterbildungsprozesse
im Rahmen 6ffentlich ge-
forderter Arbeitsmarkt-
projekte, organisierter Ei-
genarbeit oder marktorien-
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tierter Projekte integriert werden kann. Héhn beschreibt
Bildungs- und Beratungseinheiten fiir Selbsthilfegruppen in
Niedersachsen, die auch konomische Aktivititen entfalten.
Der Beitrag von Schulze schlieBlich ist als ein erster (deutsch-
sprachiger) Versuch zu betrachten, Befreiungspiddagogik
(educaci6n popular) und die Debatte um solidarische Okono-
mie einander anzunihern. So wird zunichst festgestellt, dah
heute fiir eine "nur” bewuBtseinsbildende Bildungsaktivitit
vielfach aufgrund dkonomischer Gegebenheiten kein Platz
mehrist. Schulze stellt dies in den Zusammenhang der Nord-
Siid-Beziehungen und skizziert dann einige Praxisbeispiele
aus Lateinamerika, bei denen dkonomische Selbsthilfe und
Aktivititen der Befreiungspidagogik zusammengebracht
werden. Intensiver analysiert er dann prozeBorientiert Instru-
mente einer landlichen Selbsthilfeorganisation in Brasilien und
darin integrierte Bildungsaktivititen. Die auch von Schulze
erwihnten ”Organizaciones Economicas Populares” (¢kono-
mische Volksorganisationen, Zusammenschluf von Kleinst-
unternehmerInnen und anderen ElendsviertelbewohnerInnen
unter Entfaltung auch wirtschaftlicher Selbsthilfeaktivititen)
im Widerstand Chiles gegen die Pinochet-Diktatur, die sicher
ein wichtiges Beispiel fiir die Verbindung von Befreiungs-
pidagogik und solidarischen Formen der Uberlebens-
sicherung sind, zeigen das provisorische Moment dieses
Artikels: Entsprechende Beispiele werden kurz angerissen,
ohne dab auf zumindest in spanischer Sprache vorhandene
Literatur verwiesen wird (in diesem Fall: Razeto, Luis: Los
Caminos de la Economia de Solidaridad. Buenos Aires 1997).
Hier ist also einerseits ein guter Anfang zu sehen, gleichzeitig
aber die Notwendigkeit, verstarkt Erfahrungen mit solidari-
scher Okonomie aus der “Dritten Welt” in unseren Kontext
einzubringen und umgekehrt.
Insgesamt bietet der Sammelband eine gute und mit vielen
Beispielen unterfiitterte Einfithrung in das Thema.
Bernd Overwien

Norbert Herlkenrath

| GEGEN |
" DEN |
PESSIMISMUS

Theologische und politische Essays

Norbert Herkenrath

Gegen den Pesssimismus

Theologische und politische Essays. Zusammengestellt, re-
digiert und mit einer Einleitung versehen von Peter Rottléinder.
Edition weltweite Solidaritiit, Band 1. Misereor Medien-
produktion, Aachen1998, ISBN 3-88916-160-X, 162 S.

Bezug: Miseror-Vertriebsgesellschaft oder Buchhandel

Dieser Band versammelt Beitrdge des im Mai 1997 ver-
storbenenen Norbert Herkenrath, Hauptgeschiiftsfiihrers von
Misereor aus den Jahren 1983 bis 1997. Der Band ist nach
seinem Tod zusammengestellt worden. Die Beitriige “sollen
in ihrer Gesamtheit das Spektrum der thematischen Schwer-
punkte im theologisch-kirchlichen und politischen Wirken von
Norbert Herkenrath abstecken” und dariiber hinaus ” Anre-
gungen zur Beantwortung heute anstechender Fragen” geben
(8.7).

Neben einer ausfiihrlichen Einleitung, die das Werk des
Verstorbenen wiirdigt und durch die farbige Beschreibung
der Person die Erinnerung an ihn lebendig hilt, ist dem Band
ein Text von Herkenrath vorangestellt, der gleichsam eine Art
Verméchnis fiir diejenigen, die Herkenrath nachfolgen, dar-
stellt: einer seiner letzten Texte anliblich eines Empfanges fiir
den Friedensnobelpreistriger Bischof Belo aus Ost-Timor. Der
Beitrag ist mit dem Titel "Um der Armen willen” iiberschrie-
benund handelt "iiber die notwendige Einmischung der Kir-
che in die Politik”. Mit diesem Text ist in nur wenigen Absiit-
zen das Grundverstindnis der entwicklungspolitischen Ar-
beit von Misereor, wie Herkenrath es verfolgte, umrissen. Die
politische Dimension der Arbeit des katholischen Hilfswer-
kes wird unmifverstindlich erkennbar.

Die nachfolgenden dreizehn Beitrige sind in fiinf Themen-
blécken zusammengefalt, drei Beitrédge stehen thematisch fiir
sich. Der erste Abschnitt stellt die Frage nach der Theodizee,
also die Frage nach der Gerechtigkeit Gottes und der Frage
danach, warum Leid auf der Erde zugelassen wird. Die Grund-
anliegen entwicklungspolitischen Denkens und Handelns wer-
den von Herkenrath in ihren theologischen Kontext gestellt.
Gleichzeitig zeigt sich hier die weltkirchliche Dimension eines
katholischen Hilfswerkes, das Antworten auf diese Frage
selbstverstindlich auch aus der Perspektive lateinamerikani-
scher Frommigkeitsformen geben kann.

Eben diese theologische Fundierung ist es auch, die immer
wieder optimistisch die kleinen Schritte des Erfolges ent-
wicklungspolitischer Bemiihungen erkennen kann und damit
”gegen den Entwicklungspessimismus” - so der Titel des
zweiten thematischen Blockes des Bandes - spricht.

Der sich daran anschlieBende Einzelbeitrag ”Wohin soll
Misercor gehen?” aus dem Jahr 1989 macht die konzeptionel-
len Uberlegungen deutlich, die zu einer Neuorientierung der
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Arbeit Misereors (z.B. in Hinblick auf die Arbeit zum Thema
‘nachhaltige Entwicklung”) fithren sollten. Herkenrath umreifit
hier die theologischen wie auch die politischen Orientierun-
gen des Hilfswerks. Theologisch stehen die ”Option fiir die
Armen”, der “Mut zum Konflikt” sowie die “spirituelle Er-
neuerung” durch die "Solidarititspraxis mit den Armen” im
Vordergrund. Als politische Orientierung betont Herkenrath
die Notwendigkeit struktureller Verdnderungen in Hinblick auf
ein neues Entwicklungsverstindnis, Kirchliche Entwicklungs-
arbeit wiirde ”in Zukunft verstirkt das gingige Verstdndnis
von ‘Entwicklung’ in Frage stellen und von den bedrohten
Kulturen wie von dkologischen Uberlegungen her auf Verin-
derungen unserer eigenen Wirtschafts- und Lebensweise dréin-
gen.” (S.71) Herkenrath betont auferdem die "Macht der Zivil-
gesellschaft” und schluffolgert daraus eine Pointierung der
Offentlichkeitsarbeit von Misereor weit iiber das Werben fiir
Spendenmittel hinaus: "Ein produktiver Umgang mit der Of-
fentlichkeit und ein offensives Einbringen unserer Anliegen
in Form von Kampagnen, Aktionen, Mobilisierungen usw. ist
eine unverzichtbare Schwerpunktsetzung der kirchlichen
Entwicklungarbeit fiir die Zukunfi.” (8.73) Dariiber hinaus
miisse die Politik allerdings ihre Aufgaben auch wesentlich
ernster nechmen: "Misereor driingt darauf, die Probleme der
Entwicklungspolitik als Probleme der gesamten Politik in prak-
tisch allen ihren Teilbercichen (Auben-, Innen-, Agrar-, Fi-
nanz-, Sozialpolitik usw.) zu verstehen und dort einzubringen.
Entwicklungspolitik muf ihre Reduzierung auf einen be-
schriinkten, cher marginalen Politikbereich aufbrechen und
die in ihr cnthaltenen Herausforderungen unserer gesamten
Gesellschaft verdeutlichen. Sie wird so selbst primér eine Ti-
tigkeit im Bereich nationaler und internationaler Politik und
erstin zweiter Linie Entwicklungshilfe im traditionellen Sinne
sein.” (S.74)

Der Text fiihrt mit diesen Aussagen direkt in das nichste
Thema "Sustainable Development” mit dem Engagement
Misereors in der Studie " Zukunfisfihiges Deutschland™. Die
dkologische Herausforderung wird vom Autor in der Perspek-
tive weltweiter Solidaritit durchbuchstabiert und in seinen
Konsequenzen unmibverstindlich verdeutlicht - auch in der
Auseinandersetzung mit dem Automobilkonzern Mercedes,
was in einem Text deutlicher formuliert wird, als es manchem
lieb sein diirfte.

Diese Stellungnahmen zu aktuellen politischen Themen fiih-
ren die Texte zur innerdeutschen Asyldebatte weiter. Herken-
rath macht unmifiverstindlich klar, dal es ” Aufgabe der Kir-
chen und Gemeinden” sei, ”zu Anwalten der Fliichtlinge und
Fremden inunserem Land zu werden und s nicht zuzulassen,
dabh die soziale Krise unserer Gesellschaft auf Kosten der Ar-
men und Schwachen zu lésen versucht wird” (S.116). Miseror
macht sowohl mit diesem Eintreten fiir Fliichtlinge als auch
mit der Auseinandersetzung um ecin “zukunftsfihiges
Deutschland” unmifverstindlich deutlich, daB entwicklungs-
politische Arbeit notwendigerweise auch ein Engagement im
Inland erforderlich macht - und zu diesem sowohl Lobby-
arbeit als auch entwicklungspolitische Bildungsarbeit und anti-
raccicticche Arheit oehdren

Indirekt wird dieses Pliadoyer fiir die entwicklungspolitische
Bildungsarbeit in dem fiir sich stehenden Text "Was Afrika
wirklich braucht” nochmals erkennbar. Wenn Herkenrath for-
dert, dab sich unser medial vermitteltes Bild von Afrika ver-
dindern und Einfluf} aufeine faire Gestaltung der Rahmenbe-
dingungen genommen werden muB, um Afrika iiberhaupt erst
Changcen einer wirtschaftlichen Entwicklung einzurdumen,
heilit das letztlich eine Verstirkung der entwicklungspo-
litischen Arbeit. Es ist schade, dah dieser Text die Notwendig-
keit eines Engagements in diesem Bereich nicht expliziter aus-
spricht - wie es auch iiberhaupt bedauerlich ist, daf der
entwicklungspolitischen Bildungsarbeit kein eigener Beitrag
gewidmet ist. Herkenarth hatte sich hiufig zu diesem Thema
gedufert und das Engagement von Miseror im Bereich der
entwicklungspolitischen Bildung zeugt von der Wertschét-
zung dieses Arbeitsbereiches.

Der letzte Themenblock ist dem Thema ”Solidaritit” gewid-
met. Herkenrath widerspricht hier der gingigen Meinung ei-
nes Verfalls der Solidaritdtsduferungen in unserer Gesell-
schaft, raumt aber auf der anderen Seite ein, daf wir es mit
einer Konkurrenzsituation vielfiltiger Solidarititen zu tun
haben, die ein relativ neues Phinomen darstelle, Herkenrath
Aubert sich besorgt iiber die zunehmende Konkurrenzsituation
zwischen der sogenannten Dritten und der ehemals Zweiten
Welt, also zwischen “dem Osten” und “dem Siiden”.

Der letzte Beitrag des Bandes widmet sich - vermutlich fiir
den nicht in den innerkatholischen Diskurs eingebundenen
entwicklungspolitisch Interessierten etwas iiberraschend -
dem Thema "Familienplanung und Kirche”. Angesichts der
Bevolkerungsentwicklung und den Verlautbarungen des Pap-
stes zu diesem Thema gerade auch in Lindern des Siidens ist
diese Fragestellung allerdings von erheblicher Relevanz.
Herkenrath lotet an dieser Stelle geschickt die Spielrdume der
Kirche aus und tritt erkennbar fiir Verhiitungsmethoden ein,
die bisher aufierhalb der offiziellen kirchlichen Verlautbarun-
gen liegen.

Mit diesem ” Verméchtnis eines kritischen und unabhingi-
gen Kirchenmannes” (S.7) werden keine neuen Aspekte in
die entwicklungspolitische Diskussion gebracht. Das ist aber
auch nicht beabsichtigt. Vielmehr gelingt des dem Herausge-
ber des Bandes, mit dieser Textauswahl zum einen das Spek-
trum der Themen, die Norbert Herkenrath ein Anliegen wa-
ren, aufzuzeigen. Gleichzeitig werden einige der Positionen
Misercors zusammengefaht dargestellt, hinter die die zukiinf-
tige Arbeit der Nachfolger von Herkenrath nicht zuriickfallen
darf und an denen sie gemessen werden wird. Schon aus
dieser Perspektive lohnt sich die Lektiire des Bandes. Gleich-
zeitig ist der Bogen, der in diesem Band von der Theologie in
die Politik gespannt wird, interessant und auch fiir den Nicht-
katholiken eine Anregung. Der Herausgeber hat mit diesem
Band die neue Buchreihe von Misereor "Edition weltweite
Solidaritat” erdffnet. Man darf auf die weiteren Bénde ge-
spannt sein!

Annette Scheunpflug
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Christian Bartolf (Hg.)

Die erste Stufe

Brief an einen Hindu

Die erste Stufe. Tolstoi, Gandhi und die Ethik der vegeta-
rischen Erniihrung. Berlin: Gandhi-Informations-Zentrum
1996, 97 8., ISBN 3-930093-08-1

Brief an cinen Hindu: Taraknath Das, Leo Tolstoi und
Mahatma Gandhi. Berlin: Gandhi-Informations-Zentrum
1997,88 S., ISBN 3-930093-09-X.

Obgleich Gandhi im Kontext des Antimilitarismus und der
Bewegung des gewaltfreien Widerstandes bereits im ersten
Drittel unseres Jahrhunderts in Deutschland ausfiihrlich dis-
kutiert wird, finden wir erst ab den siebziger Jahren - im Zu-
sammenhang mit der Friedensbewegung - eine gleichsam sy-
stematische Aufarbeitung seines Ansatzes und seiner Wir-
kung. Ende der achtziger Jahre wurde diese Auseinanderset-
zung im Berliner Gandhi-Informations-Zentrum gebiindelt, das
seit 1990 alse. V. organisiert ist und derzeit als wichtigste pri-
vate deutsche Forschungseinrichtung fiir die Gandhi-Rezep-
tion gilt. Neben der Aufarbeitung von Gandhis Konzept und
Politik der Gewaltfreiheit beschiftigt sich das Informations-
zentrum - und hierbei insbesondere Christian Bartolf - auch
mit der Bezichung zwischen Tolstoi und Gandhi. Dieser Aspekt
ist deshalb von Bedeutung, weil er zwar in der Gandhi- und
Tolstoi-Literatur immer wieder erwiihnt wird, jedoch nur sel-
ten recherchiert wurde. Im Gegensatz zu anderen Lindern,
wie etwa England oder den USA, in denen neben Gandhi vor
allem Tolstoi als ein zentraler Verkiinder und Vertreter des
Antimilitarismus, des gewaltfreien Widerstandes und der
Gewaltfreibeit zitiert und rezipiert wird, finden wir in Deutsch-
land seit 1945 nur wenige Hinweise. In der deutschen Frie-
densbewegung findet so gut wie keine Auseinandersetzung
mit Tolstoi statt. Es bleibt in der Regel bei einer kurzen Erwih-
nung - wenn iiberhaupt. Eine Ausnahme bildet lediglich die
libertére Graswurzelbewegung, die immer wieder auf die
Traditionslinie zu Tolstois Antimilitarismus und Antietatismus
hinweist und eine Aufarbeitung und Aktualisierung vornimmt,

In diesem Sinne kommt dem Gandhi-Informations-Zentrum
der Verdienst zu, diese Liicke zu schlieBen und einerseits das
Verhéltnis Tolstoi-Gandhi sowie andererseits die Bedeutung
Tolstois fiir die Friedensbewegung aufzuarbeiten. Zwei neuere
Publikationen aus dem Gandhi-Zentrum erhalten hierbei eine
besondere Bedeutung.

In der Broschiire “Die erste Stufe” steht der Vegetarismus
im Mittelpunkt. Es geht um die Bedeutung von Gewaltfreiheit
und vegetarischer Ernéhrung als die “erste Stufe” alltiglicher
Gewaltfreiheit. Zwei Texte von Tolstoi und Gandhi stehen im
Mittelpunkt: Der erstmals 1892 von Tolstoi verfaBte Aufsatz
"Die erste Stufe, oder: Die Enthaltsamkeit - eine Forderung

wider den Luxus unserer Zeit” und Gandhis Rede vor det
Vegetarischen Gesellschaft in London 1931: ”Die Ethik der
vegetarischen Ernéhrung”. Zwei weitere Beitrige von Chri-
stian Bartolf fiihren in den heutigen Vegetarismus ein, nen-
nen Adressen und Hintergriinde und befassen sich mit dem
Zusammenhang von vegetarischer Erndhrung, politischer
Gewaltfreiheit und der indischen Philosophie und Religion
von Ahamsa (Konzept der “physischen Nicht-Verletzung™).
Der Band arbeitet die Schnittstelle von Vegetarismus, Tier-
rechten und einem gewaltfreien und enthaltsamen Leben het-
aus. Er ist gut recherchiert, gibt erstmals einen Einblick in die
Verbindungslinie von Gandhi und Tolstoi hinsichtlich des Ve-
getarismus und zeigt die ideengeschichtliche und ethische
Bedeutung des Vegetarismus fiir die politische Idee der Gewalt-
freiheit auf.

In dem zweiten Band "Brief an einen Hindu” wird erstmalig
die Verbindung und der Kontakt zwischen Gandhi und Tol-
stoi dokumentarisch erschlossen und dargestellt. Aus gangs-
punkt des Briefkontaktes zwischen Gandhi und Tolstoi war
Tolstois "Brief an einen Hindu”, den er 1908 an Taraknath
Das schrieb und den Gandhi in seiner Zeitschrift *Indian
Opinion” abdrucken wollte und hierzu erstmals mit Tolstoi
Briefkontakt aufnahm. Daraus entwickelte sich zwischen 1908
und 1910 ein bis heute bekannter und legend4rer Briefkontakt
zwischen Tolstoi und Gandhi, die sich beide jedoch zeitle-
bens nicht persénlich kennenlernten, Dieser wird hier erst-
mals vollstéindig und in einer iiberarbeiteten deutschen Uber-
setzung abgedruckt. Dieser Kontakt beeinflufite Gandhi nach-
haltig und prégte seine Vorstellung von Gewaltfreiheit. In die-
sem Sinne liegt mit diesem Brief-Band erstmalig eine systema-
tisch aufgearbeitete Dokumentation iiber den Kontakt Gan-
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dhi-Tolstoi vor. Christian Bartolf kommt hier der Verdienst zu,
sowohl fiir die Gandhi- als auch fiir die Tolstoi-Forschung ein
bislang nur marginal beachtetes biografisches Ereignis seri-
s dokumentiert und fiir eine weitere Bearbeitung publiziert
zu haben.

Beide Broschiiren leisten damit nicht nur einen Beitrag fiir
die Gandhi- und Tolstoi-Forschung, sondern bieten auch ei-
nen Einblick in bislang nur oberflichlich betrachtete ideen-
geschichtliche Aspekte der gewaltfreien sozialen Bewegung,
die in Gandhi und Tolstoi ihre wichtigsten neuzeitlichen Men-
toren und Vorbilder hat.

Ulrich Klemm

-

Timothy Reagan

Non-Western Educational
Traditions

Alternative Approaches to Educational Thought and Prac-
tice. Mahwah/New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates
1996, 184 S., £ 12,95

Der Grund, warum sich der Autor - ein Professor an der
Universitit von Connecticut - mit dem Thema beschiifti gt, ist
einleuchtend. Zu jeder Zeit und in allen Gesellschaften haben
Menschen ihre Kinder erzogen. Merkwiirdigerweise haben
sich ErziehungswissenschaftlerInnen im Westen wenig dafiir
interessiert, wie die Erzichungssysteme in den nicht-westli-

chen Gesellschaften konzipiert waren und wie sie praktiziert
wurden. Liegt es daran, daB im Westen Erziehung mit formaler
Schulbildung gleichgesetzt wird oder daran, dal man nicht-
westliche Ansitze als primitiv (= nicht diskussionswiirdig)
ansieht? Reagan stellt diese Frage und versucht, im ersten
Kapitel aufdie Spur dieser Entwicklung zu kommen. Natiirlich
liegt es auf der Hand, dab der Autor auf die Erfindung primi-
tiver Gesellschaften und den Ethnozentrismus hinweist. Die
Tendenz, dic eigene Gesellschaft fiir besser als andere zu hal-
ten, ist in allen Gesellschaften vorhanden. Diese vereinfachte
Form des Ethnozentrismus ist im akademischen Bereich sel-
ten. In diesem Bereich kommt der Ethnozentrismus eher sub-
lim und unbewuBt vor. Man neigt dazu, fremde Gesellschaf-
ten nach eigenen “Normen’ zu beurteilen (da die indigenen
Erzichungssysteme mit den westlichen Systemen weni g ge-
meinsam haben, sind sie primitiv). Reagan unterscheidet zwi-
schen kulturellem und epistemologischem Ethnozentrismus,
Waihrend dic erste Form dafiir verantwortlich ist, welches
Thema die forschende Person wahlt, welche Fra gen sie ent-
wickelt, welche Hypothesen sie aufstellt, ist die zweite Form
mabgebend fiir das herrschende wissenschaftliche Paradigma.
Reagan berichtet iiber sicben verschiedene Systeme aus
sieben verschiedenen Regionen: afrikanische, meso-amerika-
nische (Aztcken), nordamerikanische (vor Kolumbus), chine-
sische, hinduistische, buddhistische und islamische Er-
zichungssysteme. Diese werden mit dem Ziel beschrieben,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede herauszuarbeiten, Unter-
schiede gibt es genug. Wihrend in Afrika (siidlich der Saha-
1a) die Erziehung informell stattfand, wobei Jjeder Erwachsene
oder jedes dltere Kind bei der Erziehung jiingerer Kinder be-
teiligt war, war dies bei den Azteken oder den Chinesen for-
malisiert, streng geregelt und hierarchisch geordnet. Die Az-
teken hatten offenbar ein fein abgestuftes Curriculum fiir un-
terschiedliche Altersgruppen und fiir verschiedene Berufs-
gruppen - fiir das gemeine Volk und fiir noble Berufsstinde.
Der Zugang zur jeweiligen Statusgruppe war nicht nur, aber
hauptséchlich durch die Herkunft geregelt. Die Chinesen hat-
tenschon im 3. Jh. v. Chr. eines der kompliziertesten und bru-
talsten Selektionsverfahren entwickelt, das sich in drei Stu-
fen unterteilte. Wer die letzte Stufe mit Erfol g abschlof} (einer
unter urspriinglich einigen Tausenden), hatte zwar das Recht
erworben, in die Administration der Zentralregierung iiber-
nommen zu werden, es gab aber keine Garantie fiir eine Stelle.
Bei Hindus und Buddhisten gab es eine vergleichbare Se-
lektion zwar nicht, jedoch hatten nur weni ge Auserwihlte
Zugang zu formaler Bildung, da diese ausschlieBlich in
Ashrams bzw. Kldstern stattfand, mit Jjecinem idealen Lehrer-
Schiiler-Verhiltnis. Die iibrige Bevolkerung wurde im Sinne
der Religion erzogen. Dieses Prinzip gilt auch fiir die islami-
sche Erziehung. Die islamische Theorie der Erziehung ist - so
schreibt Abdul-Rahman Sahib Abdullah - ”offen fiir Konzep-
te aus allen Wissenschaftsgebicten, wenn sie mit dem Koran
tibereinstimmen”. Die islamische Philosophie erkennt drei Zie-
le: physisches, geistiges und mentales (psychisches) Ziel.
Der Autor weist immer wieder darauf hin, daf es auch in-
nerhalb der von ihm zusammengefaBten Erdteile sehr grofie
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Unterschiede gibt. Beispielsweise seien in Afrika, in China
und der indigencn Bevélkerung Nordamerikas diese Unter-
schiede nicht nur wegen der Grofie des Landes bzw. der Reli-
gion, sondern auch wegen der unzihligen heterogenen Ge-
sellschaftsgruppen (communities) begriindet, die sich u.a. mit
Bedacht von den anderen Gruppen abgrenzten. Navajos z.B.
hatten 60 verschiedene Haupt- und unzihlige Nebenrituale.
Ein echter Navajo war jener, der diese Rituale beherrschte.

Trotz aller Unterschiede gab es auch grofie Gemeinsamkei-
ten. Das grofe tibergeordnete Ziel aller Vélker in allen Regio-
nen war, dasKind zu einem ‘guten Menschen’ zu erziehen. Es
gab unterschiedliche Vorstellungen, welche Eigenschaften ein
guter Mensch haben solle. ‘Eine gesunde Seele in einem ge-
sunden Korper ist nach Vorstellung der islamischen Erzie-
hung nicht genug. Der gute Mensch miisse im Einklang mit
dem Koran leben, Wenn auch nicht immer so rigoros, spiclten
doch die religitsen Normen in allen Gesellschaften bei den
Eigenschaften eines guten Menschen eine grofie Rolle.

Die zweite grobe Gemeinsamkeit war die miindliche Uber-
lieferung. Unabhdngig davon, ob das Bildungsgut wie bei
den Azteken oder bei den Chinesen formalisiert oder wie bei
den Hindu-Ashrams oder Buddhisten-Kl1gstern nur fiir einen
kleineren Kreis zuganglich war, fand die Lehre hauptsidchlich
miindlich statt. Dies trifft auch auf Gesellschaften zu, in de-
nen auf die Schriftkultur immensen Wert gelegt wurde. Im
arabischen Sprachraum gab es im Milttelalter mehr Schriftge-
lehrte als in den christlichen Landern. Die Pflege der (religio-
sen) Schriften war eine der héchsten Normen in Ashrams und
Klastern, da diese ja griftenteils den Priestern vorbehalten
war. Auch bei der Ausbildung der Priester und Ménche - bei
der ‘normalen’ Bevélkerung sowieso - war die miindliche Lehre
die vorherrschende Form. Abgesehen von formalisierten Lehr-
anstalten gab es keine Trennung zwischen Lehrer und Schii-
ler (Motto: Jeder ein Lehrer, jeder ein Schiiler), Nur die Per-
son, welche die Darstellungs- und Gesangskunst beherrsch-
te, hatte eine Chance, als ein(e) gute(r) Lehrerln akzeptiert zu
werden.

Das Spiel, das Imitationslernen, das Lernen von Weishei-
ten (Wissen) in verdichteter Form und in Form von Sprich-
wortern gehdrten in fast allen Gesellschaften zur Allgemein-
bildung.

Gemeinsam war auch die geschlechtsspezifische Erziehung,
Midchen hatten keinen Zugang zu den formalisicrten Lehr-
anstalten, sie wurden ‘anders’ ausgebildet. Auch sonst wa-
ren die Systeme in allen Gesellschaften in dem Sinne ‘konser-
vativ’, daf die Kinder nicht nur lernen muften, sich vorherr-
schende Normen, Gebriuche und Rituale anzueignen, son-
dern sich auch vollig anzupassen.

Da die Systeme nicht ohne Fehler und Tadel waren, sollte
man sie nicht unnétig anhimmeln oder romantisieren. Aber -
so der Autor - "man kann gerade in der Zeit, in der die mora-
lische und geistige Werterziehung in den westlichen Schulen
in eine Krise geraten ist, von den nicht-westlichen Systemen
lernen”.

Aus drei Griinden ist das Buch besonders empfehlenswert:

a) Timothy Reagan bringt dem Leser ein bislang unerforsch-
tes, vernachlissigtes Bildungsgebiet liebevoll nahe. Bei Be-

griffen und Zielvorstellungen bedient sich der Autor durch-
weg der Originalquellen. Nebenbei korrigiert er damit manch
falsche Vorstellungen im Westen (z.B. "Der Qur’an kennt kei-
ne ‘Ursiinde™, deshalb sind laut Qur’an die Kinder grund-
sitzlich fitrah [gut], "das Kastensystem ist ein soziales Phi-
nomen und nicht ein Bestandteil der Religion” [Hinduismus]).

b) Das Buch liefert wertvolle Materialien fiir die Diskussi-
on iiber Ethnozentrismus und interkulturelles Lernen.

¢) Offenbar ist das Buch fiir Ausbildungs- und Fortbil-
dungskurse von LehrerInnen und padagogische Seminare
geschrieben worden und didaktisch sehr gut aufgebaut. Fast
Jedes Kapitel enthilt folgende Teile: historisch-geographischer
Hintergrund; gedanklicher (religiéser) Rahmen der Erziehung;
Erziehungsziele, -methoden und -tradition; Initiationsprozef
0.4.; berufliche Bildung; Schlufbemerkungen; Fragen zur Dis-
kussion und Reflexion; empfohlene Literatur zwecks Weiter-
beschiftigung mit dem Thema (hier wird die Anzahl der Bii-
cher niedrig gehalten, da der Anhang eine ausfiihrliche Bi-
bliographie enthélt).

Eine deutsche Ausgabe des Buches wire wiinschens- und
begriibenswert, weil diese gute Chancen hiitte, ein Standard-
werk fiir interkulturelles Lernen und Religionspédagogik zu
werden,

Asit Datta

Ortwin Renn/Michael M. Zwick

Risiko- und Technikakzeptanz |

Herausgegeben von der Enquete-Kommission ”Schutz des
Menschen und der Umwelt” des 13. Deutschen Bundesta-
ges. Springer-Verlag, Heidelberg/Berlin, 1997. 216 S., 69
DM. ISBN 3-540-63596-3.

Wer sich mit Fragen der Zukunfisfihigkeit unserer Gesell-
schaft sowie dem Umbau der Industriegesellschaft beschif-
tigt, kommt nicht daran vorbei, psychologische Aspekte im
Umgang mit unserer Art des Umgangs mit Technik und Wirt-
schaft ins Kalkiil zu zichen und Fragen der Einstellung der
Bevolkerung oder von Bevilkerungsteilen eine hohe Auf-
merksamkeit zu widmen,

Fiir dicse Art von Fragestellungen bietet der Band von
Renn und Zwick eine Fiille von Hintergrundinformationen.
Die beiden Autoren von der Akademie fiir Technikfolgen-
abschitzung in Baden-Wiirttemberg haben ca. 300 aktuelle
wissenschaftliche Untersuchungen zum Thema Technik-
wahrnehmung und Technikakzeptanz ausgewertet und die
bereinstimmenden Ergebnisse tibersichtlich zusammenge-
stellt. Dieser Band ist im Auftrag der Enquete-Kommission
”Schutz des Menschen und der Umwelt” des 13. Deutschen
Bundestages erarbeitet worden, deren Aufgabe explizit darin
liegt, Ziele und Wege einer nachhaltigen Entwicklung fiir
Deutschland zu erarbeiten.
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Der erste Teil des Bandes fafit die Ergebnisse der Untersu-
chung auf 15 Seiten fiir den schnellen Leser zusammen. Dabei
orientieren sich die Autoren an den Fragen ihrer Auftragge-
ber. Der zweite Teil der Studie expliziert die "Dimensionen von
‘Risiko- und Technikakzeptanz” in Hinblick auf generelle Ein-
stellungen zur Technik sowie zu unterschiedlichen Techni-
ken (Kernenergie, Chemieindustriec und Abfallbewirtschaf-
tung) und unter-
schiedliche Beden-
kentrdger. Im drit-
ten Teil der Studie
werden Phinome-
ne der “Risiko-und
Technikkommuni-
kation” genauer un-
tersucht, und im
vierten Teil Konse-
quenzen fiir dic ge-
scllschaftliche
Technikimplikation
formuliert. Der fiinf-
te (und bezeichnen-
der Weise kiirzeste
Teil des Buches mit
nur sechs Seiten)
widmet sich dem
Thema "Technikak-
zeptanz und Nach-
haltigkeit”. Ein An-
hang mit einer
"Auswahl von
Storfdllen und Ka-
tastrophen 1966 -
1996, sowie einem ausfiihrlichen Literaturverzeichnis runden
den Band ab.

Die Autoren kommen zu dem Ergebnis, dal Technik im hei-
mischen Haushalt eine hohe Akzeptanz besitzt, dagegen die-
se Akzeptanz bei der externen Technik in den Feldern Chemie,
Kernenergie und Abfall nicht mehr zu finden ist. Diese ambi-
valente Haltung zur Technik sei einerseits durch Angste vor
der Technik in sozialer Hinsicht (als Jobkiller), andererseits
durch deren Verbindung mit Umweltproblemen bedingt.

Diec Wahrnehmung von Risiken ist ebenso wie die der Tech-

nik eng mit der eigenen freiwilligen Akzeptanz verkniift. Risi-
ken in der Freizeitgestaltung - beispiclsweise durch Mobilitit
oder Sport - werden véllig anders wahrgenommen als die von
technischen Anlagen in der Umgebung. Partizipation und
Mitgestaltung moglichst grofier Teile der Bevdlkerung in ge-
sellschaftlichen Umbauprozessen durch faire Dialogverfahren
kime deshalb eine duferst groffie Bedeutung zu. Die Autoren
kommen zu dem Schlub, dafh die Verankerung partizipativer
Elemente in der politischen Kultur entscheidend sei fiir die
Zukunftfihigkeit Deutschlands.

Der Band ist tendenziell aus der Perspektive der Grofitech-
nologie geschrieben, Gerade deshalb sind die Ergebnisse des
Bandes fiir diejenigen, die sich mit dem Umbau der Industrie-
gesellschaft beschdftigen, interessant. Die gegebenen Emp-

fehlungen, wie mit den Zielkonflikten umgegangen werden
kann, die sich aus Nutzungswiinschen einerseits und
Risikoaversionen andererseits im Umgang mit Technologien
ergeben, sollten auch fiir die Arbeit von BUND, Misereror
oder anderen Agenten umwelt- und entwicklungspolitischer
Bildung rezipiert werden, da in diesen Arbeitsgebieten oft
dhnlich gelagerte Interessenskonflikte entstehen.

Annette Scheunpflug

Eberhard Weber

Globalisierung und Politische
Okonomie der Armut
in Indien

Die Auswirkungen wirtschaftlichen und politischen Wan-
dels auf die Emihrungssicherheit von Armutsgruppen am
Beispiel einer Kleinfischersiedlung in der siidindischen
Metropole Madras. Limbach/Chennai: Selbstverlag 1997,
460 8., 30,~DM
Bezug: Eberhard Weber, Waldstr. 14, 74838 Limbach, Tel.:
06287/1426

Seit Ende der 60er Jahre gehort Indien zu den getreide-
exportierenden Nationen, Gleichzeitig ist die Ernahrungssi-
cherheit fiir weite Teile der Bevdlkerung bis heute nicht ge-
wihrleistet. Die Ursache fiir dieses Dilemma liegt in der Ver-
teilung der vorhandenen Giiter. Diese logische und einfache
Erklarung tduscht méglicherweise dariiber hinweg, dafl Ver-
teilung ein komplexes Phanomen ist, das mit vielerlei Fakto-
ren verbunden ist. In der sehr umfassenden Publikation (vor-
gelegt als Dissertation an der Geowissenschaftlichen Fakul-
tat der Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg) gelingt es dem
Autor, den hierzu nétigen interdependenten Bogen von Ma-
kro-, Meso und Mikro-Ebene (global/international, natio-
nal/bundesstaatlich, lokal) fundiert und umfassend zu schla-
gen. Die interdisziplindre Analyse v.a. in wirtschaftsthe-
oretischer, politikwissenschaftlicher und soziologischer
Perspekiive bedient sich trotz ihres hohen akademischen
Anspruches einer sehr deutlichen und angenehm lesbaren
Sprache. Es macht Spal}, sich mit den hochkomplexen Zu-
sammenhingen, die der Autor bearbeitet, zu beschéftigen.

Um die empirische Untersuchung (durchgefiihrt von No-
vember 1990 - Juni 1992) in globaler, nationaler und bundes-
staatlicher Perspektive einordnen zu kdnnen, setzt sich We-
ber kritisch mit verschiedenen Aspekten auseinander:
‘Entwicklungs’theorien, weltwirtschaftlicher Strukturwandel,
Verhiltnis von “Entwicklungs’lindern und internationalen
Regulierungsinstrumenten, wirtschaftliche sowie gesell-
schaftspolitische ‘Entwicklung’ Indiens und Tamil Nadus,
Verhiltnis nationaler indischer Okonomie und internationa-
ler Interventionen, globale Bedeutung der Weltfischerei fiir
Indien usw.
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Indien hat durch seine *mixed economy’ stets eine Sonder-
rolle unter den ‘Entwicklungs’lindern und den ‘Blockfreien’
gespielt. Unter diesem Aspekt ist hoch interessant, was die
seit Beginn der 80er Jahre begonnene ‘Neue Wirtschaftspoli-
tik” und offiziell ab 1991 datierte ‘Liberalisierung’ der indi-
schen Wirtschaft mit Weltmarkt und GATT zu tun hat und
warum dies fiir die Fischer in Tamil Nadu von Belang ist.

Hinter dem induktiven Ansatz, die empirische Untersuchung
(Mix aus quantitativen und qualitativen Methoden) in einer
Fischersiedlung im siidindischen Madras durchzufiihren,
steht die Erkenntnis, daB Fischerei heute eine herausragende
Bedeutung fiir die indische Devisenbeschaffung hat, da Gar-
nelen sehr hohe Weltmarktpreise erzielen und fiir F ischerei-
produkte im allgemeinen keine Mengenbeschrinkungen, son-
dern nur Zollbegrenzungen fiir Einfuhren zB. in dic EU beste-
hen. Das fiihrt auf der lokalen Ebene zu einem massiven Ver-
dréangungswettbewerb einheimischer Fischer durch multina-
tionale Fangflotten in Zusammenarbeit mit nationalen Eliten,
Fischerei(wirtschaft) wird zu einem Schliisselbegriff globaler
Zusammenhiinge, denn Arbeitslosi gkeit und Erniihrungsun-
sicherheit der Fischer von Nochikuppam haben etwas mit den
Luxusbediirfnissen in Deutschland und anderen Industrie-
nationen zu tun! Obwohl sich die Peripherien von Zentrum
und Peripherie im Sinne Galtungs (‘Eine strukturelle Theorie
des Imperialismus’ 1973) hier nur indirekt begegnen, sind fiir
letztere die Folgen fatal.

Die 12 Thesen am Ende machen den in der Publikation ge-
schlagenen Bogen greifbar und handhabbar Das Buch kénn-
te als hervorragendes Nachschla gwerk dienen, hétte es ein
Inhaltsverzeichnis!

Eberhard Weber konnte im Titel seines Buches auch ‘Gloka-
lisierung’ (im Sinne Becks ‘Was ist Globalisierung?’ 1997)
anstelle von ‘Globalisierung” verwenden. Denn dies ist die
Quintessenz seiner Publikation: Genauso wie sich ‘Entwick-
lung’ und ‘Unterentwicklung’ gegenseitig bedingen, sind
auch “globalisierte Reiche’ und ‘lokalisierte Arme’ zwei Sei-
ten der selben Medaille.

Gregor Lang-Wojtasik

Kurzrezensionen

Erol Yildiz: Die halbierte Gesellschaft der Postmoderne, Pro-
bleme des Minderheitendiskurses unter Beriicksichtigung
alternativer Ansiitze in den Niederlanden, Verlag Leske und
Budrich, Opladen 1997, 323 Seiten, ISBN 3-8100-1803-1,
48,00 DM

Der Autor geht von der These aus, daf} die Gesellschaft
immer dann, wenn es um Minderheiten geht, nur noch zur
Halfte, d.h. nur noch unter ethnischen Vorzeichen wahrge-
nommen wird. Den Referenzrahmen im vorliegenden Buch
bildet die Postmoderne, die w.a. durch Individualisierung und
Globalisierung gekennzeichnet ist. Diese These verfolgt er
am Beispiel der Bundesrepublik Deutschland und den Nie-
derlanden.

Er konstatiert, daB3 vor allem zwei Strategien verfolgt wer-
den: zum einen wird in den Sozialwissenschaften auf die struk-
turell erzeugte Multikulturalitat hingewiesen, zum anderen auf
die gesellschaftlich konstruierten sogenannten Kulturunter-
schiede in Bezug auf Minderheiten, besonders in den pad-
agogischen InterventionsmaBnahmen. »50 werden gesell-
schafispolitische Probleme als pédagogische Probleme defi-
niert, die man vor allem durch pédagogische Intervention zu
uberwinden versucht.* (S. 13)

Das Buch ist in vier Kapitel gegliedert. Im ersten Kapitel
wird die postmodeme Gesellschaft beschrieben und definiert

und stark auf den Begriff der Identitat eingegangen. Fine hi- |

storische Aufarbeitung von Migration in der Bundesrepublik
Deutschland erfolgt im zweiten Kapitel. Verschiedene Ansit-
ze des Minderheitendiskurses in der Bundesrepublik Deutsch-
land werden im dritten Kapitel vorgestellt und im vierten Ka-
pitel alternative Ansitze diskutiert, wie sie in den Niederlan-
den erprobt werden. Der Autor pladiert fur einen Pers-
pektivenwechsel in Bezug auf Politik und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen mit Minderheiten.

Sigrid Gérgens

Reinhard Hermle (Hg.): Ein Buch macht von sich reden. Eine
Zwischenbilanz zur Resonanz auf die Studie ”Zukunfts-
fihiges Deutschland?, Misereor-Dialog, Band 13, Aachen,
1997, 218 S., ISBN 3-88916-152-9.

Bezug: Buchhandel oder Misercor-Biicherdienst
Im Oktober 1995 prisentierten Misereor und BUND der

deutschen Offentlichkeit die vom Wauppertal Institut fur Kli- |
ma, Umwelt und Energie erarbeitete Studie "Zukunftsfihiges |

Deutschland - Ein Beitrag zu einer global nachhaltigen Ent-
wicklung”. Die ffentliche Resonanz auf diese Studie war un-
erwartet grofl. Mit diesem Sammelband versucht Misereor
zwei Jahre nach der Prasentation eine Zwischenbilanz zu zie-
hen.

Der erste Teil des Bandes gibt die Reden und das Pro-

gramm zur Prasentation der Studie wieder. Dabej wird zum |

einen nochmals deutlich, um was es den Auftraggebern mit

dieser Studie gegangen ist und in welche Richtung die wich- |

tigsten Ergebnisse zeigen. Zudem sind die Statements des
hochkaritig besetzen Podiums abgedruckt, die eine erste Stel-
lungnahme zur Studie darstellen: Angela Merkel (Bundesmi-
nisterin fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit),
Klaus Topfer (Bundesminister fiir Raumordnung, Bauwesen
und Stidtebau), Beate Weber (Oberbiirgermeisterin von Hei-
delberg), Birbel Hohn (Umweltministerin des Landes Nord-
rhein-Westfalen), Ursula Engelen-Kefer (Stellvertretende Vor-
sitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes), Dieter von
Aspen (Verkaufs-/Marketing-Direktor und Umweltbeauf-
tragter der HERTIE GmbH), Reinhard Hermle (Misereor) und
Angelika Zahmt (BUND),

Der zweite Teil des Bandes widmet sich der Darstellung
und Analyse der Resonanz auf die Studie aus funf unter-
schiedlichen Blickwinkeln: Einen Themenschwerpunkt bildet
die Resonanz in der Fachdiskussion - und hier vor allem in der
landwirtschafilichen, wirtschaftlichen sowie entwicklungs-
politischen Diskussion. Ein anderer Analyseschwerpunkt sind
- und das ist natiirlich besonders firr Misereor als Auftragge-
ber wichtig - die Spenderreaktionen auf die Studie. Zwei Bei-

|
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trage widmen sich der Bildungsarbeit zur Studie sowie der
Resonanz der Studie in der entwicklungspolitischen Bildungs-
arbeit. Aullerdem werden die Reaktionen auf das Engage-
ment von Misereor in der allgemeinen Presse ausgewertet.

Der dritte Teil des Buches gibt die Beitrige des Auswer-
tungstreffens von BUND, Wuppertal Institut und Misereor
wicder. Auflerdem werden hier erste Auswertungen aus psy-
chologischer und politikwissenschaftlicher Perspektive vor-
genommen.

Dieser Band macht komprimiert und iibersichtlich Kritik-
punkte und die groBe Offentlichkeitswirksamkeit der Studie
deutlich. Deshalb ist diese Auswertungsschrift allen zu emp-
fehlen, die sich im Rahmen der entwicklungsbezogenen Bil-
dungsarbeit intensiver mit dem Umbau der Industriegesell-
schaft beschaftigen. Schade ist allerdings, dal auch an die-
ser Stelle - wie bereits bei der Erstellung der Studie - zwar
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus verschiede-
nen Disziplinen zu Wort kommen - das Hinzuziehen von Er-
zichungswissenschaftlern trotz der grofien Bedeutung der
Studie fur die Bildungsarbeit allerdings nicht firr nétig befun-
den wurde. Dies muf} aber nicht unbedingt auf die Ignoranz
von Misereor deuten, sondern zeigt mindestens genauso ein-
dringlich, daB} es die Erziehungswissenschaft offensichtlich
noch nicht geschafft hat, zu diesem Thema hérbar mitzure-
den.

Amnnette Scheunpflug

Ahmad Hosseinizadeh (Hg.): Studium Internationale. GEW-
Handbuch zum Auslinderstudium. Schiiren Presseverlag
GmbH, Marburg 1998, 421 S., DM 36,--

Dieses Handbuch zum Auslidnderstudium erscheint zum
richtigen Zeitpunkt. Seit einigen Jahren, spitestens seit Bun-
desinnenminister Kanther einen Entwurf fur die allgemeinen
Verwaltungsvorschriften zum Auslindergesetz von 1991 vor-
legte, ist die Diskussion um den Ausbildungsstandort
Deutschland tiber den Tellerrand des internen Zirkels der un-
mittelbar Betroffenen geschwappt. Vollmundige Reden politi-
scher Reprisentanten dieses Staates, z.B. Bundeskanzler Kohl
sowie seiner Minister Kinkel und Riittgers, von Mallnahmen
zur Verbesserung der Attraktivitat des Studienstandortes
Deutschland, betonen zwar, wie wichtig die Internationalitit
der Hochschulen und das Studium auslandischer Studieren-
der an deutschen Hochschulen seien, der Bundesinnenmini-
ster konkretisiert jedoch mit seinen detaillierten Verscharfun-
gen des Auslidnderrechts die verbalen Liberalisierungsvor-
haben des Regierungschefs wie seiner Minister und schreckt
vom Studium in Deutschland ab. So werden seit 1982, der Zeit
des damaligen Bundesinnenministers Zimmermann, Standort-
vorteile verspielt. So sinkt in Deutschland kontinuierlich die
Zahl der auslindischen Studierenden aus Afrika, Asien und
Lateinamerika, entscheiden sich immer weniger - insbesonde-
re hochgegabte - Personen fiir ein Studium an deutschen
Hochschulen.

Die geforderte verstirkte Internationalisierung von Hoch-
schule und Forschung 1st Ergebnis der zunehmenden Globa-
lisierung von Wirtschaft und Politik. Im Auslinderstudium
verwirklicht sich ein Teil der Internationalitdt der Hochschu-
len: Das Auslinderstudium ist Ausdruck und Konsequenz
des notwendigen internationalen Charakters der Wissen-

schaft. Die Aufnahme von auslindischen Studierenden an
deutschen Hochschulen stellt so ein Stiick Internationalitat
der Wissenschaft und Weltoffenheit in Forschung und Lehre
dar. Dazu kommt das Recht auf Bildung als ein grundlegen-
des Menschenrecht, welches die Forderung des Internatio-
nalismus und des Auslinderstudiums zu einer wichtigen
Aufgabe der deutschen Hochschule macht. Auch die skono-
mischen und ¢kologischen Herausforderungen unserer Zeit
erfordern mehr wissenchaftliche Kommunikation und Koope-
ration unter den Nationen, um der Bearbeitung der weltwei-
ten, dringenden Probleme mehr Beachtung zu schenken und
Ansitze zu Problemlésungen aufzuzeigen.

Dem Herausgeber dieses Handbuches ”Studium Interna-
tionale” ist es gelungen, anregende deutsche wie internatio-
nale Autorinnen und Autoren zu einem gemeinsamen Werk
zusammenzubringen und ein breites Spektrum der Probleme,
der Aufgaben und der Handlungsperspektiven eines interna-
tionalen Studiums der BRD darzustellen. Dieses Kompendi-
um beschreibt die Probleme nicht nur, sondern zeigt auch
Strategien und Instrumente auf, um sie zu losen.

Mit der Darstellung von Forschungsstand und zentralen
Anhaltspunkten der politischen Diskussion bietet das Hand-
buch eine aktuelle Bestandsaufnahme des Auslander-
studiums. Dies beinhaltet zugleich die Berticksichtigung we-
sentlicher Diskussionen und Analysen der letzten drei Jahr-
zehnte. Beitrdge von Expertlnnen dienen einer umfassenden
Informationsgrundlage hinsichtlich einzelner Gegenstands-
bereiche, die insgesamt einen fundierten Uberblick darstel-
len. Das Handbuch leistet so einen fundierten Beitrag zur
Ausleuchtung der derzeitigen und perspektivischen Situati-
on auslandischer Studierender und Wissenschaftlerlnnen.
Einen thematischen Schwerpunkt stellt die sich verstirkende
Internationalitit von Wissenschaft und Forschung unter den
Rahmenbedingungen neuer globaler Anforderungen dar. dar-
uber hinaus wird die sich fiir Studierende verschiedener
herkunftslinder verdndemnde Situation im Zuge der zuneh-
menden Binnenintegration des européischen Raums ange-
sprochen.

Dieter Hampel

Breuer, L./Sélter, A.A. (Hg.): Der fremde Blick. Perspekti-
ven interkultureller Kommunikation und Hermeneutik.
302 Sciten, Studien Verlag, Wien 1997, DM 38§.-
ISBN 3-7065-1255-6

Wie laBit sich das Fremde in seiner Andersartigkeit verste-
hen, ohne daf3 es denunziert oder démonisiert, ent-empirisiert
oder #sthetisiert wird? Welches sind die Merkmale einer in-
ter- und multikulturell ausgerichteten Hermeneutik? Solche
Fragen sind anlafilich einer Tagung erortert worden, welche
die DAAD-Auflenstelle in London 1996 mit britischen und
irischen Partnern und unter Beteiligung der geforderten Wis-
senschaftlern und Referenten veranstaltet hat. In der vorlie-
genden Dokumentation sind die Vortrige in verschriftlichter
Form nachzulesen, welche von den Lektoren fiirr deutsche
Aprache, Literatur und Landeskunde gehalten worden sind.

Der Textband ist thematisch vielseitig. In seinem Fokus
steht das Problem, wie Interkulturalitit oder Fremdverstehen
funkionieren konnen, worauf die Herausgeber einleitend
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knapp hinweisen. Das Problemfeld wird mehrperspektivisch
angegangen: kultur- und literaturwissenschaftlich sowie
unterrichtsdidaktisch.

Der angesprochenen, hier positiv zu wiirdigenden themati-
schen Vielfalt gegentiber mangelt es indessen in diesem Band
an zusammenfassenden und weiterfithrenden Analysen, wel-
che man in Bruchstiicken immerhin in den einzelnen Beitri-
gen gelegentlich findet. Dies macht die Lektiire zwar span-
nend, was die Themen betrifft. Allderings kann so ein vertief-
tes Interesse an theoretischer Durchdringung nicht befrie-
digt werden. Diese Aufgabe tbernehmen zumindest teilweise
die beiden eingangs abgedruckten Texte iiber ‘Das Femde
und das Eigene’ (Ridiger Gorner) und tber die ‘Einbezie-
hung des Fremden. Reflexionen zur kulturellen Fremdheit bei
Simmel, Habermas und Huntington® (Arpad A. Sélter). Unter
dem Titel ‘Bilder kultureller Fremdheit’ findet man dann Auf-
siitze uber das deutsche Irland- und England- und Spanien-
bild sowie iiber Imagmation und Darstellung der Fremde bei
Archenholtz, Goethe, Morntz und Hélderlin. Lesenswert sind
ebenfalls die Beitrage tiber die Sicht des Fremden in Uwe
Johnsons “Jahrestage’, in Urs Widmers Prosa, in Emine Sevgi
Ozdamars ‘Schwarzauge und sein Esel’ und in T.S. Eliots Re-
zeption deutscher Kultur im Gedicht *The Waste Land’. Im
dritten Teil, wo die “kulturelle Fremdheit als Vermittlungs-
problem’ zur Debatte steht, wird die didaktische Behandlung
von Stereotypen und Vorurteilen in der akademischen Lehre
ebenso behandelt wie die Frage der interkulturellen Kommu-
nikation 1m Fremdsprachenunterricht.

Der vorliegende Band richtet sich an grundsétzlich an der
Thematik interessierte Leserinnen und Leser, die theoretische
Emsichtem im Bereich *Verstehen des Fremden® tiber gut ge-
wihlte Exempel zu erschlielen bereit sind.

Hans-Ulrich Grunder

Hans-Heiner Rudolph: Jetzt reden wir! Jugend, lebenswelt-
bezogene Bildung und Gemeindeentwicklung in Lateiname-
rika. Frankfurt/Main: Tko-Verlag 1997, 284 Seiten, ISBN:
3-88939-077-3

Auf der Grundlage umfangreicher theoretischer Vor-
aberlegungen, die im besten Sinne Voraussetzung fur die dann
folgende Analyse sind, untersucht Hans-Heiner Rudolph die
Praxis lebensweltbezogener Bildung und Gemeindeent-
wicklung am Beispiel der Arbeit einer NGO in Villa Maria/
Provinz Cérdoba, Argentinien. Das bereits 1m letzten Jahr er-
schienene Buch ist in mehrfacher Hinsicht auflergewshnlich:
Zunichst ist es keineswegs selbstverstandlich, daf} im deut-
schen Sprachraum ein Buch zu Jugendbildung und befreiungs-
pidagogischer Praxis erscheint. Dann ist es sehr aullerge-
wohnlich, dal} die an der "Educacién Popular”™ orientierte
Arbeit einer Nichtregierungsorganisation sich auch auf be-
schiftigungsorientierte Berufsbildung, verbunden mit ein-
kommenschaffenden MaBnahmen, richtet. Dariiber hinaus ist
es vergleichsweise ungewohnlich, daff dieser Untersuchung
iber gemeindebezogene Jugendarbeit in Argentinien ein
handlungsorientierter und lebensweltbezogener Ansatz zu
Grunde gelegt wird.

Das Buch zeigt, wie Armut mit einer solidarischen Praxis
begegnet werden kann. Es ist dabei in keiner Weise eupho-
risch, sondern benennt die auftretenden Probleme deutlich
genug. Viele Erkenntnisse aus der Untersuchung sind auch

im Kontext anderer lateinamerikanischer oder auch europii-
scher Lander anwendbar.
Bemd Overwien

Iliffe, John: Geschichte Afrikas (aus dem Englischen von
Gabriele Gockel und Rita Seufl). Miinchen: Beck 1997,
435 S., 68,-- DM

Ansprenger, Franz: Politische Geschichte Afrikas im 20.
Jahrhundert. Miinchen: Beck, 2. Aufl, 1997, 240 S., 22,--
DM

Kulke, Hermann/Rothermund, Dietmar: Geschichte Indi-
ens: Von der Induskultur bis heute. Miinchen: Beck, 2.
verbesserte u, aktualisierte Aufl, 1998, 509 S., 68,-- DM

Drei Geschichtsbiicher tiber Afrika und Indien sind mit vollig
verschiedenen Zugingen und Verstindnis geschrieben.

Das erste Buch halt wirklich, was die Werbung verspricht.
[liffe schreibt eine umfassende Geschichte tiber den Konti-
nent Afrika, die Wiege der Menschheit: Von den Anfingen
bis zum Ende der Apartheid. Iliffe lehrt afrikanische Geschichte
an der Cambridge University. Er beschreibt die Geschichte
der Besiedlung des Kontinents als einen Kampf ums Uberle-
ben, gegen die stindige Bedrohung durch Krankheiten und
natirliche Gefahren. Mit den Erfahrungen von Jahrhunder-
ten konnte der Kontinent zwar das gewalttitige Vordringen
des Islam, den Sklavenhandel und die Unterdriickung durch
die Kolonialméchte tiberleben, so der Autor, nun seien sie
jedoch durch den medizinischen Fortschritt von einer Zeit-
bombe (Uberbevslkerung) bedroht. Die “Rettung” sieht Iliffe
in dem bereits eingesetzten Riickgang der Fruchtbarkeit in
vielen Teilen Afrikas von Agypten bis Siidafrika. Die Progno-
se sei deshalb nicht so diister, weil die HIV-Infektion - insbe-
sondere in Ostalrika - die Zeitbombe entschirfe, meint Iliffe.
Moglicherweise ist er ein verkappter Malthusianer. Dennoch,
wenn man sich in Kiirze, aber allumfassend aus einem Band
uber die Geschichte Afrikas informieren mochte, wird dieses
Buch in absehbarer Zeit unentbehrlich sein.

I'ranz Anspenger beschiftigt sich ebenfalls mit der Ge-
schichte Afrikas. Auch er ist ein ausgezeichneter Kenner des
Kontinents (seit 1961 hat er etwa 10 Biicher tber Afrika verof-
fentlicht). Als Politikwissenschaftler wihlt er einen anderen
Zugang als Iliffe und beschreibt die politisch-geschichtliche
Entwicklung des Kontinents in diesem Jahrhundert. Der
Schwerpunkt des Buches liegt eindeutig in der nachkolonialen
Zeit. Dieser Teil beansprucht - rein quantitativ - etwa 2/3 des
Buches. Am Beispiel verschiedener Lander stellt Ansprenger
unterschiedliche Regierungsformen dar: Die Einheitspartei,
das Militarregime, sozialistische Optionen sowie Demokratie-
versuche, bis einschlieflich dem Modell Siidafrika nach 1994,
Er verkennt nicht die gegenwirtige Lage des Kontinents und
redet auch nicht die tritben Aussichten schén. Er meint je-
doch, daf} die Krise eine Chance anbste und daf auch einige
wesentliche Elemente der patrimonialen Gesellschaft Afrikas
durchaus nicht im Widerspruch zur Demokratie stiinden. Ein
politischer Dialog sei notwendig und die Europier sollten
dabei ausnahmsweise nicht als Lehrmeister auftreten.

Wenn auch nicht von den Anfingen der Menschheitsge-
schichte bis zur Gegenwart, wie Iliffe, behandeln Kulke und
Rothermund die Geschichte Indiens, die neun Jahrtausende
umfafit. Beginnend mit 7000 v. Chr., iiber die Hochkultur im
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Industal, verschiedene vor- und nachchristliche Hindureiche,
Aufstieg und Zerfall des Mogulreiches, die britische Koloni-
alherrschaft, die Teilung des Subkontinents, Entstehung und
Bildung der indischen Republik bis 1998 (also 51 Jahre nach
der Unabhingigkeit), erstreckt sich die Darstellung der Ge-
schichte Indiens in diesem Buch. Sowohl Hermann Kulke als
auch Dietmar Rothermund sind ausgewiesen, renommierte
Indologen zu sem. Das Handbuch, das zum ersten Mal 1982
erschien, ist mittlerweile ein Standardbuch. Gerade deshalb
war es notwendig, dieses Buch zu aktualisieren. Dies haben
die Autoren grundlich getan und bei der Gelegenheit auch
einige Kapitel neu bearbeitet.

Asit Datta

Stock, Christian (Hg.): Trouble in Paradise. Tourismus in
die Dritte Welt. Diisseldorf 1997, 272 S., ISBN 3-7761-0040-
0; 3-922263-15-1, 29,80 DM

Bezug: Verlag Haus Altenberg GmbH, Carl-Mosterts-Platz
1, 40477 Diisseldorf/Verlag iz3w, Postfach 5328, 79020
Freiburg

Vorlaufer, Karl: Tourismus in Entwicklungskindern. Mag-
lichkeiten und Grenzen einer nachhaltigen Entwicklung
durch Fremdenverkehr. Darmstadt: Wissenschaftliche
Buchgesellschaft 1996, 257 S., ISBN3-534-11156-7, 49,80
DM

In den letzten Jahren wurde viel und intensiv iber den
Fern- und Dritte-Welt-Tourismus diskutiert. Im Kern hat
Enzensberger die Ambivalenz bereits 1958 formuliert (*die Er-
reichung primérer Ziele des Tourismus - Elementares, Unbe-
rihrtes, Abenteuer entdecken - bedeuten gleichzeitig den
Beginn threr Vernichtung”; vgl. Enzensberger, HM.: Eine Theo-
rie des Tourismus, In: Einzelheiten I. BewuBtseins-Industrie.
Frankfurt/M.: Suhrkamp 1964, S.192). Inzwischen hat sich die
Situation weiter verscharft. Ging Enzensberger vor 30 Jahren
primédr von den Bedirfnissen der Reisenden aus, steht heute
eine Fiille von Daten und Fakten zur Verfiigung, die die damit
verbundenen fatalen Felgen fiir Bereiste und Umwelt deut-
lich machen.

Fremdenverkehr ist in den letzten Jahrzehnten zu einem der
wichtigsten und dynamischsten Bereiche des Weltwirt-
schaftssystems geworden. Wer die These, der Tourismus sei
eine Form des Imperialismus und Neokolonialismus, vor-
schnell als ideologisches Uberbleibsel aus den 70er Jahren
abqualifiziert, verkennt, daf} sich an den Strukturen des Tou-
rismus nichts gedndert hat. Die vieldiskutierten Kriterien der
Umwelt- und Sozialvertriglichkeit bleiben immer dann eine
Farce, wenn die Bedurfiusse, Wiinsche und Erwartungen der
Reisenden nicht hinterfragt werden und jene der Bereisten
keine Beachtung finden. So lange expansionsorientierte
Tourismusstrategien keinen Wandel erkennen lassen, ist es
unmoglich, tiber Tourismus nachzudenken, der ‘nachhaltig’
wirksam sein kénnte.

Sowohl Karl Vorlaufer, als auch ein Teil der Autorlnnen in
der von Christian Stock herausgegebenen Publikation, versu-
chen, ‘nachhaltige’ Wege aufzuzeigen. Die anderen ‘Trouble
in Paradise’-AutorInnen vertreten die Position, dal jegliche
‘alternative’ Ansédtze des Tourismus nicht nur die alten Pro-
bleme nicht 19sen, sondern vielmehr neue schaffen. Vorlaufer

geht davon aus, daf3 - orientiert an den Kriterien der Sozial-
und Umweltvertriglichkeit - Perspektiven ‘nachhaltiger Ent-
wicklung durch Fremdenverkehr’ gegeben sind. Hierzu nennt
er in seinem Modell (Tourismus, Umweltbelastungen, wirt-
schaftlicher Nutzen und nachhaltige Entwicklung; 229ff) vaa.
eine grundlegende Neuorientierung iiber die dkologischen
Folgen des Flugverkehrs einerseits und iiber die Handlungs-
anforderungen der Nord-Sud-Interdependenzen andererseits.
Diese Position ist gegeniiber der Autorlnnen-Gruppe in der
Publikation von Stock anschluffihig, die davon ausgeht, daf3
durch Aufklarung der Reisenden und Druck auf die Tourismus-
industrie Verinderung méglich ist.

Vorlaufer, der seit mehr als 20 Jahren zu Femtourismus in
Entwicklungslandern forscht, bietet v.a. aus Sicht des Geo-
graphen in neun Kapiteln (Entwicklungstheorien und Touris-
mus - globale Expansion des Fremdenverkehrs - Reisemoti-
vationen, Touristentypologie , Tourismusarien - Globa-
lisierung der Fremdenverkehrswirtschaft in Bezug auf Ent-
wicklungslander - Fremdenverkehrsgewerbe in Entwick-
lungslandern - wirtschaftliche Auswirkungen des Tourismus
- regionale Disparititen und Entwicklungen - Sozio-kulturel-
ler Wandel und Tourismus - Tourismus, Umwelt, nachhaltige
Entwicklung) eine differenzierte Herangehensweise an. Er ist
bemitht, viele Facetten der Thematik in mégliche Argumenta-
tionen einzubinden und mit einer Vielzahl persénlicher Erfah-
rungen sowie empirischer Daten anzureichern.

Die von Christian Stock herausgegebene Publikation ist
als Neuaufnahme der durch das iz3w 1986 herausgegebene
Buch ‘Klar schon war’s, aber...” mitgetragenen Tourismus-
Diskussionen zu verstehen. Sie vereint tiber 20 AutorInnen
mit Beitragen verschiedener Linge, Couleur und Landern.
Enthalten sind auch Berichte von Autorlnnen aus Landern
potentiell Bereister. Dies ermoglicht ein ansatzweises Auf-
brechen der ‘Einbahnstrafie des Tourismus’ (von Nord nach
Sud). Hiermit werden Moglichkeiten erdffnet, tiber Selbst- und
Fremdbilder intensiver zu reflektieren. Das Buch ist in fiinf
Themenkomplexe aufgeteilt: Wirtschaftliche und politische
Aspekte - Tourismus und Umwelt - Interkulturelle Begegnung
- “Alternativen’ - Tourismuskritik.

In beiden Biichern wird das Thema Sextourismus und
Kinderprostitution nicht explizit behandelt. Wihrend Vorlaufer
den Sextourismus implizit thematisiert, begriindet Stock das
Fehlen in der Einleitung damit, daf3 die Themen zu komplex
seien, um sie auf wenigen Seiten zu behandeln und verweist
auf die Literaturliste im Service-Teil des Buches.

Beide Publikationen enthalten eine Vielzahl veranschauli-
chender Graphiken sowie umfassende Literaturlisten. Wah-
rend die von Vorlaufer klassisch akademisch gestaltet ist, bie-
tet jene von Stock verschiedene Rubriken an. Der Index in
Vorlaufers Buch erleichtert das Auffinden bestimmter Themen-
komplexe. Die Publikation von Stock enthalt eine kommen-
tierte Liste mit ‘Materialien fur Unterricht, Veranstaltungen
und Reisevorbereitung® sowie eine kommentierte Infor-
mationsliste zu ‘Organisationen zum Thema Dritte-Welt-Tou-
rismus’.

Wer in die aktuelle Diskussion des Tourismus fundiert ein-
steigen will, findet in beiden Biichern umfassende Begleiter.

Gregor Lang-Wojtasik
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Unterrichtsmaterial

Evangelisches Missionswerk in Deutschland (EMW) (Hg.):
Gefiihrliche Freiheit - Straflenkinder in Deutschland. Ham-
burg, 1998.

Bezug: kostenlos beim EMW, Normannenweg 17-21, 20537
Hamburg

David, 15 Jahre alt, lief im alter von elf Jahren das erste Mal von
7zu Hause fort, und stahl Lebensmittel, um sich tber Wasser zu
halten. Vier Jahre spater entzog er seiner Mutter das Sorgerecht und
tibertrug es dem Jugendamt. Seinen Vater hat er noch nie gesehen.
»Suchen tut mich keiner”, sagt er und war daher zum Zeitpunkt des
Interviews seit einem halben Jahr nicht mehr daheim.

Ein Reispiel stellvertretend fur viele. Stralenkinder sind 14ngst
nicht mehr nur ein Phinomen der Dritten Welt, sondern kommen
auch in Deutschland immer haufiger vor. ,,Wer sie nicht sehen will,
uibersieht sie. Aber wer sie einmal entdeckt hat, dem fallen sie immer
wieder auf: die Kinder auf der Strafie.” Die Grinde, warum sie die
Strafie einem Leben innerhalb ihrer Familie vorziehen, sind struktu-
rell vergleichbar: zunehmende Armut und Arbeitslosigkeit,
Perspektivlosigkeit, zerrlittete Familien, Drogen und vor allem das
Gefithl, von niemandem gebraucht zu werden.

Hiertiber berichten die ,,Strafenkids®, wie sie sich nennen, selbst
aufden ersten Seiten dieser Broschiire, welche sich zum Ziel gesetzt
hat, den Leser tiber diese Entwicklung und ihre Ursachen zu infor-
mieren.

Nach einer Darstellung der ,,Stralenszene m Deutschland® schliefit
sich die , Politische Szene™ als zweiter Themenbereich an. Hier wird
auf die politischen Rahmenbedingungen, auf Chancen und Grenzen
der Jugendsozialarbeit und auf verschiedene Hilfsmalinahmen von
seiten der Kirche oder der jeweiligen Gemeinde eingegangen. Den
Abschlull bildet ein kurzer Blick in die , Internationale Szene™. Der
Vergleich mit den StraBenkindern in Kenia, Nairobi, Tansania, Kon-
go und Stdafrika zeigt, daB3 die Lebenssituation dort noch weitaus
brutaler ist als in Deutschland.

Ubersichtlich gegliedert und mit eindrucksvollen Fotos versehen
ladt dieses Heft gleichermalBen zum Lesen und Bléttern ein. Und wer
davon noch nicht genug hat, dem bietet eine Literaturliste im Anhang
weilere Anregungen, um sich tiefergehend mit dieser Thematik zu
beschiftigen.

Claudia Bergmiiller

Deutscher Entwicklungsdienst (Hg.): Globales Lernen.
Arbeitsblatter fiir die entwicklungspolitische Bildungsar-
beit. Zusammengestellt von Gisela Fiihring. Loseblattsamm-
lung, 98 einseitig bedruckte Blitter

Bezug: Deutscher Entwicklungsdienst, Kladower Damm 299,
14089 Berlin.

Diese Mappe soll vor allem ehemaligen Entwicklungshelfern da-
bei behilflich sein, sich inhaltlich, methodisch und organisatorisch
auf entwicklungspolitische Informationsveranstaltungen vorzube-
reiten.

Die Mappe enthiilt sechs Teile. Im Einfithrungskapitel werden
kurz und schlaglichtartig "Globalisierungstendenzen und ihre Aus-
wirkungen” umrissen sowie die wichtigsten Aspekte "Globalen Ler-
nens und Lehrens™ dargestellt und in die Mappe eingefithrt. Sodann

gibt es Arbeitsbogen zur Vorbereitung von Veranstaltungen zur
entwicklungspolitischen Bildungsarbeit, Ubungen zum Einstieg,
Anregungen zur Erarbeitung, sowie Ubungen zur Auswertung der
Veranstaltung. Fin Uberblick tiber Hilfestellungen durch eine Liste
mit Lernkisten und Aktionskoffern (den einzelnen methodischen
Ideen zugeordnet), Ausleihadressen, sowie Adressen von Aktionen
und Kampagnen sowie entwicklungspolitischen Institutionen, die
im Bereich der Bildungsarbeit aktiv sind, runden die Arbeitsmappe
ab.

Diese Mappe hebt sich von vielen in der jiingeren Zeit erschienen
Arbeits- und Unterrichtsmaterialien wohltuend ab, da sie sich nicht
auf die Vermittlung von Inhalten konzentriert, sondern konsequent
aufmethodische und didaktische Hilfestellungen setzt. Dies ist zum
einen deshalb begruBlenswert, da die Zielgruppe der Mappe, zu-
rickgekehrte, ehemalige Entwicklungshelfer inhaltlich tiber Fragen
der Uber- und Unterentwicklung in der Regel bestens informiert
sind, aber vor allem methodischen Rustzeuges fiir die entwicklungs-
politische Bildungsarbeit bediirfen. Zum anderen reagiert dieses
Unterrichtsmaterial damit auf die in der pddagogischen Theorie-
diskussion oft genug eingeklagte, aber selten umgesetzte Erkenntnis,
daB entwicklungspolitische Bildungsprozesse meistens nicht auf
einem Informationsgewinn basieren, sondern Einstellungs-
verinderungen vor allem tber die Wahmehmung subjektiver Priife-
renzen laufen und damit Prozesse intensiver Selbstreflexion darstel-
len. Diese wird jedoch tiberwiegend nicht durch Informationsver-
mittlung, sondern tiber Irritation, neue Erfahrungen und offen gestal-
tete Kommunikationsprozesse angestofien. Dafiir bietet das Mate-
rial vielfiltige Anregungen und Hilfestellungen. Angenehm ist auch,
daf} das Material zu einem Teil aus Originalbeitrdgen besteht und
dort, wo Anregungen kopiert worden sind, die jeweiligen Quellen
genannt werden, Das ist leider im Bereich der entwicklungspolitischen
Bildung inzwischen nicht mehr selbstverstéindlich. Die Material-
mappe ist damit auch denen, die entwicklungspolitische Bildungsar-
beit nicht als zurtickgekehrte Entwicklungshelfer betreiben, sehr zu
empfehlen.

Annette Scheunpflug

Misereor — Zukunftsfihiges Deutschland: ” Ab heute fiir
morgen, Frauen auf zukunftsfihigen Wegen”; Hg.: Bischif-
liches Hilfswerk Misereor e.V., Katholischer Deutscher
Frauenbund e.V., Katholische Frauengemeinschaft Deutsch-
lands e.V.; 1. Auflage, 1997
Bezugsadresse: Misereor Medienproduktion und Vertriebs-
gesellschaft mbH, Boxgraben 73, D-52064 Aachen

“Inallen Prophetien steht die Zerstorung der Welt geschrieben.
Alle Prophetien erzihlen, daf der Mensch seinen eigenen Untergang
erfindet.” Die Studie "Zukunfisfihiges Deutschland™, 1994 von
BUND und Misereor in Auftrag gegeben, versucht das Gegenteil.
Sie mochte einen Beitrag zu einer zukunftsfihigen, global nachhalti-
gen Entwicklung leisten. Diese Studie und die Ergebnisse der Fach-
konferenz ”Zukunftsfahiges Deutschland und die Rolle der
Frauen(verbiinde)” bilden die Basis der Arbeitshilfe ”Ab heute fiir
morgen, Fraven auf zukunfisfihigen Wegen”. Auf 93 Seiten erofTnet
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sich dem Leser eine Fiille von Informationen, Zahlenmaterial, litera-
rischen Beitréigen, Impulsfragen, vielseitigen Aktionsvorschldgen und
Bausteinen fur Bildungsangebote zum Thema Zukunftsfihigkeit.
Vier groB3e Kapitel bieten dabei ganz unterschiedliche Zugénge. Das
erste Kapitel stellt den Problemhintergrund und Leitbilder der Stu-
die "Zukunftsfihiges Deutschland” vor und gibt einen Uberblick
tuber die wesentlichen Aspekte von Agenda 21 und die wichtigsten
Daten des Begriffs “Sustainable Development”. Kapitel zwei erldu-
tert, was es mit der “unterschiedlichen Sicht von Mannem und Frau-
en auf Probleme und ihre Losungsmoglichkeiten” - der Gender-Per-
spektive - auf sich hat und betrachtet drei Kernbegriffe der Studie,
“Arbeit”, “politische Partizipation™ und “wirtschaftliche Struktu-
ren” aus der Frauenperspektive. Last but not least konzentrieren
sich Kapitel drei und vier vor dem Hintergrund der beiden ersten
Beitrige auf zwei Handlungsfelder, in welchen besonders Frauen
emnen Beitrag zur Zukunftsfihigkeit leisten kénnen: “Mobilitidt” und
“Markt”. "Zukunfisfihige Wege sind keine SchnellstraBen™ driickt
die Forderung nach einem neuen Verstindnis von Mobilitit aus.
Nach einer Beschreibung unserer heutigen Situation und der Vorstel-
lung neuer Kooperationspartner/-innen in Sachen Mobilitit, werden
am Ende des dritten Kapitels zwei Aktionsvorschlidge zu diesem
Thema vorgestellt: der Mobilit4tskalender fiir eine Bestandsaufnah-
me der eigenen Mobilitit und das Erzihlcafé frei nach Sten Nadolny:
“Narration ist eine Perspektive, um das Chaos zu beherrschen und
zunutzen.” Das Handlungsfeld "Markt” konzentriert sich auf das
Beispiel Textilmarkt. Im Mittelpunkt stehen dabei die Aspekte
"Mode”, "Produktion”, "Handel”, “Einkauf” und “Entsorgung™. Er-
ginzend wird u.a. die "Kampagne fiir saubere Kleidung” und bereits
verwendete Oko-Label vorgestellt. Natiirlich fehlt auch hier nicht
das Angebot von Aktionsméglichkeiten, wie z.B. der Durchfithrung
eines Gruppenabends und einer Modenschau.

Hilfreiche Tips firr Bezugsquellen weiteren Materials und die
Literaturhinweise am Ende jeden Kapitels lassen diese Arbeitshilfe
vor allem fiir die eigentlichen Zielgruppen, Frauenbiinde, Frauen-
gemeinschaften und Frauengruppen, zu einer wertvollen Anregung
threr Bildungsarbeit werden. Aber auch fiir einzelne zukunftsorien-
tierte Leserinnen ist dieses Heft sehr empfehlenswert. Ubrigens:
Minner kénnen sich mit dieser interessanten Lektiire ebenfalls auf
“zukunftsfihige Wege™ begeben!

Claudia Bergmiiller

”Lernen fiir ein besseres Leben - Menschenrecht Bildung”;
hg. von terre des hommes Bundesrepublik Deutschland e.V.;
1. Auflage, 1998,

Bezug: kostenlos, terre des hommes, Ruppenkampstr. 11a,
49084 Osnabriick; Bestellnummer 401.1170.00.

Obwohl Bildung nach der Kinderrechtskonvention der Vereinten
Nationen allen Kindern dieser Welt zusteht, bleibt sie 143 Millionen
von ithnen dennoch versagt. In vielen Lindemn Asiens, Afrikas und
Suidamerikas ist der Schulbesuch oftmals ein unerreichbarer Luxus-
artikel. Fiir die Bildung der Armen wird immer weniger Geld ausge-
geben. Uberfiillte Klassenzimmer, mangelhafie Ausstattung der
Unterrichtsrdume, keine Schulbiicher und eine unzureichende I_eh-
rerbildung sind die Folgen. Der Unterricht selbst geht haufig an den
Beduirfnissen der Kinder vorbei, es fehlt der Bezug zu ihrer konkre-
ten Lebenssituation. Die Broschiire “Lernen fiir ein besseres Leben
— Menschenrecht Bildung” konzentriert sich im ersten Kapitel auf
diese Bildungsprobleme des Siidens. Dabei soll gleichzeitig deutlich

gemacht werden, welche Verdnderungen Bildung im Leben von Men-
schen bewirken kann. Als Beispiel wird “Protagonismo infantil —
Selbstbestimmung der Kinder” vorgestellt, eine gemeinsame Kam-
pagne von Kindern und Pidagogen in Lateinamerika zur Umsetzung
der in der UN-Kinderrechtskonvention festgeschriebenen Kinder-
rechte. Das zweite Kapitel stellt verschiedene terre des hommes-
unterstitzte Projekte im Bereich Bildung, Ausbildung und Erzie-
hung vor. Diese meist nicht-staatlichen Projekte haben alle eines
gemeinsam: Sie basieren auf dem Prinzip der Selbsttitigkeit und
orientieren sich stark an den jeweiligen Bediirfnissen der Kinder.
Nicht nur Wissensvermittlung, sondern vor allem die Forderung von
Eigenstindigkeit und Selbstwertgefiihl stehen im Mittelpunkt. Die
Broschiire zeigt uns eine Vielfalt neuer Ansitze in der Bildungsar-
beit in Lindern wie Peru, Vietnam, Siidafrika, Indonesien oder den
Philippinen. Umdenkprozesse sind jedoch nicht nur in den Lindem
des Siidens notwendig. Die Forderung globalen Lernens richtet sich
auch an uns. Welchen Beitrag terre des hommes hier leistet, zeigt der
dritte Teil dieses Heftes. Nach einer kurzen Auseinandersetzung mit
dem Begriff "Globales Lernen” werden die “Aktion Schiiler-
solidaritit” und ein KITA-Modellprojekt in Wiesbaden zum Thema
Toleranz vorgestellt. Den Abschluf3 bildet eine Auflistung der von
terre des hommes entwickelten Materialien und Medien fiir die Be-
reiche Offentlichkeitsarbeit und schulische Bildungsarbeit einschlief-
lich der notwendigen Bezugsadressen.
Eine empfehlenswerte Lektiire!
Claudia Bergmiiller

Drilling, Matthias: Uberleben im Schatten. Der informelle
Sektor. Bad Honnef: Horlemann (explizit - Materialien fiir
Unterricht und Bildungsarbeit Nr.49), 55 S. (inkl.
Inhaltsverzeichnis und Literatur-/Medienliste), ISBN 3-89502-
080-X,10,--DM

Bezug: freier Handel oder Horlemann-Verlag, Postfach 1307,
Griiner Weg 11, 53572 Unkel/Rhein

Das entscheidende Merkmal des Informellen Sektors ist seine
Informalitét. Dies hat damit zu tun, daB Uneinigkeit dartiber be-
steht, welche Tatigkeiten diesem Bereich der Okonomie zugerech-
net werden kénnen. Insofern ist es erstaunlich, daf es dem Autor
gelingt, aufknapp 50 Seiten einen didaktisch gut aufbereiteten Uber-
blick tiber das vielfiltige Antlitz der ‘Uberlebensokonomie’ zu ge-
ben.

Jedoch schaflt es auch das vorliegende Material nur begrenzt,
durch Quellentexte iiber den Tellerrand der ‘Dritten Welt® zu blik-
ken. Dies, obwohl “der informelle Sektor [ ] ein historischer und
aktueller, integraler Bestandteil des kapitalistischen Akkumulations-
prozesses [ist], der sich heute weltweit auf dem Vormarsch befin-
det” (Komlosy u.a.: Ungeregelt und unterbezahlt. Frankfurt 1997,
S.26) und sich somit nicht auf ‘Entwicklungslinder beschriinkt.

In sieben Bausteinen (Allgemeiner Uberblick, Stadtund Migrati-
on, Uberlebenwirtschaft der Armen, Wohnen in Selbsthilfe, Unter-
nehmerinnen & Zusammenhénge von Weltmarkt und StraBenhandel,
Miillsammlerlnnen, Kinderarbeit) versucht Drilling, ficheriiber-
greifende und erlebnisorientierte Lernformen anzuregen. Ob dies
gelingt, liegt in der Hand der Lehrerlnnen ab Klasse 7 bzw. in der
Jugend-und Erwachsenenbildung Tatigen, an die sich die vorliegen-
den Materialien wenden. Die ausgewahlte Literatur- sowie Medien-
liste, geben weiterfithrende Hinweise zum Thema.

Gregor Lang-Wojtasik
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Medien

red./Zeitschrift Feuervogel - Lernen in der Vielfalt. 1998
gibt das Evangelische Missionswerk in Deutschland in Zu-
sammenarbeit mit dem Padagogisch-Theologischen Institut
Hamburg (PTI) bereits den vierten Jahrgang der Zeitschrift
“Feuervogel - Lernen in der Vielfalt heraus”, Die Zeitschrift
erscheint halbjahrlich und enthalt Beitrdge zur Theorie und
Praxis interkulturellen und interreligiosen Lernens. Sie wird
kostenlos abgegeben. Bestelladresse: Evangelisches
Missionswerk in Deutschland, Normannenweg 17-21, 20537
Hamburg, Fax 040/2542987, emw(@geod.geonet.de

red./PTI: Hamburger Hungertuch - Armut und Ungerech-
tigkeit im Leben von Kindern und Jugendlichen. Die Traditi-
on des "Hungertuches™ aus Lindern des Siidens ist in der
entwicklungspolitischen Bildungsarbeit bekannt. Der dahin-
ter liegende Gedanke wurde von einer Arbeitsgruppe, beste-
hend aus Angehdorigen der Universitit Hamburg sowie Lehr-
kriften und Schiilerinnen und Schiilern einer Hamburger Schu-
le, aufgegriffen und in Zusammenarbeit mit dem Kiinstler
Sonke Nissen-Knaak ein Hamburger Hungertuch entwickelt,
das die Erfahrung von Jugendlichen mit Armut, Gewalt, Ein-
samkeit und Ungerechtigkeit aufzeigt und sie in einen
gescllschafts- und weltpolitischen Zusammenhang stellt.
Deutlich wird aber auch, daB "Orte der Armut” auch "Orte der
Hoffnung” sind - es werden Erfahrungen der Jugendlichen
mit Kommunikation, Zartlichkeit und gelingendem Leben eben-
so erkennbar. Das Tuch ist gemeinsam mit einem didaktischen
Begleitmaterial fiir DM 50,-- im Pidagogisch-Theologischen
Institut Hamburg, Teilfeld 1, 20459 Hamburg, erhiltlich.

red.: 26. Deutscher Schulgeographentag zum Thema Glo-
bal denken - lokal handeln. Der 26. Deutsche Schul-
geographentag, der vom 5. bis 10. Oktober 1998 an der Univer-
sitit Regensburg stattfand, hat sich selbst das Thema ,,Glo-
bal denken - lokal handeln: Geographicunterricht™ gestellt.
Der Reader zur Tagung ist in zwei Binden herausgegeben
von Gisbert Rinschede und Josef Gareis (ISBN 3-9805050-3-0
und 3-9805050-4-9) und kostet zusammen 45,-- DM. Bestel-
lungen an den Lehrstuhl fiir Didaktik der Geographie, Univer-
sitdit Regensburg, Universitétsstr. 31, 93040 Regensburg, Tel;
0941/9434374.

e-mail gisbert.rinschede@geographie.uni-regensburg.de

red./forum: forum, die Zeitschrift der UNESCO-Projektschulen
beschiftigt sich in ihrer dritten Ausgabe 1998 schwerpunkt-
mihig mit dem Thema ,,Jugend und Weltkulturerbe™. Das Heft
ist zu beziechen: UNESCO-Projektschulen, Postfach 120360,
53045 Bonn, Tel.: 0228/2283430, Fax: 0228/2283455, Email:
coord@asp.unesco.de

red./Kabi: Die konzertierte Aktion Bundesinnovationen (Kabi)
berichtet in ihrer Informationsschrift Nr. 42 vom 29. Juli 1998
tiber Modellvorhaben ,,Jugend hilft Jugend™ im Rahmen des

Freiwilligen Sozialen Jahres. Das Heft ist zu bezichen bei: KABI
Leserservice, Postfach 400, 65175 Wiesbaden, Fax 0611/
9030281

red./Comenius Institut: Fiir die entwicklungspolitische Bil-
dung bictet die neue - als CD-Rom erhiltliche - Datenbank
des Comenius Institut einen umfassenden Uberblick iiber die
im deutschsprachigen Raum von 1949 bis heute erschienene
Literatur. ErfaBt sind sowohl Beitrdge zur Praxis als auch zur
Theorie globalen Lernens. Die CD-ROM richtet sich an alle in
der Bildungspraxis Téatigen, die daraus umfassende Auskunft
iiber geeignete Arbeits- und Unterrichtsmaterialien zum Lern-
bereich ,,Dritte Welt” und die Literatur zu globalem Lernen
gewinnen kdnnen. Sie umfaft ca. 3000 Biicher und Aufsitze
zur Theoriebildung und ca. 4000 entwicklungspolitische Un-
terrichts- und Arbeitsmaterialien mit jahrlich ca. 750 Neuzu-
gangen. Jeweils aktuelle Neuerscheinungen sind im Internet
abrufbar. Preis DM 39, -- Bestellungen an: Comenius Institut,
Schreiberstr. 12, 48149 Miinster, Tel.: 0251/981010, Fax: 0251/
9810150, Email: info{@comenius.de

Veranstaltungen

red: Wohin entwickeln wir uns - und warum? Die Evangeli-
sche Akademic Bad Boll bietet zum Thema , Entwicklung in
der Schule® ab Januar 1999 in lockerer Folge , Lese-Seminare™
zum Ziel von (Schul-)Entwicklung an. Mit bekannten Er-
ziehungswissenschaftlern (Prof. Dr. Hans-Ulrich Grunder, Prof.
Dr. Hartmut von Hentig, Prof. Dr. Karl-Ernst Nipkow und Prof.
Dr. Doris Knab) werden Texte zu den Themen ,,Die Vision®,
.Die Grundlagen™, , Die Notwendigkeit” und ,,Die Perspekti-
ven® kritisch gelesen. Nihere Informationen bei Evangelische
Akademie Bad Boll, Akademieweg 11, 73087 Bad Boll, Fax
07164/79440.

red: Ausstellung Kulturkontakt. In den Monaten Novem-
ber/Dezember 1998 wird an zentraler Stelle der Universitit der
Bundeswehr in Hamburg (Holstenhofweg 85, Haus 1) eine
Ausstellung zum Thema ,,Kulturkontakte anno dazumal:
deutsche Kolonialschulen in Afrika und Asien - Bilder aus
der Geschichte interkultureller Erziehung® gezeigt.

Bis auf wenige Ausnahmen handelt es sich dabei um Fotos
aus der Friihzeit der Missionsfotografie, die bis heute in der
Offentlichkeit nicht gezeigt wurden. Sie gelangten auf ver-
schiedenen Wegen in das Archiv der Berliner Mission. Zu-
meist waren sic anschauliche Beiwerke zu den von der
Missionsleitung geforderten Quartalsberichten aus den
‘Missionsfeldern’” Siidafrikas, Deutsch-Ostafrikas, Hong-
kongs, und dem ‘Schutzgebiet’ Kiautschou. Die meisten Ori-
ginale befanden sich in einem bedauernswerten Zustand. Ver-
schmutzung, Ausbleichungen, Risse, Kratzer auf den Glas-
platten ... waren keine Seltenheit. Durch eine aufwendige foto-
technische Sicherung gelang es, ein hochwertiges didakti-
sches Material zu erstellen, das in jedem Falle den Ansprii-
chen einer modernen Lehre entspricht. Durch sachkundige
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Kommentare, untermauert durch relevante Literaturzitate wer-
den die einzelnen Fotos (DIN A 3) erldutert. Historisches
Kartenmaterial und Statistiken erleichtern das Verstindnis der
gezeigten Bilddokumente. Verantwortlich fiir diese Ausstel-
lung zeichnen Dr. Jiirgen Krause und Prof. Dr. Alfred K. Treml,
Universitit der Bundeswehr Hamburg,

Zur Ausstellung gibt es ein Begleitheft, das gegen ein gerin-
ges Entgeld zu erwerben ist bei der Professur fiir Allgemeine
Piadagogik unter besonderer Beriicksichtigung ihrer syste-
matischen und philosophischen Grundlagen, Uni BW, FB Pid,
22039 Hamburg, Fax/Tel. 040/6541-2803.

Bei Interesse besteht die Moglichkeit, die Ausstellung auch
in anderen Einrichtungen zu zeigen.

red./12. Bundeskongress "Frauen + Schule™; Der 12. bun-
desweite Frauen + Schule Kongress wird vom 12. bis 15. Mai
1999 unter dem Thema , RAUMVERWANDLUNGEN -RAUM
FUR WANDLUNGEN* in Berlin stattfinden - erstmals in der
innovativen Open-Space Mcthode. Die Teilnehmerinnen wer-
den mit ihrem Wissen und ihren Erfahrungen den Kongress
mitgestalten. Sie handeln miteinander, Durch ihre Kompeten-
zenund ihr Engagement werden vielfaltige neue Ansitze und
Perspektiven entwickelt. Nachhaltige Begegnung und Ver-
netzung werden moglich. Angesprochen sind alle im
Schulbereich tatigen Frauen: Lehrerinnen, Erzieherinnen,
Schulleiterinnen, Politikerinnen, Wissenschaftlerinnen, Miit-
ter von Schulkindern, Studentinnen, Schiilerinnen, im beson-
deren Frauen aus den neuen Lindern und Frauen verschie-
dener kultureller Herkunft. Information und Anmeldung:
frauen+schule Berlin/Brandenburg . V., Lachmannstr. 4 10967
Berlin, Tel/Fax 030/694 47 86.

Neu erschienen

Ausreise ins Heimatland. Zuriick aus dem Entwicklungs-
dienst - Erfahrungen in der entwicklungsbezogenen Bildungs-
arbeit, ein praktisches Handbuch, herausgegeben von Man-
fred Holz, K6ln AGEH 1995 (Reihe Basispidagogik Nr. 5) ISBN
3-92840807-3

Sexuelle Gewalt gegen Kinder, herausgegeben von Lothar
Heusohn und Ulrich Klemm, Ulm 1998, ISBN 3-932577-06-X

Armut im Spannungsfeld zwischen Globalisierung und dem
Recht auf eigene Kultur, herausgegeben von Raul Fornet-
Betancourt, Dokumentation des I'V. Internationalen Seminars
des philosophischen Dialogprogramms, Frankfurt 1997, ISBN
3-88939-353-5

Anarchisten als Piidagogen, eine Einfithrung in dic libertinire
Padagogik von Ulrich Klemm, Wien 1996, ISBN 3-900434-60-3

Jahrbuch 1997, Theorie und Praxis, Osterreichische Beitriige
zu Deutsch als Fremdsprache, herausgegeben von Hans-Jiir-
gen Krumm und Paul R. Portmann-Tselikas, Innsbruck 1997,
ISBN 3-7065-1185-1

Interkulturelle Kommunikation in multiethnischen
PidagogInnenteams, von Helga Marburger, Heidi Rosch,
Joyce Dreezens-Fuhrke, Achim Hoch und Silke Riesner, Frank-
furt/M 1998, ISBN 3-88939-449-3

Migration. Flucht, Wanderungs- und Asylbewegung als glo-
bales und regionales Problem, von Bernd Weber, Sonderheft
IAP-Dienst Sicherheitspolitik, August 1997

Verschiedenes

red./Eine Welt Netzwerk Hamburg: Im Rundbrief 9/98 weist
das Eine Welt Netzwerk Hamburg darauf hin, dab es ab 1999
auch in Hamburg, dhnlich wie bereits in Niedersachsen, ein
Bingo-Lotto fiir Umwelt und Entwicklung geben wird. Die
Lose werden in allen Lotto-Annahmestellen erhiltlich sein
und DM 5.- kosten. Die Ertriige dieser Lotterie sollen Umwelt-
und Entwicklungsorganisationen zugute kommen und hel-
fen, Projekte zu finanzieren.

red./Informationszentrum 3. Welt: Das informationszentrum
3. Welt (iz3w) in Freiburg feiert in diesem Jahr sein dreibigjih-
riges Jubildum. Herzlichen Gliickwunsch! Weitere Informatio-
nen: http://www.rolf de/iz3w

IKO

Gertrud Achinger

Edition Hipparchia

Verlag fiir Interkulturelle Kommunikation

Postfach 9004 21 - D-60444 Frankfurt am Main
Tel. +49-69-7848 08 - Fax +49-69-78965 75
c-mail Verlag: ikoverlag@t-online.de - e-mail Auslieferung: iko@springer.de
Internet: http://www.iko-verlag.de

Frauen, Medien und Emanzipation
Pakistan, Guinea-Bissau und Kap Verde im Kulturvergleich

1998, 186 S., DM 34,80, ISBN 3-88939-614-3

Bestellen Sie bitte iiber den Buchhandel oder direkt beim Verlag.
Gern senden wir Thnen unseren Verlagsprospekt zu.
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Verlag fiir Interkulturelle Kommunikation

Postfach 900 421 - D-60444 Frankfurt am Main
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e-mail Verlag: ikoverlag@t-online.de - e-mail Auslieferung: iko@springer.de
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Raul Fornet-Betancourt

Unterwegs zur interkulturellen Philosophie

Dokumentation des II. Internationalen Kongresses fiir Interkulturelle
Philosophie

Denktraditionen im Dialog: Studien zur Befreiung und Interkulturalitit,
Band 4

1998, 216 S., DM 34,80, ISBN 3-88939-447-7

Birgit Apfelbaum, Hermann Miiller (Hrsg.)

Fremde im Gespriich

Gespriichsanalytische Untersuchungen zu Dolmetschinteraktionen, inter-
kultureller Kommunikation und institutionalisierten Interaktionsformen
1998, 290 S., DM 64,80, ISBN 3-88939-480-9

Manfred Kappeler

Riickblicke auf ein sozialpidagogisches Jahrhundert
Essays zur Dialektik von Herrschaft und Emanzipation im
sozialpddagogischen Handeln

1999, 435 S., DM 54,80, [ISBN 3-88939-475-2

Mirjam Freytag

Die ,,Moritzburger‘ in Vietnam

Lebenswege nach einem Schul- und Ausbildungsaufenthalt in der DDR
Vermitteln in interkulturellen Beziehungen

1998, 410 S., DM 49,80, ISBN 3-88939-461-2

Bestellen Sie bitte iiber den Buchhandel oder direkt beim Verlag.
Gerne senden wir IThnen unser Gesamtverzeichnis zu.




