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Editorial

Die gesellschaftlichen und politischen
Probleme und die als multikulturell zu be-
schreibende Gesellschalt in der BRD sind
Ausgangspunkie interkulturellen Lernens.
Dies zeigt zum einen: Pidagogische Refle-
xion ist orientiert an gegenwiirtigen gesell-
schaftlichen Entwicklungen. Zum ande-
ren aber stellt die Frage nach der Eigen-
stindigkeit  pidagogischer  Konzepte
gegeniiber gesellschaftlichen Notwendig-
keiten und politischen Emwicklungen. So
scheint mir die Konjunktur interkulturel-
len Lernens durchaus ambivalent.

In diesem Kontext wollen die Beitriige die-
ses Heftes zur Klirung von Praxis und
Konzeptualisierung interkulturellen Ler-
nens beitragen. Im Mittelpunkt steht dabei
die Vorstellung einer Initiative interkultu-
rellen Lernens aus Frankfurt: die Vorge-
schichte in Birmingham, cine aus diesen
und anderen Erfahrungen entstandene pro-
grammatische Erkldrung sowie deren bei-
der begonnene Umsetzung in der BRD.
Die Initiative ist entstanden im Kontext der
evangelischen Kirche. Doch was hier ge-
lernt wurde, ist iibertragbar in andere Zu-
sammenhinge unserer Gesellschalt. An-
dere Uberzeugungen kénnen an die Stelle
des hier gelebten christlichen Glaubens
treten. Er beansprucht keine Exklusivitit,
sondern will seine Moglichkeiten einbrin-
gen in interkulturelle und interreligiose
Begegnungen und deren Diskurs. Dane-
ben bieten der Beitrag von R. Arnold und
meine Thesenreihe weilere Anregungen
zur Diskussion interkulturellen Lernens.

Uber dem Lesen der Artikel soll freilich
nicht vergessen werden: Interkulturelles
Lernen entsteht nicht an Schreibtischen,
sondern vollzieht sich in meist konflikt-
haften Begegnungen, in gesellschaftlichen
Diskursen und politischen Auseinander-
setzungen. Die Arbeit an den Schreibti-
schen ist ,,lediglich* (Selbst- ) Reflexion
solcher Prozesse. Dal} die hier zusammen-
gestellien Aufsiize dazu einen Beitrag lei-
sten konnen, hoffe ich.

Das vorliegende Heft ist als Fortsetzung
und Ergénzung der Ausgabe 6.Jahrgang
1983 Nr.2/3 konzipiert. Der Titel der da-
maligen Publikation lautete ..Fremdes
wahrnehmen - Eigenes entdecken. Inter-
kulturelles Lernen®

Gottfried Orth
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Rolf Arnold

Umgang mit Fremde(n)

Zur Professionalisierbarkeit interkulturellen Handelns

Die Haufigkeit interkultureller Kontakte und Begegnungen nimmt in der heutigen
Welt zu. Die Griinde hierfiir sind unterschiedlichster Art. Zu nennen sind u.a.: a)
Kontakte der Entwicklungszusammenarbeit (personelle Zusammenarbeit), b) Zu-
nahme von Aussiedlern, Ubersiedlern und Asylanten, c) Im Zuge der weltweiten
wirtschaftlichen Zusammenarbeit entsenden auch Firmen zunechmend Mitarbeiter
(z.T. mit ihren Familien) ins Ausland, deren Zahl nicht nur infolge des EG-Binnen-
marktes in Zukunft ebenfalls steigen diirfte.

Mit der Zunahme interkultureller Begeg-
nungen nehmen auch die interkulturellen
Mipverstindnisse zu, tritt die generelle
Bedeutung des kulturellen Faktors ins
Zentrum des Interesses und entsteht die
Frage nach dem Umgang mit Fremde und
der Professionalisierbarkeit interkulturel-
len Handelns

1. Interkulturelle MiBverstindnisse

In ihrem bekannten Buch ,,Menschliche
Kommunikation" schildern Paul Watzla-
wick u.a. ein interkulturelles MiBver-
standnis, mit dem sich einige, wihrend des
Krieges in England stationierte, amerika-
nische Soldaten konfrontiert sahen.

Beispiel I: Unter ihnen war die ,.(...) Ansicht weil
verbreitet, die englischen Madchen seien sexuell
iberaus leicht zuginglich. Merkwurdigerweise be-
haupteten die Madchen ihrerseits, die amenkani-
schen Soldaten seien Gbertrieben stiirmisch. Eine
Untersuchung, an der u.a. Margaret Mead teilnahm,
fiihrte zu cincr interessanten Losung dieses Wider-
spruchs. Es stellte sich heraus, daf das Paarungsver-
halten (courtship pattern) — vom Kennenlernen der
Partner bis zum Geschlechtsverkehr — in England
wie in Amerika ungefihr dreiflig verschiedene Ver-
haliensformen durchliuft, daf aber die Reihenfolge
dieser Verhaliensformen in den beiden Kulturberei-
chen verschieden ist. Wihrend z.B. das Kiissen in
Amerika relativ frith kommt, etwa auf Stufe finf, trin
es im typischen Paarungsverhalten der Englinder re-
lativ spitauf, etwa aufl Stufe 25 (also kurz vor dem ei-
gentlichen Geschlechisverkehr; R.A.) Praktisch be-
deutet dies, daf cinc Englanderin die von ihrem Sol-
daten gekiift wurde sich nicht nur um einen Groliieil
des fiir sie intuitiv "richtigen’ Paarungsverhalten (Stu-
fe 5-24) betrogen fthite, sondern zu entscheiden hat-
te, ob sie dic Bezichung an diesem Punkt abbrechen
oder sich dem Partner sexuell hingeben sollie. Ent-
schied sie sich fiir die letztere Alternative, so fand
sich der Amerikaner einem Verhalten gegeniiber, das
fiir ihn durchaus nicht in dieses Frihstadium der Be-
zichung paBile und nur als schamlos zu bezeichnen
war” (Watzlawick u.a. 1984, 20).

Eine rationale Bewaltigung dieses Dilem-
mas ist den Beteiligten i.d.R. nicht mog-
lich, da ihnen die kulturelle Verwurzelung
ihres eigenen Handelns i.d.R. nicht be-
wufit wird. ,.Ins BewuBtseir dringt nur das
undeutliche Gefiihl: der andere benimmt
sich falsch* (ebd.). Die miteinander kon-
fligierenden  Kulturspezifischen  Situa-
tionsdefinitionen sind den Beteiligten
nicht reflexiv verfugbar. Mag man in die-
sem, aus dem erotischen Bereich kom-
menden Beispiel die infolge eines interkul-
turellen MiBverstindnisses nicht zustan-
dekommende ,,Kooperation”™ noch als
individuelles Schicksal der beteiligten
Personen beldcheln, so sind aus der Ent-
wicklungszusammenarbeit interkulturelle
MiBverstandnisse bekannt, die mit erheb-
lichen sozialen Wirkungen verbunden
sind.

— —
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,,Ans Bewuptsein dringt nur
das undeutliche Gefiihl: der
andere benimmt sich falsch*

Beispiel 2: Soistesz.B. in religios islamischen Ge-
meinschaften nicht moglich, eine Bank bzw. eine
Sparkasse, die Kredite gegen Zinsen vergibt, mit nen-
nenswertem Erfolg zu etablieren. Das Nehmen von
Zinsen gilt als Wucher und verstafit gegen ein kodifi-
ziertes religioses Verbot, an dem es nichts zu deuteln
gibt, Wer in ciner solchen Gemeinschaft Anschen
und Vertrauen genielit, wird einen derartigen Verstofy
auch nicht in Erwiigung zichen (...)"

Beispiel 3. ,,Das Verbot, wihrend des islamischen
Fastenmonats Ramadan tagsiiber zu trinken, hat in ei-
nem Fall die techmisch erforderliche kontinuierliche
Bedienung von Hochdfen unmdglich gemacht™
(Ehrenberg 1986, 12)

Auch im Bereich der internationalen Per-
sonalwirtschaft grofier Betriebe bzw. der
kulturvergleichenden ~ Managementfor-
schung lassen sich solche oder dhnliche
Beispiele in einer fast beliebigen Zahl fin-
den, Die Schwierigkeiten und Risiken des
Managements in fremden Kulturen illu-
striert Eugen von Keller anhand des fol-
genden Beispiels:

Beispiel 4: ,,Amerikanische Ingenieure bauten in den
50cr Jahren cinen Flugplatz im Siidpazifik. Dazu re-
krutierten sie unter den Inselbewohnern junge starke
Arbeitskrifie, wilten sie in Teams ein und machten
die Fihigsten unter ihnen zu Vorarbeitern dieser
Teams, respektive zu Leitern von mehreren dieser
Teams. Inden nachsten Wochen lietalles gut (dachten
die Amerikaner), bis sie eines Morgens in threm
Frithstiicksraum siimtliche einheimischen Vorarbei-
ter und Gruppenleiter mit siuberlich durchschnitte-
ner Kehle vorfanden. Was war geschehen? In der Kul-
tur dieses Insclvolkes waren Rangunterschiede inner-
halb der gleichen Altersgruppen tabuisiert, Die
Amerikaner hatten diese Gesellschalt in eine uner-
trigliche Siwation gebracht und die kulturellen Nor-
men des Inselvolkes hatten obsiegt™ (Keller 1982, 7).

Beispiel 5: Bekannt ist schlieBlich auch der Fall cines
Kaufmannes, ..(...) der nach erfolgreichem Verhand-
lungsverlaul von seinem sudanesischen Gasigeber
an’s Kaminfeuer eingeladen wird und ihm dort beim
behaglichen Plaudern die Schuhsohlen entgegen-
streckt — in der Kultur des Gastgebers eine grobe Be-
leidigung —* (Dadder 1987, 13).

Was ist diesen fiinf Beispiclen gemeinsam?
Bei allen geschilderten Situation handelt
es sich um kulrurelle MiBiverstindnisse,
deren Struktur durch folgende vier Ele-
mente (vgl. Abb. 1) charakterisiert ist:

a) Ausgangspunkt des Mifverstindnisses
isteine kommunikative Handlung (= Srufe
0), der eine bestimmite Valenz (Wertigkeit)
fiir dic Handelnden zukommit (vgl. Boesch
1966, 343 ff.). ,,Der Begriff des kommu-
nikativen Handelns bezieht sich auf die In-
teraktion von mindestens zwei sprach- und
handlungsfihigen Subjekten, die eine in-
terpersonale Beziehung eingehen™ (Ha-
bermas 1981, 128).
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Abb. 1: Der ProzeB interkultureller Mifiverstindnisse (Strukturmodell)

b) Hierbei erlangt — und dies ist das zwei-
te Strukturelement interkultureller Mif-
verstandnisse (= Srufe 1) — der Begriffder
Interaktion eine zentrale Bedeutung, ,.da
das Aushandeln konsensfihiger Situa-
tionsdefinitionen eine erste Leistung der

Akteure bei diesem Handlungsmodell ist™

(Haupert 1985, 146); und genau hier setzt

der schismatische Prozef} ein: Aufgrund

des unterschiedlichen kulturellen Orien-
tierungswissens, bewerten und interpretie-
ren die Handelnden die kommunikative

Ausgangssituation in unterschiedlicher

Weise:

— Was fiir ihn der zulassige KuB zum frii-
hen Zeitpunkt, ist fiir sie Aufforderung
zur baldigen sexuellen Hingabe;

— was fiir die einen bewithrtes Instrument
der Personalfithrung und Arbeitsorga-
nisation (Stichwort: Vorarbeiter), ist
fiir die Betroffenen AuBerkraftsetzen
Jahrhunderte alter sozialer Rege-
lungen;

— was fiir den einen arglos-entspanntes
Ausstrecken der Fiifle, wird vom Ge-
geniiber als beleidigender Affront ver-
standen.

Infolge des Auscinanderfallens der Situa-
tionsinterpretation verselbstindigen sich
in der Folge die Handlungsketten tiber fol-
gende weiteren Stufen des Prozesses inter-

kulturellen MiBverstehens (vgl. Thomas
1983, 36 I.):

¢) [Identifikation  korrespondierender
Handlungsziele (= Stufe 2), d.h. dic Betei-
ligten greifen zu den von ihrem kulturellen
Kontext her , naheliegenden™ Reaktions-
zielen (z.B. sexuelle Hingabe oder Bezie-
hungsabbruch, Erbostsein iiber die belei-
digenden Fiife und Beziehungsabbruch
ete.) und

d) antizipieren die (von ihnen erwarteten)
Handlungsfolgen (=Stufe 3) — so liegt
dem Gurgeldurchschneiden der siidpazifi-
schen Kollegen die Erwartung zugrunde,
auf diese Weise die fiir sie ,,kiinstlichen™
Rangunterschiede abschaffen zu konnen
—.und

e) reagieren schlieBlich (= Swufe 4) ent-
sprechend, wodurch sie eine neue, zur In-
terpretation und Bewertung Anlafl geben-
de kommunikative Handlungssituation
herstellen (= Stufe 0).

Das Konfligieren zweier kultureller Kon-
texte bei interkultureller Begegnung kann
inden verschiedensten Konstellationen er-
folgen. Als belastender stellt sich die Si-
tuation i.d.R. fiir den Fremden bzw. den
wFremdkulturellen dar:

.In einer fremdkulturellen Umgebung
sind die angemessenen Ordnungsstruktu-
ren dagegen zunichst relativ unbekannt.
Sie entspricht einer 'kognitiv umstruktu-
rierten Region’, die Handlungsunsicher-
heit hervorruft (Lewin 1963, 175), Es ist
nicht klar, welche Handlung zum ange-
strebten Ziel fiihrt und welche Effekte
durch eine bestimmte Handlung hervorge-
rufen werden. Der Situation kann daher
keine sichere Bedeutung zugemessen wer-
den. Der fremde soziale Kontakt in den
diese Situation eingebettet ist, erlaubt
auch nur in geringem Mafe die Ableitung
allgemeiner Prinzipien, die als 'Hilfskon-
struktionen' die konkreten Schwierigkei-
ten iiberbriicken konnten (Winter 1983,
54). Ebensoisti.d.R. auch eine Metakom-
munikation iiber die Interaktionsprobleme
ausgeschlossen. Interkulturelle Situatio-
nen ‘sind somit fiir relativ unerfahrene
Personen sozial ungeordnete und in ihrer
Unordnung nicht aufljsbare Lebensberei-
che. Es fehlt an passenden Wahrneh-
mungskategorien, ~ Handlungsrezepten
(Routinen), Interpretationsmustern und
Ausweichstrategien’ (Winter 1983, 54)"
(Dadder 1987, 46 f.; vgl. auch die Erldute-
rung eines tiirkisch-deutschen Sexualkon-
fliktes bei Schiffauer 1983).

2. Der kulturelle Faktor

Durch die ethnomethodologisch fundierte
Beschiftigung der Sozialwissenschaften
mit den tradierten Formen kollektiven
Orientierungswissens entwickelte sich ein
Kulturbegriff. der — befreit um die kultu-
relitiren Elemente geisteswissenschaftli-
cher Ansitze — auf ein erweitertes Ver-
stindnis von Kultur im Sinne von Alltags-
kultur bezogen war (vgl. Arbeilsgruppe
Bielefelder Soziologen 1973). Gleichzeitig
war dieser Kulturbegriff universalistisch
ausgelegt, indem Sinne, daf es ihmum die
Bezeichnung der generellen Elemente und
Funktionsweisen des kollektiven Wissens-
vorrates von Gruppen ging.

. Unter Alltagskultur sollen nicht allein die
Objektivationen alltiglichen Handelns,
von Essen und Bekleidung bis zu Berufen
und Verwandtschaftsbeziehungen verstan-
den werden, sondern ebenso die Struktur
von ldeen, die Formen des Wissens, der
Allagstheorien, die Deutungsmuster, in
denen die Mitglieder einer Kultur in 'na-
tirlicher Einstellung’ die sie umgebende
Welt auslegen. Zu den Deutungsmustern
sollen hier auch Normen und Werte ge-
rechnet werden, als solche orientierende
Vorgaben, die alltigliches Handelns nach
Malfigabe von Tradition und sozialen Kon-
texten steuern. In einem solchen Rahmen
von Alltagskultur gehort dann auch die
Sprache als das im kommunikativen Han-
deln praktizierte Auslegungshandeln,
Auslegung von Situationen und Rollenbe-
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ziehungen, und Erziehung als das Hinein-
wachsen in bzw. Aneignen von Deutungs-
muster(n). Wir pflegen heute allgemein ei-
nen ‘erweiterten’ Kulturbegriff zu
verwenden. In Abkehr von den verkirz-
ten, geisteswissenschafilich gepragten
'deutschen Kulturbegriff, der am Hohen,
Schénen und Geistigen ausgerichtet war;
aber wir nehmen damit u.U. eine systema-
tische Unschirfe in Kauf, Sicher ist die
Abkehr von einem Kulturbegriff, der um
einen Bestand, ein 'Reservoire’ geistiger
Objektivationen bemiiht ist, richtig und
notwendig* (Geringhausen/Seel, 1984,
139 f.)

Dieses erweiterte Kulturverstindnis ist mit
dem Kulturbegriff der Ethnologie weitge-
hend identisch, der davon ausgeht, ,,(...)
daB Kultur eine gesellschaftliche und rela-
tiv kontinuierliche Lebensform ist: Ein
komplexes Ganzes von Denk-, Gefiihls-
und Verhaltenskonfigurationen, die fiir ei-
ne bestimmte Gruppe von Menschen be-
zeichnend sind, von dieser gewohnheits-
méfig getragen werden und fiir eine Reihe
von Generationen Giiltigkeit haben™
(Krischke Ramaswamy 1985, 35 f.)

Dieser erweiterte Kulturbegriff der Ethno-
logie geht mit zwei Implikationen einher,
welche fiir das Verstindnis des Eigenge-
wichtes des kulturellen Faktors (kulturelle
Originalitdt) sowie die Praxis interkultu-
reller Kommunikation gleichermafien von
Bedeutung sind: Gemeint sind

— die Relativitit der Kultur und

— die Persistenz kultureller Prigung.

a) Die Relativitit der Kultur

Das Nachdenken iiber die Bedeutung von
Kulturen sowie die Praxis interkultureller
Kommunikation ist bis zum heutigen Tage
durch Ethnozentrismus gekennzeichnet,
Die kulturellen Traditionen und Verhal-
tensweisen fremder Gesellschaften wur-
den nach dieser Denkungsart als — am ei-
genen MaBstab gemessen — defizitire,
nicht als differente und funktional gleich-
wertig sich erweisende Wissensformen
konzipiert, d.h. in traditionalen Gesell-
schaften wurde i.d.R. ein Riickstand an
Modernisierung, an ,,sachliche(r) Einstel-
lung, die im komplexen Gesellschaftsle-
ben notwendig ist** (Gerl 1980, 70) sowie
an innerer Verhaltensflexibilitat konsta-
tiert. Ausgegangen wurde dabei von einer
Universalitat der sozialpsychologischen
..Modernisierung ", d.h. von der Vorstel-
tang, daB wirtschaftlicher Aufschwung,
Innovationsbereitschaft und Industrialisie-
rung nur bei einer gleichzeitigen ,, Moder-
nisierung” der individuellen Verhaltens-
weisen moglich sei. Es ist uniibersehbar,
daf ein solcher ,,Universalismus™ unver-
sehens in eine ,Dominanz eurozentri-
scher Wissenschaft gegeniiber den Kultu-

ren der Dritten Welt umzuschlagen
(droht)** (Lenhart 1985, 61). Die traditio-
nellen Kulturen werden dabei hdufig auf
statische bzw. primitive Elemente redu-
ziert, die einem zweckrationalen und ver-
meintlich innovativen Management entge-
genstehen.

Mit der solchen Gegeniiberstellungen zu-
grundelicgenden Annahme eines (sozial-
) psychologischen Emwicklungsgefilles
ist eine fundamentale Fehleinschitzung
verbunden, die darin besteht, dafl die hau-
fig hohere Funkionalitit des sogenannten
traditionellen kulturellen Orientierungs-
wissens fiir die Lebenswelt der , Traditio-
nalisten” ignoriert wird. Hierauf weist
Braun hin:

,»Die kulturellen Traditionen
und Verhaltensweisen frem-
der Gesellschaften wurden
als defizitiare Wissensformen
konzipiert

— ,,Die Entscheidung armer Bauern in
der Dritten Welt iiber Innovationen
bzw. Nicht-Innovationen sind minde-
stens ebenso komplex wie die Ent-
scheidungen curopiischer Manager.
Kulturelle Wertsysteme spiegeln dabei
eine selektierende und produktive Rol-
le. Sie sollen bewihrte Methoden der
Uberlebenssicherung liefern.

— Abwehr von Neuerungen scheint in ar-
men Gesellschaften haufig das Ver-
niinftige zu sein; die Ubernahme das
Unverniinftige. Fehlschldge bedrohen
sehr schnell das Uberleben der Grup-
pe. Innovationserfolge hingegen den
Fortbestand der sozialen Solidarge-
meinschaft. Vermeintlich traditionale
Verhaltensweisen sind lebenserhal-
tend. Sie produzieren effiziente Armut
— nicht weniger, aber auch nicht mehr.

— Aus dieser Perspektive werden zu Pro-
blemgruppen jene Experten, die unre-
flektiert risikoerhthende (statt risiko-
mindernde) Innovationen einfithren —
und jene Teile der "Zielgruppe’, die sie
widerstandslos akzeptieren.

— Die Traditionalismusthese ist zwar un-
begriindet, aber intellektuell und emo-
tional entlastend. Mit ihr ldBt sich bei
Fehlschldgen die Schuld dem Opfer
aufladen® (Braun 1986, 15).

Dem bleibt nichts hinzuzufigen. Der
-Mythos vom Traditionalismus™ (Braun
1986), als dessen operationale Konse-
quenz auch die entwicklungspolitischen
Bemiihungen um eine ., Hoherentwick-
lung von unterentwickelten Individuen"
angesehen werden miissen, Individuen,
denen verniinftigerweise nur der An-
schluB an die bereits entwickelten Person-
lichkeitsstrukturen in den Industriegesell-
schaften bleibt** (Bossc 1984, 388), ist al-
lerdings auch deshalb fragwiirdig. weil das
der abendlindischen Zivilisation und In-
dustrie zugrundeliegende empirisch-ratio-
nale Denken selbst immer gréflere Wider-
spriiche produziert und sich dadurch sel-
ber relativiert. ,,Diese Widerspriiche
wirken™, wie Ernest Jouhy sagt, ,,als Infra-
gestellung nicht nur der Ergebnisse, son-
dern auch der historisch-anthropologi-
schen Vorausserzungen unserer cigenen
Einstellungen, unseres Empfindens, Erle-
bens und Handelns" (Jouhy R.1985, 50).
Was die Ergebnisse dieses empirisch-ra-
tionalen Entwicklungsmodelles anbe-
langt. so ist es nicht erst seit dem Bericht
von Meadows u.a. an den Club of Rome
fraglich geworden, ,,(...) ob die westliche
Industriegesellschaft mit ihren auf perma-
nente Expansion ausgerichteten Institutio-
nen und Kulturidealen noch ldnger Vorbild
und Entwicklungsziel fiir die Dritte Welt
sein kann. Eine Angleichung aller nichtin-
dustrialisierten Linder an den ékonomi-
schen und technologischen Standard der
‘entwickelten’ Staaten — das wird heute
nur noch von Leuten mit ausgeprigter Ver-
dringungsneigung bestritten — wiirde fur
unseren Planeten mit Sicherheit eine 6ko-
logische Katastrophe bedeuten* (Osterloh
1984, 440).

Im Gegensatz zu der in der entwicklungs-
theoretischen  Diskussion  verbreiteien
Neigung, ,die Entwicklung der hochindu-
striealisierten Gesellschaften als selbst-
verstiindlich zu unterstellen und Unterent-
wicklung als Problem; d.h. als die zu er-
klirende Erscheinung zu begreifen™,
erscheint es angesichts der Grenzen, Pro-
bleme und Folgelasten des Wachstums
sinnvoller zu sein, ,,Peripherisierung als
Normalfall und die gegliickte Entwicklung
als Ausnahme zu verstchen (Senghaas
1982, 29).

Aber nicht nur in den Industrielindern
wachst mit der okologischen Bewegung
und dem vielbeschworenen ,,ganzheitli-
chen™ Denken die Skepsis hinsichtlich der
Voraussetzungen des empirisch-rationa-
len und technokratischen Wirklichkeits-
verstindnisses. Auch in den Entwick-
lungsldndern ist eine Infragestellung die-
ses abendlindischen Paradigmas
feststellbar. ,.Die Besinnung auf die eige-
nen Quellen der tradierten Wertsysteme
begleitet dort den politischen Widerstand
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gegen den Imperialismus und fiihrt zu ei-
ner grundsdtzlichen Kritik der Grundla-
gen, auf denen sich die Skonomisch-politi-
sche wie auch die kulturelle Vormacht und
Herrschaft der kapitalistisch-westlichen

,, Es wichst die Skepsis hin-
sichtlich des empirisch-ratio-
nalen und technokratischen
Wirklichkeitsverstind-
nisses

und sowjetkapitalistisch-6stlichen Indu-
strickultur bislang durchsetzte (Jouhy
1985, 50). Dabei werden Vorstellungen
von Mensch und Natur sowie kulturelle
Traditionen wiederbelebt, die man nicht
vorschnell als ,,iberholt, weil vorindu-
striell** abtun sollte. Viclmehr bauen diese
traditionellen Wirklichkeitskonzepte teil-
weise ,,(...) auf Uberzeugungen auf, die
fiir ein Uberleben der Menschheit insge-
samt immer offensichtlicher unverzicht-
bar sind** (Karcher 1988, 57). Hieraus eine
zivilisationskritisch-romantische Verkli-
rung traditioneller Kulturen und Sozialmi-
lieus abzuleiten wire falsch; uniibersehbar
sind auch in diesen Kulturen Ungleichhei-
ten und Beschrinkungen (z.B. Unter-
driickung der Frauen, Unterdriickung von
Minderheiten etc.). Vielmehr geht es dar-
um, eurozentrische Kulturkonzepte abzu-
legen und in der interkulturellen Kommu-
nikation die Chance zu nutzen, in unseren
eigenen kulturell-gesellschaftlichen Kri-
sensituationen ,,(...) neu von der Dritten
Welt (zu) lernen und uns von fremden Kul-
turen anregen und produktiv verunsichern
(zu) lassen, ohne diese Kulturen roman-
lisch zu verkliren* (Siebert 1989, 104.)

b) Die Persistenz kultureller Prigung

Wenn Kultur sich sozusagen ,,hinter dem
Riicken™ der Menschen durchsetzt und ihr
Verhalten in — wie ich gezeigt habe — teil-
weise auch fataler Weise zu bestimmen
vermag, dann muf} es sich bei ihr um ein
Orientierungswissen handeln, welches tief
in die Person eingewurzelt ist und in ho-
hem Mabfe an der Sicherung der Plausibili-
tit von Alltag und Lebenswelt beteiligt ist.
In diesem Sinne liefert Clifford Geertz in
seinem Buch ,,Dichte Beschreibung - Bei-
triige zum Verstehen kultureller Systeme™
(1987) einige Definitionen und Hinweise,
die geeignet sind, den von mir vorgeschla-

genen , weiten® (weil soziologisch-forma-
len) Kulturbegriff im Sinne der neueren
Kultursoziologie (vgl. Bourdieu 1974) als
System gemeinsamer Symbole weiter zu
prézisieren. Kultur ist nach seiner Auffas-
sung Ausdruck der Tatsache, dafi ..der
Mensch ein Wesen ist, das in selbstge-
sponnene Bedeutungsgewebe verstrickt
ist, wobei ich Kultur als dieses Gewebe an-
sehe™ (Geertz 1987, 9). Kultur wird hierbei
— ganz in der Tradition des symbolischen
Interaktionismus, der Phidnomenologie,
der Verstehenden Soziologie und der
Ethnologie als Bestandteil und tiberliefer-
tes Insgesamt des Alltagswissens verstan-
den, d.h. Kultur bezeichnet .,(...) ein hi-
storisch iiberliefertes System von Bedeu-
tungen, die in symbolischer Gestalt
auftreten, ein System tiberkommener Vor-
stellungen, die sich in symbolischen For-
men ausdriicken, ein System, mit dessen
Hilfe die Menschen ihr Wissen vom Leben
und ihre Einstellungen zum Leben mittei-
len, erhalten und weiterentwickeln™
(ebd., 46).

Dic aktuelle kulturtheoretische Diskus-
sion verdankt einige weiterfiihrende Hin-
weise der kultursoziologischen Theorie
von Pierre Bourdieu, dessen Habitus-Kon-
zept der Tatsache Rechnung trigt, daB die
Kultur eines sozialen Zusammenhangs
weder allein aus den Ansichten, Wahrneh-
mungen und Deutungsmustern der Betei-
ligten heraus zureichend verstanden wer-
den kann, noch sich angemessen als von
den sozialen Strukturen alleine induziertes
Phanomen begreifen ldBt. Vielmehr sind
beide Ebenen im sozialen Handeln vermit-
telt, weshalb ein Zugang erforderlich ist,
der subjektive und strukturelle Aspekte
der jewciligen Kultur aufeinander bezieht,
und zwar in einer Weise, daB die Vermit-
tungsfunktion der Kultur gewahrt bleibt.
In diesem Sinne entwickelt P. Bourdieu
den Habitus als die vermittelnde Kategorie
zwischen Strukwr und Praxis und defi-
niert ihn als ,,geometrische(n) Ort der De-
terminismen und Entscheidungen (déter-
minations), der kalkulierbaren Wahr-
scheinlichkeiten und erlebten
Hoffnungen, der objektiven Zukunft und
des subjektiven Entwurfes” (Bourdieu
1974, 40). Nach Bourdieu vermittelt der
Habitus zwischen den ,,(sozialen) Positio-
nen bzw. Stellungnahmen, d.h. zwischen
dem jeweiligen Standort im (sozialen;
R.A.) Raum und den jeweiligen Stand-
punkten ihm gegeniiber™ (Bourdieu 1985,
28). Das Individuum fidelt sich in seinem
Lebenslauf gewissermaBen von seiner je-
weiligen Stellung im sozialen Raum (der
auch ein Sozialisations-Raum ist) her in
die geschichtlich entwickelten Schemata
ein, die es indie Lage versetzen, am sozia-
len Geschehen teilzunehmen. Nach Bour-
dieu lieBe sich ..(...) der Habitus als ein
System verinnerlichter Muster definieren,

die es erlauben, alle typischen Gedanken,
Wahrnehmungen und Handlungen einer
Kultur zu erzeugen* (Bourdieu 1974, 143).

Die Entstehung des kulturtypischen Habi-
tus erfolgt in der Sozialisation bzw. deren
(friihen) Phase der Entkulturation, als de-
ren Ergebnis bereits Ralph Linton die For-
mierung einer ,,basic personality” ange-
nommen hatte (nach: Scharmann 1974,
14). Vor allem in der Piaget-Tradition, mit
ihrer Annahme einer irreversiblen Abfol-
ge von Stufen der Ausbildung von Komipe-
tenzen, sind zahlreiche Hinweise erarbei-
tet worden (u.a. von Kohlberg) die vermu-
ten lassen, dall die grundlegenden
kulturellen Orientierungen, die bereits
sehr frith im Kleinkindalier erworben
wurden, im Erwachsenenalter nur noch

—

,,Bei Kultur muf es sich
Orientierungswissen  han-
deln, welches tief in die Per-
son eingewurzelt ist*

schwer verinderbar sind, d.h. die :gr("\li_tc
Persistenz (im Sinne von Nachhaltigkeit)
aufweisen (vgl. Liegle 1982).

3, Interkulturelle
Handlungskompetenz

Abschliefend mdachte ich die Fragen un-

tersuchen,

— inwieweit dic interkulturelle Begeg-
nung bzw, das Handeln in fremden und
der Umgang mit fremden Kulturen den
Einsatz von Professionals erforderlich
macht, z.B. um die Risiken interkutu-
reller Mifverstindnisse zu mini-
mieren,

— welche Fihigkeiten fiir ein erfolgrei-
ches interkulturelles Handeln erwor-
ben werden miissen

— und wie diese Fihigkeiten professio-
nell entwickelt werden kinnen.

Uber die Notwendigkeit der Beriicksichti-
gung des kulturellen Faktores z.B. bei der
Planung und Realisierung entwicklungs-
politischer Vorhaben in Entwicklungslan-
dern gibt es kaum noch einen Dissens, le-
diglich bei dem ,wie?** existieren noch
konkurrierende Modelle. Diese reichen
von Uberlegungen zur Beteiligung von
Kulturwissenschaftlern im  Projektteam
vor Ort liber Vorschlige, eine sysiemati-
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sche Zusammenarbeit mit einheimischen
Kulturwissenschaftlern zu suchen (vgl.
Bliss 1986, 35), bis hin zu der Forderung,
alle in anderen Kulturen tatigen ,,Exper-
ten” kulwrell zu sensibilisieren. Meine
folgenden Ausfithrungen sind eher auf den
letzten Vorschlag bezogen, d.h. den Vor-
schlag, die kulturelle Sensibilisierung al-
ler derjenigen, die mit Fremde(n) umge-
hen, zu intensivieren.

Welche Kompetenzen sollten fiir den Um-
gang mit Fremde(n) erworben werden?
Der Arbeitsschwerpunkt ,,Handlungsbe-
dingungen und Handlungsspielrdume fir
Entwicklungspolitik** an der Universitit
Bielefeld hat 1985 einige Anforderungen
an professionelle Standards von Entwick-
lungsakteuren formuliert, die m.E. auch
fir die generelle Frage nach der Professio-
nalitat interkulturellen Handelns von Be-
lang sind. Folgende Komponenten einer
solchen Professionalitdit wurden aufge-
fihrt:

.,die Fihigkeit im operativen Umgang
mit formalrechtlichen Programmvor-
gaben der Organisation. Die Einhal-
tung formaler Richtigkeitskriterien
und eine adduate Anwendung von Re-
geln stellen den Inhalt biirokratischer
Kompetenz dar;

die Fahigkeit zum strategischen Um-
gang mit den Akzeptanz- und Verhand-
lungsspielrdumen in der Organisation
und ihrer Umwelt. Die Beachtung und
Beeinflussung von Konflikt-/Konsens-
prozessen im Zusammenhang mit ei-
ner optimalen Aufgabenkonzeption
und Programmimplementation ist Be-
standteil der politisch-strategischen
Kompetenz,

—— —

,, Die Professionals‘

—_—

— die Fahigkeit zur flexiblen Einarbei-

tung in neue Aufgabenstellungen und
zur kurzfristigen Erarbeitung pragma-
tischer Problemlosungen. Eine solche
generalistische und  inkrementalisti-
sche Entscheidungskompetenz ist Vor-
aussetzung flir eine breit geficherte
Einsetzbarkeit der individuellen Ar-
beitskraft  fiir  unterschiedliche
Problem- und Aufgabenfelder;

die Fahigkeit zum kollegialen und ko-
operativen Umgang mit anderen Per-
sonen. Eine solche Kooperationskom-
petenz ist Vorbedingung fiir die in
komplexen organisatorischen Ent-

12.)g. Hef1.3 September 1989

scheidungssystemen erforderliche Zu-
sammenarbeit von Stelleninhabern;

— die Fihigkeit zur Analyse und Ent-
scheidung in fachlichen Problem- und
Aufgabenzusammenhéngen. Eine sol-
che fachliche Komperenz beinhaltet
volkswirtschaftliche und soziologische
Kenntnisse ber Entwicklungsproble-
me sowie das Wissen iiber sektorale
und regionale Aspekie;

— die Fihigkeit zur sensiblen Selbstkon-
trolle und -beschriinkung im Rahmen
entwicklungspolitischer Entscheidun-
gen. Bei der reflexiven Kompetenz geht
es um Formen der Abwagung und Aus-
richtung des entwicklungspolitischen
Handelns hinsichtlich seiner langerfri-
stigen Folgen fiir das betreffende Ent-
wicklungsland und die Beziehungen
zwischen Entwicklungs- und Indu-
strielindern’ (Glagow u.a. 1985, 18 f.)

Dieses Anforderungsprofil umfaBt wichti-
ge Wissens-, Fihigkeits-sowie Selbstrefle-
xionsanforderungen, wobei allerdings die
m.E. zentrale Kompetenz zur Selbstrefle-
Xivitit nur unzureichend elaboriert ist.
Geht man davon aus, daff der kultrelle
Faktor sich ,.hinter dem Riicken* der Ak-
teure Geltung verschaffen, d.h. ihre kultu-
relle Eigenart bis in die kleinsten Alltags-
situationen hinein ihr Handeln bestimmt
und interkulturelle MiBverstindnisse aus-
16sen kann, die den gesamten Erfolg von
Kooperation in Frage stellen konnen, so
langt es m.E. nicht, als letze zusitzliche
Kompetenz eine ,,reflexive Kompetenz'
zu fordern und diese zudem noch nur i.S.
von politischem Fingerspitzengefiihl zu
prazisieren. Die Relativitat der Kultur so-
wie die Persistenz der (herkunfts- ) kultu-
rellen Prigung erfordern vielmehr eine
Bewulitmachung des eigenen, sich hinter
dem eigenen Riicken immer wieder Gel-
tung verschaftenden Eurozentrismus, d.h.
eine selbstreflexive Aufarbeitung der eige-
nen kulturellen Priigung. In diesem Sinne
forderte Renate Nestvogel auf dem Kon-
greb der Deutschen Gesellschaft fiir Er-
zichungswissenschafien 1988 in Saar-
briicken zu , kulwreller Selbstreflexion**
auf, worunter sie die Bereitschaft von ,,In-
lindern® verstand, ,,(...) die tiefen Struk-
turen ihrer eigenen Kultur, die sie verin-
nerlicht haben und in interkulturelle Kom-
munikation einbringen, genauer zu
reflektieren™ (Nestvogel 1988, 39). Die
Vorbereitung auf den — professionellen —
Umgang mit Fremde(n) wire demnach
auch als eine kulturelle Selbstanalyse zur
Aufdeckung eigener ethnozentrischer
Denkmuster zu gestalten, in deren Verlauf
u.a. bewuBt werden konnte, dal ,die Ab-
wertung und Abspaltung des 'Anderen’ in
uns selbst unser Verstindnis fiir Menschen
und Gruppen (erschwert), deren Kulturge-
schichte diese Spaltungen weniger kennt
als wir** (ebd., 46). Im Wege einer solchen
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(inter- ) kulwrellen Selbstreflexion wird
Fremde vertrauter, da sie nicht mehr bloB
als fremde Wirklichkeit prasentiert, son-
dern vom Boden der eigenen kulturellen
Eigenart her entschliisselt wird (vgl.
Osterloh 1984, 194). Kulturelle Anpas-
sung wird nicht mehr einseitig dem Frem-
den zugemutet. Umgang mit Fremde(n)
bedeutet vielmehr dic cigene Bereitschalt
(der Professionals) in einen Lernprozef
einzutreten und eigene kulturelle Traditio-
nen aus verdnderter Sicht neu zu bewerten
und weiterzuentwickeln. Um was es bei
der Professionalisierung des interkulturel-
len Handelns geht, finden wir von der
fremdsprachendidaktischen Forschung in
einer auch fiir unsere Fragestellung liber-
tragbaren Weise formuliert, die abschlie-
Bend zitiert sei: ,,Der Weg zu einer sol-
chen Qualifikation, nimlich 'Mutterspra-
che als Fremdsprache zu vermitteln’, fithrt
uber mannigfache Situationen der "Entdu-
Berung’, geht immer wieder von Erlebnis-
sen eigener Unzuldnglichkeit und des
Staunens {iber selbstverstindlich Vertrau-
tes aus: Sein angestammtes Eigentum mit
den Augen des Fremdlings bestaunen,
auch als verwunderlich und plotzlich
fremd in den Blick bekommen: eine emp-
athische 'Selbst-Verfremdung' besonde-
rer/professioneller An?* (Geringhau-
sen/Seel 1984, 127).
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Das Buch ist eine gute Einfunrung in die Probleme ei-
nes Entwicklungsiandes. Es setzt sich auch kritisch
mit gen zum Teil fatalen Folgen unserer Entwick-
lungshilfe auseinander

Juli 1989, 88 Seiten, DM 12.80
ISBN: 3-922263-09-7
Bestellung bei: iz3w, Postfach 5328 - 7600 Freiburg
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,,Jremd ist der Fremde nur in der Fremde*.
Ein Reisebericht

Uber eine Studienfahrt mit dem Okumenischen Zentrum Christus-Kirche/Frank-
furt und dem ,Centre for Black and White Christian Partnership* Birmingham im

Frithjahr 1989.

Was Nationalitdr und Kultur, religidsen
und politischen Hintergrund, Alter und
Dauer des bisherigen Aufenthaltes in der
Bundesrepublik Deutschland angeht, ist
unsere Reisegruppe bunt gemischt. Men-
schen mit mehr oder weniger engem Kon-
takt zum Okumenischen Zentrum aus Eri-
trda, Kamerun, Korea, Kurdistan, Tiirkei,
Zaire und aus der BRD bilden in thren Be-
ziehungen untereinander bereits die Mdg-
lichkeiten und Schwierigkeiten des Zusam-
menlebens ab, die sich auch im Grofien, in
der britischen und der deutschen Gesell-
schaft mit ihren Mehrheiten und Minder-
heiten aufzeigen lassen. Die Beispiele
miissen also nicht von weit weg hergeholt
werden, wenn es gilt, Meinungen, Theo-
rien und prakiische Ansdtze mit Anschau-
ungsmaterial zu belegen. So fremd sind die
Verhdlmisse im anderen Land gar nicht;
Fremde — das ist eine Frage der Konstella-
tion. Ein andere Gruppe, in sich eigentlich
zusammengeselzt, macht wieder ganz an-
dere Erfahrungen, selbst wenn sie diesel-
ben Ziele ansteuerie.

Unser erstes Ziel: in kleinen Gruppen,
meist zu zweit, leben wir einige Tage in
Gastfamilien britischer und schwarzer un-
abhéingiger Gemeinden, besuchen deren
Gortesdienste, tauchen in das uns fremde
Milieu ein. Am Freitag eine Gebetsstunde
im d@rmlichen Privatquartier, das geringe
Licht der nackten Glithlampe an der Decke
rut der Intensitdt der Lieder und der Gebe-
te keinen Abbruch. Die beim Vorlesen aus
der Bibel, Vers um Vers reihum, nur
stockend vorankommen, sind beim ge-
meinsamen Gebet anschliefend kaum wie-
der zu erkennen. Die Augen geschlossen,
der Mund geht iiber, das Herz ist voller
Dankbarkeit. Zwischen den Zeilen zu lesen
und zu hdren, habe ich freilich noch nicht
gelernt. Jeder und jede betet gleichzeitig,
fiir sich — und dennoch ergibt das Ganze
eine Melodie. Einige Soli lassen sich da-
zwischen ausmachen in anderer Sprache
und ergreifenden Rhythmen. Kein Relikt
aus vergangenen Zeiten in Jamaica, son-
dern ein besonderer Dialekt gegenwdrti-

gen Geistes, Reden in Zungen. Eine mir
Jremde Sprache. Ohne sie zu verstehen,
kann ich mich an thr freuen. Die innige
Umarmung bei der Verabschiedung verste-
he ich schon wieder.

Gegeniiber dieser Erfahrung sind am Tag
danach die iiblichen touristischen Artrak-
rionen Londons eine Erholung. Was ich
iber London bereits weif3, finde ich dann
auch. Mein Vorwissen ist wie eine Schuiz-
impfung, mit Picadilly Circus, Westmin-
ster und Tower begegnet mir nichis
Fremdes.

Der erste Gottesdienst am Sonntag dauert
von 11 bis fast 2 Uhr. Danach ziehen sich
die Frauen zur Vorbereitung des grofien
Essens in die Kiiche zuriick. Die Gdste ha-
ben in der guten Stube neben dem Fernseh-
programm, das nach Auskunft unseres
Gasigebers David nichis fiir Christen Ge-
eignetes enthdlt, die Mdglichkeir zum Ge-
sprich, zum Zuschauen oder auch fiir ein
Nickerchen. Wenn das Gesprdch versiegt,
bietet ein Blick auf die Zimmerwénde Un-
rerhaltung: friedlich finden sich dort ne-
beneinander ,,The Lord is my Light and my
salvation ...", ein Hochzeitsbild, | Jesus
im Schofl seiner Mutter™, (deren Herz von
sieben Schwertern durchbohrt ist), darun-
rer die kolorierte Fotografie eines Pudels,
Neben Jesus, in derselben Grifle und
ebenfalls golden gerahmi eine Fotografie
von ... jeder kennt ihn. Der Unterschrift
.The King of the Ring. Muhammad Ali*'
hdtte es nicht bedurft. Aufder anderen Sei-
te wetteifern Prinz Charles und Lady Di,
die Geddchtniskirche von Kirndorf (auf ei-
nem Forzellanteller) und eine Holografie
mit der Unterschrift ,,Behold I stand befo-
re the door and knock’ um die Aufmerk-
samkeit des Betrachters. Zu Hause héite
ich von Kitsch gesprochen, warum hier
nicht?

Der Gotresdienst abends von 18 bis 22 Uhr
vergegemwdrtigt und verstirkt noch einmal
die Eindriicke und Fragen des Vormitags.
Hier sind Worte, Gesten, Bewegungen

wichtig, keine Texte. Biicher pafften nicht
ins Bild. Gefliisterte, gesungene, geschrie-
bene Scitze, biblische Anklédnge und Zitate,
50 laut und melodios, so innig und selbst-
bewuft, wie die Stimme des Glaubens zu
sprechen vermag, machen diese Gottes-
dienste bewegend.

Das ndéichste Ziel: in Seminarform iiber die
ersten Erfahrungen im fremder Umgebung
sprechen, das Erlebte an den eigenen bis-
herigen Erfahrungen und an denen ande-
rer messen. Behilflich sind dabei die Leite-
rin der Gruppe, Pfarrerin R. Gerloff. so-
wie die Mitarbeiterinnen des Centre for
Black and White Christian Partnership,
des Zentrums fiir Islamstudien und ande-
rer Einrichtungen der Selly Oak Colleges.

Sie berichten zudem liber die Geschichte
Englands und seiner Einwanderungswel-
len, tiber die Anftinge schwarz-weifler Zu-
sammenarbeit, die anfinglichen politi-
schen, kirchlichen und menschlichen Hin-
dernisse, aber auch Beispiele gelungener
Arbeit: wo Vorurteile itber Schwarze abge-
baut und bislang zum Schweigen Verurteil-
te zum Studium und zur Ubernahme von
Leitungsfunktionen ermutigt worden sind.

Im Griin der Parks rund um die Colleges
klingt das wie selbstversicndlich. Erst ein
Ausflug in bestimmie Stadueile, nach
Handsworth oder Wolverhampion belehrt
uns eines Schiechieren. Der Normalfall
sind doch eher das Unverstindnis oder das
Desinteresse der Etablierten, und die Fil-
le, wo anders Gekleidete oder Andersgléu-
bige verdchtlich gemacht und iibergangen
werden. Stadtteile fest in der Hand einzel-
ner ethnischer Minderheiten, der Inder
oder der Menschen aus Bangladesch, aus
der Karibik — verrdt nicht schon die Spra-
che die dahinter verborgene Ablehnung?
Wer hat noch einen Blick fiir die Schonheit
der Vielfalt der Gesichter, der Kleidungen,
der Bewegungen? Kinnten sie nicht Boten
sein, in denen uns Weifien Gorr begegner?
Und die weifien Kirchen héitten dieses Pri-
vileg erst noch zu entdecken und zu verste-
hen, was Gott mit dieser vielfiltig zusam-
mengeserzien Gesellschaft will. Und dies
milfite so geschehen, dafi die Konflikte
nichr verschwiegen werden, kein morali-
scher Druck ausgeiibt wird. Nicht unter
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Druck, sondern in der Atmosphiire gegen-
seitiger Anerkennung und Zuwendung und
mit geschirftem Blick fiir die unheilvolle
Vorgeschichte sind Verstdndigungen mdg-
lich und Einstellungsdanderungen denkbar.

Im Gesprich der Gruppe untereinander
und mit den Gastgebern und den Fachleu-
ten laufen die Linien der Zustimmung und
der Ablehnung kreuz wund quer: welche
Rolle spielen die bis in die Tiirkei reichen-
den Wurzeln eines Einwanderers fiir sein
heutiges Bild von sich selbst? Wer hilfi wei-
ter, wenn im Gesprich zwischen Weifien
und Schwarzen trotz guten Willens bereits
ither die Situation entschieden ist, bevor
iiherhaupt das erste Wort gesprochen ist?
Sich schuldig fithlen als Weifie(r) in der
Kontinuitit  einer  kolonialen  Unter-
driickung der Schwarzen — das reicht
nicht! Sind die Gontesdienste der schwar-
zen Einwanderer mit ihren verziickten Ru-
fen |, praise the Lord!", , Hallelujah!",
wpraise the Lord* realitdtsbezogen? Aber
kennen wir Weifien die Realitir der
schwarzen Einwanderer in England? Und
wie gehen wir mit der Einsicht um, dafl
auch wir — gutwillig, bemitht und nicht
ohne Kenntnisse — nicht gefeit sind gegen
das Gift rassistischer Worte, Denkmuster
und Einstellungen?

Ein Ziel, das ich noch erreichen mochie:
so lachen zu diirfen wie der katholische
schwarze Bischof Kalilombe, als er erzihl-
te und bitter-komisch vorspielte, wie in

vergangenen Zeiten Schwarze im Gleich-
schrite im Dienste threr weiflen Kolonial-
herren marschierten, ohne zu wissen, wa-
rum und wofiir. Noch gefror mir das
Lachen.

Der lerzie Tag der Reise: Besuch des angli-
kanischen Gottesdienstes in der Kathedra-
le von Coventry. 40 Akteure in Mefigewdn-
dern und Gleichschrint lassen an eine
Theater-Auffiithrung denken. Warum nicht
die Geschichre Gortes mit den Menschen
spielen? Die Wirkung auf die Zuschauer
bleibt freilich bescheiden im Vergleich mit
dem Gottesdienst abends in der First Uni-
red Church of Jesus Christ Apostolic. Wie-
der derselbe Streit in mir: Faszination
durch Rhythmus, Lawtstirke wund an-
steckende Gefiihle. Nicht aus Hoflichkeir
klatsche ich den Rhyvthmus mit, es ge-
schieht mehr mit mir, als daf ich es selbst
gesteuert hdtte. Wenn ich mich dem ganz
itberlassen kann, steigert sich noch die Er-
regung. Aber, wiederum ohne daf} ich es
gesteuert hdtte, melder sich in mir ein an-
derer: was machst du eigentlich? Du bist
das doch nicht, das ist doch gar nicht deine
Art! Schreckt dich nicht, wie leicht du of-
fenbar verfithrbar bist!

Werde ich je solch ungeteilter Aufinerk-
samkeit, ungeteilter Anberung, eines Lob-
preises mit Herzen, Mund und Hénden fi-
hig sein? Jedenfalls habe ich gelerni, daf8
ungeteilt nicht mir einfiilrig identisch ist.

Wie andere aus der Gruppe werde auch ich
gebeten, ein Zeugnis zu geben. Was soll ich
berichten? Die grofien Worte liegen mir
nicht, ich spreche lieber im Stil der Unter-
treibung, leicht verfremdet. Wie schon,
dafs mir das Mifigeschick mit dem verges-
senen Pafl widerfahren ist — in Ostende
zog ich aufler dem Fiihrerschein nur noch
den Pafl meiner Frau als Ausweis aus der
Tasche. Das 141 sich gut erzdhlen: ,,1 am
my wife ...". Und daf es viel zu hiren und
zu sehen gab und dafl das Essen kdstlich
war ... ,,Praise the Lord!". Auf den leicht
ironischen Unterton in meiner Stimme an-
mwortet der liebe Gotr mit einem verstdnd-
nisvollen Augenzwinkern, die Gemeinde
mit einem mittelstarken ,,Amen!".

Ich nehme mir vor, nochmals iiber den Be-
griff ..sakular* nachzudenken. Angesichts
religiosen Uberangebots scheint mir die
Kultur der Weltlichkeit verloren zu gehen.
Und kénnte es nicht Dimensionen des
Glaubens geben, die nur die Weltlichen,
die Nicht-Christen verstehen kinnen —
und kénnen die Christenmenschen das ak-
zeptieren?

Ohne diese Reise wiren solche Einsichten
und Fragen nicht akwell geworden. In der
Ortsverinderung liegt der Gewinn und
diese lafi sich nicht allein in Kilometern
angeben. Zu Hause werde ich mich um
weitere  Ortsverdnderungen  bemiihen
miissen.

UMWELT LERNEN
Zeitschrift fir okologische Bildung

Umwelt lernen richtet sich an alle, die sich fir
Natur und Umwelt einsetzen und sich mit anderen
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auBerhalb der Schule als "Anwalte der Natur" verstehen.
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Berichte Uber Akfionen, Dokumentationen in Sachen

Umweltschutz, Veranstaltungskalender, Medienangebote.
Umwelt lernen erscheint sechsmal jahrlich und kostet Lk
im Jahresabonnement 48,00 DM. ;

I:] JG, bitte senden Sie mir kostenlos ein Heft der Zeitschrift Umwelt lernen
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Eigene kulturelle Artikulation ermoglichen

Roswith Gerloff und Bongani Mazibuko waren die ersten Direktoren eines Projek-
tes, das heute den Namen ,,Centre for Black and White Christian Partnership*
triigt, ein von der Universitiit Birmingham, dem Britischen Kirchenrat und den Sel-
ly Oak Colleges gefordertes Ausbildungsprogramm. Die deutsche Theologin und
Pfarrerin griindete das Projekt im Jahr 1978 mit der Unterstiitzung sowohl weiller
als auch schwarzer Organisationen. Der schwarze Péidagoge und Theologe, der heu-
te an der Universitit Pretoria lehrt, stief 1980 mit einem Forschungsauftrag dazu
und wurde dann Kodirektor in dieser Arbeit. Das folgende Interview entstand 1988,
nachdem beide in jhre Lander, und d.h. in ihre je eigenen sozialen, politischen und
religitsen Kontexte zuriickgekehrt waren. Es wurde zuerst in englischer Sprache in
der Festschrift zum zehnjahrigen Bestehen des Zentrums veréffentlicht und er-
scheint hier in gekiirzter und leicht veriinderter Form. Die Ubersetzung besorgte

Roswith Gerloff.

B.M.: Roswith, was genau hat Dich dazu
gebracht, dieses Projekt zu starten?

R.G.: Das ist eine ziemlich komplexe Fra-
ge. 1972/73 war ich mit cinem Forschungs-
auftrag zuerst iiber die westindischen (ka-
ribischen) pentekostalen Gruppe (1) und
dann iiber die Bewegung der schwarzen
unabhiingigen Kirchen (2) in Britannien
als ganzes beschiiftigt. Als ich mit deren
Leitern und Mitgliedern sprach — alles
Arbeitnchmer auf der Unterseite der Ge-
sellschaft — stief} ich auf zwei dringende
Bediirfnisse: einmal danach, mit ihren
englischen Mitbiirgern auf gleicher Ebene
zusammenzutreffen; und zweitens nach
elementarer Anerkennung, d.h. nach Aus-
bildungsformen, die ihnen die Artikula-
tion ihrer je eigenen Kultr und Theologie
in der Gesellschaft ermdglichten, in der
sie nun lebten.

B.M.: Kénntest Du die Vision genauer be-
schreiben, die Dich motivierte, dieses
Zentrum aufzubauen?

R.G.: Ich bin mir nicht sicher, ob ich eine
prizise Vision hatte, auBer daB ich mich
wie nie zuvor irgendwie gedringt fiihlte,
etwas zu tun — e Drang, der mich bis
heute nicht verlassen hat. Ich bin in Hitler-
deutschland geboren und aufgewachsen,
und ich spiirte eine dhnliche Gefahr in der
britischen Gesellschaft, nimlich der Aus-
grenzung von Menschengruppen aufgrund
ihrer Religion und Abstammung. Oder
besser, ich spiirte, daB Christen, wenn sie
diesen Namen verdienen, die Aufgabe hat-
ten, dem ein waches BewuBitsein entgegen-
zusetzen. Zwei Bilder begleiteten mich.
Eines war ein Treffen in Handsworth (dem
multikulturellen Ghetto von Birming-
ham), das unter Beteiligung des damaligen
anglikanischen Bischofs stattfand, bei dem
das intensive Bedirfnis nach mehr Aus-

tausch, Auseinandersetzung, Miteinan-
derteilen und Voneinanderlernen ganz
deutlich wurde. Das andere Bild ist die bi-
blische Parabel von den Menschen, die
von Siiden und Norden, Osten und Westen
zusammenkommen und an einem Tisch
sitzen, — wobei, wie Jesus sagt, die Ersten
die Letzten und die Letzten die Ersten sein
werden. Ich sah dieses als den runden
Tisch, an dem Menschen aller Rassen und
Kulturen miteinander in Gleichheit, Ge-
rechtigkeit und niichterner Licbe das tei-
len, was sie besitzen. Das bedeutet auch,
Mittel und Wege zu finden, diese Vision in
der gegenwirtigen Gesellschaft zu ver-
wirklichen.

B.M.: Das klingt wie der Vorgeschmack
ciner himmlischen Utopie. Aber die Dinge
geschehen nicht immer so, wie wir sie uns
vorstellen. Ich bin sicher, Du stiefit auf
viele Probleme in dem Versuch, die Vision
zum Leben zu bringen?

R.G.: Ja, in der Anfangszeit war ich sehr
allein. Ich arbeitete nur mit eincr Aushilfs-
kraft in einem winzigen Biiro. Da aber dic
Reaktion auf das neue Kursprogramm viel
grofier war als selbst ich mir vorgestellt
hatte, wurde es schnell klar, daf nichtalles
von einer cinzigen Person zu leisten war.
Dafiir gab ¢s zu verschiedene Aspekie zu
beachten. Schon damals ist mir das Allein-
streitertum im pédagogischen Bereich
griindlich ausgetrieben worden. Ich weil}
nicht, wie ich fertig geworden bin: Ich
mubBte all die Kontakte zu den schwarzen
Gemeinden, die sich innerhalb meiner
fiinfjihrigen Forschung gebildet hatten,
weiter verfolgen. Ich mulfite einen vollig
neuen Universititskursus entwickeln, der,
aufbauend auf den Traditionen und Erfah-
rungen dieser Gruppen, christlichen Glau-
ben und christlichen Leben, im interkultu-
rellen oder dialogischen Sinn verstand. Ich

mubte Wochenendseminare organisieren,
die in den Zeitplan von Arbeitnehmern,
vornehmlich Arbeitern, pafiten und dafir
sorgen, daB Studenten, Dozenten und Gé-
ste essen und schlafen konnten. Ich mulite
meinen Kollegen von der Universitit hel-
fen, eine erste Ahnung davon zu bekom-
men, welche Sorte von Leuten da plitzlich
in groflen Scharen die Kurse bevolkerten.,
Und zusitzlich muBte ich mich um die Fi-
nanzen kimmern. Erst im zweiten Halb-
jahr wurde eine vollzeitliche Sekretirin
eingestellt, Pamela MciIntyre, eine Westin-
derin, die in Jamaica geboren, in London
zur Schule gegangen war und in Kanada
gearbeitet hatte. [hr danke ich nicht nurein
funktionierendes Biiro, sondern auch die
Verbesserung meiner englischen Sprach-
kenntnisse. die so zu einem niitzlichen In-
strument der Kommunikation mit Westin-
dern, Afrikanern und Briten gleicherweise
wurde.

Ein anders schwieriges Problem war cs,
Riiume zu finden. Bald waren wir drei Mit-
arbeiter in einem Zimmer, und um ein
konzentriertes Gesprich zu fithren, hatte
ich in das allgemeine Dozentenzimmer
auszuweichen. Riume fiir die Seminare
mufiten angemietet werden, und die Colle-
ges fithlten sich bald von Schwarzen iiber-
schwemmt. Unser Zeitplan lief natiirlich
den normalen Unterrichisabliufen glan
entgegen. Die Olkrise bedeutet, daB die
Ridume an Wochenenden unbeheizt blie-
ben und wir unsere cigenen Gasheizkorper
heranzuschleppen hatten. In das Samsta-
gabend Forum nahmen unsere Teilnehmer
ganz selbstverstandlich ihre Freunde und
Angehdrigen mit. Wie Walter Hollenwe-
ger einmal sagte: Als der Heilige Geist
schwarze Menschen in die weiffen Unter-
richtsstitten schickte, wurde er zum kultu-
rellen und rassischen Storfakior!

B.M.: Konntest Du einen kurzen Abrifs der
Geschichte des Projekis vor seinem Start
geben?

R.G.: Es gab zwei Konferenzen und ein Pi-
lotprojekt. Auf der Dartmouth House
Conference in London 1976, die unter den
Auspizien des Britischen Kirchenrates
stattfand, legten wir das Fundament, von
nun an weitgehend Ressourcen mit den
ethnischen Minorititen teilen zu wollen.
Das bezog sich nicht nur auf den Gottes-
dienst (das war schwer genug), sondern
auch auf die Uberlassung von Gebiuden
und auf die Ausbildung. Auf der Luton
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Conference 1977 erschienen Gber siebzig
Fithrer ethnischer Minorititen und
schwarzer Kirchen aus dem ganzen Land,
was zu einem gemeinsamen Beratungsaus-
schuB fiihrte, dessen stindige Beraterin ich
drei Jahre lang blieb. Im Dezember 1977
starteten wir im Bereich Ausbildung mit
der Universitiit cin Pilotprojekt, das wir
»Small Beginning®* (,,Kleiner Anfang")
nannten und zu dem iiber vierzig schwarze
Teilnehmer kamen, die Wert auf eine in-
terkulturelle und interrassische theologi-
sche Ausbildung legten! Zwanzig Jahre
lang war nichts passiert, weder im kirchli-
chen noch im siikularen Bereich. Seit den
fiinfziger Jahren hatten Schwarz und Weif
in einer Strafie gewohnt, aber nie eine Tas-
se Tee miteinander getrunken, ganz zu
schweigen vom Austausch ihrer kulturel-
len, sozialen oder spirituellen Einsichten
und Kompetenzen.

B.M.: Wie hast du eigentlich die Situation
getestet?

R.G.: Nun, es gab zwei schwierige Ent-
scheidungen. Die eine war eine Gewis-
sensfrage, nimlich, meine Forschungsun-
terlagen zu Offnen, die Information iiber
Hunderte von schwarzen Gruppen und Ge-
meinden enthielten, Dies tat ich nur, weil
die schwarzen Fithrer selber mich dazu er-
mutigten. Denn es bestand die reale Ge-
fahr, dal} z.B. Adressenlisten vonder ,,Na-
tional Front" oder anderen faschistischen
Organisationen  miBbraucht  werden
konnten.

Der andere Test war, ob es wirklich mog-
lich sei, das Wagnis eines interrassischen
Teams zu verwirklichen, mitder Universi-
tdt, den Selly Oak Colleges und den
schwarzen Fiihrern. In einem Projekt, das
auf den Bediirfnissen und Erfahrungen der
Betroffenen aufbaute, konnte keiner ohne
die anderen arbeiten!

B.M.: Was fiir Studenten hattet Ihr im er-
sten Jahr?

R.G.: Von viclen Bewerbern durften wir
nur 25 in den Kursus aufnechmen. Jedoch
waren sie, mit einer einzigen Ausnahme,
alle schwarz. Das geriet zu einem wirkli-
chen Handikap, zumal die Dozenten da-
mals noch alle weify waren. Dic Teilneh-
mer waren ja gekommen, um sich inerster
Linie partnerschaftlich auseinanderzuset-
zen. Wir mufiten also schnell reagieren,
um nicht unser Image gleich zu Beginn zu
schiadigen. Zunichst legten wir die Dis-
kussionsleitung fir eine Einheit immer in
die Hinde der .Studenten™. Vor allem
stellten wir aber vom zweiten Jahr an si-
cher, dal} jeweils cin Drittel der Teilneh-
mer weill waren. Dazu verhalf uns auch
die Universitdl, die einen unterbesetzten
Abendkursus einfach auf uns iiberstellte,
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So sahen sich die englischen Teilnehmer
platzlich einer schwarzen Majoritat ge-
geniiber, was ungemein heilsam fur den
Lernprozef} war.

B.M.: Wer hat Dir bei der Entwicklung des
Lehrplanes und beim Unterrichten gehol-
fen? Du hast die ganze Biirde ja nichtallein
getragen?

R.G.: Natiirlich nicht. Wie schon angedeu-
tet, wurde der Lehrplan zusammen mit
den Verantwortlichen der schwarzen
Gruppen und Gemeinden aufgestellt —
sonst wire ja auch keiner gekommen.
Selbstverstindlich halfen meine For-
schungskenntnisse iiber die Strukturen
und Traditionen der schwarzen Gesell-
schaft dabei. Auch haue ich die kriftige
Unterstiitzung von Professor Walter Hol-
lenweger. Vor allem aber hatte ich die
wunderbare Erfahrung, mit einem der be-
sten Erwachsenenbildner zusammenzuar-
beiten, der mir je begegnet ist, Dr. Mi-
chael Goulder, Dozent im Neuen Testa-
ment und leitender Studiendirektor fiir den
zweiten Bildungsweg beim ..Extramural
Department™ der Universitit. Wir nah-
men uns beide sozusagen bei der Hand, er,
indem er mir half, Eingang in eine briti-
sche Universitit zu finden. und ich. indem
ich ihm half, die schwarze Szene zu verste-
hen. Alles aber wire umsonst gewesen,
hitten die Teilnehmer selber nicht koope-
riert und den Kursus nach ihren Einsichten
und Erfahrungen entworfen. Wir waren
auf dem Weg zu einer Arbeiteruniversitit.

B.M.: Welche Methoden haben Dich ge-
leitet, um dieses besondere Projekt zu er-
moglichen?

R.G.: Der Kursus war und ist ein schon be-
stehender Zertitikatskursus in vier Fi-
chern, von denen je zwei am Ende eines je-
den Jahres examiniert werden. Der ,,Stan-
dard” wurde also durch die Universitit
geselzt. Ich erinnere mich aber, daB ich
schon vor dem Start ein Papicr iiber die
notwendigen pédagogischen  Strategien
entwarf, die cin solches Wagnis voraus-
setzte. Sie basierten auf der Methode Pao-
lo Freires in seiner ,, Pidagogik der Unter-
driickten™, iibersetzt in die Situation einer
multirassischen/multikulwrellen  Gesell-
schaft in Europa. Ich erinnere mich auch
sehr wohl, wie der erste Universititsleh-
rer, der mit mir unterrichten sollie, gleich
wieder ausstieg, weil er sich in seinem Ex-
pertentum bedroht fithlte. Thm wurde cin-
fach bange vor einem Ansatz. der die tradi-

tionelle Lehrer/Schiiler- oder Subjekt/Ob-
jekt-Beziehung aufloste, jede(n)
Teilnehmerlnnen zu ,,Expertlnnen’ in ei-
gener Sache machte und die Verantwor-
tung fiir das Programm in die gemeinsa-
men Hinde von Dozentlnnen und Studen-
tinnen legte — wokzi auch emotionale
Erfahrungen wie Feiern, Mahlzeiten, Fo-
ren und Gottesdienste als piddagogische
Elemente erfahren wurden. Michael
Goulder, selber Agnostiker, fragte mich
vorher skeptisch, ob hier gebetet, getanzt
oder studiert wiirde, und ich antwortete,
mit diesen Leuten titen wir wohl alles zu-
sammen.

B.M.: Noch einmal, was war Deine spezi-
fische Vision?

R.G.: Das Zentrum war konzipiert als ein
Umschlagplatz zwischen der ,,Ersten™
und der ., Dritten'" Welt vor unserer Haus-
tiir, den etablierten und mehr charismati-
schen Traditionen, den schriftlichen und
miindlichen Kulturen, schwarz und weiB,
arm und reich. Es wurde verstanden als ein
Partnerschaftsmodell auf allen Ebenen,
um den Zwingen verhirteter Traditionen
entgegenzuwirken und durch diskriminie-
rende und ausbeuterischen Strukturen hin-

-

durchzubrechen. Es entwickelie sich so
auch zu einem alternativen Modell welt-
weiter Kommunikation von Christlnnen,
weil es auf Bezichungen von unten und
nicht auf Reprisentation von oben aufbau-
te. Aufdiese Weise hofften wir, Menschen
ganz verschiedener Richtungen so auszu-
riisten, daB ihr jeweiliges Potential rele-
vant werden konne in einer rassistischen
Gesellschaft. Fremde* vorher ausge-
grenzt und in ihrer clementaren menschli-
chen Wiirde verletzt, wurden so zu berei-
chernden , Nichsten", Es gelang uns dann
auch, ecinfach durch den Erfolg dieser
Methode, den Zertifikatskursus als Zulas-
sung zu weiteren universitiren Studien
und Graden anerkennen zu lassen!

R.G.: Aber, Bongani, was hat Dich cigent-
lich aus Sidafrika in dieses Projekt ge-
bracht?
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B.M.: Wie Du weifit, kam ich zunichst
_.umal wegen meiner Doktorarbeit. Mein
zukiinftiger Supervisor, Professor Hollen-
weger, schlug mir vor, meine beiden Aus-
bildungsgange, den pidagogischen und
den theologischen, sinnvoll so zu verbin-
den, daB ich dieses Projekt begleite und es
mit dhnlichen Ansétzen in Nordamerika
und Sildafrika vergleiche.

R.G.: Es muf fiir Dich als Siidafrikaner
ziemlich fremd gewesen sein, Dich in ei-
nem vorwicgend weilen Lande in einem
vorwiegend schwarzen Kursus vorzu-
finden?

B.M.: Ich merkie, dieses war eine ausge-
zeichnete Chance, Teil einer Erfahrung zu
werden, in der Leute ganz unterschiedli-
cher Herkunft in einen kontinuierlichen
Prozeft des Austausches und der Interak-
tion geraten — und zwar von Person zu
Person. Zusitzlich lernte ich eine Menge
iiber die verschiedenen Einstellungen und
Verhaltensweisen von Briten, Westindern
und Afrikanern, die nun in ciner Nation
zusammenleben. Das war fiir mich ein
ausgesprochen nitzlicher Kontext, Strate-
gien der Versohnung zu entwickeln, die
mit helfen wiirden nach meiner Riickkehr
in die multirassische Situation meines ei-
genen Landes.

R.G.: Was war und ist fiir Dich das Beson-
dere an der Arbeit des Zentrums in Bir-
mingham?

B.M.: Der fiir mich besondere Aspekt ist,
daB ich durch dieses Zentrum das erstemal
die Erfahrung machte, was es bedeutet,
mit gemischten Gruppen oder interkultu-
rell zu arbeiten. Wihrend meiner gesam-
ten Ausbildungszeit in Stidafrika, in der
Schule, an der Universitit und am Semi-
nar, waren wir ausgegrenzt. Hier aber hat-
te ich das Privileg, in einem Prozel} invol-
viert zu sein, der einen besseren Kontext
fiir Koexistenz, gegenseitige Achtung und
effektive Anerkennung zu schaffen ver-
suchte. Das ging nicht ohne Schmerzen
und Konflikte ab. Aber es hat mich mit ei-
nem niitzlichen Instrumentarium fiir die
Situation meines eigenen Landes verse-
hen, was umso wichtiger ist, als dort die
Glaubwiirdigkeit der christlichen Bot-
schaft verloren geht.

R.G.: Hast Du einen Wunsch fiir die
Arbeit?

B.M.: Ich kann keinen Rat geben, aber ei-
nen Wunsch duBlern. Wer immer an dieser
..Pidagogik der Unterdriickten™ oder der
Dekolonisicrung des Denkens beteiligt
sein will, muf} auch demiitig genug sein,
sich selber einen Umbildungsprozefi zu
unterzichen, besonders wenn er/sie Lehre-
rIn. Dozentln oder ErméglicherIn in die-

sem Programm sein mochte. Wenn wir nur
ein paar Leute zusammenwdrfeln und auf
ein Wunder hoffen, wird eher Schlimmes
als Gutes geschehen. Wenn wir namlich
ein Projekt kritisch beurteilen und wirk-
lich etwas bewirken wollen, dann miissen
wir liber das wie nachdenken, die Natur
der Probleme — auch in uns selber — ver-
stehen, Methoden zu ihrer Uberwindung
entwickeln und sowohl tiber den Grad der
Befriedigung iiber das Erreichte als auch
iiber unsere Fehler reflektieren. Nur, wer
willens und bereit ist, Hilfe anzunchmen
und aus seinen eigenen Konflikten zu ler-
nen, wird niitzlich fiir ein solches Training
werden.

Aber was war und bleibt fiir Dich das Be-
sondere am Leben des Zentrums?

R.G.: Das Zentrum in Birmingham scheint
einige Methoden und Strukturen ent-
wickelt zu haben, die jedenfalls in Europa
einmalig sind. Irgendwie ist es uns in den
Kursen und im Mitarbeiterteam — aber
nicht in der Administration! — gelungen,
in Partnerschaft unsere TeilnehmerInnen
zur Selbstartikulation zu motivieren und
es ihnen zu ermoglichen, aus der Tiefe ih-
rer je eigenen Existenz miteinander zu tei-
len, kulwrell, religios und sozial. Dar-
iiberhinaus haben wir, allerdings ziemlich
erfolglos, ein Zeichen fiir die englischen
Institutionen gesetzt, wie eine Struktur
aussehen konnte, dic auf Gerechtigkeit
und Verséhnung zwischen Menschen be-
ruht. An diesem . Tisch® war niemand
ausgegrenzt!

B.M.: Was siehst Du dann personlich als
Deine Fehler an?

R.G.: Dalb wir diec Machtfrage nicht stell-
ten, bzw. nicht geniigend beachteten, dal
althergebrachte  Institutionen  immer
michtiger sind als neue Bewegungen. Ich
denke, wir haben versagt, als wir versuch-
ten, diese Art von neuer Ordnung oder
neuer Sensibilitit in die weille Struktur
einzufithren. Wir waren naiv und haben
die grausame europiisch-westliche Ge-
schichte nicht gentigend bedacht, die iiber
Jahrhunderte andere Vélker zum Schwei-
gen verurieilte. So gab es plotzlich schr
viel ,,Kooption™ in den englischen Institu-
tionen, um Harmonie zu betonen und we-
nig BuBie, wenn ich das biblische Wort ge-
brauchen darf. Diese Einsicht hat sich in
meiner Arbeit in der BRD eher noch ver-
schirft, weil hier der BewuBtscinsprozeh
aus historischen und politischen Griinden
noch weniger vorangetrieben ist und weil
sich die Kirche, deren Beamtin ich bin, im
wesentlichen als ein monokultureller und
monokonfessioneller Apparat darstellt.
Ich fithle mich also fiinfzehn Jahre meines
Lebens zuriickversetzt und weill doch,
wohinein auch wir uns angesichts bikultu-
reller Familien und mulitkultureller Stidte

verdndern miissen. Kaum ein bundesrepu-
blikanisches Gremium heute, das der Not-
wendigkeit gleicher Chancen und gleicher
Wertigkeit schon geniigend Gestalt ver-
leiht! So empfinde ich mich oft wie eine,
die das gemeinsame Brot am Tisch nicht
finden kann, weil es denen, die es am no-
tigsten brauchen, vorenthalten wird.

B.M.: Hast Du nicht auch Freuden oder
positive Erkenntnisse mitzuteilen?

R.G.: Ich fiihre heute Ofters Begegnungen
zwischen VertreterInnen ethnischer Mino-
ritaten in Britannien und in der BRD her-
bei — mit jungen TiirkInnen und jungen
Schwarzen oder Verantwortlichen von
Gruppen oder Gemeinden hier und dort.
Das hat jeweils weitreichende Wirkungen.
Vor allem Leute, die durch die Kurse ge-
gangen sind, haben eine viel grofiere Sen-
sibilitit als andere, interkulturell zu kom-
mumzieren. Auch wenn die PartnerInnen
nicht die gleiche Sprache sprechen,
springt etwas iiber von dem Funken des
Dialogs. Wir merken plotzlich, da nur
durch uns selber und d.h. auch von unten,
den ,,grass-roots* her (und nicht von
oben), die Barrieren von Klasse, Rasse
und Kultur iiberwunden werden konnen.
Zweitens, noch wichtiger (aber natiirlich
deutschen Bundesbiirgern schwierig zu
vermitteln), hat mich die Kirche der
Schwarzen mit einem Instrumentarium
versehen, das auch bedeutsam fir ethni-
sche Minoritiiten in unserem Lande ist,
mdgen sic nun christlich sein oder nicht,
Als einziges Uberlebenszentrum fir die
Verschleppten und Ausgebeuteten in der
Neuen Welt™, jedenfalls in der Karibik
und in Nordamerika, hat sie wichtige
Strukturen des Widerstandes entwickelt.
Die  Bedeutsamkeit von  ,,Dritte
Welt'*Strukturen auch unter uns, die Su-
che nach elementarer Achtung und gesell-
schaftlicher Anerkennung und die Bereit-
schaft, fiir die eigene menschliche Wiirde
einzustehen, werden mich niemals wieder
verlassen als einige der wesentlichsten
Elemente in der padagogischen (und
kirchlichen) Arbeit. Oder mit den Worten
einer jungen Schwarzen: ,Jesus hat ge-
sagt, wo zwei oder drei in Solidaritit zu-
sammenstehen, da bin ich mittlen unter
ihnen!*

(1) Sie enmstanden neben den westlichen (katholi-
schen und evangelischen) und Gstlichen (orthodoxen)
Ausformungen des Christentums am Beginn dieses
Jahrhunderts im Zusammenhang der Wiederent-
deckung afroamerikanischer Kultur, d.h. ineiner in
terrassischen Bewegung unter schwarzer Fuhrung.
Pentekostale Kirchen haben heute ca. 300 Millionen
Anhénger, organisieren sich vor allemin Lindern der
Dritten Welt und sind im wesentlichen Teil oraler
Kuliuren,

(2) Sie gibt es seit dem 18 Jahrhundert in Amerika.
Mit der pentekosialen Bewegung crhielten sic seit
Anfang dieses Jahrhunderts einen Aufschwung be-
sonders in Lateinamerika und der Karibik. Dic ersien
afrikanischen unabhingigen schwarzen Kirchen ent-
standen um 1920, heute zihlt man ca. 6000 unubhin-
gige Christliche Kirchen in Afrika.
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Programm fiir Interkulturelles Christliches

Lernen

Auf zwei internationalen Konferenzen 1986 und 1987 entstand aufgrund unter-
schiedlicher Erfahrungen multikultureller Begegnungen insbesonders in Europa
das folgende Dokument, dessen Ubersetzung aus dem Englischen R. Gerloff be-

sorgte.

Wir Unterzeichnenden, Pastorlnnen, Do-
zentInnen, Forscherlnnen und Praktike-
rinnen auf dem Gebiet der Schwarzen Re-
ligion und der Schwarzen Unabhiingigen
Kirchen in Europa, schlagen die Griin-
dung eines Programms fiir Interkulturelles
Christliches Lernen vor.

1. Inhalt und Ziele

1.1 Begegnungszentren, Umschlagplitze
oder Briicken

Die Einwanderung ethnischer Minderhei-
ten nach Europa als Siedler, temporiére Ar-
beitnehmer oder Fliichtlinge hat auch die
Notwendigkeit mit sich gebracht, Begeg-
nungszentren, Umschlagplitze  oder
Briicken zwischen Menschen der soge-
nannten ,.ersten* und ,.dritten’" Welt, die
geographisch nicht ldnger getrennt leben,
zu schaffen. Das Programm setzt sich zum
Ziel, solche Briicken der Verstindigung zu
formen, die ,,erste’ und ,,dritte** Welt mit-
einander vor Ort und weltweit verbinden.

1.2 Bekdmpfung des individuellen und in-
stitutionalisierten Rassismus

Rassismus, sowohl in seiner personlichen
als auch in seiner strukturellen Ausfor-
mung, fihrt noch immer dazu, daf ethni-
sche Minderheiten unter uns diskriminiert
und ausgebeutet werden. Indem das Pro-
gramm egalitire Treffpunkte fiir Mitglie-
derlnnen und LeiterInnen eingewanderter
Minderheiten mit einheimischen Mehr-
heiten schaffen will, hat es zum Ziel, die-
sen Rassismus offen zu leben, herauszu-
fordern und anzugehen,

1.3 Wege zur Kommunikation

Die Kommunikation zwischen ethnischen

einheimischen Mehrheiten und eingewan-
derten Minderheiten war bis vor einem
Jahrzehnt in Europa fast null. In dieser
Zeit hates einige bemerkenswerte Ansitze
in Britannien gegeben. Das iibrige Europa
steckt erst noch in den Anfidngen, sich auf
diese Problematik einzulassen. Das Pro-
jekt will ein kommunikatives Netzwerk
werden, durch das die historischen, sozio-
logischen und theologischen Aspekte von
Ausgrenzung und Unterdriickung transpa-
rent werden in Forschung, Lehre und
praktischer Arbeit. Es zielt darauf,
Methoden der Kommunikation zu ent-
wickeln, die Barrieren von Kultur, Rasse,
Hautfarbe, Nationalitit und Abstammung
transzendieren. Das andererseits fiihrt da-
zu, daf die Stimmen, Perspektiven und
weltweiten Einsichten der Unterdriickten
und Ausgegrenzten unter uns ernster ge-
nommen werden als bisher.

1.4 Entwicklung einer interkulturellen
Empathie

Das weifle westliche System hat inder Ver-
gangenheit LehrerInnen und AusbilderIn-
nen hervorgebracht, die nur in monokultu-
rellen Kategorien (meistens der weiBen
Mittelklasse) geschult und darum weitge-
hend unfihig waren, andere lebende Kul-
turen (einschlieBlich der eigenen Subkul-
turen) zu verstehen und zu wiirdigen. Das
Projekt setzt sich zum Ziel, solche Lernsi-
tuationen zu ermutigen und zu ermogli-
chen, in denen Menschen unterschiedli-
cher Tradition kontinuierlich einander
ausgesetzt werden, sodal sie beginnen, in-
ter-kulturell zu kommunizieren und zu
wirken. Das dadurch geweckte aktive Be-
wuBtsein sollte auch Pddagoginnen und
Theologlnnen befihigen, sich nicht mehr
als Alleinexpertlnnen von Wissen, son-
dern als MotivatorInnen von Menschen
und als ,,ErméglicherInnen* (facilitators)
von Lernprozessen zu verstehen.

1.5 Ein internationales und interrassisches
Forum

Das Programm will ein internationales
und interrassisches Forum sein, oder der
Zusammenschlufl von Forscherlnnen auf
dem Gebiet der interkulturellen Pidago-
gik, Theologie und antirassistischen Be-
wuftseinsarbeit. Es zielt auf den
WissenschaftlerInnen-  PraktikerInnen-
Dialog und soll besonders denen helfen,
die sich mit den Beziehungen zwischen
miindlichen und schriftlichen Traditionen
und mit den Zusammenhangen von indivi-
duellem und strukturellem Rassismus aus-
einanderzusetzen haben. Ein solches Fo-
rum kénnte die Isolation {iberwinden, in
der sich der Einzelne befindet, und die den
Austausch von Ideen und Informationen
blockiert. Dariiberhinaus kénnte eine sol-
che internationale Vernctzung von Wis-
senschaftlerlnnen, PraktikerInnen und
Basisgruppen den ProzeB vorantreiben,
der dem Frieden, der Gerechtigkeit und
der Bewahrung der Schépfung dient.

2. Methoden

Das Programm fiir Interkulturelles Christ-
liches Lernen plant folgende Aktivitaten,
um seine Ziele zu verwirklichen:

2.1 Forderung von Austauschprogrammen
zwischen kooperierenden Partnern ver-
schiedener Lénder durch Gruppenfahrten,
Jugendaustausch, Besuche von Chéren
und Musikgruppen, Spezialpraktika von
Piidagogen und Theologen bei ethnischen
Minderheiten und auslandischen Gemein-
den, gemeinsame Kongresse 0.4.

2.2 Planung und Durchfihrung von Kom-
paktkursen und Workshops zwischen ko-
operierenden Partnern verschiedener Liin-
der, die — verbunden mit bestehenden In-
stitutionen der akademischen Ausbildung,
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Fortbildung oder Personalférderung —
Padagogen, Geistlichen, Sozialarbeitern
und Mitarbeitern in innerstadtischen Ein-
richtungen Ziele und Kriterien interkultu-
rellen Lernens vermitteln.

2.3 Anregung zu und Organisation von
Langzeitausbildung bzw. -fortbildung in
spezifischen Regionen bis zu einer Dauer
von zwei Jahren, die padagogischen oder
theologischen Institutionen einen Zugang
zu interkulturellem Lernen erdffnen. Die-
se kann sowohl auf Abend- oder Wochen-
endseminaren (fir Voll- oder Teilzeitbe-
schiftigle) wie auf Ganztagskursen beru-
hen. Sie sollten moglichst unter der
Schirmherrschaft bestehener akademi-
scher Institutionen zwecks Priifung und
anerkanntem AbschluB} stattfinden. Wich-
tigster Gesichtspunkt ist dabei, dal sich
ein solches Programm auf die jeweilige Si-
tuation vor Ort, d.h. auf die jeweilige
Stadtkultur bezieht.

2.4 Konsultation mit Organisationen dhn-
licher Zielsetzung und Interessen auBer-
halb Europas, um die Interdependenz der
Einsichten und Perspektiven der Unter-
driickten dieser Erde zu demonstrieren,
genauso wie die Notwendigkeit weiterer
Forschung und der Entwicklung einer Di-
daktik der Befreiung.

2.5 Publikationen, zusammen mit anderen
Einrichtungen, die Forschungsarbeiten
von, mit iiber ethnischen Minderheiten in
Europa zuginglich machen, Unterrichts-
material fiir interkulturelles Lernen be-
reitstellen und den Austausch zwischen
unterschiedlichen Kulturen und Traditio-

nen auf eine akademisch verantwortbare
Basis stellen.

2.6 Bildung eines Netzwerks von Bezie-
hungen und Zentren, durch das ,.ersie”
und , dritte” Welt, Schwarz und Weif}, eta-
blierte und unabhidngige Gruppierungen
sich einander mitteilen kénnen auf der
Grundlage der Akzeptanz in Gleichwertig-
keit, gegenseitiger Achtung und gesell-
schaftlicher Anerkennung.

3. Kontexte
3.1 Die Kirchen

Nichteuropdische unabhidngige Kirchen
sind im Wachswum begriffen in Afrika,
Asien und Lateinamerika und werden da-
her eine der wichtigsten Skumenischen
Herausforderungen der Zukunft sein.
Durch die Wanderung und Niederlassung
der ,,Afrikanischen Diaspora™ sind viele
dieser Kirchen auch nach Europa, vor al-
lem Britannien, verpflanzt und bilden dort
den Brennpunkt fiir groBe Teile der ethni-

schen Minderheiten und ihrer Kinder.
Diese Gemeinden sind meistens Erben ci-
ner mindlichen Kultur: einer charismati-
schen Struktur; ciner ,.schwarzen™ Theo-
logie; und eines Glaubens, der Antwort
auf die konkreten Realitiiten der Unter-
driickung und Ausgrenzung gewesen ist.
Andererseits haben die europdischen Kir-
chen, mit ihrer schriftlichen Kultur, ihren
.etablierten” Strukturen und ihrer euro-
zentrischen Theologie es versdumt, eine
sinnvolle Bezichung zu diesen Briidern
und Schwestern. die nicht mehr in der
dritten” Welt, sondern in ihrer Mitte le-
ben, aufzubauen. Sogar diejenigen, die
personlich keine Rassisten sind. haben
noch keineswegs den institutionalisierten
Rassismus in Verhaltensweisen, Entschei-
dungsprozessen, Berufungen in Ausschiis-
se, Formen der Resourcenverteilung und
allgemeine Strukturen der Kirche erkannt.
Dariiberhinaus haben die Schwarzen Kir-
chen und auch die schwarzen unabhingi-
gen Kirchen in Britannien, die sich ange-
sichts fast uniiberwindlicher Schwierig-
keiten  selbst  organisierten  und
artikulierten, Erfahrungen und Kompeten-
zen gesammelt, die. cthnischen Minder-
heiten in Mitteleuropa zuganglich ge-
macht, auch vielen von thnen helfen konn-
ten, ihre je eigenen in dieser Gesellschaft
noch latenten Fihigkeiten und Stirken zu
entwickeln.

3.2 ,,Dritte” Welt Kompetenz in europii-
schen Institutionen

Weifle westliche Kirchen werden immer
noch von den Theologien beherrscht, die
Besitz der theologischen Fakultdten und
Missionsschulen als Alleinproduzenten
weigentlicher* Theologie gewesen sind.
Diese Theologie ist konsequenterweise
monokulturell und iibersicht weitgehend
die Theologie auf der Strafie, bei der Ar-
beit und an der Basis menschlicher Ge-
meinschaften. Es besteht deshalb das drin-
gende Bedirfnis, die Kompetenz der
.Dritten** Welt und der Schwarzen Kirche
in die weiBen Ausbildungsginge und
kirchlichen Strukturen einzufiihren. Die-
ses wiirde zu einem tieferen Verstehen von

interkulturellem Lernen in Mission und”

Theologie fithren, d.h. zu einem grenzii-
berschreitenden Verstandnis der unter-
schiedlichen Sprachen und Ausdruckswei-
sen der einen Menschheit.

3.3 Die geistliche Dimension

Das weille europdische Christentum hat
dahin tendiert, eine Trennung zwischen
dem Intellektuellen und dem Emotiona-
len. Theologie und Gouesdienst, Lernen
und Tun, Kopf und Kérper zu konstruie-
ren. Dadurch verloren auch Zusammenle-

ben und Gottesdienst ihren Charakter als
Lernerfahrung fiir alle Generationen, die
das rein Akademische iiberschreiten. Aus
der Verkiimmerung und dem Leiden von
Menschen kann jedoch eine Wiederent-
deckung der gecenwirtigen Kraft entste-
hen, die wir Geist Gottes nennen, die neue
Wege der Kommunikation eroffnet und ei-
ne Herausforderung darstellt an den Status
quo unserer Privilegien, steifen Liturgien,
engen Definitionen. unserer Lustlosigkeit
zum Risiko und der Unfihigkeit, liber uns
selber zum lachen. Diese Wiederent-
deckung der geistlichen oder einfach
menschlichen Dimension konnte aber
Lernen und Tun verséhnen und Briicken
schlagen zwischen der Theologie des Kop-
fes zur Theologie des Korpers, oder zwi-
schen denen, die sie formulieren, und de-
nen, die sie tun.

3.4 Amt und Ausbildung

Amtund Ausbildung der Pfarrer inden eu-
ropiischen verfaften Kirchen geschieht
auf der professionellen Ebene, d.h. sic
operieren in einem ginzlich monokultu-
rellen akademischen und Skonomischen
System (einer der Griinde, weshalb die
Kirche die Arbeiterklasse verlor und heute
nur mit Miihen niitzliche Strategien fiir dic
neue Stadtkultur entwickelt). Es besteht
die Notwendigkeit einer anderen Form pa-
storaler Ausbildung, inder potentielle Lei-
ter von Gemeinden und Gruppen nicht von
der Basis isoliert werden, sondern sich mit
der Biirde von Menschen identifizieren
und gute ,Hirten'* und Berater werden
aufgrund ihrer aktuellen Berufung in einer
spezifischen Situation anstelle cines abge-
hobenen ., Berufs™. Treffpunkte zwischen
Verantwortlichen der .etablierten” Ge-
meinden und unabhiingigen Gruppen, ein-
heimischen Majorititen und eingewander-
ten Minorititen zu schaffen, kénnte auch
zu alternativen Fiihrungsstilen in der mul-
tikuhurellen Gesellschaft und zu verbes-
serten. d.h. bediirfnisorientierten Strate-
gien in den Innenstidten fiihren — Model-
le und Strategien, die sich von unten her
entwickeln statt von oben her ibergestiilpt
zu werden, die operabel werden durch ge-
meinsame Verpflichtung und Kooperation
statt durch Kontrolle oder reine Reprisen-
taton.

Erstunterzeichnerlnnen:

Roswith Gerloff, Okumenisches Zentrum
Frankfurt; Ulrike Birkner, Auslinderar-
beit Leipzig: Martin Simmonds, First Uni-
ted Church, Ipswich; Iain McRobert, Po-
Iytechnic  Birmingham: Alvin Blake,
Church of God in Christ, Luton; Caswell
Tema, Journalist, Siidafrika; Dr. Bongani
Mazibuko, Universitit Pretoria
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Ubersetzungsprozef eines Projektes in den
Kontext der BRD

1. Entstehungsgeschichte

Das Pilotprojekt “*Forum Okumenisches
Interkulturelles Lernen™ entstand im Jahr
1986 aus einer Arbeitsgemeinschaft von
ForscherInnen, Pidagoginnen und Pasto-
rinnen, die sich speziell mit dem Phiino-
men und Wachstum schwarzer unabhingi-
ger Einwandererkirchen aus der Karibik
und Westafrika ins européische Nachbar-
land Britannien beschiiftigen — groBen-
teils Gruppen, die in der besten Tradition
der “*Schwarzen Kirche", d.h. des Wider-
standes gegen Unterdriickung und der
Uberlebensstrategie in der “Neuen Welt*
gestanden haben. Aufler schwarzen und
weilen Unterzeichnenden aus England ge-
horten zu diesem Kreis je eine Vertreterin
aus der Bundesrepublik Deutschland und
aus der Deutschen Demokratischen Repu-
blik und ein Vertreter aus Siidafrika, der
langere Jahre in Europa gearbeitet hat.

Das urspriingliche Dokument verfolgte
acht Ziele, die hier kurz skizziert sein
sollen:

— die Notwendigkeit eines Dialogs zwi-
schen den oralen und schriftlichen
Kulturen auch auf europdischem
Boden;

— die Bekampfung nicht nur des indivi-
duellen, sondern auch des institutiona-
lisierten Rassismus in Gesellschaft und
Kirche;

— die Notwendigkeit, Theologie im wei-
testen Sinne wieder zu einer Sache
*des ganzen Volkes Gottes" (d. h. un-
ter Einbezichung der Stimmen, Per-
spektiven und Einsichten aller Betrof-
fenen) und nicht nur einiger wissen-
schafilicher Experten zu machen;

— die Ermdglichung einer besseren
Kommunikation zwischen ethnischen
eingewanderten Minderheiten und ein-
heimischen Mehrheiten;

— die Neuorientierung der Ausbildung
von Lehrerlnnen und Pidagoglnnen
auf allen Ebenen, die sie zu Motivato-
rinnen und “Ermoglicherlnnen™ von
interkulturellen Lernprozessen macht;

— die Neuorientierung der Ausbildung
von PfarrerInnen, die, statt weitgehend
monokulturell zu sein, sich multikul-
turell/multikonfessionell verwandeln,
d. h. die *Okumenisierung** aller The-
men anstreben sollte;

— die Auflésung der Diskrepanz zwi-
schen dem Intellektuellen und Prakti-
schen, Kopfund Gefithlen, Lehren und
Tun, die letztlich nur der Aufrechter-
haltung von Privilegien dient;

— die Bildung eines internationalen, in-
terrassischen und interkulturellen Fo-
rums, das Austausch von Ideen und In-
formationen ermdéglicht und die Ent-
wicklung  wirksamer  Strategien
ermutigt,

Eine Konsultation 1987 in England erstell-
te dann einen zweiten Entwurf, der diese
Punkie reduzierte bzw. sikularisierte. Die
Modifikationen bezogen sich auf verschie-
dene Kontakte der englischsprachigen
Teilnehmer — britisch, siidafrikanisch
und afrokaribisch — mit der Wirklichkeit
der BRD und auch auf die Erfahrung eines
trotz aller “multikulturellen* Harmonie-
bestrebungen schwelenden und wachsen-
den Rassismus im Vereinigten Konigreich.
Einig waren sich die TeilnehmerInnen dar-
in, daB es in beiden Landern noch zu we-
nig Treffpunkte zwischen “erster* und
“drivter Welt gibt; daB Rassismus heute
nur subtiler gehandhabt und geschickter
angewandt wird; dall Wege zur besseren
Kommunikation zwischen Mehrheiten
und Minderheiten die bewulite Entwick-
lung von Strategien oder einer interkultu-
rellen Methodik zur Voraussetzung haben;
dafy deswegen eine interkulturelle “Emp-
athie* oder ein geschirftes BewuBisein ge-
schaffen werden muB, die Menschen die
Wahrnehmung der eigentlichen Probleme
und ein entsprechendes Einfiihlungsver-
mdgen {iberhaupt erst erméglichen; und
daB wir uns angesichts der wachsenden
Angste und Aggressionen der europii-
schen Industrienationen iiber die Grenzen
unserer Linder hinweg gegenseitig unter-
stiitzen mussen.

Zur Umsetzung dieses Programms wur-
den Austauschprojekte, Workshops und
Intensivseminare vorgeschlagen, von de-
nen einige in kleinerem oder groBeren
Rahmen stattgefunden haben. Ein Beispiel
war eine Studienfahrt im Frihjahr 1989,
die unter dem Thema “Wie aus Grenzen
Briicken werden .. cine in sich interkul-
turell zusammengesetzie Gruppe aus Afri-
kanern, Deutschen, Tiirken, Kurden und
Koreanern auf entsprechende Projekte,
schwarze und multirassische Gemeinden,
Schulen, Ausbildungsstitten, soziale Ini-
tiativen und Stitten des interreligidsen
Dialogs, z.B. mit dem Islam, in England
ansetzte (siche dazu den Bericht von Ale-
xander Kaestner in diesem Heft).

Angeregt wurden auch regionale Kurse,
wie sie vom “Centre for Black and White
Christian Partnership™ an der Universitit
Birmingham angeboten und jetzt auch von
der Universitit London unter dem Stich-
wort “Community Education” in Erwi-
gung gezogen werden, die sich bisher aber
noch nicht verwirklicht haben; und gegen-
seitige Konsultation, von denen die erste,
ein Kongress im Mai 1990 in Frankfurt
stattfinden soll. Ein Netzwerk von Kontak-
ten zu Organisationen dhnlicher Zielset-
zung ist gekniipft, was sich z. B. in der
Mitarbeit von Saz-Rock, einem deutsch-
tirkischen Jugendverein in Frankfurt,
Beitréigen zur Schulbuchforschung an der
Abteilung fiir Erziehungswissenschaften
in Hannover und Frankfurt oder dem Vor-
schlag des Sozialwissenschaftlichen Stu-
dienkreises fiir internationale Probleme e.
V. (SSiP) zu einer gemeinsamen Tagung
1990 iber interkulturelles Lernen und
Austauschforschung im Wissenschaftle-
rInnen/PraktikerInnen, bzw. im kirchlich-
sikularen Dialog niederschlagt.

II. Akzente fiir die Bundesrepublik

Eine in Langenhain/Taunus im Dezember
1987 stattgefundene  Konsultation von
zwanzig TeilnehmerInnen aus verschiede-
nen Regionen der Bundesrepublik — Pi-
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dagoglnnen, Pfarrerinnen, Dozentlnnen
und VertreterInnen von Basisgruppen aus
dem Rhein-Main-Gebiet — diskutierte die
urspriinglichen Vorschldge und setzte
dann ihre eigenen Akzente. Fiir die BRD,
z. B. fiir die Situation in Frankfurt, das ei-
ne noch reichere Vielfalt von Minderhei-
ten, nimlich 159 verschiedene Nationali-
titen, beherbergt, miissen — so sagten sie
— sehr spezifische Besonderheiten beach-
tet werden. Dazu gehort die Konzentration
auf die besondere historische, politische
und rechtliche Entwicklung des Nach-
kriegsdeutschland. Dazu gehort die unauf-
gearbeitete Geschichte des deutsch-jidi-
schen Verhéltnisses. Dazu gehort das bri-
sante  Verhdltnis der verschiedenen
“Einwandergruppen" zueinander, der
auslidndische Arbeitnehmer, der Ge-
schiftsleute und der Fliichtlinge oder
Asylbewerber: ganz unterschiedliche Ska-
len sozialer, Skonomischer, rechtlicher
und gesellschaftlicher Akzeptanz oder
Ausgrenzung. Dazu gehdrt, daB es eine
“Tagesordnung der Unterdriickten'* oder
Betroffenen in der BRD noch nicht gibt;
daff im Gegenteil Auslinder noch immer
nicht *in den Sinnhorizont der Deut-
schen" passen, sondern als “limitierter
Kosmos™ betrachtet werden,

“aus dem Bekundungen fiber die Lebens-
qualitit ethnischer Gruppen erst wieder
zuriickbezogen werden miissen in die Re-
ferenzwelt bundesrepublikanischer Ge-
sellschaft™ (1).

Dazu gehort also, daB die Bundesrepublik
zwar nach ihrer Zusammensetzung heute
eine multikulturelle Gesellschaft ist, aber
nicht, wie Herbert Bausinger schreibt, *'in
ihrem Selbstverstindnis und in der prakii-
schen Kommunikation“: Rechtsinstanzen,
Biirokratie, Massenmedien, Sprach- und
Kulturwissenschaften sind verstanden als
*noch zu sehr geschlossene, zumeist stati-
sche' Systeme. “Zwischenweltien™ in die-
sem Umfeld werden, wenn nicht denun-
ziert, zumeist ignoriert und nicht als
Chance begriffen (2). Konsequenterweise
wird dann auch nicht begriffen, dafi die
“Zwischenwelt" junger Menschen, die in
bikulturellen Familien oder multikulturel-
len Gemeinden aufwachsen, Triger einer
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bereichernden Zukunft sein konnen.

Seit 1987 ist weitergearbeitet worden, in
Gesprichen und Konstuliationen, unter
sich, und mit den FreundInnen aus Eng-
land und der DDR. Seit 1988 hat sich auch
einiges in der gesellschaftlich-politischen
Diskussion, z.B. aus Anlaf} der Wahlen in
Berlin und Frankfurt oder der Einrichtung
eines Dezernates fiir Multikulturelle An-
gelegenheiten in Frankfurt geiindert. Ein
wacheres BewuBtsein scheint zu entstehen
und eine breitere Diskussion zu ermogli-
chen. In unserer Zusammenarbeit hat es
zur Griindung eines Vereins **Forum Oku-
menisches Interkuliurelles Lernen™ ge-
fiihrt.

Forum Okumenisches Interkulturelles

Lernen

§ 1 Name und Sitz

Der Verein fithrt den Namen ,,Forum Oku-
menisches Interkulturelles Lernen*. Er hat
seinen Sitz in Frankfurt am Main. Der Ver-
ein ist rechisfihig und wigt nach Eintra-
gung in das Vereinsregister den Zusarz ,.e.
W

§ 2 Zweck

1. Ziel des Vereins ist es — angesichis der
globalen  Verinderungsprozesse durch
Wanderung und Flucht und der damit ver-
bundenen Entstichung multikultureller Ge-
sellschaften — interkulturelles Leben und
Lernen von eingewanderten Minderheiten
und einheimischen Mehrheiten in der Bun-
desrepublik Deutschland zu fordern.

Voraussetzung hierzu ist die Uberwindung
von strukturellem und individuellem Ras-
sismus, ein offener Dialog und die aktive
Akzepranz der Gleichwertigkeit in der Ver-
schiedenheir. Okumene wird dabei erfah-
ren als ,.gemeinsames Haus aller Men-
schen®.

2. Der Zweck des Vereins wird
verwirklicht durch u. a.

— Forderung der Offnung fiir fremde Kul-
turen und der Uberwindung von
Angsten und Vorurteilen, die dem ent-
gegensichen

— Forderung eines gleichberechiigten
Dialogs zwischen Menschen verschie-
dener Kultur, Religion und Geschichie.

— Eintreten gegen die Diskriminierung
von Minderheiten, um ihre politische,
soziale, kulturelle und rechiliche
Gleichstellung zu erreichen.

— Forderung von Prozessen, die rassisti-
sche Haltungen, Verhaltensweisen und
Praktiken bewufit machen.

— Forderung und Entwicklung von Zen-
trender Begegnung, an denen interkul-
turelle Lernprozesse eingeleitet, re-
[flektiert und vorangeirieben werden,

— Forderung von Selbstorganisation und
Selbstartikulation von Minderheiten.

— Austausch von prakiischen Erfahrun-
gen und von Lernmodellen mir Er-
wachsenen und Heranwachsenen,

— Ennvicklung von Ausbildungsprozes-
sen fiir interkulturelles Lernen und
Leben.

— Forderung von wissenschaftlichen
Projekten und von Grundlagenfor-
schung, die eine partizipatorische
Methodologie vorausserzen und ent-
wickeln.

— Forderung des interdisziplindren Aus-
tauschs und des personlichen Ge-
spréchs zwischen Pddagogen, Geistli-
chen, Sozialwissenschaftlern und Ver-
tretern des dffentlichen Lebens.

— Forderung des praxisorientierten theo-
logischen Gesprichs zwischen Ange-
hérigen von Kirchen, Religionsge-
meinschafien und Weltanschauungen.

— Kooperation mit Initiativen dhnlicher
Zielserzung.

— Austausch mit Personen und Institutio-
nen in Europa und Ubersee, die Erfah-
rung in der Entwicklung von interkul-
turellem Leben und Lernen gesammelt
haben und weiterentwickeln.

Kontaktadressen:

R. Gerloff, Karl-Kotzenberg-Strafie 8 a,
6000 Frankfurt; G. Orth, Wilhelmstrafie
36, 7500 Karlsruhe
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Allgemein besteht Ubereinstimmung un-
ter uns iiber die folgenden Punkte:

1. Es geht um die Schaffung eines krei-
raums in Gesellschaft und Kirche, in dem
Lernprozesse als Langzeiiprozesse einge-
leitet werden kénnen mit dem Ziel sozialer
und politischer (struktureller) Verin-
derung.

2. Dieser Prozef muf} beides sein, innova-
tiv wirken, d. h. neue Formen und Metho-
den entwickeln und an bereirs bestehende
regionale Programme ankniipfen. Er kann
nur in der Kooperation und unter Verzicht
auf spektakulidre Ereignisse, d.h. mit viel
Geduld vorangetricben werden.

3. Auch in der BRD und in Mitteleuropa
muf eine “‘Pidagogik der Unterdriickten™
(Paolo Freire) gestarkt werden, d.h. eine
Padagogik, die auf den Erfahrungen der
Betroffenen aufbaut, die Subjekt-Ob-
jekt-Beziehung aufldst, jede/n zu poten-
tiellen Lernenden und potentiellen Leh-
renden macht und sich an den Sprachen,
Traditionen und Wertsystemen der unter-
schiedlichen Teilnchmerlnnen orientiert.
Dieses schliefft auch Konfliktschulung und
Konfliktbewiltigung mit ein.

4. In der BRD mub eine solche *"Tagesord-
nung der Betroffenen™ erst noch entste-
hen. Es filltauf, daB auch in unserem Pro-
gramm die Wort- und Schriftfihrer oft
weile deutsche Akademiker sind. Das al-
lein deutet schon auf eine mogliche Feh-
lentwicklung hin. Wir brauchen also “Ka-
ralysaroren” aus anderen Regionen, z. B.
aus Britannien, die viele Erfahrungen im
Bereich der Selbstbestimmung, Selbsthil-
fe und Selbstartikulation wihrend drei
Jahrzehnten gesammelt haben.

III. Kritische Fragen im persinlichen
Umsetzungsprozel

Alexander Kaestner beschlieBt seinen Be-
richt iiber die Studienfahrt nach England
mit dem Satz: *‘Ich nehme mir vor, noch-
mals iiber den Begriff sikular nachzuden-
ken. Angesichts religiosen Uberangebots
scheint mir die Kultur der Weltlichkeit
verloren zu gehen* Es kommt immer auf
die Konstellation an. Bei meiner Riickkehr
in die BRD hatte ich das umgekehrte Pro-
blem: Angesichts “weltlichen* Uberange-
bots schien mir die Kultur des Religitsen
als Zentrum menschlicher Identitit von
Millionen anderer Kulturkreise verloren
zu sein. Sind religios und sakular wirklich
echte Alternativen? Oder sind sie nur
Sprachchiffren fiir ein und dieselbe Wirk-
lichkeit? Es war und ist kein leichter Pro-
zeB, auf den ich mich in diesem Span-
nungsfeld, und in der Begegnung mit den
schwarzen Kirchen in England einerseits
und Gruppen aus der Zweidriuelwelt in
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Deutschland andererseits, einzulassen
hatte. Ein paar kritische Gedanken zum
SchluB:

Interkulturelles Lernen heifit Voneinan-
derlernen. Dieser Ansatz ist unterent-
wickelt in der BRD, besonders in den ver-
faBten Kirchen. Ich schime mich nicht,
zuzugeben, dall meine personliche, sozia-
le, politische und theologische Sicht zu-
tiefst durch zwei Phinomene oder Men-
schengruppen gepragt worden ist: die
deutsch/christliche-jidische Geschichte,
oder das Zusammenleben mit ehemals un-
ter Hitler rassisch Verfolgten; und die Zu-
sammenarbeit mit der “Afrikanischen
Diaspora", also denen, die am meisten an
der kolonialen imperialen Geschichte Eu-
ropas gelitten haben. Eines meiner Motive
fiir die Initilerung des Forums war, auch in
der “provinziellen* BRD den Sinn fiir die-
se Zusammenhinge zu wecken.
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nisse stabilisieren und kommende Genera-
tionen auf ihre “*Heimatkullur* festschrei-
ben will. Um jedem MiBverstindnis vor-
zubeugen, mochte ich fiir unser Forum
konstatieren, dafl hier Kultur nicht als et-
was Statisches, sondern iiberaus Dynami-
sches verstanden wird, d.h. nicht unhisto-
risch und also unpolitisch, sondern als
“Akkulturation” oder den stindigen Pro-
zeBl kulwureller Verinderung und Ver-
schmelzung unterschiedlicher Traditionen
von Volkern und Rassen vor Ort — eine
Art von Ausscheidungsprozefi von dem,
was untauglich wird fiir die nachste Gene-
ration. “Interkulturell** schlieft dann not-
wendigerweise nicht nur die politische,
sondern auch soziale, religidse und 6kono-
mische Komponente mit ein. Es hat mit
der Machtfrage oder mit Machtverteilung
zu tun. Es beschreibt den ProzeB von Men-
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Unter dem Begriff “interkulturell* oder
“interkulturelle Kommunikation™ haben
sich in den letzten Jahren sehr verschiede-
ne padagogische Bemiihungen in Schulen,
politischen Organisationen, Kirchen, Pri-
vatindustrien oder Entwicklungshilfever-
binden formiert, die oft ganz entgegenge-
setzie Ziele verfolgen. Zum Beispiel kann
sich “interkulturelles Lernen durchaus
nicht auf den partnerschaftlichen Dialog,
sondern nur auf den effektiveren Vertrich
der eigenen (materiellen, politischen oder
auch religiosen) “Ware" beziehen oder
kann einen exotischen Ansatz markieren,
der die bestehenden Herrschafisverhilt-
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schen, die miteinander leben (miissen) in
einem spezifischen Kontext oder S0Ziopo-
litischen Raum. “Interkulturelles Lernen
bedeutet dann keinesfalls, sich die Sprache
und Werte der anderen nur anzueignen,
um das eigene Produkt umso besser ver-
kaufen zu kénnen oder Menschen auf ¢ine
bestimmte Ecke festzuschreiben, sondern
die Fiihigkeit, sich auf die Bediirfnisse und
Fragen von MitbiirgerInnen einzustellen
auf der Basis personlichen Respektes und
gesellschaftlicher Anerkennung.

Wir sprechen von Freiraum. Dieser ist fiir
mich sowohl ein sdkularer wie auch ein
theologischer Begriff: der “Schalom™
oder das Reich Gottes, oder eben die vor-
weggenommene Utopie, in der Gerechtig-
keit und Frieden wohnen. Mit anderen
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Worten, sowohl die Pddagogik als auch die
Theologie kdnnen entweder versklavende
oder befreiende Systeme sein. Ich person-
lich habe das Entscheidende fiir meine
Konzeption von der schwarzen Kultur und
der Kirche der Schwarzen gelernt, einfach
weil es ohne die letztere keine iiberleben-
den Afrikaner in Amerika, keine Befrei-
ungsbewegungen in Afrika, keine Politi-
ker wie Jesse Jackson oder Fiithrer wie
Desmond Tutu gegeben hitte. Es gibt si-
cher noch ganz andere Befreiungsmodelle
aus dem auBerchristlichen Bereich, die es
ebenfalls zu beachten gilt. Wichtig ist nur,
daB wir selber unsere “‘babylonische Ge-
fangenschaft", oder die Verflechtung der
europdischen Pddagogik, Theologie und
anderer Wissenschaften in die monokultu-
relle, unterdriickende, auf den eigenen Be-
sitzstand bedachte Struktur unserer Ge-
sellschaft erkennen.

Pidagogische Langzeitprozesse konnen
selbstverstindlich auf die Dauer nicht oh-
ne die Umverteilung von Macht und Res-
sourcen vorangetrieben werden. Hier lie-
gen wahrscheinlich die gréfiten Schwierig-
keiten. Unser wenig flexibles System
blockiert schon im Vorfeld, wenn es etwa
um die Finanzierung von Ausbildungspro-
jekten geht, deren Lehrpldne und Lehrin-
halte nicht von vornherein feststehen oder
nicht in den “normalen’ Bildungsrahmen
passen. So stellt sich interkulturelles Ler-
nen, zumal im politischen Klima der BRD,
wie das Ei des Kolumbus dar. Ich habe in-
zwischen den viel pragmatischeren Ansatz
der Briten, die auch Experimente finan-
zieren, schdtzen gelernt. Martin Luther
King schrieb einmal, es sei heute unsere
Aufgabe, einer Vision zu folgen, die es un-
mdglich macht, die Realitit so wie sie ist
zu akzeptieren, weil sie noch immer die
elementarste Wiirde von Menschen ver-
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letzt. Diese Vision kann nicht Show, Akti-
vismus oder Festschreibung sein — son-
dern Experimentieren, Zuhtren, Warten-
koénnen. Die groBe Visionire oder Lehrer
der Menschheit wie Jesus, King oder
Gandhi hatten diese Fihigkeit, sich zu-
riickzuziehen und auf der Stunde der Ernte
Zu warten.

Dekolonisierung unseres Denkens und
Fiihlens oder interkulturelle Empathie ist
ein schmerzhafter ProzeB und kein Rosen-
garten, in dem sich einfach tummeln l4Bt.
Immer wieder habe ich erlebt, dafl er neue
Konflikte schafft auch unter den verstind-
nisvollsten Partnerlnnen. Er ist die Exi-
stenz des “Dazwischenseins oder des
Durchlebens jener “Zwischenexistenz*,
durch die wir als PidagogInnen und Theo-
logInnen befihigt werden, die Sprache ei-
ner Kultur in die einer anderen zu iiberset-
zen. Nichts wird dringender benétigt in
der Situation unserer Stidte heute als die-
se. Oder mit den Worten von Walter Hol-
lenweger:

“Unsere Herrlichkeit und Pflicht ist es, ei-
ne Briickensprache zu finden, Symbole,
Definitionen und systematische Zugénge,
die kulturell und rassische Arroganz ver-
meiden und eine Solidaritit des Denkens,
des Betens und des Handelns iiber die
Grenzen hinweg schaffen.* (3)

Anmerkungen

(1) Schilling, Heinz: Vertraut und unbekannt. In:
Glatzer/Zapf/Weidenfeld: Kulturkontakt- Kulturkon-
flikt. 1987, S.593.

(2) Bausinger, Herbert: Das Bild der Fremde in der
Alltagskultur. In: Universitas (1988)9, S. 15 f.

(3) Hollenweger, Walter J.: Black Theologies in the
Ecumenical Context (unverdffentlichtes Papier fiir
die Universitit Birmingham); iibertragen aus dem
Englischen.
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HUMOR

»Ein Irrenhdusler aus Linnich,

der wufit nicht, ob war oder bin ich.

Er suchte nach Ra,

dann las er Descartes.

Jetzt wufiter: , Ichdenk, also spinn ich!*

(aus einer Diisseldorfer Studentenzeitung)

. Es sprach ein Computer aus Frenke:
Mag sein, daf ich bin, weil ich denke.
Doch scheint’s mir, ganz ehrlich,
zuweilen, als wire ich

auch, wenn ich das Denken mir schenk-
te."

( Dieter Hiisse, |BM-Nachrichten)
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Gottfried Orth

Uberlegungen zur Praxis interkulturellen

Lernens

1. Wie die dkologische Bewegung, die den
vernetzten oikos (Haushalt) des Lebens
zum Ausgangspunkt ihrer politischen Pra-
xis und ihres lemenden Umgangs mit der
Natur und unter den an ihr partizipieren-
den Gruppen machte, so ist interkulturel-
les Lernen auch nicht zu entwickeln ausge-
hend von universitiren Lehrstihlen — sie
konnen mitdenken, ihre wissenschaftli-
chen Maglichkeiten zur Verfligung stellen
und so mitarbeiten — oder von Skonomi-
schen, politischen, gesellschaftlichen
oder kirchlichen Chefetagen her. Interkul-
turelles Lernen entsteht vielmehr in der
Praxis der Begegnung, auf der Strafle, in
den Hinterhéfer, im Betrieb, in der politi-
schen Bewegung, im Fest.

2. Erst wenn sie uns nahekommen, werden
die Fremden uns wirklich fremd. Dies
freilich ist nur moglich, wenn nicht wir,
die Einheimischen, die Bedingung der Be-
gegnung einseitig definieren, sondern
wenn wir uns hineinziehen lassen in die

Sichtweise der Fremden von uns. Das

meint keine Flucht, auch nicht ein Sich-

Davonstehlen aus der eigenen Kultur und

Geschichte, sondern vielmehr: Ich lasse

mich stellen und setze mich dem fremden

Blick auf mich und meine Kultur aus; in-

terkultyrelles Lernen hat keine unschuldi-

ge Geschichte:

— Vielleicht will ich ein ,,anderer** Mann
sein, und doch habe ich Anteil an der
patriarchalen Unterdriickungsge-
schichte der Frauen,

— vielleicht bemiihe ich mich um das
-andere Deutschland", und doch habe
ich Anteil an der Geschichte der Deut-
schen,

— vielleicht arbeite ich in einer Dritte-
Welt-Gruppe mit, und doch habe ich
Anteil an den Ausbeutungsstrukturen
der Ersten gegeniiber der Dritten Welt,

— vielleicht ... und doch ...

Vielleicht kann ich mir das auch alles sel-
ber sagen, erfahren und wahrnehmen las-
sen mich aber das erst die Fremden, die
Frauen, die Biirgerinnen und Biirger der
Sowjetunion und die Juden, die Menschen
aus den Lindern der Dritten Welt, Sie hel-
fen uns zum BewuBtsein unserer kulturel-
len Ambivalenz.

3. So verweisen mich jene Begegnungen
nicht nur auf die Frage nach meiner eige-
nen Identitdt und verlangen ,,Selbstidenti-

fizierung mit Hilfe der Augen der ande-
ren (W. Simpfendorfer), sondern sie
verweisen mich zugleich an die Frage der
Strukturen und verlangen politische und
gesellschaftliche Praxis.

4, Wenn die allererste Forderung an Erzie-
hung, Bildung oder Lernen die ist, ,daB
Auschwitz nicht noch einmal sei” (Th.W.
Adorno), dann sind die Fremden ,.ent-
scheidendes Hermeneutikum' unseres
Verstehens von Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft (W. Simpfendorfer). Sie sind
es, die auf die Notwendigkeit kritischer
Selbstreflexion verweisen.

5. ..Wer sich selbst besser versteht, beginnt
auch die anderen besser zu verstehen. Wer
die eigene Biographie interkulturell
durchschaut, kann auf die Andersartigkeit
anderer besser eingehen, weil er sie mit
seinen eigenen Erfahrungen nicht mehr er-
driicken muf}. Die Angst vor dem Fremden
weicht in dem MaBe, indem ich die Angst
vor mir selber verliere — eben diese
nimmt mir der Fremde, weil er dazu bei-
trégt, daB ich Gber mich selbst aufgeklart
werde. Nicht daB der Fremde die Erkennt-
nis der Wahrheit iiber mich beséfe, aber in
der Konfrontation mit ihm kommt sie zwi-
schen uns heraus™ (W. Simpfendérfer).

6. In unserem Verhalten zu Fliichtlingen
und Asyl-Suchenden konkretisiert sich
heute in unserer Gesellschaft die Frage un-
serer Selbstidentifizierung ebenso wie die
gesellschaftlichen und politischen Han-
delns.

7. Auch wenn in den Schulen unserer
Grofistadte ein Drittel ausldndischer Kin-
der unterrichtet werden, istder Begriff der
mmultikulturellen Gesellschaft* nicht
mehr (freilich auch nicht weniger) als eine
Hoffnung. Sie steht auch gegen die uns
umgebende hegemoniale Industriekultur
des Konsumkapitalismus, die die Massen-
kultur und damit zentrale Sozialisationsin-
stanz ist. Gesellschaftlich sind wir noch
weit entfernt von Interkulturalitit, dem
gleichberechtigten und sich gegenseitig
verpflichtenden ,,Hin und Her" zwischen
den Kulturen auf dem Weg zu Selbstidenti-
fizierung und gemeinsam ausgehandeltem
Leben (wie viele Versuche der Abwehr
und wie viele Angste damit verbunden
sind, zeigen auch die Wahlpropaganda der
CDU in Frankfurt wie die Wahlerfolge der

sogenannten ,,Republikaner®).

8. Interkulturelles Lernen ist Konfliktler-
nen mit offenem Ausgang: Das Wagnis in-
terkultureller Begegnung liegt darin, dafl
ihre Ergebnisse nicht kalkulierbar sind.
EntiuBere ich mich selbst und akzeptiere
die Gestalt des Dialogs, dann ist offen, zu
welch neuer Gestalt die Dialogpartner und
-partnerinnen finden. Eine solche Praxis
wire eben auch nicht ,,eine Generalprobe
auf den Wandel, sondern der Wandel
selbst* (E. Lange), verwandelt doch ein
solches Lernen Sachprobleme in Men-
schenprobleme und gibt ihnen so die Of-
fenheit ihrer Losungs- und Lebensmo-
glichkeiten zuriick. Solche Begegnungen
auf neue Horizonte hin geben die Verwur-
zelungen der eigenen Kultur nicht auf,
iiberschreiten aber den eigenen Provinzia-
lismus und lernen diesen erst wirklich,
niimlich auch in seinen Wirkungen auf
fremde Menschen und Kulturen kennen.
ein neues Verstindnis der eigenen Kultur
kann so ebenso moglich werden, wie die
Akzeptanz der fremden anderen, mit de-
nen ich vielleicht nicht iibereinstimme, de-
ren Fragen aber innerhalb interkultureller
Begegnungen auch zu Anfragen an mich
geworden sind.

9. Ein solcher Dialog meint — und djes
muBl immer wieder selbstkritisch reflek-
tiert werden — nicht die Instrumentalisie-
rung der Fremden zur Losung eigener
kulwreller Konflikte und politischer Pro-
bleme. Er lebt vielmehr von dem Ernst-
nehmen der Dialogpartner und -partnerin-
nen. Verweigerung kann wie Dialogbereit-
schaft ein der Situation angemessenes
Verhalten sein, sofern es weder gewalttiitig
— durch kérperliche Gewalt oder durch
Gewalt von Texten und Reden — noch ig-
norierend tolerant ausgrenzl.

10. In einem solchen Prozefl kénnte deut-
lich werden, daB das Anliegen interkultu-
rellen Lernens kein Seitenproblem etwa
der Fremden in unserer Gesellschaft ist,
sondern daf sich dahinter die zentrale An-
frage verbirgt, ob wir willens und fihig
sind, gesellschaftlich, national und global
Unterschiedlichkeit und Gegensiitzlich-
keit, Pluralitit und Dissidenz, als allge-
meine Lebensform zu akzeptieren, ohne
an vertanen oder verhinderten Begeg-
nungsmoglichkeiten zu zerbrechen.
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Barbara Riek

(Nachtrag zu ZEP Heft 1, 1989: *Entwicklungsbezogene Bildung”)

Von den Formeln zur Realitit. Uberlegungen nach einer ,,ent-
wicklungspolitischen Studienreise*

Asuncién. Internationaler Flughafen. Die
Gepiicktriger stiirzen sich férmlich auf die et-
was unbeholfen wirkende Reisegruppe aus
Deutschland. Auf die ungeduldige Bemer-
kung des Reiseleiters, warum man sich denn
alles aus der Hand nehmen lasse, reagieren
die Neuankémmlinge mit einem verbissenen
Kampf um ihre Koffer. Die Gepicktriger
bleiben Sieger und werden nach langem ag-
gressivem Hin und Her ftr ikre Dienste auch
entlohnt.

Das war der erste Eindruck auf einer Reise
nach Paraguay. Ich habe als Sachbearbeiterin
beim ABP viel mit sogenannten ,entwick-
lungspolitischen ~ Studienreisen™ zu  tun.
Durch die Bearbeitung der Antriige und die
Beurteilung der Programme verschiedenster
Reisen glaubte ich mit eingier Sicherheit zu
wissen, worauf bei Reisen in die Dritte Welt
zu achten ist, wie Vor- und Nachbereitung ge-
stalter sein miissen und war — ganz allgemein
— von den Reisenden zu erwarten ist. Para-
guay habe ich deshalb als Ziel meiner Reise
ausgewdhlt, weil ich mich in den letzten Jah-
ren im Rahmen ehrenamtlicher Dritte-Welt-
Arbeit immer wieder mit diesem Land be-
schftigt habe. Kurz: Ich ging davon aus, dafi
ich inhaltlich gut vorbereitet und durch mei-
nen beruflichen Alltag mut genug Problembe-
wufltsein gegenitber dieser Art entwicklungs-
politischer  Horizonterweiterung  versehen
war. So war ich iiberzeugt, fiir die etwas aben-
teuerlich zusammengewiirfelte Reisegruppe,
deren Beschidftigung mit entwicklungspoliri-
schen Fragen noch in den Anfingen steckte,
eine kompetente und durchaus hilfreiche Mit-
reisende zu sein.

Und da stand ich nun — meines Koffers lingst
ledig — und sah dem Gerangel um die Ge-
pdckstiicke und der Aggressivitit gegeniiber
den Gepickrrdigern hilflos zu. sollte ich in die-
ser Situation etwas von strukiureller Arbeits-
losigkeit erzdhlen, die die Menschen in gro-
fer Zahl in den Dienstleistungsbereich drin-
gen lift, wo dann die wenige Arbeit fiir viele
reichen mufi? Oder etwas weniger theore-
tisch: Mufiten die Gepicktrager auf dem
Flughafen nicht davon ausgehen, dafi Leute,
die sich den Flug nach Paraguay leisten kén-
nen, allemal die hier véllig iibliche Dienstlei-
stung eines Gepdcktragers in Anspruch neh-
men und bezahlen kénnen?

Ich habe weder das eine noch das andere ge-
sagt. In dieser Situation, die in zwar sehr
harmloser, aber dennoch spiirbarer Weise die
Selbsisicherheit und wohl auch das Uberle-
genheitsgefiihl der Europier in Frage stellte,
gingen theoretische Erklirungsversuche und
Formeln aus der entwicklungspolitischen Ar-
beit am Wesen der Sache vorbei.

Im weiteren Verlauf der Reise konnte ich

dann fesistellen, dafi meinen Mitreisenden
theoretisch die ,Richtlinien” fiir den Umgang
mit den Menschen in der Dritten Welt tiber-
haupt nicht so fremd waren. Sie hanen alle ge-
lernt, daf die Menschen dort enorme Lei-
stung bringen, um sich ihre Existenz zu si-
chern, dafi sie mit der Natur und den zur Ver-
fiigung stehenden Ressourcen oft viel pfiegli-
cher umgehen als wir, dafl das Mii- und Ne-
beneinander noch menschlicher ist als bei uns
und — daraus folgend — daff wir die anderen
Lebens- und Kulturformen zu achten lernen
und im Kontakt mit diesen die eigenen hinter-
fragen sollten.

Und so geschah es: Wir haben brasilianische
Bauern besucht, die seit wenigen Jahren im
Osten Paraguays siedeln. Sie haben dort in
miihevoller Arbeit den Urwald gerodet und
sich eine neue Existenz aufgebawt, die ge-
kennzeichnet ist durch Armut, gefihrliche
Abhdngigkeit vom Weltmarkt — bedingt durch
den fast ausschlieflichen Anbau von Soja -
und wegen der Klimaverinderung infolge der
grofiflichigen Urwaldrodung durch grofie
Unsicherheir.

Mit erlernter Toleranz und Zuriickhaltung
wurde nun jedoch nur eine Seite dieses Le-
bens wahrgenommen: Die zugigen Holzhdu-
ser sind véllig ausreichend fiir die Menschen
in Paraguay. Durch den stindigen Luftaus-
tausch sind sie ohnehin viel gesiinder als die
Hduser in Deutschland (die Tatsache, dafl im
Winter Temperaturen unter null Grad herr-
schen und die Menschen sich keine warme
Kleidung leisten konnen, mufl dann eben vor-
tbergehend ausgeblendet werden). Das Rind-
fleisch ist viel gesiinder und weniger belastet
als bei uns, da die Kiihe ohne Strefi — manche
ganz romaniisch mit Kilbchen am Euter -
den ganzen Tag geruhsam vor sich hinweiden
(man darf dann eben nicht wahrnehmen, daf8
die Wiesen ab und zu aus nicht ganz ersichuli-
chen Griinden mit Pestiziden behandelt wer-
den). Die hierzulande miide belichelte baye-
rische Volksmusik klingt in Paraguay auch
anders - irgendwie viel frohlicher. Und die er-
schreckend vielen Kindergraber auf dem
Friedhof? Nun, die Leute hier haben ein na-
tiirlicheres Verhdltnis zum Tod. Nur uns, die
wir den Gedanken an den lod aus unserem
Alltag verdringt haben, erschreckt dies.

Ich habe dberzeichnet. Es gab auf dieser
Reise auch viel fruchtbare Ratlosigkeit, die
der Wahrnehmung von Komplexit ent-
sprang und den schwierigen Prozefi eigener
Meinungsbildung provoziert haben diirfte.
Auferdem war es natiirlich wirklich faszinie-
rend, als uns ein selbsigebasteltes, voll funk-
tionasfihiges Auto gezeigt wurde. Dies war
ein augenfalliges Zeugnis fiir die grofien tech-
nischen Fahigkeiten und den Erfindungs-
reichtum seines Erbauers. Dennoch: Darf

man einfach iibersehen, dafl dieses konse-
quente Recycling aus der Not geboren und
vollig falsch verstanden ist, wenn wir es ro-
mantisieren?

Ich habe bei denselben Menschen innerhalb
kiirzester Zeit Ellbogenmentalitit und kriti-
klose Bewunderung des Fremden, die an
Elendsromantizismus grenzte, erleht. Beides
waren irritierende Erfahrungen, weil ich we-
der dem einen noch dem anderen Verhalten
argumentativ bekommen konnte und entspre-
chende Bemiihungen irgendwann auch einge-
stellt habe.

Es wire vermessen, dieses Verhalten nun im
einzelnen hinreichend erkliren zu wollen; si-
cher scheint mir jedoch, dafl beides, das |, Ver-
gessen™ des Gelernten, wie die klischeehafte
und unkritische ,, Anwendung" entwicklungs-
politischer Formeln aus der gleichen Quelle
gespeist sind: Beide Verhaltensweisen dienen
der Abwehr: Das Fremde darf nicht zu nahe
kommen, schon gar nicht so weit, daf§ die ei-
gene Souverdnitdt in Frage gestellt ist. Und
allzugrofe emotionale Betroffenheit ldpt sich
verhindern, wenn man Armut und Elend ro-
mantisiert, was ntiirlich nur maglich ist, da
wir das Ende unserer Teilnahme am .natur-
nahen” Leben selbst bestimmen.

Ziel entwicklungspolitischer Studienreisen
ist, weitergehende Lernprozesse in Gang zu
seizen, indem die Reisenden Menschen in den
Léindern der sog. ., Dritten Welt" und deren
Lebensumstinde kennenlernen, soweit dies
in wenigen Wochen eben mdglich isi. Dazu
gehort auch, dafl sie die Komplexitit dieses
Lebens wenigstens in Ansitzen wahrnehmen
und Widerspriichen nicht ausweichen, auf die
Gefahr hin, daf die kritiklose Solidaritiit mit
den allemal besseren (?) Menschen in der
WDritten Welt” ein paar Kratzer bekommit,
aber vielleicht tragfahiger, weil fundierter
wird. Menschen, die ,arm, aber glicklich
und zufrieden" sind, brauchen unsere Soli-
daritat nichr.

Bleibt die Frage, wie Dritte Welt-Arbeit ausse-
hen mufl, die jeden einzelnen bereit macht
das Fremde an sich herankommen zu lassen
(auch wenn dies zeitweilig kaum zu ertragen
ist) und vor diesem Hintergrund die erlernten
Erkldrungsmuster zu iberpriifen und zu
Handlungsmdglichkeiten zu kommen, die tat-
sdchlich auch persénliche Verbindlichkeit ha-
ben. Diese Frage wihrend einer Reise beant-
waorten zu wollen, mufte scheitern. Die Reise
hat bestenfalls gezeigt, daf die oft fiir selbst-
verstdndlich genommenen Primissen ent-
wicklungspolitischer Bildungsarbeit in Wahr-
heit hoch gesteckte Anspriiche sind, die zu ak-
zeptieren vielleicht theoretisch zum guten Ton
gehort, deren praktische Verwirklichung je-
doch noch in den Anfingen steckt.
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Lernziel: Frieden?
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Sprachanalytische und theorietechnische Probleme einer

Das Reden iiber Frieden und Friedenserziehung hat Konjunktur. Ich will, indem ich
diesem Reden ein Weiteres hinzufiige, iiber dieses Reden reden und im folgenden ein
paar seiner semantischen und logischen Voraussetzungen rekonstruieren sowie auf
einige haufig iibersehene theorietechnische Implikationen hinweisen.

8

Beginnen wir mit dem Wort ,.Frieden™,
Ein Begriff aus der Alltagssprache und
dort in vielen Situationen problemlos ge-
braucht. Der sinnhafte Handlungszusam-
menhang macht ihn klar und eindeutig. In
der Regel diirfte zumindest eines immer
gemeint sein: Friede ist, wenn Krieg nicht
ist. Hier fillt zunichst die bloB negative
Bestimmung auf. , Krieg* ist der primire,
..Friede" der sckundire oder abgeleitete
Begriff. Es scheint auch in der (Alltags-
Sprache so zu sein, daff der Krieg der Vater
aller Dinge, ja sogar des Friedens ist. All-
zuoft in der Geschichte der Menschheit
*war offenbar der Krieg und nicht der Frie-
de der Normalfall,

Die Problematik dieses negativen Frie-
densbegriffes ist bekannt. Daf Friede, als
bloBe Abwesenheit von Krieg verstanden,
zu wenig fiir ein lebenswertes Leben sein
kann und deshalb kein letzter, absoluter
Wert ist, das weifl man schon lange. Schon
364 n. Chr. hat der Kirchenvater Gregor
von Nazianz in seinen ,,Reden iiber den
Frieden™ vor jeglicher Verabsolutierung
der Friedenslicbe gewarnt. Nach einem
leidenschaftlichen Appell an die Friedens-
liebe der Menschen relativiert er das zuvor
Gesagte und schreibt: ,,Man mdge nicht
glauben, daB ich jeden Frieden empfehle:
Ich weiB, es gibt eine Auflehnung, die sehr

gut ist, und cine Versohnung, die sehr
schadlich ist. Ich emptehle einen Frieden,
der gut ist, um des guten Willen geschlos-
sen wird und mit Gott verbindet ... Wa
Bosheit offenkundig ist, ist es besser, mit
Feuer und Schwert, mit Geschick und
Macht und aul alle mégliche Weise vorzu-
gehen, als am Sauerteig der Bosheit teilzu-
nehmen und mit den Bosewichten gemein-
same Sache zu machen ...* (Nazianz 1983,
S. 30).

Der Begniff des Friedens besitzt also
schon lange eine gewisse Ambiguitdt. Er
kann im engeren Sinne einmal dic Abwe-
senheit von Krieg (..negativer Friedensbe-
griff*). im weiteren Sinne aber den Zu-
stand und/oder die Teilhabe an einer guten
Ordnung bedeuten (,,positiver Friedens-
begriff*). Johan Galtung sollte in den sieh-
ziger Jahren dann von ..struktureller Ge-
walr” sprechen und damit einen Terminus
in die Diskussion bringen, der gerade die
Erinnerung an diese Erfahrung wachhiilt,
namlich dah es cinen schlechten (bisen)
und einen guten Frieden geben kann (vgl.
Galtung 1975). Dabei wurde allerdings der
negative Friedensbegriff ein Stick weit
von der alltagssprachlichen Bedeutung
entfernt und auf die Abwesenheit von per-
sonaler Gewalt hezogen. Sein ,,positiver
Friedensbegriff* — Frieden als ..Abwe-
senheit von struktureller Gewalt” — bleibt
gleichwohl — wie die Formulierung schon

Friedenspadagogik

deutlich macht'— ein negativer Begriff,
DaB die Abwesenheit von struktureller
Gewalt synonym gesetzt wurde mit , sozia-
ler Gerechtigkeit™ war nur eine Umformu-
lierung, denn soziale Gerechtigkeit wurde
als Abwesenheit von sozialer Ungerechtig-
keit, von gesellschaftlich bestimmiten Di-
sparititen definiert.

Der Mangel des ,,negativen Friedensbe-
ariffs™ ist offenkundig: Er schlieBt seman-
tisch zu wenig aus und empirisch zu viel
ein, selbst cin Leben in Angst und
Schrecken in totalitiren Systemen. Aber
auch der positive Friedensbegriff* ist

— —

»Der Begriff des Friedens
kann im engeren Sinne ein-
mal die Abwesenheit von
Krieg, im weiteren Sinne aber
der Zustand und/oder die
Teilhabe an einer guten Ord-
nung bedeuten*

nicht unproblematisch: Er schlieBt seman-
tisch zu viel ¢in und empirisch zu wenig
aus, nimlich (bei Lichte besehen) nichts:
Eine von struktureller Gewalt freie Situa-
tion LBt sich empirisch nicht mehr bestim-
men, wenn Gewall das ist, .was den Ab-
stand zwischen dem Potentiellen und dem
Aktuellen™, zwischendem, ,was hatte sein
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konnen, und dem, was ist'"* reproduziert
oder auch nur ,die Verringerung dieses
Abstandes erschwert” (Galtung 1975, S.
9).

Dicse gewaltige semantische Ausweitung
des Friedensbegriffs hat seinen Uberla-
stung zur Folge; alles, was faktisch war
und ist, fillt unter den Begriff des Unfrie-
dens. ,.Frieden" wird zu einer blof kon-
trafaktischen Utopie. Weil es Frieden ei-
gentlich gar nicht gibt, wird auch die
,,Friedensforschung™ iiberlastet und zur
..Wissenschaft von der menschlichen Er-
fiilllung™ (a.2.0. S. 49) stilisiert. Fiir den
Frieden aber gibt es dann — wenn iiber-
haupt — nur noch einen Platz, cinen
. Hof*, wo er in unserer Wirklichkeit noch
als anwesend gedacht werden kann: den
Friedhof — ganz analog zu jenem Aushiin-
geschild eines holldndischen Gasthofs,
von dem Kant zu Beginn seines gleichna-
migen Traktates berichtet, auf dem zu le-
sen war ,,Zum ewigen Frieden" — darun-
ter aber war ein Friedhof gemalt (vgl. Pat-
zig 1985).

,,Der traditionelle negative
Friedensbegriff hat einen
groflen Spielraum und einen
kleinen Gehalt; der positive
Friedensbegriff aber hat ei-
nen grofien Gehalt und einen
kleinen Spielraum, einen
Spielraum, der praktisch auf
null tendiert

In der sprachanalytischen Philosophie un-
terscheidet man |, .Gehalt™ und | Spiel-
raum”  komplexer  Aussagen  (vgl.
SCHMID 1972, S. 8-39). Der Gehalt einer
komplexen Aussage ist die Menge jener
Aussagen, die mit ihr vercinbar sind: die
Menge der Aussagen, die mit ihr unverein-
bar sind, ist der ,,Spielraum*. Ubertragen
auf unsere beiden Friedensbegriffe kannte
man sagen: Der traditionelle (negative)
Friedensbegriff hat cinen grofien Spiel-
raum und einen kleinen Gehalt; der Gal-
tungsche (positive) Friedensbegriff aber
hat einen grofien Gehalt und einen kleinen
Spielraum, einen Spielraum, der praktisch
auf null tendiert.

Damit aber scheinen beide Begriffe relativ
unbrauchbar zu sein. Der urspriinglich
harmlose, weil eindeutige und klare Be-
griff des Friedens in der Alliagssprache ist
auf dem Wege seiner wissenschaftlichen
Priizisierung merkwiirdig unklar, vieldeu-
tig, ja unbrauchbar geworden. Ich schlage
deshalb vor, den negativen Friedensbe-
griff als deskriptiv-analytische Kategorie
wieder zu rehabilitieren und die normativ-
wertende Konnotation des positiven Frie-
densbegriffes deutlich davon zu unter-
scheiden. Damit die semantische Ambi-
guitdt keine Unklarheit stiftet, ist es
zweckmiBig, den Friedensbegriff als rein
deskriptiv-analytische Kategorie zu ge-
brauchen und durch die Gebrauchsregeln
dieses Begriffes seine Bedeutung daraufl
zu beschriinken. Diese Definition erfiillt
damit das Kriterium der Fruchtbarkeit und
das der Vertrautheir gleichermaBen, weil
sie an einen gingigen Sprachgebrauch der
Alltagssprache ankniipft und weil sie ein-
deutig einen realen Sachverhalt aus-
schliefit (namlich: Krieg). Dort jedoch,
wo dieser Zustand des Nichtkrieges als
Wert erscheint, wird im Lichte einer sittli-
chen Idee des guten Lebens ein Friede
empfohlen, ,der gut ist” (Nazianz). Und
genau dies ist es ja, auf das uns Galtung
mit seinem Begrifl des .,positiven Frie-
dens’ (zu Recht) hinweisen wollte, wenn-
gleich er durch die vorschnelle Vermi-
schung von faktischen und kontrafakti-
schen Bedeutungselementen die
Friedensforschung nicht nur sprachlich
anreicherte, sondern gleichzeitig auch
verwirrte,

Der sogenannte ,gute” oder ,.positive
Friede™ ist jene Idee des guten Lebens (der
wsozialen Gerechtigkeit” wie es Galtung
nennt), in deren Lichte das Uberleben
iiberhaupt erst als wertvoll erscheint. Inso-
fern ist die Idee des guten Lebens der des
bloBen Uberlebens vorgingig. Umgekehrt
aber ist das Uberleben die triviale, weil
biologische Voraussetzung jeder Entfal-
tung eines guten Lebens. Beides, Uberle-
ben und gutes Leben, gehort deshalb zum
harten Kern aller neueren Ethikkonzeptio-
nen, die die modernen Uberlebensproble-
me unserer Zeit ernst nchmen (vegl. Apel
1980; Botkin u.a. 1979; Treml 1982,
1985b).

II.

Die Einsicht, dafi Frieden (verstanden als
Abwesenheit von Krieg) zunichst einmal
cine deskriptive, analytische Kategorie ist,
vermag vielleicht die evokative Benutzung
des Begriffes (quasi als Wort, mit dem man
andere totschlagen kann) zu vermeiden
helfen. Erst im Lichte einer (normativen)
Idee des sittlichen guten Lebens wird Frie-
de zu einem Wert, entweder (wie in den
Konzeptionen der Gewaltfreiheit) zu ei-

nem absoluten (letzten) oder (wie in der
Logik der Verteidigungspolitik) zu einem
relativen (vorletzten abgeleiteten) Wert.
Im Sinne des zuletzt genannten Theorie-
konzeptes kann der Tod von Individuen
und Gruppen durchaus billigend in Kauf

», Erstim Lichte einer Idee des
sittlichen guten Lebens wird
Friede zu einem Wert**

genommen werden, wenn man dadurch
dem dahinterstehenden héheren Ziel ni-
herkommt, etwa einem menschenwiirdi-
gen Leben fiir die Uberlebenden (vgl.
Treml 1985b). Eine triviale Voraussetzung
dieser Logik aber ist: Nur solange das kol-
lektive (Uber- ) Leben weiterhin in der
Maglichkeit bleibt, kann die Infragestel-
lung des Lebens von Individuen und Grup-
pen durch Anwendung oder Inkaufnahme
von Gewalt einen Sinn haben. Dort je-
doch, wo die Gewalt ein solches AusmalB
erreicht, daB die Vernichtung aller Men-
schen (oder gar des gesamten Okosystems
auf diesem Planeten) die Folge sein kann,
wird diese Logik vitios (vgl. Brandt 1985).
In den drastischen Worten von Stanislaw
Lem: ,Jede Weltkrise kann man so lange
mit den Begriffen der Strategie erdrtern,
solange ein solches Verfahren nicht unsere
potenticlle Vernichtung als biologische
Art zur Folge hat. Sobald das Interesse der
Art zu einem Glied in der Gleichung wird,
steht die Entscheidung notwendigerwelse
schon fest, und sich auf Geist des amerika-
nischen Patriotismus, der Demokratie
oder auf sonst irgendwas zu berufen, hat
nicht den geringsten Sinn. Wer in dieser
Sache auf einem anderen Standpunkt
steht, ist flir mich nichts anderes als ein
virtueller Mérder der Menschheit* (Lem
1978, S. 200 I.).

Ich habe den Eindruck. daB diese Situation
heute gegeben und damit eine in der sozia-
len Evolution der Menschheit qualitativ
neue, absolut singulire Lage entstanden
ist. die mit der alten (Zweck- Miuel- ) Lo-
gik von Rustung, Androhung und Planung
von Kriegen zu deren Vermeidung nicht
mehr bewiltigt werden kann. Es gibt of-
fenbar einen Schwellenwert, bei dem das
Wachstum von  Problemldsesystemen
(hier: der Riistung) ihrem urspriinglichen
Zwecke dysfunktional wird; es schafft
mehr Probleme als es 16st. Wir haben heu-
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te eine Sicherheitspolitik, die gleichzeitig
Sicherheit und Unsicherheit produziert
und kumuliert. Das Sicherheitssystem ist
jedoch nur eines von vielen Systemen, die
nicht mehr nach der Summenkonstanzre-
gel arbeiten (wonach die Anhdufung der
Vorteile automarisch eine Verringerung
der Nachteile zur Folge hat — und umge-
kehrt —, so daB die Summe Kkonstant
bleibt). Auch das Erziehungssystem — um
ein weiteres Beispiel zu nennen — macht
auf viele den Eindruck, als ob es gleichzei-
tig Erziehungsprobleme lost und produ-
Ziert.

Dicses  cigentimliche Phanomen des
gleichzeitigen Anwachsens der Vorteile
und der Nachteile unseres gesellschaftli-
chen Fortschrits ist paradox und angster-
regend zugleich. Wer es nicht durch-
schaut, lduft Gefahr, sich entweder fiir die
Vorteile oder gegen die Nachteile einer
Entwicklung zu engagieren, ohne die Pro-
blematik des zugrundeliegenden Phino-
mens selbst zu durchschauen (das damit
natiirlich nur reproduziert wird). Dies
wird gerade bei den Auseinandersetzun-
gen zwischen der Friedensbewegung ein-
erseits und den etablicrten Vertretern un-
serer militdrischen Sicherheitspolitik an-
dererseits deutlich. Wenn man nicht von
vorneherein dem jeweils Andersdenken-
den das Bose schlechthin unterstellt, son-
dern versucht, deren Argumentation még-
lichst vorurteilsfrei zu iberpriifen, dann
stellt man schnell fest, daB beide Kontra-
henten sich iber das Ziel einig scheinen
(,,Friede™), dagegen aber iiber die adiqua-
ten Mittel, dieses Ziel zu erreichen (bzw.
zu erhalten) sehr unterschiedlicher Mei-
nung sind. In der gegenlaufigen Argumen-
tation um Fiir und Wider (von Riistung)
dient der Erhalt des Friedens als Minimal-
basis, iiber die sich alle streitenden Partei-
en einig sein diirften. Nur iiber die Wege
zu diesem Ziel gibt es extrem unterschied-
liche Meinungen. ,,Pershing oder Petting™

,Wir haben heute eine Si-
cherheitspolitik, die gleich-
zeitig Sicherheit und Unsi-
cherheit produziert und ku-
muliert*

heiBt hier die Alternative. Haben wir es al-
so auch hier — wic Manche vermuten —

nicht mit einer Zielkrise, sondern viel-
mehr mit einer Stewerungskrise zu tun, al-
so mit einem bloB technologischen Pro-
blem der adiiquaten Zuordnung von Mit-
teln bei gegebenen Zielen.

Auf dieser Ebene der Argumentation un-
terstellen beide Parteien die Machbarkeit
einer Problemlosung durch adiiquate Zu-
ordnung von Zwecken und Mitteln. Aber,
so miissen wir einmal fragen, haben wir
eigentlich solche unterstellten kausalen
oder kausaldhnlichen Regeln, dic cine ein-
deutige Zuordnung von Zwecken und Mit-
teln hier regeln?

Die Alternative ,.Frieden schaffen ohne
Waffen!" oder ,Frieden schaffen, geht
nur mit viel Waffen!" unterstellt solche
Regeln. Weil es keine logischen, sondern
empirische Regeln sein wollen, wiire eine
empirische Uberpriifung der unterstellten
Generalisicrungsannahmen der einzige
Weg, um zu erfahren, wer nun eigentlich
recht hat. Und hier stehen wir nun vor ei-
ner uniiberwindlichen Schwierigkeit: Die
Ausmale eines modernen Vernichtungs-
krieges im Schatten von Over-kill-Kapazi-
tiaten ldBt die experimentelle Uberpriifung
nicht mehr zu (von den ethischen Proble-
men dabei einmal ganz abgesehen). Nie-
mand wiére noch dbrig, der das Experi-
ment nachtriiglich Giberpriifen und die zu-
grundeliegende Hypothese als verifiziert

,»Ein Lernen nach Schock ist
nicht mehr moglich“

oder falsifiziert bestitigen kdnnte. Ein
.,Lernen nach Schock* ist hier nicht mehr
moglich (vgl. Botkin u.a. 1979). Folglich
handelt es sich bei den beiden Annahmen
um metaphysische Sitze, um unbegriind-
bare Glaubensaussagen. Glaubensaussa-
gen, die trotz — oder vielleicht sogar gera-
de wegen — der Unmoglichkeit ihrer
Uberpriifung einen ungeheuren Einfluf
auf das menschliche Leben haben.

1.

Diese Sackgasse des Zweck-Miuel-Den-
kens sollte AnlaB genug sein, um iiber die
Folgen seiner unbegrenzten Herrschafl in
unserem Gesellschaftssystem nachzuden-
ken. Aufder Ebene von personalen und so-
zialen Systemen (Individuen und Grup-
pen) haben sich im Verlaufe unserer ge-
sellschaftlichen Entwicklung immer mehr

Problemldsesysteme gebildet, die relativ
autonom zweck-mittel-orientiert an der
Lésung bestimmter Probleme arbeiten.
Wenn cin Problem eine bestimmie
GroBenordnung liberschreitet, kann es ge-
sellschaftlich nicht mehr toleriert werden;

»Wenn ein Problem eine be-
stimmte Grofenordnung
iiberschreitet, kann es gesell-
schaftlich nicht mehr tole-
riert werden**

i

jetzt wird ein spezielles Subsystem zur
spezicllen Bearbeitung dieses Problems
ausdifferenziert; es beginnt, sich zu orga-
nisieren und zu stabilisieren und das Pro-
blem soweit wie moglich technisch abzu-
arbeiten. Die hohe Aufmerksamkeit fir
Weniges wird erkauft mit einer hohen In-
differenz fiir Vieles. Das hat andererseits
einen groBen Entlastungseffekt zur Folge:
Wir miissen uns nicht mehr um Anderes zu
kiimmern, weil es andere (professionell)
fiir uns tun. Beispiele fiir solche Systeme
sind: das Militirsystem, die Polizei, die
Sozialarbeit, das Wirtschaftssystem, das
System der staatlichen Verwaltung, das
Schulsystem, das Gesundheitssystem usw.

Aufgrund unserer Erfahrungen mit hoch
ausdifferenzierten Subsystemen in einer
funktional-differenzierten Weligesell-
schaft missen wir inzwischen jedoch die
AusschlieBlichkeit der Inanspruchnahme
dieser Problemldselogik problematisie-
ren. Funktionale Ausdifferenzierung kann
offenbar nicht beliebig gesteigert werden,
ohne daB sie nicht ihre Vorteilhafigkeit als
Problemlosetechnik verliert, Wie immer
und iiberall wird etwas, was urspriinglich
gut ist, wenn man es beliebig steigert, to-
xisch und damit schlecht: Zuviel Sport
macht krank, zuviel Hilfe hilflos, zuviel
Riistung unsicher, zuviel Erziehung krimi-
nell, zuviel Liebe gewalttitig usw.

Offenbar gehoren die Entstehung von Pro-
blemen und deren Losungen weilaus enger
zusammen, als wir bisher gedacht haben.
Problemerzeugung und Problemlésung
sind so gesehen Ausdruck ein und dersel-
ben Art und Weise, mit der Welt umzuge-
hen. Beides, die Problemlosung und die
Problemerzeugung, schaukelt sich als
selbsterhaltender Teufelskreis weiter zu
dem hoch, was wir immer noch , Fort-
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schritt zu nennen pflegen.

Welche seltsame Logik dieser Entwick-
lung zugrunde liegt, veranschaulicht das
folgende Zitat aus einem Leitartikel der
Wochenzeitung ,,Die Zeit': ,Wer Um-
weltschutz fiir wichtig halt, muB fiir for-
ciertes Okonomisches Wachstum plddie-
ren: Nur mit viel Geld 14Bt sich die Welt
sauber halten. Wer Friede bewahren will,
mub fiir eine kampfstarke Bundeswehr und
fiir die atomare Nachriistung der NATO
eintreten: Nur ein starker Westen kann
Moskau von militirischen Abenteuern ab-
halten. Wer Wohlstand und sozialen Frie-
den befordern méchte, mufl die Heranbil-
dung von Eliten in Wissenschaft und Tech-
nik wollen: Nur wenn wir unser Land als
hochtechnisierte Industrienation erhalten,
ist unsere 6konomische Zukunft gesichert
... Mut zum Fortschritt ist alles, was wir
brauchen.'* (Dieter Stolze in: Die Zeit vom
10.04.1981, S. 1). Das ist das Credo der
Strukwrkonservativen, die den Grenznut-
zenertrag ctablierter Strukturen systema-
tisch tibersehen.

Dort, wo die Ursache des Problems

gleichzeitig als dessen einzige Losung

suggeriert und zugelassen wird, diirfen
wir uns nicht mehr wundern, wenn

— derkilteste Krieger der Partei zum Ab-
riistungsexperten avanciert;

— der Umweltschutzminister gleichzeitig
auch Landwirtschaftsminister wird;

— der grofite Luft- und Wasserver-
schmutzer gleichzeitig auch der grofte
Hersteller von Filteranlagen fiir den
Umweltschutz ist;

— atomare Miillpkitze
parks™ heifien,

— Kriege um des Friedens willen gefiihrt
werden,

— Entwicklungshilfe die Dritte Welt ver-
elendet,

— man aufriistet, um abzuriisten,

— ,.das Friedensministerium ... sich mit
Krieg (befafit), das Wahrheitsministe-
rium mit Ligen, das Ministerium fiir
Liebe mit Folterungen und das Mini-
sterium fiir Uberflulb mit Einschrin-
kung* (Orwell 1978, S. 199 f.).

.. Entsorgungs-

Die Folgen dieses ,,Zwiedenkens™ sind in-
zwischen nicht mehr zu iibersehen. Unse-
re globale Industrieweltgesellschaft, die
sogenannte ,.funktional differenzierte
Weltgesellschaft*, ist gleichzeitig das
hichstentwickelte Problemlése- und Pro-
blemerzeugungssystem, das es je gegeben
hat. Es feiert die groBiten Triumphe und es
fuhrt gleichzeitig einen gnadenlosen Krieg
gegendie Natur und gegen Menschen, Auf
allen drei Sinndimensionen, der Sachebe-
ne, der Sozialebene und der Zeitehene,
racht sich eine spezifische Reduktion von
Komplexitit durch ein Denken, das die
Natur kausal und den Menschen als frei

bestimmt, nach Mafigabe seiner Zwecke
mit Hilfe von Wissenschaft und Technik
die Welt nach Belieben zu verdndern (vgl.
Treml 1985a). Das exponentielle Anwach-
sen der Populationsgrofie und des Res-
sourcenverbrauchs fiihrte die menschliche
Spezies in eine evolutionire Sackgasse,
und das Okosystem beginnt sich — auf sei-
ne Art — zu wehren. Das ist — in wenigen
dirren Worten — der aktuelle Stand; die
beklemmenden Anzeichen des allgemei-
nen Vegetationssterbens brauchen hier
nicht ausfiihrlich geschildert werden. Und
das alles unterhalb der Schwelle cines ato-
maren Weltkrieges, unterhalb des Einsat-
zes der S8 20 oder der Pershing-2-Raketen
(vgl. Bateson 1983, Teil VI).

Auf diesem Hintergrund wird deutlich,
daB ,,Frieden" heute nicht mehr nur (wie
im Common-Sense-Verstindnis) aus-
schlieBlich ein Pradikat aus der Sozialdi-
mension ist. Krieg kann es nicht nur zwi-
schen Menschen, sondern auch mit der

, Friede darf nicht mit Ruhe,
mit Abbau oder gar Ver-
schwinden von Differenzen
verstanden werden, sondern
ist zundchst einmal jene Art
des Umgangs mit dem grofe-
ren Kontext, der das Uberle-
ben sichert*

Nartur geben — zumindest seit die moder-
ne Technik eine so schnelle und gewaltsa-
me Verinderung der natirlichen Umwelt
zur Folge hat, daf} die Evolution als Pro-
blemlésungsprozeB aufgrund des unter-
schiedlichen Zeitbedarfs nicht mehr grei-
fen kann. Das Verhiltnis von Mensch und
Natur ist jetzt nicht mehr das cines (dyna-
mischen) FlieBgleichgewichts (dynamic
equilibrium), sondern droht das einer irre-
versiblen Zerstorung (und Selbstzersto-
rung) zu werden. Die gelegentlich in die-
sem Zusammenhang gebrauchten Formu-
lierungen ,.Friede mit Menschen" und
..Friede mitder Natur* sind dabei nur Me-
taphern dieses dynamischen FlieBgleich-
gewichts. Friede darf nicht mit Ruhe, mit
Abbau oder gar Verschwinden von Diffe-
renzen verstanden werden, sondern ist zu-
nichst einmal jene Art des Umgangs mit
dem groferen Kontext — seci er sozialer

oder natiirlicher Art —, der das Uberleben
sichert. Durch das Auseinanderdriften von
biologischer und sozio-kultureller Evolu-
tion ist dieses Arrangement (fiir den Men-
schen) gefihrlich gestdrt worden.

»Gesucht ist eine qualitativ
andere Art und Weise, mit
Welt umzugehen

Gesucht ist also eine qualitativ andere Art
und Weise, mit der Welt umzugehen. Das
Militdrsystem ist dabei nur ein, wenn auch
eklatantes, Beispiel fur die Sackgasse aus-
differenzierter und zweckrational organi-
sierter Problemldsesysteme. Das Erzie-
hungssystem ist ein anderes.

Iv.

Auch das Erziehungssystem ist ein Pro-
blemlésesystem, das in der Regel nach
dem Muster der gerade problematisierten
Problemloselogik arbeitet: Ausdifferen-
zierung, Institutionalisierung, Professio-
nalisierung, Technisierung — heifen auch
hier die Schritte auf dem Wege seiner hi-
storischen Konstitituierung und Konsoli-
dierung als gesellschaftliches ,.autono-
mes'* Subsystem. Dazu kommt, dal} auch
Erziehung in der Regel auf der Folie des
Zweck-Mittel-Denkens gedacht wird: Er-
zichungsziele antizipieren cine Kompeten-
zerweiterung von Educanden und geben
nach Mafigabe von Regeln den Blick frei
auf Erziehungsinhalte und -maBnahmen,
die als Mittel fungieren, diese Ziele zu er-
reichen. Beispiel: ,,Lernziel: Frieden™!
Die Formulierung der Friedenserzichung
unterstellt hier dreierlei: einen Zweck —
Frieden qua Ziel —, ein Arrangement von
Mitteln — die Bildungsinhalte und die Er-
ziechungsmafBnahmen der Friedenserzie-
hung — und ein Biindel von Regeln, die
beides miteinander zweckrational verbin-
det (qua Didaktik der Friedenspada-
gogik).

Das Ziel scheint festzustehen und mit ei-
nem Wort prizise umschreibbar: | Frie-
den*. Aber dieser erste Eindruck tiuscht,
wie unsere Sprachanalyse zeigte. Das Ziel
ist mit diesem umgangssprachlichen Wort
keinesfalls eindeutig bestimmt. Wenn
iiberhaupt, dann diirfte nur der negative
Friedensbegriff als normativer Zielbegriff
in der Pidagogik von allen beteiligten
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Gruppen gleichermaBen als normativer
Zielbegriff akzeptierbar sein. In diesem
Sinne sind natiirlich alle fiir den Frieden,
die Soldaten fiir den dufieren Frieden, die
Polizei fiir den inneren Frieden und die
Friedensbewegung selbstverstandlich fiir
beides gleichermafen.

Was die Erziehungsmethoden betrifft,
muf} Friedenspiddagogik wie jede andere
,.Bindestrichpadagogik®* auch aus den
schon den alten Agyptern bekannten For-
men eine Auswahl treffen: Priigel, Frei-
heitsstraten, Drohungen, Ermahnung und
Appell, Wettbewerb, Lockung mit einer
glicklichen Zukunft, Lob, Vorbild (vgl.
Brunner 1957, S. 56 ff.). Schleiermacher
sollten viel spiter und viel eleganter dann
von ,Unterstiitzen", ,,Gegenwirken™ und
., Behiiten* — als die der Pddagogik zur
Verfiigung stehenden Erziehungsformen
— sprechen (vgl. Schleiermacher 1965, S.
47 ff.). Im engeren Sinne verstanden, ar-
beitet die (Schul- ) Piadagogik natiirlich
vor allem mit Aufklirung, mit Infor-
mation.

Eine Auswahl aus diesen seit langem be-
kannten Methoden muf} mit Hilfe von Re-
geln geschehen, Spitestens an dieser Stel-
le aber stocken wir: Regeln, die dem Ziel
,Frieden*  bestimmte  Mafnahmen
(,,Friedenserziehung™) nach Mafgabe
kausaler oder kausaldhnlicher Verbindun-
gen zuordnen, besitzen wir nicht, allen-
falls statistische Wahrscheinlichkeitsan-
nahmen bei gleichbleibenden Rahmenbe-
dingungen, grobe Rezepte aus dem Alltag,
tiberkommene Gewohnheiten, Unterstel-
lungen oder schlichte Vorurteile, an denen
wir uns in der Erziehungspraxis orientie-
ren (vgl. zu diesem sog. ,,Technologiepro-
blem" in der Erziehung: Luhmann/Schorr
1982; Treml 1983).

,,Regeln, die dem Ziel Frie-
den bestimmte Mafnahmen
kausal zuordnen, besitzen wir
nicht“

Das Dilemma, das sich hier auftut, 1aBt
sich gerade am Beispiel der Friedenserzie-
hung verdeutlichen: Die wenigen empiri-
schen Forschungsergebnisse verwiesen —
soweit sic mir bekannt sind — auf ecine
merkwiirdige Tatsache:

— Je nach dem konnen Kriegsspielzeuge,
kriegsspieldhnliche Bewegungs- und
Denkspiele, Kriegsfilme o. 4. Aggressio-
nen kanalisieren und sublimieren, also ab-
bauen, auch erst erzeugen und verstirken
(vgl. Kénig/Zedler 1983, S. 1 f.).

— Je nach dem konnen interkulturelle Be-
gegnungen stereotype Vorurteile iiber an-
dere Volker sowohl verfestigen als auch
aufbrechen und verindern (vgl. Thomas
1983).

— Je nach dem konnen politische Gesin-
nung von Lehrem sich gleichformig oder
gegenteilig aufdie Schiiler auswirken (vgl.
Fend 1977).

— Je nach dem kann ein autoritirer Erzie-
hungsstil die gleichen analogen Erzie-
hungsfolgen haben oder aber zu einer ge-
genteiligen Personlichkeit erziehen (vgl.
Baur 1982).

Diese Beispiele sind nicht gerade ermuti-
gend und sie lassen sich beliebig erweitern
und erginzen. Theodor Geiger scheint
recht zu haben, wenn er einmal meinte,
dafl wir ,yvieles, vielleicht das Beste de-
nen, was wir sind, nicht durch unsere Er-
ziehung, sondern in Abwehr gegen sie ge-
worden sind™ (Geiger 1930, S. 416). Es
scheint so zu sein, daB Erziehung ihrer lo-
gischen Struktur nach eine Tautologie ist:

»Es scheint so zu sein, daff
Erziehung ihrer logischen
Struktur nach eine Tautolo-
gie ist*

Wenn die oder jene Erzichungsmafnah-
me, dann die oder jene intendierten Erzie-
hungsziele — oder auch nicht: Wenn der
Hahn kriht auf dem Mist, éindert sich das
Wetter, oder es bleibt wie es ist — iibertra-
gen auf die Pddagogik: ,,\Wenn der Lehrer
lehrt mit List, dann dndert sich der Schiiler
oder er bleibt wie er ist.” Diese Logik ist
— weil tautologisch — nicht falsifizierbar.
Zum Glick fiir die Padagogen, konnte
man sagen, denn so kdnnen sie sich weiter-
hin — unbeschadet der faktischen Erzie-
hungsergebnisse — in den hehren Gesin-
nung antizipierter, kontrafaktischer Erzie-
hungsziele hduslich einrichten.

Es mutet merkwiirdig an, daf} angesichts
dieser — durch empirische Forschungser-

gebnisse gestiitzten — Unklarheit dariiber,
wie Erziehung iberhaupt moglich und was
durch Erziehung tiberhaupt erreichbar ist,

,»Die Erziehungswissen-
schaft kann nicht einmal sa-
gen, wie Erziehung iiber Pa-
dagogik moglich ist, ge-
schweige denn technologisch
optimieren*

gerade die Verdchter der Erzichung dieser
mehr — um nicht zu sagen: alles = zutrau-
en. Wenn, um ein Beispiel zu geben, am
Eingang eines padagogischen Institutes ei-
ner groen deutschen Universitit zu lesen
war: ,,Frieden ist nur moglich ohne Erzie-
hung': dann unterstellen die (unbekann-
ten) antipadagogischen Autoren der Erzie-
hung offenbar eine ungeheure Wirkung,
némlich zum Unfrieden erziehen zu kén-
nen. Eine dhnliche Uberschitzung von Er-
ziehung (im Sinne von bewuBt und geplant
veranstalteten  Erziehungsmafinahmen
durch professionelle Erzieher) diirfte
auch, um ein anderes Beispiel zu geben,
dem obrigkeitsstaatlichen Verbot des ba-
den-wiirttembergischen Kultusministers
zugrunde liegen, wihrend der Friedens-
woche 1984 in den Schulen nicht iiber
Frieden zu reden oder als externe Fachleu-
te fiir Fricdens- und Sicherheitsfragen nur
noch Bundeswehroffiziere, nicht aber
Wehrdienstverweigerer in die Schulen zu
lassen.

Natiirlich finden wir cine solche Uber-
schatzung von Erziehung auch seit jeher
bei den bestellten Vertretern der pidagogi-
schen Zunft selbst. Wir finden aber gerade
auch bei einigen ,,grofien” Erziehungsthe-
oretikern immer wieder die entgegenge-
setzten Einsichten, daB Erziehung, ver-
standen als bewufiter und planmaBiger
Versuch, auf andere Menschen fordernd
Einflu} zu nehmen, ein relativ machtloser
und sehr beschrinkter Teil einer Erzic-
hung im weiteren Sinne ist, einer Erzie-
hung durch Menschen, Natur und Umstén-
de, wie es Rousseau formulierte (vgl.
Rousseau 1963, S. 109). Wir sprechen heu-
te von einer , Erziehung" durch Struktu-
ren und meinen damit die Wirkungen von
Aus- und EinschlieBungen maoglicher Er-
fahrungen durch das Insgesamt der natiir-
lichen und gesellschaftlichen Umwelt
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(vgl. Treml 1982). Das intentionale Erzie-
herhandeln ist immer nur ein relativ be-
scheidener Teil dieser Erziehungsstrome
und -wirkungen, und die Erziehungswis-
senschaft kann nicht einmal sagen, wie Er-
ziehung iiber Pidagogik moglich ist, ge-
schweige denn technologisch optimieren
(vgl. Luhmann/Schorr 1981).

Es gibt zwei Moglichkeiten, mit dieser
Einsicht umzugehen: Man kann — wie es
héufig geschehen ist und noch geschieht —
dies als ein aufzuholendes Defizit interpre-
tieren, als einen Mangel, der analog zu den
Erfolgen in den Naturwissenschaften
durch eine empirische Sozialwissenschaft
baldméglichst aufgehoben werden sollte.
Man kann aber auch diese spezifische Er-
fahrung der Beschriinktheit der Einfluf-
nahme des Machen-Kénnens, die Ohn-
macht der Padagogik, als das Normale, als
den Grundmodus menschlichen Handelns
interpretieren und damit — in einer pro-
duktiven Wendung der Defizitthese —
vielleicht der Zeit voraus sein.

l

., Erziehungsziele, wie Frie-
den, sind gar nicht machbar*

Mit dieser zuletzt genannten Moglichkeit
deutet sich ein Verstandnis von Erzichung
an, das jenseits der Problemldselogik aus-
differenzierter Systeme liegt: Erzichungs-
ziele, wie ,,Frieden, sind so gesehen gar
nicht ,,machbar*. Was machbar ist bis zum
UberdruB, ich gebe es zu, ist Pidagogik,
verstanden als Wersuch zu erziehen. Jede
geplante Erziehung erfolgt nach diesem
Prinzip von Versuch und Irctum — in den
sarkastischen Worten von Wolfgang Bre-
zinka: ,.Wir haben es in der héuslichen Er-
ziehung wie im Schulunterricht weitge-
hend mit Probierhandlungen zu tun, bei
denen natiirlich nicht ausgeschlossen ist,
daB sie zufillig auch Erfolg haben kon-
nen.'' (BREZINKA 1969, S, 8 f.). Friede
kann deshalb kein Erzichungsziel sein, das
erziehungstechnologisch machbar  ist,
sondern ist viel eher der Sinnhorizont des
gemeinsamen Fragens nach einem neuen
In-der-Welt-Sein, nach ecinem neuen
Selbstverstindnis innerhalb eines grofe-
ren Zusammenhanges, das die Ilusion un-
beschrinkter Machbarkeit gerade trans-
zendiert. Eine so verstandene Pidagogik
miifte sich analog zu diesem angefragten
Sinn konstituieren, hat sic sich doch allzu-

oft analog zur Ideologie der machbaren
Ausbeutung der Natur bestimmt: als Ver-
figen und Unterjochen eines Subjekts, als
Kumulation von Wissen, als Kompensa-
tion der Angst vor dem Anderen der (duBe-
ren und/oder inneren) Natur (vgl. Béh-
me/Béhme 1982), als Kolonialisierung
von Unmiindigen (vgl. Miiller/Otto
(Hrsg.) 1984).

V.

Diese Analogie des Umgangs mit der (du-
Beren) Natur durch Technik und der (inne-
ren) Natur durch Erziehung ist nicht zufal-
lig, sondern Produkt einer modernen Wel-
terfahrung, die in der zweiten Hilfte des
18. Jahrhunderts sich endgiiltig Bahn
bricht. Mit der gegenwirtig zu beobach-
tenden Problematisierung der modernen
Technik wird man auch analog dazu das
Bild von Erziehung qua Kolonialisierung
der inneren Natur des Menschen skeptisch
in Frage stellen miissen. Dabei kommt uns
enigegen, daB es der Erziehung immer
schon der erfolgreichen Technologie er-
mangelte, die die Kolonialisierung der iu-
Beren Natur so ,erfolgreich™ macht. Es
gibtin der pidagogischen Tradition durch-
aus ¢in Wissen dariiber, dafB der zu erzie-
hende Mensch nicht ungestraft manipu-
liert werden kann, daB er trotz aller Objek-
tivierungsversuche sein Subjektsein nicht
verliert. Neben einer Pidagogik, die auf
wTechnik™ setzt, gibt es eine andere, die
auf ,.Takt* baut und auf ,,Achtung* und
»Respekt im padagogischen Verhiltnis
(vgl. Muth 1962). , Takt** kann hier durch-
aus mehr sein als nur ein Mittelglied*
zwischen Theorie und Praxis, wie dies bei
Herbart der Fall war {vgl. Herbart
1964/65, S. 126), néimlich eine Alternative

zur padagogischen , Taktik* (im Sinne von
<Technik®).

Solche Begriffe halten — obwohl ihre Kon-
zepte damit nur angedeutet und nicht aus-
gearbeitet sind — doch die Erinnerung
wach, dal} das Objekr piidagogischen Han-
delns ein selbstbestimmendes Subjekr ist,
das in seinem Eigenwert nicht nur aus mo-
ralischen Griinden geachtet werden muf,
sondern das auch aus Griinden der Auto-
poiesis lebenden Individuen nicht unmit-
telbar zweckrational verdndert werden
kann. ,,Autopoietische Systeme* (so der
neusprachliche Begriff fiir eine alte Er-
kenntnis, die wir in Leibniz’ Monadologie
schon ausgearbeitet vorfinden) (vel.
Treml 1989b) haben keine direkten Zugang
zueinander, sondern konnen nur indirekt
tiber selektive Umweltkontakte Struktur-
verinderungen (selbst) organisieren. Das
impliziert — wie jeder Erzieher, Pidago-
ge, Lehrer weil — stindige Enttau-
schungsgefahr. Zuriickhaltung und Fein-
gefiihl (um wieder zwei ,.alteuropiische™
Begriffe zu verwenden) sind deshalb im

Umgang mit Anderen (und mit sich selbst)
die angemessenen Formen fiir das, was
wir mit dem Begriff Erzichung meinen.
Padagogischer Takt heiit hier die Erinne-
rungsformel fiir ein Wissen, dariiber dal}
jede Vorstellung von Erziehung in den Me-
taphern ., Planbarkeit”, , Machbarkeit"
und , Verfiigbarkeit" auf einer Fiktion be-
ruht (vgl. Brumlik 1983, vgl. Treml
1989a). Schon Schleiermacher verstand
Erziehung in diesem Sinne als eine Art
,,behutsames Begleiten', ein ,,denkendes
Mitwirken an dem, was von selbst ge-
schieht** (in den Worten von Andreas Flit-
ner, Flitner 1983, S. 63). Das aber ist das
Gegenteil von Technik, denn , alle Technik
sucht das Nichtselbstverstandliche und
profiliert sich damit gegen das, was man
frilher Physis nannte; sie stellt etwas her,
was nicht von selbst geschieht, oder ver-
hindert etwas, was sonst geschehene wiir-
de.* (Luhmann 1976, S. 334).

Es ist bemerkenswert, daf} sich — was die-
se Einsicht betrifft — jenseits aller seman-
tischen und theorietechnischen Unter-
schiede — zwei sehr heterogene Theorie-
traditionen beriihren: Man vergleiche
unter diesem Gesichtspunkt einmal das,
was in der Geisteswissenschaftlichen Pi-
dagogik (etwa von Theodor Litt (Litt 1958,
insb. Anhang; sowie Briiuer 1978)) einer-
seits und von der modernen Systemtheorie
bzw. systemtheoretischen Pddagogik (in-
sb, in ihrer neuesten ,autopoietischen™
Variante) andererseits dazu gesagt wird
(vgl. Luhmann 1985; Luhmann/Schorr
(Hrsg.) 1982; Willke 1984). Das geht teil-
weise bis hinein in die Formulierungen, so
beispielsweise wenn Luhmann und Schorr
als Konsequenz dieser Einsicht eine Sensi-
bilitit fir Zufille und Chancen von Erzie-
hung fordern, bei der es darum gehe, , Ge-
legenheiten wahrzunehmen und sie best-
moglich zu entfalten* (Luhmann/Schorr
in Luhmann/Schorr (Hrsg.) 1982, S. 360).
Schon Pestalozzi verstand Erzichung als
eine Art ,,Ergreifung der immer anfallen-
den Gelegenheiten* (Pestalozzi 1954, S.
26). In der Regel aber ist die Sprache der
Systemtheorie cine ganz andere als dieje-
nige, die innerhalb der Geisteswissen-
schaftlichen Pidagogik gepflegt wurde
und wird, und das mag vielleicht auch der
Grund dafiir sein, daB man sich gegensei-
tig nicht oder kaum zur Kenntnis nimmt,
Man mag iiber die Schénheit der unter-
schiedlichen Sprachen unterschiedlicher
Meinung sein, den Pathos, die ,Wirme-
metaphern®, der einen kritisieren oder die
.. Kiliemetaphern® der anderen, inhaltlich
sagen sie hier doch in etwa das Gleiche
dus.

Immerhin gibt es jedoch einen bemerkens-
werten Unterschied zwischen den beiden
genannten Theorietraditionen, der gerade
dann, wenn man bisher nur die Gemein-
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samkeit hervorgehoben hat, nicht iiberse-
hen werden darf, zumal er auch fir eine
Theorie der Friedenspiddagogik fruchtbar
gemacht werden kann. Wihrend in der
Geisteswissenschaftlichen Pidagogik
noch wie selbstverstindlich auf der Folie
der traditionellen Dichotomie von Mensch
und Natur — in der Kantschen Formulie-
rung: von ,, Freiheit’; und , Kausalitit* —
argumentiert wird und damit die Einsicht
von der Unméglichkeit direkter und un-
mittelbarer BeeinfluBbarkeit auf den Be-
reich der menschlichen Interaktion einge-
schrinkt bleibt, wird in den Theorien der
Selbstorganisation / Autopoiesis der Gel-
tungsbereich dieser Einsicht stark ausge-
weitet — nicht nur auf den gesamten orga-
nischen Bereich, sondern sogar auf den
anorganischen Teil der Welt. In der ,,Sy-
nergetik” wird beispielsweise auch ein
Sandhaufen als ein autopoietisches System
erforscht (vgl. Haken 1982) und in der
,Okologie des Geistes™* von Gregory Bate-
son ist ,,Geist" etwas, das nicht mehr dis-
junktiv der ,,Natur gegeniibergestellt
wird, sondern nur ein anderer Ausdruck
dafiir (vgl. Bateson 1982). Lernen wird in
diesem Kontext zu einer Eigenschaft aller
autopoietischen Systeme, insofern diese
Selbst- und Umweltkontakte zum Zwecke
des Informations- und Energieaustausches
herstellen und aufrechterhalten.

» Friedenspidagogik miifite
sich neu buchstabieren, nicht
mehr im Horizont zweck-mit-
tel-orientierter Machbarkeit,
sondern als Erforschung und
Aufklirung iiber Bedingun-
gen der Selbstorganisation
gestorter Zusammenhiinge

Diese neue Sichtweise impliziert eine neu-
es Nartur- und Menschenbild und diirfte
noch nicht abwiigbare Konsequenzen auch
fiir die Padagogik haben (vgl. Treml 1987).
Sie kann als eine Art Friedensangebot in-
terpretiert werden, weil sie die Wiirde des
Anderen — seien es Menschen, Tiere,
Pflanzen oder anorganische Systeme —
hervorhebt und jede Anthropozentrik
transzendiert, die sich als Kronung der
Evolution aufspielt. Friedenspadagogik
miifite sich auf der Folie dieser Theorie
neu buchstabieren, nicht mehr im Hori-
zont zweck-mittel-orientierter Machbar-

keit, sondern als Erforschung und Aufkla-
rung iiber Bedingungen der Selbstorgani
sation gestorter Zusammenhinge.

Uber 99 % seiner Stammesgeschichte hat
der Mensch es verstanden, sich recht stabil
in groBere Zusammenhinge einzurichten.
Durch angepaltes Vermehrungsverhalten
und angepafte Ressourcenbeanspruchung
vermochte der , primitive’ Steinzeit-
mensch eine Art ,,Steinzeitmoral* zu ent-
wickeln, von der wir — ganz entgegenge-
setzt zur heutigen Wortbedeutung — nur
lernen konnen (vgl., Mark]l 1980, Treml

,»Das Rezept ist also ein altes,
und es heifit Hegen und Pfle-
gen statt Ausbeuten und Un-
terdriicken**

1985). Das Rezept ist also ein altes, und es
heiBt: Hegen und Pflegen, statt Ausbeuten
und Unterdriicken, partielles Sicheinlas-
sen und Sein-Lassen, Achtung des Ande-
ren, taktvolles Umgehen mit der (natiirli-
chen und sozialen) Umwelt, Respektieren
des Unverfiigbaren, Wissen, Teil von ei-
nem groferen Zusammenhang zu sein,
den man nicht ungestraft verletzten darf,
Verzichtaufein ,,alles ist machbar®, ,,alles
ist moglich®.

So wie man langsam in der Sicherheitspo-
litik zu entdecken beginnt, daB Sicherheit
immer auch die Sicherheit des Anderen
umfaBt, so miissen wir lernen, da Uber-
leben immer auch das Uberleben des gro-
Beren Zusammenhanges voraussetzt und
daf gutes Leben — so gesehen — nur eine
Artund Weise ist, mit diesem Wissen um-
zugehen,
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Rezension

Gerhard de Haan, Rolf-
Joachim Heger, Helga
Manthey (Hrsg.):

HerzStiche.

Beitrdge, Erzahlungen und Bilder aus dem
Gefiihlsdschungel Schule. Steintor: de-
pendance Thomas Streicher Verlag Ber-
lin, 1989.

Ohne Zweifel, der Titel trifft ins rote
Schwarze. Die Herzstiche melden sich be-
drohlich wieder bei der Lektiire. Diejeni-
gen, die man so oft spiirte in dieser Institu-
tion Schule, damals. Stiche in das Herz —
durch eine Einrichtung, die doch so sehr
auf den Kopf zielt. Auch deshalb.

Die Ridume werden wieder erlebbar, die
MitschiilerInnen sind plotzlich wieder da,
wie zu jener Zeit manche im Vordergrund,
manche blasser bis unsichtbar. Dasselbe
bei den Lehrerlnnen. Die eigenen Situa-
tionen, Episoden leben wieder auf. Das
leistet das Buch trefflich. Am eindrin-
glichsten durch die eingestreuten Litera-
turauszige.

Bei den meisten theoretischen Beitrige
handelt es sich um Diagnosen, Bestand-
saufnahmen, insbesondere im Bereich der
Geschlechterhierarchie, der mit Erotik
und Sexualitit verbundenen Herrschafl
der médnnlichen Lehrer (und Schiiler) {iber
die Schiilerinnen. Hier habe ich Vorschli-

Rezension

ge, mogliche Auswege vermifit (R. Zemke)
oder hitte sie mir viel deutlicher ge-
wiinscht (D.Schultz). Auch H.Mantheys
Wiederbelebungsversuch von Virginia
Woolfs Idee eines Frauen-College scheint
mir historisch nicht mehr gerechtfertigt:
die Zeit ist reif, daB alle gemeinsam, Méd-
chen wie Jungen jenes andere Zusammen-
arbeiten vom Geist und Kérper, jenes an-
dere Leben entdecken und leben lernen,
fiir das Virginia Woolf sich so einsetzte.
Der Kern der Botschaft ist, daf} Leben oh-
ne Ausgrenzung, ohne Abspaltung mig-
lich sein mufi. ,,Experimentierfreudig und
wagemutig ..., Zumal die reine Miadchen-
schule auch nicht das zu leisten scheint,
was Koedukationsgegnerinnen sich von
ihr erwarten (vgl. B. M. Schulte). Damit
Midchen ,,Zugang zu ihrem Wissen, ih-
rem Erbe und ihrer Gelehrsamkeit** (H,
Manthey) erhalten, brauchen wir keine
Midchenschulen, sondern andere Bil-
dungspliine, andere Politik. Und ich
mdchte anfiigen. daff den Jungen nichts
besser tun wiirde, als dal sie von den Lei-
stungen der Frauen in der Geschichte und
Jetztzeit erfahren. Das kiirzt den Prozef
der Emanzipation um einige Schritte ab.
Lang(sam) ist er dennoch.

Deutsches Institut fiir
Arztliche Mission Tiibingen
(Hrsg.): Menschenskinder:

Gotteskinder!

Vom Krankheitselend in der Welt und
Moglichkeiten zu dessen Uberwindung —
Unterrichtsheft mit Begleitheft fiir Lehrer.
Tiibingen 1989,

Das handliche Schiilerheft ist bemerkens-
wert attraktiv aufgemacht und diirfte des-
halb von den Schulern im Religions- und
Konfirmandenunterricht sicher gerne ak-

Cerhard de Haan
Ralt Jeachem Heger
Helga Masihey
[Hrsg)

g
1
£
B
3
E
H
B
g
:

Was im Buch die theoretische Einstim-
mung bildet, hier nun am SchluB: die kriti-
sche Befragung des vielerorts euphorisch
gehandelten Modells der humanen Schule,
der moglicherweise allgemeinen Schule
der Zukunft. ,.Und die gelungene humane
Schule als Schule der Imagination wird
cben dies sein: eine Zeichenwelt, eine Si-
mulationsmaschinenkonstrukteurin." (G.
Jde Haan, S. 23). Lassen Sie sich durch die-
sen Satz (er ist wirklich der einzig schwer
verstindliche!) nicht abschrecken, son-
dern dazu anregen, nachzulesen, zu ver-
stehen, was dahinter steckt. Es lohnt sich.,
Nicht nur bei diesem Beitrag. Auch wenn
insgesamt die ,, Beitriige, Erzihlungen und
Bilder aus den Gefiihlsdschungel Schule*
zu wenig solche aus dem Dschungel her-
aus sind. Jo Winter

zeptiert werden. Inhaltlich geht es — wie
der Untertitel formuliert — um das Krank-
heitselend in der (Dritten) Welt und die
Méoglichkeiten zu dessen Uberwindung,
ein wichtiges. driingendes Thema, das frii-
her oder spiter bei der Frage miindet, ob
eine verbessere medizinische Hilfe nicht
nur ein Loch stopft. indem es ein anderes
aufreiBt. Das damit angedeutete Problem
der Bevilkerungsexplosion wird auf S. 32
und 33 wohl angesprochen, m.E. aber zu
knapp und zu wenig differenziert. Das ist
aber auch schon die einzige Kritik bzw.
der einzige Verbesserungsvorschlag., An-
sonsten ein emptehlenswertes. brauchba-
res Unterrichtsmaterial. DM 2,80 (ab 10
Stek.) uber: DHaM, Paul-Lechler-Strafie
24, 7400 Tibingen.

(AKT)
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Rezension

Gabriele Conen (Red.),
Auslandische Familien in der
Bundesrepublik Deutschland

Dokumentation Nr. 4 der EAF-Fachta-
gung 1988. 42 Seiten. Bonn 1989, Bezug:
Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir
Familienfragen, Meckenheimer Allee
162, 5300 Bonn

Die EAF, deren Mitglieder in den ver-

schiedensten kirchlichen Diensten, Wer-
ken und Verbinden titig sind, hat mit der
dokumentierten Fachtagung auf die oft
schwierige Lebenssituation und Rechtsla-
ge (Rechtsunsicherheit) ausldndischer Fa-
milien aufmerksam gemacht. Die Bro-
schiire enthiilt ein Referat der Ausldnder-
beauftragten  der  Bundesregierung,

Liselotte Funcke, deren Betitigungsfeld
sich aufl angeworbene Arbeitnehmer-in-
nen (sog. .Gastarbeiter) beschriinkt,
doch kommen in der Familienperspektive
zwangsliufig weiterreichende Probleme
in den Blick. Dieses Referat ist sachlich
und informativ — allein dic Fakien aber
machen betroffen, was dann in den Berich-
ten der Arbeitsgruppe tiber Biirger-, kirch-
liche und Selbsthilfeinitiativen eindrucks-
voll konkret wird: Arbeitskreis Auslinder
und Deutsche (Ev. Kirchenkreis Zehlen-
dorf) — Trodel-Teestube fiir arabische
Frauen und Kinder (Tiergarten) — Fliicht-
lingsrat Berlin — Jugendzentrum ,,Die
Wille™ (Kirchenkreis Kreuzberg) —
Hinbun®: Bildungs- und Beratungszen-
trum fiir kurdische und tiirkische Frauen
und Familien. Die assoziativ gehaltene
Andacht, die am Schlufi abgedriickt ist,
spiegelt — nach allem — auch ein wenig
von unserer  Miuelschichtbiirger-in-
nen-Hilflosigkeit. — Eine kleine Broschii-
re, die es aber in sich hat.

(G.Hefft)

Gesellschaft fir
entwicklungspolitische
Bildunge.V.

gaben ca. 68 Seiten.

Sonderverkauf
Die Loseblattsammlungen dienen als Basisma-
terial zum Thema "Dritte Welt im Unterricht"”.
Eine Einheit umfaBt ca. 34 Seiten, Doppelaus-

Einzelhefte: statt DM 6,-- DM 3,--
Doppelausgaben: statt DM 12,-- DM 6,--
(incl. Porto und Versand)

Gesamtpaket ( 17 Hefte ):
DM 30,-- ( plus Porto und Versand )

Paket 1: Welthandel I und II, Kolonialismus,
Imperialismus, Bolivien, Nicaragua,
Waffenexport, GroBtechnologie,
Brasilianischer Zucker

DM 22,-- ( plus Porto und Versand )

Jedes Heft enthilt eine Einfiihrung mit didakti-
schen Hinweisen, wirtschaftliche und politische
Grunddaten, sowie Statistiken. Im Textteil
finden sich Hintergrundinformationen, Erfah-
rungsberichte, Briefe, Reportagen, Interviews,
literarische Texte.

Im Anhang findet sich ein Abschnitt mit Hin-
weisen auf Literatur, Medien zum Thema, Leih-
moglichkeiten von Filmen und Tonbildschauen.

Paket II: Modernisierung des Elends,
Politische Fliichtlinge, Tiirken in Deutschland,
Israel in Palédstina, Zigeuner

DM 12,-- ( plus Porto und Versand )

Bestellungen an:
Horlemann Verlag und Vertrieb
Lohfelderstrafie 14
5340 Bad Honnef
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Rezension

Zentrum fur

Entwicklungsbezogene
Bildung u. a. (Hrsg.):
Unterwegslexikon
Entwicklungspolitik.

120 Seiten, Stuttgart/Unkel 1988, Bezug:
Horlemann Verlag, Lohfelderstraie 14,
5340 Bad Honnef (1000 DM).

Heute werden bereits ein Achtel der jahr-
lich iiber 320 Millionen internationalen
Touristenankiinfte in Lindern der Dritten

Zur Rezension
eingegangene
Biicher:

A. Morten (Hg. ): Von heimatlosen Seelen-
leben. Entwurzelung, Entwendung und
Identitit. Bonn 1988

K. Oslander/]. Zerger: Riickkehr in die
Fremde. Die Problematik der Remigration
junger Tiirken/-innen und deren Familien
in ihr Heimatland. Oder: ..Keine Ahnung
und zuriick™. Miinchen 1988

Wochenschau Nr. 3/1989, Ausgabe Sek 11:
Fortschrit

R. Schmint (Hg.): Dritte Welt in der
Grundschule. Unterrichisbeispiele, Lehr-
planiibersicht, Material. Frankfurt a.M.
1989

Welt verzeichnet (das erfahrt man zum
Beispiel unter dem Stichwort , Tourismus™
aus diesem Lexikon) — da liegt die Aufga-
be nahe, das Reisen in den Suden als ent-
wicklungspolitische Lerngelegenheit zu
qualifizieren. Die Herausgeber des Unter-
wegslexikons, das Zentrum fiir Entwick-

lungsbezogene Bildung, die DSE und der
Studienkreis fiir Tourismus, legen mit die-
sem Hand- und Gebrauchsbuch cine wei-
tere Arbeitshilfe fiir den Dritte-Well-Rei-
senden vor, die die bereits {iberaus erfol-
greichen linderspezifischen
~Sympathie-Magazine' und dic Reihe der
..Blickwechsel-Filme*™ sinnvoll erginzt.
Erlduterungen zu 250 Stichwértern sollen
es dem Touristen ermoglichen, die auf
Reisen meist nur sehr fragmentarisch
(oder in der Regel cher gar nicht?) wahrge-
nommenen Entwicklungsprobleme der
bereisten Linder besser zu verstehen. Ne-
ben den tiblichen Standardeintrigen eines
Dritte-Welt-Lexikons, wie ,,Bruttosozial-
produkt™, , Weltbank™ oder ,,terms of tra-
de™ erschlieft dieses Handbuch daher
auch Phiinomene, die dem Reisenden un-
mittelbar vor Augen treten, wie ., Schwar-
zer Markt”, ,,Hygiene", | Piinktlichkeit™
oder ..Rauschgift™. Vor allem die ideolo-
gickritischen Kommentare des Autors Jiir-
gen Horlemann zu Stichworten wie |, Faul-
heit”, .. Medien™, ,,Neger* oder , Vorurtei-
le* zeichnen dieses handliche Lexikon
gegentiber anderen Dritte-Welt- Handbii-
chern aus — demgegeniiber fehir aller-
dings der Darstellung der entwicklungspo-
litischen Fachbegriffe und Organisationen
die entsprechende Pfiffigkeit und kritische
Spitze.

(ks)

.S"r. R_e.-'wr—-??u-z'.": Antonomie und Gerech-
tigkeit. Das Beispiel der Familientherapie
F;;emc therapeutische Ethik. Berlin u.a.
1988

M. Huth: 77 Fragen und Antworten zum
Projektunterricht, Hamburg 1988

St. Grof: Die Chance der Menschheit. Be-
wubitseinsentwicklung — der Ausweg aus
der globalen Krise. Miinchen 1988

Neue Biicher von ZEP-Redakteuren
1. Winter/l. Mack (Hg.):

Herausforderung Stadt. Aspekie einer Hu-
mandkologie. Frankfurt a.M./Berlin 1988
(Ullstein Sachbuch)

1. Wessel/U. Hantmann/ (Vorwort von Asir
Datta):

Getreidefieber, W-Agrarkrise, Konzern-
macht und Welterndhrung. Miinchen 1987
(dtv Sachbuch).

K. Seirz/M. Windfuhr:

Landwirtschaft und Welthandelsordnung.
Handbuch zu den Agrarverhandlungen
der Uruguay-Runde im Gau. Hamburg
1989 (Texte 45. Dienste in Ubersee).
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Informationen

Neues bundesweites Verzeichnis freier
Tagungshauser

Das neue bundesweite Verzeichnis freier,
autonomer, unabhiingiger, selbstverwalte-
ter Tagungshéuser ist gerade erschienen.
Es umfalit 106 verschiedene Tagungshiu-
ser aus allen Bundesldndern. Dieses infor-
mative und aktuelle Handbuch ist vor al-
lem fiir Gruppen unentbehrlich, die Semi-
nare und Freizeiten selbst organisieren
miissen und nach giinstigen und schon ge-
legenen Tagungshdusern suchen. Gegen
Voraussendung von 5,00 DM zuzgl. 2,00
DM Versandkosten in gingigen Bricfmar-
ken erhiltlich iiber: Krafizwerg e V., Sil-
bernaal 1, 3392 Clausthal-Zellerfeld oder
uber die ZEP-Redaktion, Pappelallee 19,
2055 Dassendorf.

Faltblatt: Nationalismus und
Rassismus iiberwinden

Werden wir ,,unterwandert**? Werden wir
Liberfremdet? , Scheinasylanten™ raus?
Diese Frage beantwortet ein Faltblatt, das
der ,Okumenischen Vorbereitungsaus-
schuB zur Woche der ausldndischen Mit-
biirger'* und der Bundesvorstand des
Deutschen Gewerkschaftsbundes heraus-
gegeben haben. Es trigt als Uberschrift
das Motto der diesjahrigen Woche der aus-
ldndischen Mitbiirger ,,Die Wiirde des
Menschen ist unantastbar und soll eine
Argumentationshilfe fiir die aktuelle Dis-
kussion im Blick auf die Auslanderwoche
und ihre Vorbereitung bieten.

Es kann bei der Geschiifisstelle des Oku-
menischen Vorbereitungsausschusses,
Neue Schlesingergasse 22-24, 6000
Frankfurt/M. oder im Kirchenamt der
EKD bestellt werden. (G.Orth)

Okonomie lernen: Transnationale
Unternehmen

Solide Grundaussagen und knappe Dar-
stellungen bietet ein neues Heft der Werk-
statt Okonomie mitdem Titel ,.Transnatio-
nale Unternchmen: Herausforderung fiir
eine solidarische Praxis*. Das Heft behan-
delt die Macht und die Strategien der
Transnationalen Unternchmen, ihre glo-
balen Aktivitdten und deren Folgen fiir
Entwicklungslinder sowie eine Strategie
fiir eine solidarische Praxis durch Aufbau
von Gegenmacht. Am Beispiel Daimler-
Benz und Asca Brown Boveri werden
strukturelle Aussagen konkret.

Bezug: Werkstart Okonomie, Obere See-
gasse 18, 6900 Heidelberg (G.Orth)

Kooperationspartnerin in Okonomie-
Fragen

Die Werkstatt Okonomie (s. a. 8. 3 ff.) bie-
tet Begleitung und Zusammenarbeit an fiir
Gruppen und Einrichtungen, die sich kon-
tinuierlich mit wirtschaftlichen Struktur-
fragen befassen und nach Wegen dkume-
nisch-Okonomisch verantwortlichen Han-
delns suchen wollen. AuBierdem stellt die
Werkstart ihr Zeitungsarchiv und diec Mate-

Themen 1989

rialsammlung zu Siidafrika und Brasilien,
zu den Konzernen Daimler-Benz und Asea
Brown Boveri sowie allgemein zu Transna-
tionalen Unternchmen zur Nutzung zur
Verfiigung.

Kontaktaufnahme: Werkstarr Okonomie,
Obere Seegasse 18, 6900 Heidelberg, Tel.
06221/720296 (G.Orth)

KongreB ,, Interkulturelles Lernen*

Vom 24. bis 27. Mai 1990 findet in Frank-
furt ein KongreB statt, der Mdglichkeiten
interkultureller Begegnungen eroffnen
und Hinweise auf interkulurelles Lernen
geben will. Sein Ziel istes, bestehende Ini-
tiativen kennenzulernen, Verbindungen zu
knipfen, Impulse zu setzen und neue Pro-
jekte ins Leben zu rufen. Dazu sollen zu
diesem Kongrefy Einheimische und Aus-
ldnder sowie Giiste aus dem europiiischen
Ausland eingeladen werden. In den
Hearings der , Betroffenen' wird es um
politische und 6konomische wie auch um
rechtliche Fragen des Zusammenlebens
von Auslindern und Einheimischen ge-
hen. Dabei sollten interkulturelle Diskus-
sionsmoglichkeiten im Vordergrund ste-
hen, wenngleich einzelne Initiativen auch
die Méglichkeit zur Selbstdarstellung ha-
ben sollen.

Interessenten wenden sich bitte an Dr. G,
Orth, DEAE, oder an Plarrerin R. Gerloff,
Karl-Kotzenberg-Strable 8 a, 6000 Frank-
furt 60, Tel. 069/525187. (G.Orth)

Ausgabe Sekundarstufe I: Der Betrieb, Recht im Alltag,
Heimal, Geschichte der Bundesrepublik, Massen-

re politische Bil-

\s]
e

medien, Franzdsische Revolution;
Ausgabe Sekundarstufe II: Zukunft der Ar-
beit, Ost-West-Beziehungen, Fort-

schritt, Lateinamerika, Gesell-
schaftstheorien, 40 Jah-

WOCHENSCHAU-VERLAG - 6231 Schwal - A hb
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Dritte Welt im Unterricht

Unter dem Titel ,Zur Situation des Un-
terrichts iiber die Dritte Welt" legte die
Kultusministerkonferenz erstmals eine
Ubersicht iiber die Behandlung ent-
wicklungspolitischer Fragen im Unter-
richt der einzelnen Bundeslinder vor.
Die 55seitige Bestandsaufnahme listet
die entsprechenden Lerhplaneinheiten
in den Bildungsplinen der Bundeslin-
der, die jeweiligen Rahmenrichtlinien
sowie die Initiativen im Bereich der ent-
wicklungspidagogischen Lehrerfortbil-
dung auf. Zwar beteuern die Kultusmi-
nister im allgemeinen Teil des Berich-
tes, daf sie der Entwicklungsproblema-
tik im Rahmen der Allgemeinbildung
einen hohen Stellenwert beimessen, die
Linderbestandsaufnahmen  allerdings
verdeutlichen, daB dieser verbale An-
spruch nicht eingelost wird. Erstaun-
licherweise kommen die Kultusminister
und -senatoren iiberein, eine Zielfor-
mulierung des entwicklungsbezogenen
Unterrichts zu erkliren, derzufolge
Schiiler lernen sollen, ,daB die Gege-
benheiten in der Dritten Welt in vielfal-
tiger Weise die eigenen Lebensverhiilt-
nisse beeinflussen®” (S. 5). In den Lehr-
plinen so mancher Bundeslédnder wird
man jedenfalls vergebens nach einer di-
daktischen  Konkretisierung  dieses
Lernziels suchen. Der Bericht der Kul-
tusministerkonferenz vom 9.9.88 ist
letztlich eine selbstgefallige Bestand-
saufnahme, die zu legitimieren ver-
sucht, daB an bundesdeutschen Schulen
die Erziehung zur Entwicklungsverant-
wortung bereits ausreichend verankert
sei. Das Papier kann kostenlos iiber das
Sckretariat der Stindigen Konferenz
der Kultusminister der Lander, Nas-
sestr. 8, 5300 Bonn 1, bezogen werden.

ks

INSTITUT FUR KIND-
HEIT GEGRUNDET

Im Herbst 1987 griindete sich in Berlin
das Institut fiir Kindheit”, das sich als
cine Institution von unten” und als An-
walt des Kindes versteht. Nach cigenem
Selbstverstiandnis geht es den Initiato-
ren bei ihrer Arbeit u.a. um die Griin-
dung eciner Assoziation ,Journalistin-
nen/Autorlnnen fir Kinder*, um die
Beteiligung an einem Pressebiiro zu den
Themen Kindheit, Jugend und Bildung,
um dic Herausgabe einer Buchreihe,
um den Aulbau eines Archivs sowie um
dic Redaktion des Bulletins .enfant™.
Das Generalthema dieser monatlich er-

scheinenden Zeitschrift ist die Kindheit,
ihre Geschichte sowie aktuelles Kinder-
leben. Bezugsadresse: Institut fiir Kind-
heite.V., Johanniterstr. 10, 1 Berlin 31.

UK

%

Veranstaltungshinweise

1. Das AKE-Bildungswerk bietet folgende
Seminare im zweiten Halbjahr 1989 an:
— vom 02.10.89 his 07.10.89
.. Drei Welten oder Eine?"' — Eine Ein-
fithrung in entwicklungspolitische Zu-
sammenhinge
Jugendhof, 4973 Vlotho
— vom 09.10.89 bis 13.10.89
Bikulturelle Erziehung — ihre Mog-
lichkeiten und Grenzen
Haus Ebberg, 5840 Schwerte-West-
hofen
— vom 13.10.89 bis 15.10.89
Okologie und Menschenrechie in Bra-
silien (u.a. mit José Lutzenberger)
Heidehaus, 4936 Augustdorf
— vom 10.11.89 bis 12.11.89
Spielend leicht verdndern. Enwick-
lungspolitisches  Theater zum Mit-
machen
Seminar im Rochus-Spicker-Haus,
4800 Bielefeld. In Zusammenarbeit
mit der BUKO Pharma-Kampagne und
mit der Theaterpadagogin Barbara
Frey.

AKE-Bildungswerk. Honturg 11,
Vlotho. Tel. 05733/6800

4973

2. Das ZEB-Zentrum fur entwicklungsbe-
zogene Bildung in Stuttgart veranstaltet
vom 10.-12.11.1989 im Rahmen der Reihe
_.Dritte Welt im Unterricht der Sek. 11 ein
Seminar zum Thema: ,,Das diskrete Ge-
schdft — Riisiungsexporte in die Drinte
Welr".

ZEB. Gerokstrafie 17. 7000 Stuttgart 1, Tel.
0711/21050

Informatik und Schule

Vom 15.-17.11.1989 findet in Miinchen die 3.
Fachtagung . Informatik und Schule™ statt.
Das Thema der Tagung heiBt: . Zukunfisper-
spektiven der Informatik fir Schule und Aus-
bildung”. ProgrammausschuB: Prof. Dr. F.
Stetter, Fakuluit fir Mathematik und Infor-
matik, Universitiit Mannheim A 3, 68 Mann-
heim,

AKT
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P TheaterZeitSchrifr €

Thea ter — warum solite es fiir einen so wichtigen
Bereich keine Fachzeitschrift geben?

Hier ist sie,
die kritische,

wissenschaftliche Thea tBI‘ ZEi tSL‘hl‘ ift

TheaterZeitSchrift — das heilRt uber Thea-
ter ins Gesprach zu kommen: sachlich und 0 7330¢
fundiert, kontrovers und kritisch, ironisch e
und versiert. daer

ThearerZeirSchrifr  =7=*
I;lea?rzl?ltSchrlhf E:mrmléttlelt El:pilcke Theater- und Medlen- >~
uber Tendenzen aut dem Kulturmarkt: wo- geschichte nach 1945
her Entwicklungen kommen, wohin sie ge- & I L o
hen. :

TheaterZeitSchrift beschaftigt sich in je-
dem Heft mit einem Schwerpunktthema,
weiterhin  Literaturbesprechungen , mit
BiR”, Neuerscheinungsliste und internatio-
nale Zeitschriftenschau.

-— e

Selber lesen...

...die TheaterZeitSchrift konnen Sie im Abonnement fiir DM 34, zzgl. Versandko-

sten beziehen. Vier Bande mit ca. 120 bis 144 S. Einzelhefte konnen Sie fir DM 12 —
nachbestellen.

Lieferbare Schwerpunkthefte: 4-Zielgruppentheater - 6—Provinztheater - 7—Auto-
ren - 10—Frauen am Theater |l - 11—Klassiker - 13-Spektakel - 17/18-Kinder- und
Jugendtheater (Doppelheft) - 19-Theaterstadt Berlin - 20-Bilderwelten -
21-Volkstheater - 22—-Medienwissenschaft - 23-Theater in Lateinamerika -
24—Neue Trends der Kulturpolitik - 25-1968/1988 - 26-Fernsehunterhaltung

27-Theaterausbildung (Marz 1988) - 28-Theatergeschichte nach 1945 (Juni 1989)
29-Wirkung (September 1989)

Verlagsanschrift: Wochenschau Verlag, Adolf-Damaschke-StraRe 103,
D-6231 Schwalbach/Ts.




