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Bamberg Auf ganz wackli
gen Beinen!™ So sieht Profes-
sor Marvin Reuter, Juniorpro
fessor am Soziologie-Institut
der Universitit Bamberg, die
Annahme, der Krankenstand
in Deutschland sei unverhilt-
nismiafig hoch.  Dennoch
stiitzen sich auf diese Annah-
me die unlingst verkiindeten
Reformideen der Bundesre-
gerung.

Inshesondere die in der Re-
form vorgesehene verpflich-
tende Arbeitsunfihigkeitshe-
scheinigung ab Tag Eins ent
wickelte sich zum Politikum.
Der Gegenwind von Arztever
einigungen  und Gewerk-
schaftenist grofs. Das erklarte
Ziel der Regierung ist die Sen-
kung des als zu hoch dekla-
rierten Krankenstands — und
somit Kostenersparnis.

Statistischer Fehler

Reuter hat dafiir nur bedingt

Verstandnis. Zwar: _Kran-
kenstande oder Fehlzeiten
produzieren  Kosten.” Die

krankheitshedingten Fehlzei-
ten seien jedoch gar nicht so
hoch, erklirt der Soziologe.
+Wir haben in Deutschland
eineviel bessere Erfassungals
in anderen Landern, und des-
wegen haben wir rein statis
tisch hihere Fehlzeiten.”
Erschwerend komme noch
der wvergleichsmifig hohe
Anteil an dlteren Arbeitskrif-
ten hinzu, der den allgemei-
nen Durchschnitt an Krank-
heitstagen beeinflusst. Zu-
dem sei der Kiindigungs-
schutz in Deutschland sehr
gut. In anderen Lindern wiir-
den  Beschiftigte  durch
Krankheit schneller ihren Job
verlieren und dadurch den
Krankenstand senken.

Die Bamberger Zahlen

Laut der AOK Bayern lag der
Krankenstand der erwerbsti-
tigen AOK-Versicherten im
Landkreis Bamberz im Jahr
2025 bei 6,7 Prozent - im
Durchschnitt 24,4 Fehltage -
und in Bamberg Stadt bei 6,2
Prozent - durchschnittlich
22,6 Fehltage. Auch DAK-
Versicherte in Bamberg und
Landkreis fielen im Durch-
schnitt an 20 Tagen krank-
heitshedingt aus.

Dennoch hilt Reuter die
Reformpline der Bundesre-
gierung flir ungeeignet zur
Senkung von Kosten oder

Reform ,vollig fatal”

Bundesregierung will Reform des Krankschreibungssystems - Bamberger Experten warnen

Professor Marvin Reuter forscht unter anderem zu Prasentismus, prekaren Arbeitsver-
hiltnissen und Gesundheitsentwicklung. Seine letzte Studie beleuchtet Lohnfortzah-

lungsregelungen in europdischen Landern.

Fehltagen, .Diese Reformen
werden sehr wahrscheinlich
das Gegenteil bewirken.” Bei
der Krankschreibung ab dem
ersten Tag entstinden auch
wieder Kosten.

Hausarzt zum Reformpaket

Dr. Thomas Fugmann, Haus-
arzt im Bamberger Landkreis,
sieht die Refarm ebenso kri-
tisch: .Es ist auf jeden Fall
eine Verschlechterung. Es
fiihrt zu mehr Arbeit fiir die
Praxen und hoherem Auf
wand fiir die Patienten.” Ob
des Wegfalls der telefoni
schen Krankschreibung rech-
net er mit mehr Patienten mit
JBagatellerkrankungen™  im
Wartezimmer.

WDer Anteil [der telefoni-
schen Arbeitsunfihigkeitshe-
scheinigung] an den Krank-
schreibungen insgesamt ist
sehr gering”, kritisiert auch
Irmgard Stippler, Vorstands-
vorsitzende der AOK Bayern.
+Wissenschaftliche Auswer-
tungen zeigen keinen ursich
lichen Zusammenhang zwi-
schen der Telefon-AU und
dem Anstieg der Kranken-

stinde,” Allgemein werde die
Reform das System noch ein-
mal mehr belasten, befiirch-
tet Fugmann. Auch das Risiko
einer Ansteckung fiir das Pra-
xispersonal werde steigen.
Fugmann hat zwar Ver-
stindnis fiir das Bestreben,
die Fehlzeiten zu reduzieren.
Jedoch: ,Diese Mafinahme
wird das Problem nicht ldsen.
Es wird es wverschlimmbes-
sern. Man merkt leider, dass
die Schreiber solcher Gesetze
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und Vorgaben vermutlich
nicht in die Praxis reinhdren.”

Spéater kommen hilft nichts

Von Friedrich Merz® Aussage,
die Arbeitnehmer miissten
nicht am ersten Tag in die
Praxis, zeigt sich Fugmann
wenig  begeistert. .Dann
kommt der Patient halt am
zweiten oder dritten Tag in
die Praxis. Der Weg hleibt
trotzdem. Das geht auch von
der Zeit anderer Patienten
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Dr. Thomas Fugmann praktiziert seit Gber 20 Jahren als
Hausarzt im Landkreis. Er ist nicht begeistert vom Re-
formpaket der Bundesregierung. Foto: Ronald Rinkled/FT-Archiv

weg.” Auch die verspitete In
anspruchnahme einer Krank-
meldung sei von drztlicher
Seite gar nicht so leicht zu
beurteilen.

Vielleicht erhdhte Kosten?

Reuter rechnet gar mit erhoh-
ten indirekten Kosten durch
die Reform, wenn Beschiftig-
te dann einfach krank auf die
Arbeit gehen, In so einem Fall
sind schnell die Kollegen an-
gesteckt - mehr Kosten und
Fehltage entstehen. Zu die-
sem Phianomen, trotz Krank-
heit oder Unwohlsein auf die
Arbeit zu gehen - Prisentis-
mus genannt —, forscht Reu-
ter. Tatsdchlich wiirden Stu
dien darauf hinweisen, dass
Prasentismus bis zu dreimal
hihere Kosten verursache als
eine Krankschreibung.

Den Grundton des Miss-

trauens gegeniiber Arbeit-
nehmern, der sich in einer
Pflicht zur Bescheinigung ab
dem ersten Tag spiegelt, fin-
det Reuter schwierig. ,Wenn
man immer Misstrauen sieht,
Kontrolle ausiibt, dann ver-
lieren Menschen eigene Moti-
vation, eigene Anreize. Es
kommt zu einer Entfremdung
vonder Arbeit.” Es wiire wich-
tig, statt auf Kontrolle auf
Pravention zu setzen.
Mehr psychische Belastung
Ein weiterer Faktor fiir die
Zahl der Fehltage sind psychi-
sche Erkrankungen. Laut der
Berufskrankenkasse sind in
Bayern psychische Erkran-
kungen mit einem Anteil von
4,9 Prozent der Krankheits-
fille weniger hiufig, in der
Krankheitsdauer jedoch be-
sonders langwierig. 50 verur-
sacht ein einzelner psychi-
scher Krankenfall im Durch-
schnitt 38 Fehltage.

Zwischen 2016 und 2025
stieg laut der AOK Bayern die
Zahl der AU-Tage, die durch
psychische  Erkrankungen
von mehr als sechs Wochen
verursacht wurden, um fast
50 Prozent.

Das hat verschiedene Ursa-
chen, erklirt Reuter: . Wir
sind nicht mehr so hiufig
physischen Belastungen aus-
gesetzt, sondern es sind vor
allem die psychosozialen Be-
dingungen, die die Leute ent-
weder gesund machen, ge-
sund erhalten oder krank ma-
chen. Wenn man an die Ursa-
chen rangehen wiirde, wiirde
man viel effizienter fahren.”



