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Vorbemerkungen

Diese Handlungsanleitung enthélt fiir die Unternehmerin oder den Unternehmer Hinweise fiir
die Gefahrdungsbeurteilung. Sie soll dabei helfen, Beschaftigte abhangig von Tatigkeit und
Gefahrdung arbeitsmedizinischen Untersuchungen zuzuordnen. Dariiber hinaus kann sie
dazu dienen, weitere ArbeitsschutzmaBnahmen oder Eignungsanforderungen abzuleiten.

1 Spezifische Hinweise

Besondere klimatische Belastungen liegen in den Tropen, Subtropen und Polarregionen vor.

Besondere Infektionsgefahrdungen ergeben sich aus der Gefahrdungsbeurteilung, beispiels-
weise endemische Infektionskrankheiten/Vektoren, infrastrukturelle Mangel, mangelhafte
hygienische Rahmenbedingungen, mangelhafte medizinische Versorgung in diesen Gebie-
ten. Die Gefdhrdungsbeurteilung kann ergeben, dass bestimmte Arbeitsverfahren und Tatig-
keiten mit héheren Gesundheitsgefahrdungen verbunden sind als im Heimatland.

Die Tropen liegen im Bereich zwischen 23° 27 nérdlicher und siidlicher Breite, die Subtropen
schlieflen sich im Bereich bis zum 30° nordlicher und 30° stidlicher Breite an.

Polarregionen liegen nordlich beziehungsweise siidlich des jeweiligen Polarkreises (66° 347).

Geographisch-klimatische Besonderheiten:

Zwischen 30° nordlicher und 30° siidlicher Breite liegen die ,warmen Lander“. Hitze, Feuch-
tigkeit und Sonneneinstrahlung schaffen ein Klima, das fiir Menschen aus anderen Regionen
belastend ist und sie in ihrer Leistungsfahigkeit einschranken kann. Das gilt insbesondere fiir
die Tropen (23° 27 nérdlicher und siidlicher Breite). Auch ein Aufenthalt in groBeren Hohen,
in saisonal kalten Klimazonen und besonders Polarregionen erfordert zusadtzliche Anpas-
sungsvorgadnge. Der physisch und psychisch gesunde Mensch ist im Regelfall diesen Belas-
tungen gewachsen und kann sich hierauf einstellen (Akklimatisation).



Spezifische Hinweise

Hygienische Besonderheiten:

Warme Lander haben besondere Probleme, hygienische Verhiltnisse herzustellen. Das Kli-
ma begiinstigt Vorkommen und Vermehrung von Insekten als Krankheitsiibertrdger und von
Zwischenwirten parasitdrer Infektionen. Viele Tiere, auch Haustiere, dienen als Erregerreser-
voir. Schlechte sanitdre Zustande begiinstigen z. B. Wurminfektionen. Wasser aus der stadti-
schen Wasserleitung kann in der Regel nicht als hygienisch einwandfreies Trinkwasser ange-
sehen werden.

Bei infrastrukturell bedingten hygienischen Mangeln (z. B. bei defekten Trinkwasser- oder
Abwassersystemen) oder belastenden Umweltfaktoren (z. B. Smog) kann eine arbeitsmedizi-
nische Untersuchung auch fiir Linder gemafigter klimatischer Regionen erforderlich sein.

Berufskrankheiten und Anmerkungen zu weiteren Informationen:

Berufskrankheiten: § 9 Abs. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII), Nr. 3104 der Anlage
zur Berufskrankheitenverordnung (BKV) ,Tropenkrankheiten, Fleckfieber®; Nr. 3101 der Anla-
ge zur Berufskrankheitenverordnung (BKV) ,,Infektionskrankheiten, wenn der Versicherte im
Gesundheitsdienst, in der Wohlfahrtspflege oder in einem Laboratorium tatig oder durch
eine andere Tatigkeit der Infektionsgefahr in ahnlichem Mae besonders ausgesetzt war®;
Nr. 3102 der Anlage zur Berufskrankheitenverordnung (BKV) ,.Von Tieren auf Menschen tber-
tragbare Krankheiten®.

Zu Leistungen bei Gesundheitsstérungen oder Tod: Siehe auch §10 Entwicklungshelfer-Ge-
setz (EhfG) vom 18.06.1969 (BGBI. | S. 549).

Zusaétzliche Hinweise zu Versicherungs- und Gesundheitsfragen bei Entsendung ins Ausland
sowie weitere Hinweise auf prophylaktische MaBnahmen sind im Merkblatt ,,Gesetzliche
Unfallversicherung bei Entsendung ins Ausland“, enthalten (Hrsg.: Deutsche Verbindungs-
stelle Unfallversicherung — Ausland, Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung). Das Merk-
blatt kann im Internet unter folgender Adresse eingesehen werden:

http://www.dguv.de, Webcode d1294.



2 Arbeitsverfahren und Tatigkeiten

Die Notwendigkeit fachkundiger Beratung und erforderlichenfalls auch arbeitsmedizinischer
Untersuchungen wird durch die jeweiligen klimatischen und gesundheitlichen Verhdltnisse
(z.B. Infektionsrisiken und Standard der medizinischen Versorgung) des Einsatzortes be-
stimmt. Einschldgige Arbeitsbedingungen bestehen nicht nurin den Tropen oder Subtropen
(siehe dazu Abschnitt 2). Mit ungiinstigen klimatischen und vor allem hygienischen Bedin-
gungen sowie mit unzureichender drztlicher Versorgung ist auch in einigen siidosteuropai-
schen und asiatischen Landern, die nicht den Tropen oder Subtropen angehdren, sowie in
Polarregionen zu rechnen. Die nachstehend erlduterten geographischen Verhaltnisse sind
daher nur als Anhalt oder Rahmen zu sehen.

Im Zweifel ist der Rat einer Arztin oder eines Arztes mit besonderen Fachkenntnissen einzuho-
len, ob vor der Ausreise eine spezifische Beratung oder eine arbeitsmedizinische Untersu-
chung zu erfolgen hat. Die untersuchenden Arzte sollen berechtigt sein, die Gebietsbezeich-
nung , Arbeitsmedizin“ oder die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin“ oder ,Tropenmedizin“
zu fithren. Verfiigt die Arztin oder der Arzt nicht tiber die fiir die Untersuchung erforderlichen
Fachkenntnisse, so hat sie/er Arzte hinzuzuziehen, die diese Anforderungen erfiillen.

21 Arbeitsverfahren und Tatigkeiten mit h6heren gesundheitlichen Risiken

Erhohte gesundheitliche Risiken durch Klima, Lebens- und Tatigkeitsverhdltnisse und damit
verbundene besondere gesundheitliche Belastungen sind in der Regel bei einem Arbeitsauf-
enthalt in den Gebieten zwischen 30° nordlicher und 30° siidlicher Breite sowie in Polarregi-
onen anzunehmen.

Zusaétzlich gilt dies fiir bestimmte Lander, die auf der Weltkarte (siehe Seiten 10 und11) inner-
halb des durch die roten Linien umschlossenen Bereiches liegen.

Die in der Karte dargestellten Regionen stellen keine verbindliche und abschlie3ende Aus-
wahlim Hinblick auf die Notwendigkeit arbeitsmedizinischer Untersuchungen dar. Vielmehr
geben sie eine Hilfestellung zur Gefdhrdungsbeurteilung, in welchen Gebieten eine Gefahr-
dung gegeben sein kann. Die Entscheidung, ob eine Untersuchung zu veranlassen ist, kann
nur in Abhéngigkeit von der orts- und tatigkeitsbezogenen Gefahrdungsbeurteilung und so-
mit bezogen auf den Einzelfall getroffen werden.



Arbeitsverfahren und Tatigkeiten

Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind folgende Faktoren besonders zu beachten:

¢ Infektionsgefdahrdungen

e Klimatische Belastungen

e belastende Umweltfaktoren

e Hygienische Mdngel

o Defizitdre Infrastruktur (z. B. Trinkwasserversorgung, Rettungswesen)
e Medizinische Versorgung

» Geografische Besonderheiten (z. B. Tatigkeit in groBer Hohe)

e Erhdhte Belastung durch UV-Strahlung.

Liegt nur ein Teil eines Landes innerhalb des eingezeichneten Bereichs, so sind im Allgemei-
nen klimatische und gesundheitliche Belastungen fiir das gesamte Land anzunehmen, aus-
genommen Australien.

Dariiber hinaus konnen erhohte gesundheitliche Risiken in den Randgebieten, wie z. B. Naher
Osten, Nordafrika, Zentralasien, und in einigen Landern Europas, wie etwa in Teilen Ruméaniens
und Bulgariens, vorliegen. Es ist der Rat einer Arztin oder eines Arztes mit besonderen Fach-
kenntnissen einzuholen, ob je nach den individuellen Lebens- und Tatigkeitsbedingungen eine
Untersuchung stattfinden muss.



3 Arbeitsmedizinische
Untersuchungen

Bei der Festlegung der Fristen zu den Untersuchungsintervallen sind je nach Rechtsgrundlage
des Untersuchungsanlasses die fiir diesen Anlass giiltigen staatlichen Vorschriften und Re-

geln zu beachten.

Wenn es fiir den konkreten Untersuchungsanlass keine staatlichen Vorgaben gibt, konnen
ersatzweise die Empfehlungen in der nachfolgenden Tabelle zu Anwendung kommen.

Beratung

Erstuntersuchung

Nachuntersuchung

Vor jedem Arbeitsaufenthalt im Ausland im Sinne dieser Handlungsanleitung
ist eine Beratung durch eine Arztin oder einen Arzt mit den erforderlichen
Fachkenntnissen erforderlich. Die Beratung ist zu dokumentieren.

¢ Bei Arbeitsaufenthalten von insgesamt mehr als 3 Monaten pro Jahr vor der
ersten Ausreise.

* Ungeachtet der Dauer des Arbeitsaufenthaltes bei besonderen Bedingun-
gen je nach Einsatzort und Einsatzart (z. B. bei besonders schlechter medi-
zinischer Versorgung, standig wechselndem Einsatzort, besonders hoher
Infektionsgefahr, besonderer beruflicher Belastung).

« Voreinem erneuten Arbeitsaufenthalt im Ausland ist eine Erstuntersuchung
nicht erforderlich, wenn die Riickkehruntersuchung nicht langer als 1)ahr
zuriickliegt. Eine drztliche Beratung ist weiterhin erforderlich.

Nach 24-36 Monaten und nach Beendigung der Tatigkeit.

Vorzeitig:

¢ Nach mehrwochiger Erkrankung oder kdrperlicher Beeintrachtigung, die
Anlass zu gesundheitlichen Bedenken geben konnte.

¢ Nach drztlichem Ermessen in Einzelfdllen (z. B. bei befristeten gesundheitli-
chen Bedenken, neu eingetretener Schwangerschaft).

¢ Wenn in ein Land mit erheblich verschiedener klimatischer oder gesund-
heitlicher Belastung gewechselt wird.

* Bei Beschdftigten, die einen ursdchlichen Zusammenhang zwischen ihrer
Erkrankung und ihrer Tatigkeit am Arbeitsplatz vermuten.




4 Literatur

Merkblatt ,,Gesetzliche Unfallversicherung bei Entsendung ins Ausland®, enthalten
(Hrsg.: Deutsche Verbindungsstelle Unfallversicherung — Ausland, Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung). Das Merkblatt kann im Internet unter folgender Adresse eingesehen
werden:

http://www.dguv.de, Webcode d1294.

Zusatzliche Aussagen (iber die Stoffeigenschaften, Vorkommen, Gesundheitsgefahren
enthélt auch das Gefahrstoffinformationssystem der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (GESTIS-Biostoffdatenbank), http://www.dguv.de, Webcode d925555 und das bran-
chenspezifische Gefahrstoffinformationssystem (GisChem, http://www.gischem.de/).

Berufskrankheit: § 9 Abs. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)

Nr. 3101 der Anlage zur Berufskrankheitenverordnung (BKV) ,,Infektionskrankheiten, wenn
der Versicherte im Gesundheitsdienst, in der Wohlfahrtspflege oderin einem Laboratorium
tatig oder durch eine andere Tatigkeit der Infektionsgefahr in dhnlichem Maf3e besonders
ausgesetzt war”,

Nr. 3102 der Anlage zur Berufskrankheitenverordnung (BKV) ,Von Tieren auf Menschen tber-
tragbare Krankheiten®,

Nr. 3104 der Anlage zur Berufskrankheitenverordnung (BKV) ,Tropenkrankheiten, Fleckfieber*
(Siehe auch: Merkblatt zur BKV-Nr. 3104 der Anlage zur Berufskrankheitenverordnung (BKV):
~1ropenkrankheiten, Fleckfieber, Bundesarbeitsblatt 7/2005, Seite 48 bis 58)


http://www.gischem.de/

5 Vorschriften und Regeln

ArbMedVV: Verordnung zur Rechtsvereinfachung und Starkung der arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Arbeitsmedizinische Regel AMR 2.1: ,,Fristen fiir die Veranlassung/das Angebot von arbeits-
medizinischen Vorsorgeuntersuchungen*
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