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Wenn Frauen
weniger verdienen,
zieht sich diese
Ungleichheit bis in
die Rente.
Bemiithungen gegen
Altersarmut muissen
also frith genug
ansetzen.

or Weihnachten war die

Aufregung grof3: Wird die
geplante Rentenreform den
Bundestag passieren oder wer-
den junge Abgeordnete der
Union das Vorhaben stoppen?
Am Ende wurde das Gesetzes-
paket im Bundestag verab-
schiedet, einschlieRlich der so-
genannten Miitterrente III. Ab
2027 werden drei Rentenpunk-
te fiir jedes Kind gutgeschrie-
ben - unabhingig vom Ge-
burtsjahr. Fiir Miitter von vor
1992 geborenen Kindern bedeu-
tet das ein Rentenplus von
20,40 Euro pro Kind und Monat.
Fiir die Sozialkassen entstehen
dadurch voraussichtlich jahrli-
che Mehrkosten von etwa fiinf
Milliarden Euro.

Dem Thema Bezahlungsun-
gleichheit wird selten eine ver-
gleichbare  Aufmerksamkeit
zuteil. Zwar werden am Equal
Pay Day ritualisiert bestehende
Geschlechterungleichheiten
diskutiert und Reformen gefor-
dert—aber die Aufregungist sel-
ten grofR. Dabei hingen Lohn-
unterschiede und Rentenan-
spriiche eng zusammen.

Aktuellen Daten zufolge liegt
die Altersarmut unter Frauen

GASTBEITRAG

Was der Gender Pay Gap
fur die Rente bedeutet

derzeit bei 21,5 Prozent. Der
Gender Pension Gap, dieser er-
fasstden Abstand in den gesam-
ten Alterseinkiinften inklusive
jeneraus privaterund betriebli-
cher Vorsorge, betragt 24,2 Pro-
zent, ohne Hinterbliebenen-
rente sogar 36,2 Prozent. Er ist
damit wesentlich hoher als der
Gender Pay Gap, der 2025 bei16
Prozentlag.

Die aktuellen Rentnerinnen
waren in ihrem zurtickliegen-
den Erwerbsleben noch stérker
von Geschlechterungleichhei-
ten am Arbeitsmarkt betroffen
als Frauen in der heutigen Er-
werbsbevolkerung. Der Gen-
der Pay Gap hat sich seit Mitte
der1990er Jahre um etwa sechs
Prozentpunkte reduziert. Die
Erwerbsquote von Frauen liegt
heute mit 74 Prozent so hoch
wie nie seit der Wiedervereini-
gung. Auch die Unterbre-
chungszeiten nach Geburten
verkiirzen sich. Frauen erwer-
ben heute also mehr Rentenan-
spriiche als friihere Generatio-
nen. Ist damit alles gut? Nein!

Denn:Die Rente soll zu einem
gewissen Grad die Lebensleis-
tung widerspiegeln. Wenn
weibliche Erwerbsarbeit syste-
matisch  geringer entlohnt
wird, wird somit auch ihre Le-
bensleistung geschmadlert: Ein
geringerer Bruttostundenlohn
fithrt unmittelbar zu niedrige-
ren Beitragszahlungen in die
Rentenkasse.

Dazu ein Rechenbeispiel: Ju-
lia und Christian beginnen mit
22 Jahren zu arbeiten und blei-
ben bis 67 in Vollzeit tatig. Bei-
de verdienen durchschnittlich,
allerdings liegt Julias Einkom-
men im Umfang des Gender

Pay Gap unter dem von Christi-
an. Christian erhalt daraus mit
dem aktuellen Rentenwert ei-
ne monatliche Bruttorente von
etwa 2.203 Euro. Julia kommt
aufrund 1875 Euro. Allein auf-
grund des Lohnunterschieds
fehlen ihr spiter rund 328 Euro
brutto pro Monat - trotz durch-
gehender Vollzeit.

Dieses Szenario ist allerdings
unrealistisch, denn Julia wird
im Schnitt etwa 1,5 Kinder be-
kommen. Sie unterbricht ihre
Erwerbstitigkeit, steigt spéter
in Teilzeit wieder ein. In
Deutschland arbeiten nur 40
Prozent der Miitter mit Kin-
dern unter drei Jahren, 68 Pro-
zent aller erwerbstdtigen Miit-
ter mit minderjdhrigen Kin-
dern sind in Teilzeit tatig. Neh-
men wir nun  etwas
realistischer an, dass Julia etwa
flinf Jahre die Erwerbstatigkeit
ganz unterbricht und etwa 15
Jahre Teilzeit arbeitet. Dann
wachst der Abstand zwischen
ihrer Rente und dervon Christi-
anauf846 Euro brutto.

Hier greift die Miitterrente:
Fiir 1,5 Kinder erhélt Julia 4,5
Rentenpunkte. Das entspricht
rund 184 Euro monatlich. Der
Abstand zu Christians Rente
sinkt damit auf 662 Euro. Zu-
sdtzlich wird in der Rentenver-
sicherung Teilzeiterwerbstatig-
keit aufgrund von Kindererzie-
hung zu einem gewissen Grad
aufgestockt, was den Abstand
nochmals auf 557 Euro redu-
ziert.

Die Bezeichnung ,Sozialver-
sicherung® fiir das Rentensys-
tem in Deutschland macht also
Sinn. Es berticksichtigt Zeiten,
die gesellschaftlich notwendig

sind, auch wenn sie keine un-
mittelbaren  Beitragszahlun-
gen erzeugen. Doch kann es
Aufgabe der Rentenversiche-
rung sein, strukturelle Un-
gleichheiten  auszugleichen,
die ihren Ursprung nicht im Al-
terssicherungssystem haben?

Solange Frauen schlechter be-
zahlt werden, haufiger Er-
werbsunterbrechungen haben
und tiberproportional Sorgear-
beit leisten, setzen sich diese
Ungleichheiten im Rentenalter
fort. Die Rentenversicherung
kann abfedern - aber sie kann
nichtbeheben, was auf dem Ar-
beitsmarkt entsteht.

Wer Altersarmut von Frauen
wirksam bekdampfen will, muss
frither ansetzen: Bei fairer Be-
zahlung, besseren Aufstiegs-
chancen und einer Arbeitskul-
tur und einem Steuersystem,
die Erwerbsbiografien nicht
entlang traditioneller Rollen-
modelle strukturieren. Sonst
bleibt die Rentenpolitik Repa-
raturbetrieb-und gesellschaft-
liche Ungleichheit wird zur
Dauerbelastung der Sozialkas-
sen.

Katja Mohring hat seit Februar
2023 den Lehrstuhl fiir Soziologie,
insbesondere Familie und Arbeit,
an der Universitit Bamberg inne.
IThre Forschungsschwerpunkte
liegen in den Bereichen soziale
Ungleichheit und Lebensverlaufs-

soziologie.

Lohnliicke
unveriande

rt

Equal Pay Day: Frauen erhalten weiterhin
weniger Entgelt fiir ihre Arbeit als Médnner

ie Lohnliicke zwischen

Minnern und Frauen in
Deutschland hat sich im ver-
gangenen Jahr nicht weiter ge-
schlossen. Unverdndert ver-
dienten Frauen im Schnitt pro
Arbeitsstunde 16 Prozent we-
niger als ihre ménnlichen Kol-
legen, wie das Statistische
Bundesamt mitteilte.

Noch im Jahr zuvor hatte
sich die Liicke um zwei Pro-
zentpunkte verringert. 2006
hatte der Verdienstunter-
schied (unbereinigter Gender
Pay Gap) noch 23 Prozent be-
tragen. Weiterhin ist der Un-
terschied im Osten mit fiinf
Prozent deutlich kleineralsim
Westen der Republik, wo eine
Liicke von 17 Prozent klafft.

Minner verdienten im Jahr
2025 durchschnittlich 27,05
Euro in der Stunde und damit
4,24 Euro mehr als Frauen.
Knapp zwei Drittel der Lohnli-
cke erklirt das Statistikamt
mit hoheren Teilzeitquoten
bei den Frauen und geringe-
ren Gehiltern in frauentypi-
schen Berufen. Es bleibt eine
Liicke (bereinigter Gender Pay
Gap) von 1,71 Euro oder rund
sechs Prozent des Brutto-Stun-
denlohns ohne eindeutige Er-
kldrung. Dieser Wert hat sich
2025 nicht gedndert.

Auch bei vergleichbarer Ta-
tigkeit, Qualifikation und Er-
werbsbiografie verdienen also
Frauen sechs Prozent weniger
als Ménner. Die Behorde ver-
mutet, dass hier Erwerbsun-
terbrechungen etwa  bei
Schwangerschaften, zur Kin-
dererziehung oder zur Pflege

von Angehoérigen eine Rolle
spielen, die aber nicht ndher
erfasst seien. Man gehe davon
aus, dass sich damit weitere
Anteile des Lohnunterschieds
erkldren lassen. Die sechs Pro-
zent stellten insofern eine
Obergrenze fiir eine mogliche
Verdienstdiskriminierung

durch die Arbeitgeber dar.

Mehrere Faktoren

Das Statistikamt stellt zum
Equal Pay Day am 27. Februar
weitere Zahlen zur Verfiigung.
Danach brachten Frauen wie
in den vergangenen Jahren
rund 18 Prozent weniger Zeit
fiir Erwerbsarbeit auf als die
Minner (Gender Hours Gap).
Thre durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit betrug 28
Stunden im Vergleich zu 34
Stunden. Auch beteiligten sich
mit 74 Prozent aller Frauen an-
teilig weniger am Erwerbsle-
ben. Bei den Médnnern gingen
81 Prozent einer Erwerbstatig-
keit nach (Gender Employ-
ment Gap).

Nimmt man alle drei Fakto-
ren zusammen, kann eine er-
weiterte  Verdienstungleich-
heit (Gender Gap Arbeits-
markt) zwischen den Ge-
schlechtern beschrieben
werden. Diese falltin den 6stli-
chen Bundeslindern mit 22
Prozent deutlich geringer aus
als im Westen mit 39 Prozent.
‘Wesentlicher Grund ist, dass
im Osten anteilig mehr Frauen
Vollzeit arbeiten. Der gesamt-
deutsche Wert betragt 37
Prozent. dpa

Nvidia dampft
Angst vor KI-Blase

Der Chipkonzern, weltweit die wertvollste
Firma, steigert Umsatz um 70 Prozent

D er KI-Boom lédsst das Ge-
schift des Chipkonzerns
Nvidia allen Zweifeln zum Trotz
weiter explosivwachsen. Im ver-
gangenen Quartal stieg der Um-
satz im Jahresvergleich um 73
Prozent auf gut 681 Milliarden
Dollar. Nvidia iibertraf damit die
Erwartungen. Selbst im Ver-
gleich zum Quartal davor gab es
ein Plus von 20 Prozent. Fiir das
laufende Vierteljahr stellte Nvi-
dia den nachsten Sprung in Aus-
sicht.

Chipsysteme von Nvidia wur-
den zu einer Schliisseltechnolo-
giefiirdie Entwicklung von Soft-
ware mit Kinstlicher Intelli-
genz. Sie werden sowohl fiir das
aufwendige Training von KI-Mo-
dellen fiir Chatbots wie etwa
ChatGPT eingesetzt - als auch
beim Betrieb solcher Software.
Die Nvidia-Ergebnisse sind da-
mit zu einem Gradmesser fiir
den Zustand der K-Industrie ge-
worden.

Tech-Riesen wie Google und
der Facebook-Konzern Meta so-
wie KIStartups wie der
ChatGPT-Erfinder OpenAl ste-
cken gerade hunderte Milliar-
den Dollar in den Ausbau ihrer
Infrastruktur fiir Kiinstliche In-
telligenz. Es gibt Zweifel, ob die-
se gewaltigen Investitionen zu-

riickverdient werden konnen.
Nvidia profitiert jedoch unab-
hiangig davon schon heute von
der Ausgabefreudigkeit: Ein gro-
Rer Teil des Geldes flieRt in
Chips des Konzerns.

Nvidia widerlegte nun die
Zweifel erneut mit einer Pro-
gnose fiir das laufende Viertel-
jahr, die iiber den Erwartungen
liegt. Der Chipkonzern rechnet
mit 78 Milliarden Dollar Um-
satz, mit einer moglichen Ab-
weichung von zwei Prozent
nach obenoderunten.

Unterm Strich sprang der
Quartalsgewinn im Jahresver-
gleich um 94 Prozent auf knapp
43 Milliarden Dollar. Einen Teil
der hohen Gewinne investiert
Nvidia in KI-Entwickler. In der
Branche spricht man dabei von
Kreislauf-Deals: Mit den Finanz-
spritzen kaufen die Entwickler-
firmen dann Halbleiter-Technik
bei dem KI-Chip-Spezialisten.

Nvidia-Chef Jensen Huang be-
kriftigte in einer Telefonkonfe-
renz mit Analyst:innenen, die
Computerwelt habe sich durch
Kiinstliche Intelligenz verdn-
dert und in Zukunft werde es
nur noch mehr Nachfrage nach
Rechenleistung geben — womit
sich auch schon jetzt Geld ver-
dienen lasse. dpa

Bald heiBt es wieder: Die anderen fliegen, die Lufthansa nicht.

m Lufthansa-Konzern hat

sich ein weiterer Teil der Pilo-
tenschaft streikbereit gemacht.
Eine Urabstimmung der Ge-
werkschaft Vereinigung Cock-
pit (VC) ergab bei der Tochter
Lufthansa Cityline eine Zustim-
mung von 99 Prozent der abge-
gebenen Stimmen fiir einen
moglichen Arbeitskampf. An
der Abstimmung Dbeteiligten
sich laut der Gewerkschaft 95
Prozent der aufgerufenen Mit-

glieder.
Die Gewerkschaft nannte zu-
ndchst keinen konkreten

Streik-Termin. Bei der Lufthan-
sa-Kerngesellschaft hatten die
Pilot:innen vor zwei Wochen
fiir einen Tag die Arbeit nieder-
gelegt. Mehr als 800 Fliige mit
rund 100.000 Passagieren fielen
aus. Auch hier war eine Urab-
stimmung vorausgegangen.
Die Cityline erledigt fiir die
Kerngesellschaft Lufthansa re-
gionale Zubringerfliige. Sie be-
treibt 30 Jets und beschiftigt an
die 500 Pilotinnen und Piloten.
Der Flugbetrieb der Cityline soll
nach Aussagen des Konzern-
Managements im kommenden

WOLK/IMAGO

Der nachste Streik kommt

Wegen eines Arbeitskampfs wurden zuletzt Hunderte Fliige
abgesagt. Die Pilotenschaft einer Lufthansatochter zieht nun nach

Jahr auslaufen. Ihre Verbindun-
gen sollen bis dahin auf die

neue  Unternehmenstochter
Lufthansa City Airlines tiberge-
hen.

Laut VC hat dieser Umstand
aber nichts mit den laufenden
Tarifverhandlungen zu tun. Die
Gewerkschaft hat fiir die Jahre
2024, 2025 und 2026 Vergii-
tungsanpassungen um jeweils
3,3 Prozent jdhrlich gefordert.
Zuletzt habe der Arbeitgeber
am Mittwoch ein Angebot un-
terbreitet. Laut VC-Président
Andreas Pinheiro bleibt es wei-

ter hinter den Forderungen zu-
riick und beinhaltet eine Frie-
denspflicht bis Ende 2027. ,,Die
VC wire damit in Bezug auf die
Cityline faktisch handlungsun-
fahig”

Bei der Muttergesellschaft
dreht sich der Tarifkonflikt um
die Betriebsrenten der rund
4.800 Cockpitkrifte. Erwartbar
sind nun abgestimmte Aktio-
nen in beiden Flugbetrieben,
zumal dartiber eine gemeinsa-
me Tarifkommission entschei-

| det.

s Tarifgesprichelaufen

Die Lufthansa hatte nach dem
Streik bei der Kerngesellschaft
kostenneutrale Reformen des
Betriebsrentensystems vorge-
schlagen, um danach mit Hilfe
eines externen Moderators
tiber die grundsitzliche Organi-
sation des Flugbetriebs zu spre-
chen. Daran hingen auch die
Karrierechancen der einzelnen
Pilot:innen. Auch mit der Kabi-
nengewerkschaft Ufo sei man
in Gesprachen zum Manteltarif-
vertrag, sagt der Konzern.

Die VC hatte zunéchst ableh-
nend aufden neuen VorstoR des
Managements reagiert. Sie kriti-
siert seit langem die Konzern-
strategie, mit neuen Flugbetrie-
ben wie City Airlines und Disco-
ver die Arbeitsbedingungen bei
den dlteren Konzerngesell-
schaften unter Druck zu setzen.
In den Verhandlungen konzen-
triert sie sich aus rechtlichen
Griinden allein auf Forderun-
gen, die mit einem Tarifvertrag
geregeltwerdenkonnen.  dpa



