
Strategisches Ziel  
der Universität 

Qualitätsziele  
in Studium und Lehre 

Internationalität stärken 

• international ausgerichtetes Studieren und Lehren 
ermöglichen 

• internationale Mobilität der Studierenden und Lehrenden 
stärken 

Diversität fördern 

• Gleichstellung bei Studierenden und Lehrenden 
sicherstellen 

• Chancengleichheit bei Studierenden und Lehrenden in 
besonderen Lebenslagen gewährleisten 

• (Weiter-) Bildungsmöglichkeiten bedarfsorientiert und für 
verschiedenste Bildungsverläufe ermöglichen  

Wissenschaftliche Profilierung 
ausbauen 

• Ausrichtung der Studiengänge am Universitätsprofil 
gewährleisten 

• vielfältige Kombinationsmöglichkeiten im Studienangebot 
anbieten 

• Interdisziplinarität im Lehren und Lernen integrieren 
• bedarfsorientierte Lehrerbildung fördern 

Außeruniversitäre Vernetzung und 
Kooperation fördern 

• ehemalige Studierende, Lehrende und Gäste fortwährend 
in Studium und Lehre einbinden  

• studiengangsbezogene Kooperationen mit der Wirtschaft 
und außeruniversitären Einrichtungen sichern 

  

Qualität in den 
Kernprozessen  der  Universität 
gewährleisten 

• gute Studierbarkeit gewährleisten  
• qualitativ hochwertige Lehre fördern 
• kontinuierliche Verbesserung der qualitätssichernden 

Maßnahmen im Sinne eines lernenden Systems 
sicherstellen - unter Berücksichtigung der normativen 
Rahmenvorgaben 

Gesellschaftliche Verantwortung 
wahrnehmen 

• regionalen Wissenstransfer in Studium und Lehre stärken 
• ehrenamtliches Engagement der Studierenden fördern 
• zivilgesellschaftliche und gemeinwohlorientierte Themen in 

Studium und Lehre integrieren 

  

Transparenz und Dokumentation 
nach innen und außen sichern 

• qualitätssichernde Maßnahmen in Studium und Lehre 
dokumentieren und veröffentlichen 

• Schritte des studentischen Lebenszyklus („student life 
cycle“) dokumentieren und zielgruppenspezifisch 
veröffentlichen 

 


