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Vorwort

Liebe Studierende des Lehramts,

im padagogisch-didaktischen Schulpraktikum sollen Sie die Erziehungs- und Bil-
dungspraxis einer Schulart, innerhalb des von lhnen gewéahlten Bildungsganges,
kennenlernen und sich mit Planung, Darstellung, Durchfithrung und Reflexion
von Unterricht befassen. Gemeinsam mit den betreuenden Lehrkréften werden
Sie vielfiltige Erfahrungen im unterrichtlichen Kontext machen und entspre-
chende Aufgabenstellungen bearbeiten, wobei lhr persénlicher Erfahrungs- und
Erkenntniszugewinn durch die vor- und nachbereitenden Gesprache, die Begleit-
dokumentation sowie die Unterrichtsplanung und -durchfiihrung unterstiitzt

wird.

Mit dem vorliegenden Praktikumsleitfaden mochten wir Sie darin unterstitzen,
Ihr kiinftiges Arbeitsfeld wissenschaftlich zu beschreiben, zu analysieren und zu
reflektieren. Dartiber hinaus zeigt lhnen dieser Leitfaden praktikumsbezogene
Aufgabenstellungen auf und bietet Bearbeitungshinweise, die auch bereits mit
Blick auf die Anforderungen der Zweiten Phase der Lehrerbildung konzipiert wur-

den.

Interessante, aufschlussreiche und gewinnbringende Schul- und Unterrichtser-
fahrungen sollen Sie ebenso wie Freude in Threm padagogisch-didaktischen Prak-

tikum begleiten!

Im Auftrag des Lehrstuhls fir Schulpadagogik
der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

AR Thomas Rey, Dipl.-Pad.
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1 Rahmenbedingungen

Im padagogisch-didaktischen Schulpraktikum lernen Sie die Aufgabenfelder und
Anforderungen einer Lehrkraft unter piddagogischen Gesichtspunkten naher ken-
nen und sind dazu aufgefordert lhre Eignung und Neigung fir den angestrebten
Lehrerinnen- und Lehrerberuf zu tberpriifen. Durch lhre gezielte Einbindung in
den Unterricht erwerben Sie durch Hospitationen sowie im Rahmen eigener Un-
terrichtsversuche erste unterrichtliche Erfahrungen im Alltag. Begleitet wird diese

Tatigkeit von einer (Praktikums-)Lehrkraft der jeweiligen Praktikumsschule.

1.1  Formale Rahmenbedingungen

Der vorliegende Praktikumsleitfaden tritt zum Wintersemester 2020/2021 in
Kraft. Neben allgemeinen Hinweisen gibt dieser die Inhalte sowie die Gestaltung
des Praktikumsberichts verbindlich vor. Diese gelten ab sofort fir alle Studieren-
den, die noch keinen Praktikumsbericht im Zuge ihres padagogisch-didaktischen
Schulpraktikums abgegeben haben. Das Praktikum wird in der Regel in zwei BIl6-
cken absolviert. Die Anforderungen dieses Leitfadens sind jedoch auf das Prakti-
kum in Ganze zu lesen. Es wird empfohlen, die Begleitmaterialien in beiden Prak-

tikumsabschnitten einzusetzen.

Das padagogisch-didaktische Schulpraktikum ist nach dem Orientierungsprakti-
kum und in der vorlesungsfreien Zeit abzuleisten. Vorher missen Sie an einer
von der Universitat durchgefiihrten und auf das Praktikum bezogenen Vorberei-
tungsveranstaltung teilgenommen haben. Das padagogisch-didaktische Prakti-

kum umfasst insgesamt 150 bis 160 Unterrichtsstunden.

Studierende des Lehramts an Grund- und Mittelschulen legen das Praktikum in

zwei gleichen Teilen im Block (je drei bis vier Wochen; im Laufe von zwei aufei-
nanderfolgenden Schulhalbjahren) an zwei verschiedenen Praktikumsschulen
ab. Die Anmeldung zu beiden Praktikumsteilen erfolgt einmal im Jahr fur das

gesamte darauffolgende Schuljahr (also Herbst und Frihjahr bzw. Winter- und
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Sommersemester) Uber die Homepage des Praktikumsamtes der Universitat

Bamberg (www.uni-bamberg.de/praktikumsamt) innerhalb der dort angegebe-

nen Zeitraume. Die Vermittlung und die Zuteilung an eine (Praktikums-)Lehr-
kraft (und damit an eine Praktikumsschule) wird durch das Praktikumsamt be-
stimmt. Sie erhalten den Bescheid tber die Zuteilung per E-Mail. Setzen Sie sich

bitte vor Beginn des Praktikums mit lhrer (Praktikums-)Lehrkraft in Verbindung.

Studierende des Lehramts an Realschulen kénnen sich zweimal im Jahr (Anmel-
deschluss: 01. Juni und 01. Dezember eines Jahres) fur das padagogisch-didak-
tische Schulpraktikum online tiber die Homepage der Dienststelle des Ministeri-
albeauftragten far die Realschulen in Oberfranken

(www.realschulebayern.de/bezirke/oberfranken/praktikumsamt) anmelden. Das

padagogisch-didaktische Schulpraktikum wird in der Regel im Laufe von zwei
aufeinander folgenden Schulhalbjahren an einer Praktikumsschule abgeleistet.
Nach fristgerechter Online-Anmeldung erfolgt die Zuteilung zu einer Praktikums-
schule durch das Praktikumsamt. Sie erhalten die Zuteilung der Praktikums-

schule per E-Mail.

Die Praktikumsschule fir Studierende des gymnasialen Lehramts wird in Eigen-

organisation ausgewahlt. Hierzu wenden Sie sich selbststindig und rechtzeitig
an die Leitung der gewiinschten Schule. Das padagogisch-didaktische Schulprak-
tikum wird in der Regel im Laufe von zwei aufeinander folgenden Schulhalbjah-
ren an einer Praktikumsschule abgeleistet. Weitere Informationen erhalten Sie
tber das Praktikumsamt fur Gymnasien in Oberfranken: www.km.bayern.de/mi-

nisterium/institutionen/ministerialbeauftragte-gymnasium/oberfranken/prakti-

kumsamt.html).

Nach erfolgreichem Abschluss des Praktikums bzw. eines Praktikumsblocks be-
scheinigt die (Praktikums-)Lehrkraft die ordnungsgemafie Durchfihrung. Das
Formular der Praktikumsbescheinigung finden Sie auf der Homepage der jewei-
ligen Praktikumsamter. Im Anschluss an das vollstidndig abgeleistete Praktikum
ist innerhalb einer Dreimonatsfrist - beginnend mit dem letzten Tag des Prakti-
kums - eine Dokumentation in Form eines Praktikumsberichts nach Vorgabe die-

ses Leitfadens anzufertigen und digital einzureichen (siehe Kapitel 4).


http://www.uni-bamberg.de/praktikumsamt
http://www.realschulebayern.de/bezirke/oberfranken/praktikumsamt
http://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/ministerialbeauftragte-gymnasium/oberfranken/praktikumsamt.html
http://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/ministerialbeauftragte-gymnasium/oberfranken/praktikumsamt.html
http://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/ministerialbeauftragte-gymnasium/oberfranken/praktikumsamt.html
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Das erfolgreich bestandene Modul , Pdidagogisch-didaktische Schulpraktikum“
- bestehend aus Vorbereitungsveranstaltung, schulischem Praktikum und Prakti-
kumsbericht - ist u. a. Voraussetzung fur das vorgezogene EWS-Examen. Mit
dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls werden sechs Leistungspunkte

(6 ECTS) erworben.

1.2  Ziele der Vorbereitungsveranstaltung

Nach der verpflichtenden universitaren Vorbereitungsveranstaltung auf das pa-
dagogisch-didaktische Schulpraktikum haben Sie spezifische Qualifikationsziele
erreicht und verschiedene Kompetenzen sind angebahnt: Die Studierenden
schitzen ihre Eignung und Neigung flr den angestrebten Lehrberuf realistisch
ein und kennen, im Sinne der Lehrerprofessionalisierung, den Unterschied zwi-
schen alltagspraktischem und evidenzbasiertem Handeln. Sie kennen wichtige
allgemeindidaktische Modelle und Begriffe, die zur Planung, Durchfiihrung und
Analyse von Unterricht herangezogen werden. Auf Basis dessen kénnen die Stu-
dierenden Strukturverlaufe, Handlungsskripte sowie schriftliche Unterrichtsent-
wiirfe aus einer fachunspezifischen Perspektive heraus anfertigen und im schul-
praktischen Handlungsfeld anwenden. Eine erziehungswissenschaftliche Reflexi-

onskompetenz hinsichtlich Schule und Unterricht ist angebahnt.

Vor diesem Hintergrund werden in der Vorbereitungsveranstaltung folgende

Lerninhalte behandelt:

o Lehrerprofessionalisierung,

e Grundlagen und Beispiele der Didaktik und Methodik,

e unterrichtsleitendes Planen und Handeln,

e Kompetenzorientierung,

e Unterrichtskommunikation und -medien,

e Diagnostizieren und Differenzieren in heterogenen Lernsettings,
e Prinzipien der Klassenfiihrung,

e anwendungsorientierte Planungsmuster und

o kriteriengeleitete Reflexion von Unterricht.
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1.3  Ziele und Anforderungen im Praktikum

Im Rahmen der Lehramtspriifungsordnung | (§ 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 LPO | vom
18. Mirz 2008) sowie gemiR der Studien- und Fachprifungsordnung Bachelor
Berufliche Bildung/Sozialpddagogik (§ 33 Abs. 4 vom 9. Juli 2010) haben die Stu-
dierenden im padagogisch-didaktischen Schulpraktikum folgende Aufgaben und

Studienziele zu erfiillen:

e Gezielte Einbindung in den Unterricht der (Praktikums-)Lehrkraft und
weiterer Lehrkrifte der Praktikumsschule; dabei kénnen z. B. auch For-
men des Unterrichtens im Team kennengelernt werden,

e Beobachtung des Lern- und Sozialverhaltens der Schilerinnen und Schi-
ler in der Klasse,

e Beobachtung des Lehrerinnen- und Lehrerhandelns im Unterricht,

e Kennenlernen verschiedener Lehrerinnen- bzw. Lehrerpersénlichkeiten
und Unterrichtsmethoden (z. B. Méglichkeiten des Lehrens und Lernens
in der digitalen Welt), Kennenlernen des Unterrichtsalltags im Bewusst-
sein der Heterogenitat der Schilerinnen und Schiiler,

e Sensibilisierung fur die Bedirfnisse von Schiilerinnen und Schilern mit
besonderem Férderbedarf,

e Sammeln von ersten Erfahrungen bei der individuellen Férderung einzel-
ner Schilerinnen und Schiiler,

e Vorbereitung, Durchfihrung und Analyse von eigenstindigen Unter-
richtsversuchen (gegebenenfalls auch nur einzelne Phasen einer Unter-
richtsstunde) sowie Begleitung und Betreuung von Klassen oder Lern-
gruppen in angemessenem Umfang,

e Mitgestaltung von Ubungseinheiten,

e Kennenlernen schulischer Ganztagsangebote (nach Moglichkeit),

e Kennenlernen auflerunterrichtlicher Aufgaben einer Lehrkraft,

e Ubernahme von einfachen Organisationsaufgaben und Teilnahme am
Prozess der Schulentwicklung als Mitglied der Schulfamilie und

e Kennenlernen von Kooperationsmoglichkeiten mit Einrichtungen der Kin-

der- und Jugendhilfe (nach Maéglichkeit).
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1.4 Wichtige Hinweise zum Praktikum

Die nachfolgenden allgemeinen Informationen sind unbedingt zu beachten.

Masernschutzgesetz:

Seit dem 1. Marz 2020 gilt bundesweit das Gesetz fiir den Schutz vor Masern
und zur Stiarkung der Impfpravention (Masernschutzgesetz). Das Masern-
schutzgesetz nimmt auch Gemeinschaftseinrichtungen wie Schulen und Kinder-
tagesstatten, in denen sich eine Vielzahl von Personen aufhilt, in den Blick. Es
nimmt daher Schilerinnen und Schiler sowie Beschaftigte bzw. an einer Schule
Tatige (auch Lehramtsstudierende im Zuge ihres lehramtsbezogenen Schulprak-
tikums) dahingehend in die Pflicht, dass diese einen Nachweis beziiglich ihres
Masernimmunstatus erbringen miissen. Sie sind daher dazu verpflichtet lhren
Masernimmunstatus am ersten Tag des Praktikums unaufgefordert im Schulsek-
retariat nachzuweisen (ein entsprechendes Formular z. B. unter www.uni-bam-
berg.de/praktikumsamt). Der Nachweis ist fur alle lehramtsbezogenen Schul-

praktika Voraussetzung und fur Ihre kinftige Laufbahn als Lehrkraft verpflich-

tend (weiterfiihrende Informationen unter www.km.bayern.de/allgemein/mel-

dung/6891/so-setzen-schulen-das-masernschutzgesetz-richtig-um.html).

Praktikum wihrend der COVID-19-Pandemie:

Die lehramtsbezogenen Praktika sollen nach Méglichkeit weiter in Prasenz statt-
finden. Die Bedingungen fur die Durchfihrung des padagogisch-didaktischen
Schulpraktikums sind je nach Einzelschule sehr unterschiedlich. Daher sind —
teils auch kurzfristige — Anderungen oder ggf. Neueinteilungen der Praktikums-
schulen nicht auszuschliefen. Vor Aufnahme des Praktikums missen sich alle
Studierenden mit dem Hygienekonzept ihrer Praktikumsschule vertraut machen!
Beachten Sie tiberdies weitere Informationen auf den Internetseiten der zustan-
digen Praktikumsamter.

Auch vor dem Hintergrund des Distanzunterrichts sind alle Aufgaben in diesem
Leitfaden (Begleitmaterialien und Praktikumsbericht) zu bearbeiten. An den we-
nigen Stellen, an denen eine Bearbeitung aufgrund des Onlineunterrichts nicht

in Ganze moglich ist, ist dies entsprechend zu kennzeichnen.


http://www.uni-bamberg.de/praktikumsamt
http://www.uni-bamberg.de/praktikumsamt
http://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/6891/so-setzen-schulen-das-masernschutzgesetz-richtig-um.html
http://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/6891/so-setzen-schulen-das-masernschutzgesetz-richtig-um.html
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Allgemeine Hinweise zum pidagogisch-didaktischen Schulpraktikum:

1.

Passen Sie sich der Ordnung und den Gepflogenheiten der Praktikums-
schule und der jeweiligen Praktikumsklasse an. Die Schulleitung und die
(Praktikums-)Lehrkraft sind berechtigt, lhnen wéhrend des Praktikums

Anweisungen zu geben.

. Versdaumnisse einzelner Unterrichtsstunden oder Unterrichtstage sind in

Absprache mit der (Praktikums-)Lehrkraft nachzuholen.

Sie genieflen wihrend des Praktikums Unfallversicherungsschutz. Falls
Sie mit der (Praktikums-)Lehrkraft Besprechungen auflerhalb der regel-
mafdigen Unterrichtszeit oder des Schulgeldndes vereinbaren, muss dies
vorher schriftlich festgehalten werden, damit der Versicherungsschutz ge-
wahrt bleibt.

Soweit lhnen wahrend des Praktikums Einzelheiten tiber beteiligte Perso-
nen bekannt werden (z. B. soziale und/oder personenbezogene Daten),
die der Geheimhaltung bediirfen, sind Sie zur Verschwiegenheit verpflich-
tet. Entsprechend diirfen im Praktikumsbericht und in der Begleitdoku-
mentation keine Namen enthalten sein.

Bringen Sie sich von Anfang an aktiv und mit fuir Aufdenstehende erkenn-
barem Interesse ein. Zeigen Sie Respekt gegentiber der am Schulleben
Beteiligten.

Freuen Sie sich auf den Einblick in Ihr angestrebtes Berufsfeld und neh-
men Sie moglichst vielfiltige und erfahrungsreiche Lerngelegenheiten

wahr.



2 Praktikumsgestaltung 10

2 Praktikumsgestaltung

Die folgenden strukturierten Hinweise sind als Hilfe im gesamten Praktikum zu

lesen und dienen als Orientierung in der Praktikumsgestaltung. Das Zeichen
»& M“ markiert Thnen das dazugehérige Arbeitsmaterial im Anhang dieses Leit-

fadens. Mit ,,u= PB“ werden Aufgaben in diesem Praktikumsleitfaden gekenn-

zeichnet, welche Bestandteile lhres Praktikumsberichts sein werden.

2.1 Vor Praktikumsbeginn

Checkliste vor Antritt des Praktikums:

[Vl  Informieren Sie sich tber die Schulhomepage iiber die geographische

Lage der Schule, die Unterrichtszeiten und das Schulprofil.

[vV]  Nehmen Sie eine Woche vor Beginn des Praktikums Kontakt mit der
(Praktikums-) Lehrkraft bzw. Schule auf. Stellen Sie sich kurz vor und
informieren Sie die (Praktikums-)Lehrkraft Gber Ihre studierten Unter-

richtsfiacher.

V]  In Zeiten der COVID-19-Pandemie sollten Sie unbedingt das Hygiene-

konzept der Schule erfragen.

V] Stellen Sie sicher, dass Sie Ihren Masernimmunstatus am ersten Tag

des Praktikums vorzeigen kénnen.

VI  RSund Gym: Vorzeigen des erfolgreich absolvierten Orientierungsprak-

tikums an der Praktikumsschule.

Falls Sie lhre Vorbereitungsveranstaltung vor dem Wintersemester 2020/21 ab-

solviert haben, sollten Sie sich intensiv mit lhrer eigenen Schulerfahrung ausei-
nandersetzen. Notieren Sie lhre Uberlegungen zu den nachfolgenden Reflexions-
fragen vor Praktikumsbeginn (== PB-Einleitung) und vergleichen Sie diese Ge-
danken zum Abschluss lhres Praktikums mit den gemachten Erfahrungen

(v PB-Schluss).
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> Wie haben Sie Schule erlebt?

> Welchen Einfluss hat Ihre eigene Schulzeit auf Ihr Berufswahlmotiv?

» Welche persénlichen Vorstellungen von Schule haben Sie? Wie stellt sich
Schule gegenwartig fur Sie dar und wie sollte schulisches Lernen Ihrer
Meinung nach sein?

> Welche Konsequenzen ziehen Sie daraus fiir lhre Aufgabe und Rolle als
zukinftige Lehrkraft?

» Was erwarten Sie von lhrem padagogisch-didaktischen Schulpraktikum

(Einleitung) und welche Erfahrungen und Erkenntnisse durften Sie im

Zuge lhres Praktikums sammeln (= PB-Schluss)?

Studierende, die ihre Vorbereitungsveranstaltung nach dem Wintersemester

2020/21 besucht haben, nehmen sich vor Praktikumsbeginn nochmals ihr im

Rahmen der Vorbereitungsveranstaltung erstelltes Lernportfolio zur Hand. Le-
sen Sie lhre personlichen Reflexionsmomente erneut durch — insbesondere zur
Sitzung , Lehrerprofessionalisierung” — und fassen Sie diese vor Praktikumsbe-
ginn zusammen (&= PB-Einleitung). Uberpriifen Sie nach Abschluss des Prakti-
kums Ihre Antworten und ergénzen bzw. liberarbeiten Sie lhre im Portfolio dar-

gelegten Ansichten auf Basis lhrer Praktikumserfahrungen (= PB-Schluss).

2.2 Erste Schritte im Praktikum

Die ersten Schritte im schulischen Alltag sind im Sinne eines professionellen
Auftretens als auch im Interesse der jeweiligen Schulkultur besonders wichtig.
Machen Sie sich insbesondere lhre Vorbildfunktion gegeniiber den Schiilerinnen

und Schiilern bewusst.

Checkliste fiir ein professionelles Auftreten im Praktikum:

[Vl  Stellen Sie sich der Schulleitung vor. Lernen Sie zudem das Schulsek-

retariat sowie den Hausmeisterdienst kennen.

V] Informieren Sie das Kollegium tiber Ihre Anwesenheit, z. B. durch einen

Aushang im Lehrerinnen- und Lehrerzimmer.
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|

N

Seien Sie stets plnktlich! Als Faustregel gilt: Anwesenheit mindestens

eine Viertelstunde vor Unterrichtsbeginn.

Seien Sie stets vorbereitet: Arbeitsmaterialien, Unterlagen, etc.

Verzichten Sie unbedingt auf den Gebrauch lhres Mobilfunkgeriates so-

wie das Rauchen auf dem ganzen Schulgeldnde.

Falls Sie krankheitsbedingt nicht an einem Unterrichtstag teilnehmen
kénnen, melden Sie dies frihestmoglich (vor Unterrichtsbeginn) tele-
fonisch im Schulsekretariat. Informieren Sie ebenfalls lhre (Prakti-

kums-) Lehrkraft.

Bringen Sie sich — in Absprache mit der (Praktikums-)Lehrkraft — inten-
sivin das Unterrichtsgeschehen und Schulleben ein. Sprechen Sie friih-

zeitig Termine fir eigenstindige Unterrichtsversuche ab.

Machen Sie sich lhrer Rolle als Praktikantin bzw. Praktikant bewusst:
Sie haben die Moglichkeit vielfaltige Schul- und Unterrichtserfahrungen
zu sammeln. Ein respektvoller Umgang mit lhren weisungsbefugten

(Praktikums-) Lehrkraften und Schulleitungen bildet die Grundlage.

In der ersten Schulwoche sollen Sie folgende Tatigkeiten und Erkundungen nach-

gehen:

>

Kennenlernen der (Praktikums-)Lehrkraft, der Schilerinnen und Schiiler,
des Klassenzimmers sowie des Schulhauses.

Erkundigen Sie sich Gber Schul- und Klassenregeln und vorherrschende
Unterrichtsrituale. Ubernehmen Sie diese wihrend lhrer Praktikumszeit.
Gewinnen Sie Einblicke in die Strukturierung einer Unterrichtsstunde und
die Verwaltungsarbeiten einer Lehrkraft.

Informieren Sie sich Uber eingesetzte Lehrwerke und Arbeitsmaterialien.

Beobachten Sie das Verhalten einer Schiilerin oder eines Schiilers inner-

halb der ersten Praktikumswoche (&= M-1).
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2.3  Unterrichten im Praktikum

Spatestens ab der zweiten Woche sollten Sie sich aktiv in das Unterrichtsgesche-
hen einbringen. Dadurch erfahren Sie zunehmend Eigenverantwortung im Un-
terrichtsgeschehen und gewinnen Sicherheit im Umgang mit den Schiilerinnen
und Schilern. Daher sollten Sie — in Absprache mit der (Praktikums-)Lehrkraft —
regelmaflig und zeitlich zunehmend kleinere didaktische Eigenanteile in der Un-
terrichtsdurchfiihrung tbernehmen. Diese sollen Sie eigenverantwortlich erpro-
ben und reflektieren (== M-2). Beispielhaft folgen Vorschlage fiir didaktische Bau-

steine in einzelnen Unterrichtsphasen:

Zum Unterrichtsbeginn:

e Stundeneinstieg gestalten

e Kommunikationsiibungen und Sprachspiele (Zungenbrecher, Hexen-
spriiche, Alliterationen, Hangman, etc.)

e Spielerische Ubungsformen anleiten (z. B. Lernspiel zur Wiederholung,
Konzentrationsspiel, Interaktionsspiel, etc.)

e Hausaufgaben vergleichen

In der Erarbeitungsphase:

e Einen Arbeitsauftrag erteilen

e Gesprach leiten (Diskussion, Unterrichtsgesprach, etc.)

e Anleitung von Rollenspielen

e Durchftihren eines Versuchs

e Eine (Lern-)Station betreuen

e Konstruktive Unterstitzung wihrend Arbeitsphasen leisten

o Auflockerungsiibungen, Bewegungslieder

Zum Unterrichtsende:

e Hausaufgaben erklaren
e Wiederholung eines Themas

e Ergebnissicherung durchfiihren
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Aufgrund der Heterogenitit der Schiilerschaft gehért Differenzierung und indivi-
duelle Férderung zum Kerngeschift von Lehrkraften. Fiihren Sie daher im Laufe
Ihres padagogisch-didaktischen Schulpraktikums —in Absprache mit Ihrer (Prak-
tikums-)Lehrkraft — zwei gezielte, kleinschrittige und individuelle Unterstut-
zungsangebote durch (= M-3 und = M-4). Mit den Erkenntnissen aus der Be-
gleitung der individuellen Unterstiitzungsangebote fiihren Sie eine weitere Be-

obachtung einer Schiilerin oder eines Schiilers durch (== M-5).

Nachdem Sie didaktische Eigenanteile tibernommen haben und durch Beobach-
tungen sowie Férdermafinahmen zunehmend lhre Lerngruppe kennengelernt
haben, mussen Sie im Zuge lhres padagogisch-didaktischen Schulpraktikums ei-
genstindige Unterrichtsversuche (GS & MS: Drei Unterrichtsversuche; RS &
Gym: Funf Unterrichtsversuche) durchfiihren und drei Unterrichtsversuche im
Praktikumsbericht dokumentieren (siehe Kapitel 3, == PB). Diese sollten frihzei-
tig terminiert und geplant werden. Neben der Planung und Durchfihrung des
Unterrichts soll dieser ebenfalls reflektiert werden: Eigenreflexion (siehe Kapitel
3.1), falls vorhanden von lhren Kommilitoninnen und Kommilitonen im Peer As-

sessment (= M-6 bis = M-8) sowie eine kritisch-konstruktive Riickmeldung lh-

rer (Praktikums-)Lehrkraft (== M-9 bis == M-11).

2.4 Praktikumsabschluss

Bis zum Praktikumsabschluss sollten Sie vielfaltige und gewinnbringende Unter-
richtserfahrungen gemacht haben. Vor diesem Hintergrund ist ein abschlief3en-
des Beratungsgesprach mit der (Praktikums-)Lehrkraft zu fuhren. Dabei sollte

auf folgende Aspekte eingegangen werden:

1. Welche Lernerfahrungen nehmen Sie aus dem Praktikum mit?

2. Inwiefern hat sich lhr Rollenbild vom Lehrerinnen- und Lehrerberuf ver-
andert?

3. Inwieweit fuhlen Sie sich geeignet fur den Lehrerinnen- und Lehrerberuf

(Selbstreflexion)?
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4. Wie schitzt die (Praktikums-)Lehrkraft Ihre Berufseignung ein (Fremdre-

flexion)?

Das abschliefende Beratungsgesprich ist ein wichtiger Baustein in lhrem pada-
gogisch-didaktischen Schulpraktikum. Da dieses Beratungsgesprich sehr per-
sonlich und vertraulich ist, muss lediglich ein Gesprachsnachweis erbracht wer-
den, ohne dabei die Inhalte der Beratung selbst zu dokumentieren. Der Ge-
spriachsnachweis ist auf der Praktikumsbescheinigung (jeweilige Formulare auf

den Homepages der zustandigen Praktikumsamter) verortet.

SchlieRlich verabschieden Sie sich von allen am Schulleben Beteiligten und leis-
ten dabei einen selbst gewihlten Beitrag, wie Sie an der Schule in Erinnerung

behalten werden méchten.

Checkliste im Zuge der Beendigung lhres piddagogisch-didaktischen Schulprak-

tikums:

[V]  Lassen Sie sich jeden Praktikumsblock bescheinigen. Ein entsprechen-
des Formular oder eine Beschreibung der Verfahrensweise finden Sie
den jeweiligen Homepages der Praktikumsamter. Beachten Sie, dass
das Formular als amtliches Dokument unbedingt einen Schulstempel

tragen muss.

[Vl  Senden Sie die Bescheinigung méglichst zeitgleich mit der digitalen Ab-
gabe lhres Praktikumsberichts im Original postalisch an:

Otto-Friedrich-Universitit Bamberg
Praktikumsamt fiir Lehramter
96045 Bamberg

(oder portofrei tiber die Hauspost der Universitat Bamberg/Einwurf Ka-

puzinerstraie 16)

V]  Melden Sie sich am letzten Tag lhres vollstindig absolvierten Prakti-
kums (Studierende, die das padagogisch-didaktische Schulpraktikum
in zwei Blocken absolvieren nach dem zweiten Praktikumsblock) in
FlexNow fur das Modul “Piadagogisch-didaktisches Schulpraktikum
(inkl. Modulprifung)” an.
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3 Praktikumsbericht

Der Praktikumsbericht stellt eine ausfthrliche Dokumentation Ihres padago-
gisch-didaktischen Schulpraktikums sowie eine intensive Auseinandersetzung

mit dem schulpadagogischen Handlungsfeld dar. Er besteht aus drei Elementen:

1. Schriftliche Unterrichtsentwiirfe: Ausfthrliche Darstellung von drei Un-
terrichtsversuchen (= PB-Kapitel 1 bis Kapitel 3)

2. Schulpidagogische Wahlpflichtaufgabe: Bearbeitung einer Wahlpflicht-
aufgabe (= PB-Kapitel 3)

3. Begleitdokumentation: Gesamtschau lhrer Aufzeichnungen, Beobach-

tungen, Analysen, etc. (= M-1 bis M-11) als Anhang

Nachfolgend werden die einzelnen Elemente des Praktikumsberichts vorgestellt
und spezifiziert sowie um formale Vorgaben und Informationen zur Abgabe des

Berichts ergénzt.

Sofern Sie das padagogisch-didaktische Schulpraktikum in zwei Blécken absol-
vieren, obliegt die Verteilung der Unterrichtsversuche lhnen. In jedem Prakti-
kumsblock muss jedoch mindestens ein Unterrichtsversuch durchgefiihrt wer-
den. Die Aufteilung der Arbeitsmaterialien in die Praktikumsbl6cke liegt in Threr

Verantwortung (ausgenommen der unterrichtsgebundenen Reflexionsbogen).

Es wird jedoch empfohlen, die Arbeitsmaterialien gleichermafen in beiden Prak-

tikumsabschnitten einzusetzen. Dadurch kénnen Sie die Lerngelegenheiten im

Zuge lhres padagogisch-didaktischen Schulpraktikums maximal nutzen.

3.1 Schriftliche Unterrichtsentwiirfe

Zu drei Unterrichtsversuchen miissen Sie einen schriftlichen Entwurf erstellen.
Diese Entwiirfe sind im Vorfeld der abzuhaltenden Stunde anzufertigen. Es ist zu

empfehlen, (zumindest) die Strukturskizze rechtzeitig mit der (Prakti-
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kums-)Lehrkraft zu besprechen und gemeinsam mit den entsprechenden Ar-
beitsmaterialien (Arbeitsblatter, Folien, Tafelbild) am Tag des Unterrichtsver-

suchs als Handout auszugeben (auch an Kommilitoninnen und Kommilitonen).

Die anzufertigenden schriftlichen Unterrichtentwirfe bestehen jeweils aus nach-
folgenden Elementen (== PB-Kapitel 1 bis Kapitel 3 und deren jeweiligen Unter-

kapiteln):

> Sachanalyse (mind. eine DIN A4 Seite)

Die Sachanalyse befasst sich ausschliefRlich mit dem Inhalt — also dem Gegen-
stand der Unterrichtsstunde — und wird als (fach-)wissenschaftlicher sachlicher
Text (nach Art eines Lexikonartikels) formuliert. Damit dokumentieren Sie lhre
vertiefende Auseinandersetzung mit der Thematik und dass Sie diese nicht nur
verstanden, sondern auch in allen Bereichen durchdacht haben. Die Sachanalyse
stellt die Grundlage fur alle weiteren didaktischen und methodischen Entschei-
dungen dar, also die Kenntnis der Sache selbst, aus der der Unterrichtsgegen-
stand entstehen soll (vgl. Gonschorek und Schneider 2003, S. 196ff). Die Lern-

prozesse der Lernenden missen hier noch nicht mitbedacht werden.
An folgenden Fragen kénnen Sie sich orientieren (vgl. auch Klafki 1958):

Welche elementaren Probleme, Begriffe und Zusammenhinge enthilt
das Thema?

Welche Bedeutung hat das Thema in der Fachwissenschaft?

In welchen groferen Sinnzusammenhang ist das Thema einzuord-
nen?

Welche Strukturen, Beziehungen und/oder Gesetzmafigkeiten sind
erkennbar bzw. ableitbar?

Gibt es Verbindungen zu anderen Themengebieten oder -strukturen?

> Didaktische Reduktion

In der didaktischen Reduktion nimmt die bzw. der Planende nun gegentiber dem
Unterrichtsgegenstand die Perspektive als Lehrkraft ein. , Ziel der didaktischen

Reduktion ist es, den fachlichen Lerninhalt so zu vereinfachen, dass er zum einen
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wissenschaftlich valide bleibt, zum anderen fiir die Lernenden verstindlich ist“
(Kohler und Weifd 2020, S. 48). Es soll also reflektiert und begriindet werden,
welche Elemente eines komplexen Gegenstandes (Sachanalyse) fiir eine alters-
spezifische Lerngruppe ausgewahlt und welche vernachlassigt werden kénnen.

Dabei gehen Sie im Sinne Klafkis (1958) auf nachfolgende Fragestellungen ein:

Gegenwartsbedeutung: Welche Bedeutung hat der betreffende Inhalt

bzw. die an diesem Thema zu gewinnende Erfahrung, Fahigkeit oder
Fertigkeit bereits im geistigen Leben der Lernenden bzw. welche Be-
deutung sollte dies haben?

Zukunftsbedeutung: Worin liegt die Bedeutung des Themas fur die

Zukunft der Lernenden?

Exemplaritat: Welchen gréf3eren bzw. welchen allgemeinen Sinn- oder
Sachzusammenhang vertritt und erschliefdt dieser Inhalt? Welche
Phinomene, Gesetze, Prinzipien, Techniken oder Haltungen lassen
sich in der Auseinandersetzung mit dem Inhalt exemplarisch erfas-

sen?

» Kompetenzerwartungen

Vor dem Hintergrund des Lehrplans lhrer angestrebten Schulart definieren Sie
das Ziel der Unterrichtsstunde: Welchen Beitrag leistet die Stunde heute zum
Erwerb bestimmter Kompetenzen? Unter dieser Perspektive werden konkrete In-
halts- und Methodenentscheidungen als Ziel formuliert und kompetenzorientiert
begriindet. Da Sie als Lehrkraft nicht annehmen kénnen, dass alle Lernenden in
der gleichen Weise auf gleichem Niveau an dem Unterrichtsinhalt lernen, soll die
Formulierung der Kompetenzerwartungen das individuelle Leistungsvermégen

der Schilerinnen und Schiiler berticksichtigen (vgl. Kohler und Weif$ 2020, S. 51).

Angestrebter Beitrag zum Erwerb von Kompetenzen/Zielsetzung der Stunde:

Eine Formulierungshilfe (Werber 2020):

Je nach individuellem Leistungsvermégen {prozessbezogener Inhalt}, in-

dem sie {Methoden-Operator}, um {Begriindung; i.d.R. Kompetenzerwatr-

tungen aus Lehrplan}.
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Beispiele:

Je nach individuellem Leistungsvermdogen erkennen die SuS magliche systemati-
sche Fehlerquellen bei der schriftlichen Addition, indem sie fehlerhafte Aufgaben
korrigieren, um dieses Rechenverfahren tiefer zu verstehen und sicher anzuwen-

den (aus dem Unterrichtsfach Mathematik).

Je nach individuellem Leistungsvermégen verfassen und iiberarbeiten die SuS
eine Fortsetzungsgeschichte zu , lwein und seine Léwen“, indem sie prozessori-
entiert schreiben, um einen Beitrag dazu zu leisten, dass sie einen Text sinnvoll
aufbauen und ihn anhand bestimmter Merkmale iiberarbeiten kénnen (aus dem

Unterrichtsfach Deutsch).

Je nach individuellem Leistungsvermégen kénnen die SuS die erste Strophe des
Liedes ,,Meine Biber haben Fieber“ auswendig singen, indem sie angeleitet und
abwechslungsreich iiben, um ihr Liedrepertoire zu erweitern und um das gesunde,

anstrengungsfreie Singen zu trainieren (aus dem Unterrichtsfach Musik).

> Analyse der Lernvoraussetzungen (mind. eine DIN A4 Seite)

Eine intensive Auseinandersetzung mit den spezifischen Lernvoraussetzungen
lhrer Lernenden ist entscheidend fiir den angestrebten Lernerfolg: Die Passung
von Voraussetzungen und Bediirfnissen der Lernenden mit den zu treffenden
Entscheidungen fur eine geplante Unterrichtsstunde oder Lernumgebung (vgl.
Rey et al. 2018). Die hier dargelegte Analyse stellt die Grundlage fur die metho-
disch didaktische Verlaufsplanung lhrer Unterrichtsstunde, einschliellich der

angestrebten Aufgabenstellung(en), dar.

Neben allgemeinen Anmerkungen (z. B. Klassenzusammensetzung) sollen die
Voraussetzungen der Lerngruppe hinsichtlich der folgenden Aspekte analysiert

werden (vgl. Rey et al. in Vorbereitung):

- Kognitiver/fachspezifischer Entwicklungs- und Leistungsstand
- Fachlicher Entwicklungs- und Leistungsstand (Vorwissen, Vorerfah-

rung, Kenntnisse, Interessen)
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Methodischer Entwicklungs- und Leistungsstand (Unterrichtsform
und -methoden, Arbeitstechniken)

Sozialer/motivationaler Entwicklungs- und Leistungsstand (Gruppen-
struktur, Kooperationsfahigkeit)

Leistungsauffalligkeiten (Lernbegabungen/-schwierigkeiten)

Die Niveaustufen der Mitglieder der Lerngruppe (an Kompetenzstu-

fen des Bildungsplans orientiert)

> Verlaufsplanung mit Handlungsalternativen (als FlieRtext mind. zwei

DIN A4 Seiten)

Auf Grundlage der vorherigen Bearbeitungsabschnitte erfolgt nun die sachlich-
logische und didaktisch-logische Abfolge der unterrichtsbezogenen Lernsituati-
onen. Diese sind gegliedert in einzelne Artikulationsstufen (Unterrichtsaufbau,
z. B. Einstieg/Motivation, Problematisierung, Erarbeitung, Sicherung und Trans-
fer). In jeder Artikulationsstufe wird der methodisch-didaktische Verlauf (Metho-
den, Sozialformen, Medien, etc.) dargestellt und begriindet. Vor dem Hinter-
grund der dargelegten Analyse der Lernvoraussetzungen begriinden Sie ebenfalls
Arbeitsweisen/-auftrage und Differenzierungsmaoglichkeiten. Dariiber hinaus ist

fur jede Artikulationsstufe eine Handlungsalternative anzugeben.

Beschreiben bzw. Gibernehmen Sie auch klasseninterne Regeln und Rituale. Ach-
ten Sie insbesondere auch auf die Uberginge zwischen den einzelnen Artikulati-
onsstufen. Diese werden als Gelenkstellen bezeichnet und bediirfen ebenfalls
Aufmerksamkeit, um Unterrichtsstérungen praventiv zu vermeiden (z. B. Wie
|6se ich einen Stuhlkreis moglichst stérungsarm auf, um in die Erarbeitungs-

phase zu gelangen?).

> Strukturskizze (im Tabellenformat)

Die Strukturskizze ist eine tabellarische Darstellung lhrer Verlaufsplanung. Diese
Visualisierung der Zusammenhinge der einzelnen Planungsbausteine ermég-
licht Ihnen (als auch Unterrichtsbeobachterinnen und -beobachtern) einen Ge-

samtiiberblick Gber das Unterrichtsgeschehen zu bekommen und schliefilich
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auch wihrend der Unterrichtssituation zu behalten (vgl. Kéhler und Weif 2020,
S. 52).

Ein schriftlicher Unterrichtsentwurf stellt ein prospektives Handlungsskript dar.
Nehmen Sie Skript in lhrer Strukturskizze durchaus wértlich und schreiben sich
beispielsweise Arbeitsauftrige oder weitere Lehrerinnen- und Lehreraussagen
wortlich auf. Dies gibt Ihnen insbesondere als Neuling Sicherheit und ist oftmals

eine effektive Stiitze im Handlungsdruck des Unterrichtsgeschehens.

Vorlage fiir lhre Strukturskizze:

Praktikantin/Praktikant:

Klasse: Fach:__ Datum:____ Uhrzeit:

Thema der Unterrichtsstunde:

Zielsetzung der Stunde:

Zeit | Artikulations- | Lehr-Lern-Interaktion | Arbeits- und | Arbeitsmittel
stufe/Phase Sozialform und Medien

> Reflexion (mind. zwei DIN A4 Seite)

Die Unterrichtsreflexion ist ein zentrales Element im Zuge der effektiven Nut-
zung lhres Praktikums als Lerngelegenheit. Als Studierende befinden Sie sich in
einem Professionalisierungsprozess und sollen Riickschlisse aus lhren getatig-
ten Unterrichtsplanungen und -durchfiihrungen schliefen, um daran ankntip-
fend kiinftige Unterrichtsgestaltungen zu optimieren. Hierfiir ist eine vertiefende

— sowie zeitnahe — Reflexion des Unterrichtsversuchs notwendig.
Nachfolgende Reflexionsfragen geben Ihnen einen Orientierungsrahmen vor:

Selbstreflexion:

Wie haben Sie sich bei der Unterrichtsdurchfuhrung gefiihlt?
Was waren lhrer Meinung nach die drei besten Aspekte lhres Unter-

richtsversuchs?
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Welche Unterrichtssituationen waren lhrer Meinung nach schwierig?
Wigen Sie in diesem Zusammenhang mégliche Handlungsalternati-
ven ab, die Sie in der Verlaufsplanung beschrieben haben.

Haben Sie lhrer Meinung nach das Stundenziel erreicht? Begriinden

Sie.

Fremdreflexion:

Peer Assessment von lhren Kommilitoninnen und Komilitonen - falls
vorhanden (= M-6 bis = M-8)
kritisch-konstruktive ~ Riickmeldung der  (Praktikums-)Lehrkraft
(= M-9 bis & M-11)

Fassen Sie die Riickmeldungen zusammen und nehmen Sie dazu Stellung. Wo-

ran mochte Sie an lhrer Lehrpersénlichkeit, Unterrichtsplanung und -durchftih-

rung weiterarbeiten?

3.2 Schulpiadagogische Wahlpflichtaufgabe

Vor dem Hintergrund lhres padagogisch-didaktischen Schulpraktikums bearbei-
ten Sie eine der nachfolgenden Wahlpflichtaufgaben (mind. zwei DIN A4 Seiten).

Bearbeiten Sie eine Aufgabe mit einschlagiger Fachliteratur.

e Wabhlpflichtaufgabe 1: Schulartspezifische Herausforderungen

Schulartspezifische Herausforderungen pragen die Erziehungs- und Unter-
richtstatigkeit an einer Schule. Stellen Sie Herausforderungen, die mit Ihrer ge-
wahlten Schulart einhergehen, beispielhaft dar und erértern Sie mégliche Lo-
sungsansatze. Beziehen Sie sich dabei auch auf die Erfahrungen in lhrem pada-

gogisch-didaktischen Schulpraktikum.

e Wabhlpflichtaufgabe 2: Umgang mit Heterogenitit

Der Umgang mit Heterogenitat stellt eine zentrale Anforderung an das schuli-
sche System dar. Erértern Sie Herausforderungen, die im Zuge dessen damit
einhergehen und arbeiten Sie unterrichtspraktische Beispiele fur einen adaqua-

ten Umgang mit Heterogenitat heraus: Wie soll beispielsweise mit Schiilerinnen
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und Schiilern mit Lernauffalligkeiten (Lernbeeintrachtigungen und -begabungen)
umgegangen werden? Beziehen Sie sich dabei auch auf die Erfahrungen in Threm

padagogisch-didaktischen Schulpraktikum.

e Wabhlpflichtaufgabe 3: Kulturalitit in der Schule

Kulturelle Pluralisierung (Trans-, Inter- und Multikulturalitit) ist ein Kennzeichen
der heutigen Gesellschaft und hat Auswirkungen auf das Schul- und Unterrichts-
leben. Erortern Sie zundchst damit einhergehende Herausforderungen. Stellen
Sie demgegentiber dar, welche Konzepte und Modelle im schulischen Leben ein-
zubeziehen sind, um eine kulturelle Vielfalt wertzuschitzen. Beziehen Sie sich
dabei auch auf die Erfahrungen in lhrem padagogisch-didaktischen Schulprakti-

kum.

e Wabhlpflichtaufgabe 4: Geschlechterrollen im schulischen Kontext

Geschlechtsidentitdt und Geschlechterrollen werden von Sozialisationsinstan-
zen, die Verhaltensweisen und Normen vermitteln, gepragt. Zu einer bedeuten-
den Sozialisationsinstanz zihlt die Bildungseinrichtung. Stellen Sie Probleme
von geschlechtstypischen Zuschreibungen und den Umgang mit Geschlechtszu-
gehorigkeit im schulischen Kontext dar. Zeigen Sie schul- und unterrichtsnahe
Losungswege auf. Beziehen Sie sich dabei auch auf die Erfahrungen in lhrem

padagogisch-didaktischen Schulpraktikum.

e Wahlpflichtaufgabe 5: Digitalisierung
Prozesse der Digitalisierung verandern Lern- und Bildungsprozesse mafgeblich,
insbesondere im schulischen Kontext. Erarbeiten Sie sowohl Chancen als auch
Herausforderungen von digitalen Bildungsangeboten heraus und stellen Sie L6-
sungswege vor. Gehen Sie hierbei auch auf den Digitalisierungsprozess im Zuge
der COVID-19-Pandemie ein. Beziehen Sie sich dabei auch auf die Erfahrungen
in lhrem padagogisch-didaktischen Schulpraktikum.

3.3 Begleitdokumentation

Das padagogisch-didaktische Schulpraktikum stellt einen intensiven Erfahrungs-

raum im unterrichtlichen Kontext dar. Um die Lerngelegenheiten wéahrend des
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Praktikums moglichst effektiv nutzen zu kénnen, stehen lhnen eine Reihe beglei-
tender Arbeitsmaterialien zur Verfligung (= M-1 bis M-12). Diese Arbeitsmateri-

alien sollten Sie unbedingt vor Aufnahme des Praktikums sichten. Setzen Sie sich

im Vorfeld mit den zu bearbeitenden Aufgaben auseinander und implementieren
Sie diese sinnvoll im Verlauf lhres Praktikums. Die Gesamtschau der bearbeite-
ten Materialien ist als Begleitdokumentation im Anhang des Praktikumsberichts
anzufugen. Verwenden Sie fur die Bearbeitung ggf. die Riickseite oder zusatzli-

che Seiten.

3.4 Formale Vorgaben

Verwenden Sie fur lhren Praktikumsbericht ausschliefilich die dafur vorgesehene
Formatvorlage, die neben Formatierungsvorgaben die zu bearbeitenden Aufga-
ben mit entsprechenden Erklarungen enthilt. Sie finden die Formatvorlage fur
Ihren Praktikumsbericht auf der Homepage des Praktikumsamtes der Universitat

Bamberg.

Der Praktikumsbericht sowie die Begleitdokumentation diirfen keine Namen ent-

halten. Falls nétig ersetzen Sie Namen durch Schiilerin_1 oder Schiiler_2, etc.

3.5 Abgabe des Berichts

Nach Abschluss Ihres padagogisch-didaktischen Schulpraktikums (fur Studie-
rende, die |hr padagogisch-didaktisches Schulpraktikum in zwei Blécken absol-
vieren nach dem zweiten Praktikumsblock) betragt die Bearbeitungsfrist drei Mo-
nate (beginnend mit dem letzten Praktikumstag). Diese Frist ist unbedingt ein-
zuhalten. Bei Nichteinhaltung der Bearbeitungsfrist kénnen zusatzliche Aufga-

ben bis hin zu einer Praktikumswiederholung folgen.

Der Praktikumsbericht ist per Mail an praktikumsberichte.schulpaed @ uni-bam-

berg.de als eine PDF-Datei mit der Benennung Nachname_Vorname_Matrikel-
nummer einzureichen. lhre E-Mail versehen Sie im Betreff mit der gleichen Be-

nennung wie lhre PDF-Datei.


mailto:praktikumsberichte.schulpaed@uni-bamberg.de
mailto:praktikumsberichte.schulpaed@uni-bamberg.de
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Das Team der ,Schnittstelle Praktikumsberichte“ ist bemiiht, die Korrektur lhres
Praktikumsberichts zeitnah vorzunehmen. Aufgrund der Vielzahl an Berichten
kénnen jedoch Korrekturzeiten von bis zu drei Monaten anfallen. Wird in lhrem
Praktikumsbericht nichts beanstandet und liegen dem Praktikumsamt der Uni-
versitdit Bamberg alle notwendigen Bescheinigungen vor, kann die Leistung in
FlexNow mit ,bestanden” attestiert werden. Sollte Ihr Bericht Mdngel aufweisen,
werden Sie von der ,,Schnittstelle Praktikumsberichte“ per E-Mail kontaktiert und
auf Basis einer detaillierten Auflistung zu einer entsprechenden Nachbearbei-
tung aufgefordert. Der Uiberarbeitete Bericht muss spatestens zwei Wochen nach
Zusendung der Beanstandung erneut per E-Mail eingereicht werden. Bitte halten
Sie sich unbedingt an diese Bearbeitungsfrist, um unnétige Verzégerungen im

Bearbeitungsprozess zu vermeiden.

Das bestandene Modul ,Padagogisch-didaktisches Schulpraktikum (inkl. Mo-
dulprifung)* ist Voraussetzung flr die Zulassung zur vorgezogenen Ersten
Staatsprifung (Erziehungswissenschaft). Bitte beachten Sie die obengenannten
Bearbeitungszeitraume und reichen Ihren Praktikumsbericht entsprechend friih-
zeitig ein. Eine Korrektur im Eilverfahren aufgrund einer Meldung zum Staats-

examen kann nicht gewihrleistet werden.
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Anhang

Uberblick der Begleitmaterialien:

w M-1: Beobachtungsbogen zum Arbeits- und Sozialverhalten einer Schiilerin oder ei-
nes Schiilers: Erste Woche

w M-2: Ubernahme von didaktischen Bausteinen einer Unterrichtsstunde
w M-3: Begleitung eines individuellen Unterstiitzungsangebots: Erste Durchfiihrung
w M-4: Begleitung eines individuellen Unterstiitzungsangebots: Zweite Durchfithrung

w M-5: Beobachtungsbogen zum Arbeits- und Sozialverhalten einer Schiilerin oder ei-
nes Schilers: Weiterer Praktikumsverlauf

w M-6: Beobachtungsbogen fiir den ersten Unterrichtsversuch: Peer-Assessment
w M-7: Beobachtungsbogen fiir den zweiten Unterrichtsversuch: Peer-Assesment
w~ M-8: Beobachtungsbogen fiir den dritten Unterrichtsversuch: Peer-Assessment

w M-9: Beobachtungsbogen fiir den ersten Unterrichtsversuch: Riickmeldung der
(Praktikums-)Lehrkraft

w M-10: Beobachtungsbogen fiir den zweiten Unterrichtsversuch: Riickmeldung der
(Praktikums-) Lehrkraft

w M-11: Beobachtungsbogen fiir den dritten Unterrichtsversuch: Riickmeldung der
(Praktikums-) Lehrkraft

Zum Anfertigen lhres Praktikumsberichts (= PB) verwenden Sie bitte ausschliellich die

vorgefertigte Formatierungsvorlage unter www.uni-bamberg.de/praktikumsamt


http://www.uni-bamberg.de/praktikumsamt

= M-1

Beobachtungsbogen zum Arbeits- und Sozialverhalten einer Schiilerin oder eines Schiilers:

Erste Woche

Beobachten Sie unter nachfolgenden Gesichtspunkten eine Schiilerin oder einen Schiiler im

Laufe Ihrer ersten Praktikumswoche. Notieren Sie KEINE Namen!

Bewertungsgrade:

++ = immer / + = meistens / - = selten / - - = nie

1. Arbeitsverhalten

++

+

Anmerkungen

arbeitet konzentriert und still

benutzt die zur Verflgung stehenden Ar-

beits- und Hilfsmittel

sucht mit Ausdauer Lésungswege

fuhrt Arbeiten sauber und sorgfiltig aus

halt eigenen Arbeitsplatz in Ordnung

arbeitet selbststandig

hat ein angemessenes Arbeitstempo

zeigt Interesse

meldet sich hiufig im Unterricht

2. Sozialverhalten

++

Anmerkungen

arbeitet ohne andere zu stéren

arbeitet mit anderen SuS gemeinsam

hilft SuS bei Schwierigkeiten

tragt Meinungsverschiedenheiten und

Streit ohne Gewalt aus




= M-1

kommt mit anderen SuS gut aus und

schlieft niemanden aus

ubernimmt Gemeinschaftsaufgaben

tragt zu Konfliktlésungen bei

3. Selbstkompetenz

++

Anmerkungen

schatzt eigene Fahigkeiten realistisch ein

erkennt eigene Neigungen und Interessen

handelt in wechselnden Situationen ange-

messen

dufert Empfindungen anderen gegeniiber

frei

bewiltigt altersgemiafle Anforderungen

selbststandig

halt sich an Vereinbarungen und Regeln

reagiert angemessen auf Misserfolgserleb-

nisse

Zusammenfassende Beurteilung des Wahrgenommenen:




Ubernahme von didaktischen Bausteinen einer Unterrichtsstunde

Dokumentieren Sie nachfolgend die didaktischen Bausteine einer Unterrichtsstunde, bei denen

Sie die Lehrkraft unterstiitzt haben und reflektieren Sie diese.

Datum

Aktion

Bemerkung/Reflexion




w M-3

Begleitung eines individuellen Unterstiitzungsangebots: Erste Durchfiihrung

Teilaufgabe 1:

Wihlen Sie in Absprache mit lhrer (Praktikums-)Lehrkraft eine Schiilerin oder einen Schiiler
(KEINE Namen) mit moderatem Unterstiitzungsbedarf in einem Teilgebiet aus. Zur Vorbereitung
einer gezielten Unterstiitzung ist es notwendig, den exakten Lernstand der/des Lernenden im
ausgewibhlten Teilbereich zu kennen. Begleiten Sie dazu diese Schiilerin oder diesen Schiiler tiber
mehrere Praktikumstage im ausgewihlten Teilbereich, lassen Sie sich ggf. Denkvorginge oder
Arbeitsschritte des Lernenden exakt erlautern und analysieren Sie die schriftlichen und/oder
miindlichen Leistungen des Lernenden. Beschreiben Sie nun in einigen Sitzen den konkreten
Lernbedarf der Schiilerin oder des Schiilers im ausgewihlten Teilbereich.

Teilaufgabe 2:

Uberlegen Sie nun, wie Sie der Schiilerin oder dem Schiiler im ausgewihlten Teilbereich zu einer
positiven Erfahrung (z. B. Kénnenserfahrung, Aha-Erlebnis, etc.) verhelfen kénnen. Dazu kann
eine von lhnen entworfene, spezifische Ubung oder eine spielerisch-kreative Beschiftigung mit
dem Teilbereich beitragen. Es ist dabei sehr wesentlich, dass das Ziel (= positive Erfahrung) so
gewihlt wird, dass es flr den Lernenden in kurzer Zeit erreichbar ist. Fiihren Sie diese MaRnahme
durch und beschreiben Sie Verlauf und Ergebnis.

vgl. Kiel et al. 2016, S. 62
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Begleitung eines individuellen Unterstiitzungsangebots: Zweite Durchfiihrung

Teilaufgabe 1:

Wihlen Sie in Absprache mit lhrer (Praktikums-)Lehrkraft eine Schiilerin oder einen Schiiler
(KEINE Namen) mit moderatem Unterstiitzungsbedarf in einem Teilgebiet aus. Zur Vorbereitung
einer gezielten Unterstiitzung ist es notwendig, den exakten Lernstand der/des Lernenden im
ausgewibhlten Teilbereich zu kennen. Begleiten Sie dazu diese Schiilerin oder diesen Schiiler tiber
mehrere Praktikumstage im ausgewihlten Teilbereich, lassen Sie sich ggf. Denkvorginge oder
Arbeitsschritte des Lernenden exakt erlautern und analysieren Sie die schriftlichen und/oder
miindlichen Leistungen des Lernenden. Beschreiben Sie nun in einigen Sitzen den konkreten
Lernbedarf der Schiilerin oder des Schiilers im ausgewihlten Teilbereich.

Teilaufgabe 2:

Uberlegen Sie nun, wie Sie der Schiilerin oder dem Schiiler im ausgewahlten Teilbereich zu einer
positiven Erfahrung (z. B. Kénnenserfahrung, Aha-Erlebnis, etc.) verhelfen kénnen. Dazu kann
eine von lhnen entworfene, spezifische Ubung oder eine spielerisch-kreative Beschiftigung mit
dem Teilbereich beitragen. Es ist dabei sehr wesentlich, dass das Ziel (= positive Erfahrung) so
gewihlt wird, dass es fiir den Lernenden in kurzer Zeit erreichbar ist. Fiihren Sie diese Mafinahme
durch und beschreiben Sie Verlauf und Ergebnis.

vgl. Kiel et al. 2016, S. 62
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Beobachtungsbogen zum Arbeits- und Sozialverhalten einer Schiilerin oder eines Schiilers: Wei-

terer Praktikumsverlauf

Beobachten Sie unter nachfolgenden Gesichtspunkten eine Schiilerin oder einen Schiiler im

Laufe Ihrer ersten Praktikumswoche. Notieren Sie KEINE Namen!

Bewertungsgrade:

++ = immer / + = meistens / - = selten / - - = nie

1. Arbeitsverhalten

++

+

Anmerkungen

arbeitet konzentriert und still

benutzt die zur Verflgung stehenden Ar-

beits- und Hilfsmittel

sucht mit Ausdauer Lésungswege

fuhrt Arbeiten sauber und sorgfiltig aus

halt eigenen Arbeitsplatz in Ordnung

arbeitet selbststandig

hat ein angemessenes Arbeitstempo

zeigt Interesse

meldet sich hiufig im Unterricht

2. Sozialverhalten

++

Anmerkungen

arbeitet ohne andere zu stéren

arbeitet mit anderen SuS gemeinsam

hilft SuS bei Schwierigkeiten

tragt Meinungsverschiedenheiten und

Streit ohne Gewalt aus
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kommt mit anderen SuS gut aus und

schlieft niemanden aus

ubernimmt Gemeinschaftsaufgaben

tragt zu Konfliktlésungen bei

3. Selbstkompetenz

++

Anmerkungen

schatzt eigene Fahigkeiten realistisch ein

erkennt eigene Neigungen und Interessen

handelt in wechselnden Situationen ange-

messen

dufert Empfindungen anderen gegeniiber

frei

bewiltigt altersgemiafle Anforderungen

selbststandig

halt sich an Vereinbarungen und Regeln

reagiert angemessen auf Misserfolgserleb-

nisse

Zusammenfassende Beurteilung des Wahrgenommenen:
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Beobachtungsbogen fiir den ersten Unterrichtsversuch: Peer-Assessment

Bitte schitzen Sie ein, ob und in welcher Intensitit die folgenden Qualitidtsmerkmale in der be-
suchten Unterrichtsstunde vorkommen. Benutzen Sie dafiir die Skala (von 0 = trifft iiberhaupt
nicht zu bis 5 = trifft vollstindig zu). Bitte beachten Sie: Nicht alle Qualititsmerkmale kénnen in
einer einzigen Unterrichtsstunde vorkommen. Nutzen Sie die Felder ,Anmerkungen“ und ,Fa-
zit“, um eine persénliche und konstruktive Riickmeldung zu geben.

Unterrichtsthema: 0[1(2([3([4(5|Anmerkungen

1. Klassenfiihrung

1.1 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines
Regelsystems, das Stérungen von vornherein
vermeiden hilft.

1.2 Die Lehrkraft behilt den Uberblick tiber un-
terrichtsbezogene und/oder unterrichtsfremde
Aktivitaten der SusS.

1.3 Dem Unterricht liegt eine klare Planung zu-
grunde.

1.4 Die Lehrkraft reagiert schiiler- und situati-
onsgemaif flexibel.

2. Unterrichtsklima

2.1 Die Lehrkraft férdert eine positive Einstel-
lung zu Lernen und Leisten.

2.2 Die Beziehungen zwischen Lehrkraft und
SuS sind entspannt und angstfrei.

2.3 Die SuS gehen freundlich und riicksichts-
voll miteinander um.

2.4 Der Umgangston der Lehrkraft ist freund-
lich und wertschatzend.

2.5 Alle SuS werden in das Unterrichtsgesche-
hen mit einbezogen.

3. Motivierung

3.1 Die Lehrkraft bezieht den Erfahrungshori-
zont der SuS mit ein.

3.2 Die Lehrkraft macht den SuS die Bedeu-
tung/den Sinn von Unterrichtsinhalten be-
wusst.

3.3 Die Aufgabenstellungen sind abwechs-
lungsreich und anschaulich (hoher Aufforde-
rungscharakter).

3.4 Die Lehrkraft verstarkt individuelle Lern-
fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch
Lob und Ermutigung.

vgl. Staatsinstitut fur Schulqualitit und Bildungsforschung Miinchen (2021)



Anmerkungen

4. Strukturiertheit

4.1 Der Unterricht kniipft an bisher Gelerntes
an.

4.2 Informationen werden klar strukturiert pri-
sentiert.

4.3 Die Lehrkraft driickt sich gut verstiandlich
aus.

4.4 Die Aufgabenstellungen sind so prizise
formuliert, dass den SuS klar ist, was sie tun
sollen.

4.5 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5. Zielorientierung

5.1 Der Unterricht baut zusammenhiangendes,
vernetztes Wissen auf.

5.2 Das angestrebte Zielvorhaben der Unter-
richtsstunde wird den Lernenden bewusst und
klar thematisiert.

5.3 Fachliche Zusammenhinge werden aufge-
zeigt.

5.4 Fachertibergreifende Zusammenhinge
werden aufgezeigt.

6. Individuelle Unterstiitzung

6.1 Die Lehrkraft gibt Hilfestellungen, wenn
SuS etwas nicht verstehen oder kénnen.

6.2 Die Lehrkraft achtet nicht nur auf die Leis-
tungsergebnisse, sondern auch auf die Lerner-
folge und Lernschwierigkeiten.

6.3 Die Lehrkraft stellt unterschiedliche Aufga-
ben je nach Kénnen der SuS.

6.4 Fehler der SuS werden konstruktiv fiir das
Lernen genutzt.

7. Selbstiandiges Lernen

7.1 Die SuS haben Gelegenheit, fachliche Kom-
petenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.2 Die SuS haben Gelegenheit, methodische
Kompetenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.3 Die SuS haben Gelegenheit, Medienkom-
petenz zu erwerben bzw. zu erproben.

vgl. Staatsinstitut fur Schulqualitit und Bildungsforschung Miinchen (2021)



7.4 Die SuS haben Gelegenheit, personale
Kompetenz zu erwerben bzw. zu erproben.

8. Variabilitit der Unterrichtsformen

8.1 Verschiedene Aktions- und Arbeitsformen
kommen zum Einsatz

8.2 Die Unterrichtsmethoden werden den an-
gestrebten Zielen und Inhalten entsprechend
variiert.

8.3 Fachspezifische Arbeitsweisen kommen -
dem Alter der SuS gemif - zur Anwendung.

8.4 In Phasen kooperativen Lernens kénnen
die SuS voneinander lernen und/oder die Ar-
beit im Team uben.

9. Lernerfolgssicherung

9.1 Die Aufgaben haben ein angemessenes An-
forderungsniveau (weder Uber- noch Unterfor-
derung).

9.2 Die SuS lernen, ihr Wissen in unterschiedli-
chen Zusammenhingen anzuwenden.

9.3 Der Unterricht enthilt Phasen des Wieder-
holens und Ubens.

9.4 Das Erreichen der Zielsetzung der Unter-
richtsstunde wird tiberpriift.

9.5 Die Lernenden erhalten die Gelegenheit
zur Selbst-/Fremdreflexion ihrer Lernhandlun-
gen und tauschen sich dartiber aus.

Fazit

Die drei besten Aspekte des Unterrichtsversuchs:

vgl. Staatsinstitut fur Schulqualitit und Bildungsforschung Miinchen (2021)
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Beobachtungsbogen fiir den zweiten Unterrichtsversuch: Peer-Assessment

Bitte schitzen Sie ein, ob und in welcher Intensitit die folgenden Qualitdtsmerkmale in der be-
suchten Unterrichtsstunde vorkommen. Benutzen Sie dafiir die Skala (von 0 = trifft iiberhaupt
nicht zu bis 5 = trifft vollstiindig zu). Bitte beachten Sie: Nicht alle Qualititsmerkmale kénnen in
einer einzigen Unterrichtsstunde vorkommen. Nutzen Sie die Felder ,Anmerkungen* und ,Fa-
zit“, um eine persénliche und konstruktive Riickmeldung zu geben.

Unterrichtsthema: 0[1(2([3([4(5|Anmerkungen

1. Klassenfiihrung

1.1 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines
Regelsystems, das Stérungen von vornherein
vermeiden hilft.

1.2 Die Lehrkraft behilt den Uberblick tiber un-
terrichtsbezogene und/oder unterrichtsfremde
Aktivitaten der SusS.

1.3 Dem Unterricht liegt eine klare Planung zu-
grunde.

1.4 Die Lehrkraft reagiert schiiler- und situati-
onsgemaif flexibel.

2. Unterrichtsklima

2.1 Die Lehrkraft férdert eine positive Einstel-
lung zu Lernen und Leisten.

2.2 Die Beziehungen zwischen Lehrkraft und
SuS sind entspannt und angstfrei.

2.3 Die SuS gehen freundlich und riicksichts-
voll miteinander um.

2.4 Der Umgangston der Lehrkraft ist freund-
lich und wertschatzend.

2.5 Alle SuS werden in das Unterrichtsgesche-
hen mit einbezogen.

3. Motivierung

3.1 Die Lehrkraft bezieht den Erfahrungshori-
zont der SuS mit ein.

3.2 Die Lehrkraft macht den SuS die Bedeu-
tung/den Sinn von Unterrichtsinhalten be-
wusst.

3.3 Die Aufgabenstellungen sind abwechs-
lungsreich und anschaulich (hoher Aufforde-
rungscharakter).

3.4 Die Lehrkraft verstarkt individuelle Lern-
fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch
Lob und Ermutigung.

vgl. Staatsinstitut fur Schulqualitit und Bildungsforschung Miinchen (2021)



Anmerkungen

4. Strukturiertheit

4.1 Der Unterricht kniipft an bisher Gelerntes
an.

4.2 Informationen werden klar strukturiert pri-
sentiert.

4.3 Die Lehrkraft driickt sich gut verstiandlich
aus.

4.4 Die Aufgabenstellungen sind so prizise
formuliert, dass den SuS klar ist, was sie tun
sollen.

4.5 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5. Zielorientierung

5.1 Der Unterricht baut zusammenhiangendes,
vernetztes Wissen auf.

5.2 Das angestrebte Zielvorhaben der Unter-
richtsstunde wird den Lernenden bewusst und
klar thematisiert.

5.3 Fachliche Zusammenhinge werden aufge-
zeigt.

5.4 Fachertibergreifende Zusammenhinge
werden aufgezeigt.

6. Individuelle Unterstiitzung

6.1 Die Lehrkraft gibt Hilfestellungen, wenn
SuS etwas nicht verstehen oder kénnen.

6.2 Die Lehrkraft achtet nicht nur auf die Leis-
tungsergebnisse, sondern auch auf die Lerner-
folge und Lernschwierigkeiten.

6.3 Die Lehrkraft stellt unterschiedliche Aufga-
ben je nach Kénnen der SuS.

6.4 Fehler der SuS werden konstruktiv fiir das
Lernen genutzt.

7. Selbstiandiges Lernen

7.1 Die SuS haben Gelegenheit, fachliche Kom-
petenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.2 Die SuS haben Gelegenheit, methodische
Kompetenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.3 Die SuS haben Gelegenheit, Medienkom-
petenz zu erwerben bzw. zu erproben.

vgl. Staatsinstitut fur Schulqualitit und Bildungsforschung Miinchen (2021)



7.4 Die SuS haben Gelegenheit, personale
Kompetenz zu erwerben bzw. zu erproben.

8. Variabilitit der Unterrichtsformen

8.1 Verschiedene Aktions- und Arbeitsformen
kommen zum Einsatz

8.2 Die Unterrichtsmethoden werden den an-
gestrebten Zielen und Inhalten entsprechend
variiert.

8.3 Fachspezifische Arbeitsweisen kommen -
dem Alter der SuS gemif - zur Anwendung.

8.4 In Phasen kooperativen Lernens kénnen
die SuS voneinander lernen und/oder die Ar-
beit im Team uben.

9. Lernerfolgssicherung

9.1 Die Aufgaben haben ein angemessenes An-
forderungsniveau (weder Uber- noch Unterfor-
derung).

9.2 Die SuS lernen, ihr Wissen in unterschiedli-
chen Zusammenhingen anzuwenden.

9.3 Der Unterricht enthilt Phasen des Wieder-
holens und Ubens.

9.4 Das Erreichen der Zielsetzung der Unter-
richtsstunde wird tiberpriift.

9.5 Die Lernenden erhalten die Gelegenheit
zur Selbst-/Fremdreflexion ihrer Lernhandlun-
gen und tauschen sich dartiber aus.

Fazit

Die drei besten Aspekte des Unterrichtsversuchs:

vgl. Staatsinstitut fur Schulqualitit und Bildungsforschung Miinchen (2021)
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Beobachtungsbogen fiir den dritten Unterrichtsversuch: Peer-Assessment

Bitte schitzen Sie ein, ob und in welcher Intensitit die folgenden Qualitdtsmerkmale in der be-
suchten Unterrichtsstunde vorkommen. Benutzen Sie dafiir die Skala (von 0 = trifft iiberhaupt
nicht zu bis 5 = trifft vollstindig zu). Bitte beachten Sie: Nicht alle Qualititsmerkmale kénnen in
einer einzigen Unterrichtsstunde vorkommen. Nutzen Sie die Felder ,,Anmerkungen“ und ,Fa-
zit“, um eine persénliche und konstruktive Riickmeldung zu geben.

Unterrichtsthema: 0[1(2([3([4(5|Anmerkungen

1. Klassenfiihrung

1.1 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines
Regelsystems, das Stérungen von vornherein
vermeiden hilft.

1.2 Die Lehrkraft behilt den Uberblick tiber un-
terrichtsbezogene und/oder unterrichtsfremde
Aktivitaten der SusS.

1.3 Dem Unterricht liegt eine klare Planung zu-
grunde.

1.4 Die Lehrkraft reagiert schiiler- und situati-
onsgemaif flexibel.

2. Unterrichtsklima

2.1 Die Lehrkraft férdert eine positive Einstel-
lung zu Lernen und Leisten.

2.2 Die Beziehungen zwischen Lehrkraft und
SuS sind entspannt und angstfrei.

2.3 Die SuS gehen freundlich und riicksichts-
voll miteinander um.

2.4 Der Umgangston der Lehrkraft ist freund-
lich und wertschatzend.

2.5 Alle SuS werden in das Unterrichtsgesche-
hen mit einbezogen.

3. Motivierung

3.1 Die Lehrkraft bezieht den Erfahrungshori-
zont der SuS mit ein.

3.2 Die Lehrkraft macht den SuS die Bedeu-
tung/den Sinn von Unterrichtsinhalten be-
wusst.

3.3 Die Aufgabenstellungen sind abwechs-
lungsreich und anschaulich (hoher Aufforde-
rungscharakter).

3.4 Die Lehrkraft verstarkt individuelle Lern-
fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch
Lob und Ermutigung.

vgl. Staatsinstitut fur Schulqualitit und Bildungsforschung Miinchen (2021)



Anmerkungen

4. Strukturiertheit

4.1 Der Unterricht kniipft an bisher Gelerntes
an.

4.2 Informationen werden klar strukturiert pri-
sentiert.

4.3 Die Lehrkraft driickt sich gut verstiandlich
aus.

4.4 Die Aufgabenstellungen sind so prizise
formuliert, dass den SuS klar ist, was sie tun
sollen.

4.5 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5. Zielorientierung

5.1 Der Unterricht baut zusammenhiangendes,
vernetztes Wissen auf.

5.2 Das angestrebte Zielvorhaben der Unter-
richtsstunde wird den Lernenden bewusst und
klar thematisiert.

5.3 Fachliche Zusammenhinge werden aufge-
zeigt.

5.4 Fachertibergreifende Zusammenhinge
werden aufgezeigt.

6. Individuelle Unterstiitzung

6.1 Die Lehrkraft gibt Hilfestellungen, wenn
SuS etwas nicht verstehen oder kénnen.

6.2 Die Lehrkraft achtet nicht nur auf die Leis-
tungsergebnisse, sondern auch auf die Lerner-
folge und Lernschwierigkeiten.

6.3 Die Lehrkraft stellt unterschiedliche Aufga-
ben je nach Kénnen der SuS.

6.4 Fehler der SuS werden konstruktiv fiir das
Lernen genutzt.

7. Selbstiandiges Lernen

7.1 Die SuS haben Gelegenheit, fachliche Kom-
petenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.2 Die SuS haben Gelegenheit, methodische
Kompetenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.3 Die SuS haben Gelegenheit, Medienkom-
petenz zu erwerben bzw. zu erproben.

vgl. Staatsinstitut fur Schulqualitit und Bildungsforschung Miinchen (2021)



7.4 Die SuS haben Gelegenheit, personale
Kompetenz zu erwerben bzw. zu erproben.

8. Variabilitit der Unterrichtsformen

8.1 Verschiedene Aktions- und Arbeitsformen
kommen zum Einsatz

8.2 Die Unterrichtsmethoden werden den an-
gestrebten Zielen und Inhalten entsprechend
variiert.

8.3 Fachspezifische Arbeitsweisen kommen -
dem Alter der SuS gemif - zur Anwendung.

8.4 In Phasen kooperativen Lernens kénnen
die SuS voneinander lernen und/oder die Ar-
beit im Team uben.

9. Lernerfolgssicherung

9.1 Die Aufgaben haben ein angemessenes An-
forderungsniveau (weder Uber- noch Unterfor-
derung).

9.2 Die SuS lernen, ihr Wissen in unterschiedli-
chen Zusammenhingen anzuwenden.

9.3 Der Unterricht enthilt Phasen des Wieder-
holens und Ubens.

9.4 Das Erreichen der Zielsetzung der Unter-
richtsstunde wird tiberpriift.

9.5 Die Lernenden erhalten die Gelegenheit
zur Selbst-/Fremdreflexion ihrer Lernhandlun-
gen und tauschen sich dartiber aus.

Fazit

Die drei besten Aspekte des Unterrichtsversuchs:

vgl. Staatsinstitut fur Schulqualitit und Bildungsforschung Miinchen (2021)
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Beobachtungsbogen fiir den ersten Unterrichtsversuch: (Praktikums-)Lehrkraft

Bitte schitzen Sie ein, ob und in welcher Intensitit die folgenden Qualitidtsmerkmale in der be-
suchten Unterrichtsstunde vorkommen. Benutzen Sie dafiir die Skala (von 0 = trifft iiberhaupt
nicht zu bis 5 = trifft vollstindig zu). Bitte beachten Sie: Nicht alle Qualititsmerkmale kénnen in
einer einzigen Unterrichtsstunde vorkommen. Nutzen Sie die Felder ,Anmerkungen“ und ,Fa-
zit“, um eine persénliche und konstruktive Riickmeldung zu geben.

Unterrichtsthema: 0[1(2([3([4(5|Anmerkungen

1. Klassenfiihrung

1.1 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines
Regelsystems, das Stérungen von vornherein
vermeiden hilft.

1.2 Die Lehrkraft behilt den Uberblick tiber un-
terrichtsbezogene und/oder unterrichtsfremde
Aktivitaten der SusS.

1.3 Dem Unterricht liegt eine klare Planung zu-
grunde.

1.4 Die Lehrkraft reagiert schiiler- und situati-
onsgemaif flexibel.

2. Unterrichtsklima

2.1 Die Lehrkraft férdert eine positive Einstel-
lung zu Lernen und Leisten.

2.2 Die Beziehungen zwischen Lehrkraft und
SuS sind entspannt und angstfrei.

2.3 Die SuS gehen freundlich und riicksichts-
voll miteinander um.

2.4 Der Umgangston der Lehrkraft ist freund-
lich und wertschatzend.

2.5 Alle SuS werden in das Unterrichtsgesche-
hen mit einbezogen.

3. Motivierung

3.1 Die Lehrkraft bezieht den Erfahrungshori-
zont der SuS mit ein.

3.2 Die Lehrkraft macht den SuS die Bedeu-
tung/den Sinn von Unterrichtsinhalten be-
wusst.

3.3 Die Aufgabenstellungen sind abwechs-
lungsreich und anschaulich (hoher Aufforde-
rungscharakter).

3.4 Die Lehrkraft verstarkt individuelle Lern-
fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch
Lob und Ermutigung.
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Anmerkungen

4. Strukturiertheit

4.1 Der Unterricht kniipft an bisher Gelerntes
an.

4.2 Informationen werden klar strukturiert pri-
sentiert.

4.3 Die Lehrkraft driickt sich gut verstiandlich
aus.

4.4 Die Aufgabenstellungen sind so prizise
formuliert, dass den SuS klar ist, was sie tun
sollen.

4.5 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5. Zielorientierung

5.1 Der Unterricht baut zusammenhiangendes,
vernetztes Wissen auf.

5.2 Das angestrebte Zielvorhaben der Unter-
richtsstunde wird den Lernenden bewusst und
klar thematisiert.

5.3 Fachliche Zusammenhinge werden aufge-
zeigt.

5.4 Fachertibergreifende Zusammenhinge
werden aufgezeigt.

6. Individuelle Unterstiitzung

6.1 Die Lehrkraft gibt Hilfestellungen, wenn
SuS etwas nicht verstehen oder kénnen.

6.2 Die Lehrkraft achtet nicht nur auf die Leis-
tungsergebnisse, sondern auch auf die Lerner-
folge und Lernschwierigkeiten.

6.3 Die Lehrkraft stellt unterschiedliche Aufga-
ben je nach Kénnen der SuS.

6.4 Fehler der SuS werden konstruktiv fiir das
Lernen genutzt.

7. Selbstiandiges Lernen

7.1 Die SuS haben Gelegenheit, fachliche Kom-
petenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.2 Die SuS haben Gelegenheit, methodische
Kompetenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.3 Die SuS haben Gelegenheit, Medienkom-
petenz zu erwerben bzw. zu erproben.
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7.4 Die SuS haben Gelegenheit, personale
Kompetenz zu erwerben bzw. zu erproben.

8. Variabilitit der Unterrichtsformen

8.1 Verschiedene Aktions- und Arbeitsformen
kommen zum Einsatz

8.2 Die Unterrichtsmethoden werden den an-
gestrebten Zielen und Inhalten entsprechend
variiert.

8.3 Fachspezifische Arbeitsweisen kommen -
dem Alter der SuS gemif - zur Anwendung.

8.4 In Phasen kooperativen Lernens kénnen
die SuS voneinander lernen und/oder die Ar-
beit im Team uben.

9. Lernerfolgssicherung

9.1 Die Aufgaben haben ein angemessenes An-
forderungsniveau (weder Uber- noch Unterfor-
derung).

9.2 Die SuS lernen, ihr Wissen in unterschiedli-
chen Zusammenhingen anzuwenden.

9.3 Der Unterricht enthilt Phasen des Wieder-
holens und Ubens.

9.4 Das Erreichen der Zielsetzung der Unter-
richtsstunde wird tiberpriift.

9.5 Die Lernenden erhalten die Gelegenheit
zur Selbst-/Fremdreflexion ihrer Lernhandlun-
gen und tauschen sich dartiber aus.

Fazit

Die drei besten Aspekte des Unterrichtsversuchs:
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Beobachtungsbogen fiir den zweiten Unterrichtsversuch: (Praktikums-)Lehrkraft

Bitte schitzen Sie ein, ob und in welcher Intensitit die folgenden Qualitdtsmerkmale in der be-
suchten Unterrichtsstunde vorkommen. Benutzen Sie dafiir die Skala (von 0 = trifft iiberhaupt
nicht zu bis 5 = trifft vollstindig zu). Bitte beachten Sie: Nicht alle Qualititsmerkmale kénnen in
einer einzigen Unterrichtsstunde vorkommen. Nutzen Sie die Felder ,,Anmerkungen* und ,Fa-
zit“, um eine persénliche und konstruktive Riickmeldung zu geben.

Unterrichtsthema: 0[1(2([3([4(5|Anmerkungen

1. Klassenfiihrung

1.1 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines
Regelsystems, das Stérungen von vornherein
vermeiden hilft.

1.2 Die Lehrkraft behilt den Uberblick tiber un-
terrichtsbezogene und/oder unterrichtsfremde
Aktivitaten der SusS.

1.3 Dem Unterricht liegt eine klare Planung zu-
grunde.

1.4 Die Lehrkraft reagiert schiiler- und situati-
onsgemaif flexibel.

2. Unterrichtsklima

2.1 Die Lehrkraft férdert eine positive Einstel-
lung zu Lernen und Leisten.

2.2 Die Beziehungen zwischen Lehrkraft und
SuS sind entspannt und angstfrei.

2.3 Die SuS gehen freundlich und riicksichts-
voll miteinander um.

2.4 Der Umgangston der Lehrkraft ist freund-
lich und wertschatzend.

2.5 Alle SuS werden in das Unterrichtsgesche-
hen mit einbezogen.

3. Motivierung

3.1 Die Lehrkraft bezieht den Erfahrungshori-
zont der SuS mit ein.

3.2 Die Lehrkraft macht den SuS die Bedeu-
tung/den Sinn von Unterrichtsinhalten be-
wusst.

3.3 Die Aufgabenstellungen sind abwechs-
lungsreich und anschaulich (hoher Aufforde-
rungscharakter).

3.4 Die Lehrkraft verstarkt individuelle Lern-
fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch
Lob und Ermutigung.
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Anmerkungen

4. Strukturiertheit

4.1 Der Unterricht kniipft an bisher Gelerntes
an.

4.2 Informationen werden klar strukturiert pri-
sentiert.

4.3 Die Lehrkraft driickt sich gut verstiandlich
aus.

4.4 Die Aufgabenstellungen sind so prizise
formuliert, dass den SuS klar ist, was sie tun
sollen.

4.5 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5. Zielorientierung

5.1 Der Unterricht baut zusammenhiangendes,
vernetztes Wissen auf.

5.2 Das angestrebte Zielvorhaben der Unter-
richtsstunde wird den Lernenden bewusst und
klar thematisiert.

5.3 Fachliche Zusammenhinge werden aufge-
zeigt.

5.4 Fachertibergreifende Zusammenhinge
werden aufgezeigt.

6. Individuelle Unterstiitzung

6.1 Die Lehrkraft gibt Hilfestellungen, wenn
SuS etwas nicht verstehen oder kénnen.

6.2 Die Lehrkraft achtet nicht nur auf die Leis-
tungsergebnisse, sondern auch auf die Lerner-
folge und Lernschwierigkeiten.

6.3 Die Lehrkraft stellt unterschiedliche Aufga-
ben je nach Kénnen der SuS.

6.4 Fehler der SuS werden konstruktiv fiir das
Lernen genutzt.

7. Selbstiandiges Lernen

7.1 Die SuS haben Gelegenheit, fachliche Kom-
petenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.2 Die SuS haben Gelegenheit, methodische
Kompetenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.3 Die SuS haben Gelegenheit, Medienkom-
petenz zu erwerben bzw. zu erproben.
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7.4 Die SuS haben Gelegenheit, personale
Kompetenz zu erwerben bzw. zu erproben.

8. Variabilitit der Unterrichtsformen

8.1 Verschiedene Aktions- und Arbeitsformen
kommen zum Einsatz

8.2 Die Unterrichtsmethoden werden den an-
gestrebten Zielen und Inhalten entsprechend
variiert.

8.3 Fachspezifische Arbeitsweisen kommen -
dem Alter der SuS gemif - zur Anwendung.

8.4 In Phasen kooperativen Lernens kénnen
die SuS voneinander lernen und/oder die Ar-
beit im Team uben.

9. Lernerfolgssicherung

9.1 Die Aufgaben haben ein angemessenes An-
forderungsniveau (weder Uber- noch Unterfor-
derung).

9.2 Die SuS lernen, ihr Wissen in unterschiedli-
chen Zusammenhingen anzuwenden.

9.3 Der Unterricht enthilt Phasen des Wieder-
holens und Ubens.

9.4 Das Erreichen der Zielsetzung der Unter-
richtsstunde wird tiberpriift.

9.5 Die Lernenden erhalten die Gelegenheit
zur Selbst-/Fremdreflexion ihrer Lernhandlun-
gen und tauschen sich dartiber aus.

Fazit

Die drei besten Aspekte des Unterrichtsversuchs:
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Beobachtungsbogen fiir den dritten Unterrichtsversuch: (Praktikums-)Lehrkraft

Bitte schitzen Sie ein, ob und in welcher Intensitit die folgenden Qualitdtsmerkmale in der be-
suchten Unterrichtsstunde vorkommen. Benutzen Sie dafiir die Skala (von 0 = trifft iiberhaupt
nicht zu bis 5 = trifft vollstiindig zu). Bitte beachten Sie: Nicht alle Qualititsmerkmale kénnen in
einer einzigen Unterrichtsstunde vorkommen. Nutzen Sie die Felder ,,Anmerkungen* und ,Fa-
zit“, um eine persénliche und konstruktive Riickmeldung zu geben.

Unterrichtsthema: 0[1(2([3([4(5|Anmerkungen

1. Klassenfiihrung

1.1 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines
Regelsystems, das Stérungen von vornherein
vermeiden hilft.

1.2 Die Lehrkraft behilt den Uberblick tiber un-
terrichtsbezogene und/oder unterrichtsfremde
Aktivitaten der SusS.

1.3 Dem Unterricht liegt eine klare Planung zu-
grunde.

1.4 Die Lehrkraft reagiert schiiler- und situati-
onsgemaif flexibel.

2. Unterrichtsklima

2.1 Die Lehrkraft férdert eine positive Einstel-
lung zu Lernen und Leisten.

2.2 Die Beziehungen zwischen Lehrkraft und
SuS sind entspannt und angstfrei.

2.3 Die SuS gehen freundlich und riicksichts-
voll miteinander um.

2.4 Der Umgangston der Lehrkraft ist freund-
lich und wertschatzend.

2.5 Alle SuS werden in das Unterrichtsgesche-
hen mit einbezogen.

3. Motivierung

3.1 Die Lehrkraft bezieht den Erfahrungshori-
zont der SuS mit ein.

3.2 Die Lehrkraft macht den SuS die Bedeu-
tung/den Sinn von Unterrichtsinhalten be-
wusst.

3.3 Die Aufgabenstellungen sind abwechs-
lungsreich und anschaulich (hoher Aufforde-
rungscharakter).

3.4 Die Lehrkraft verstarkt individuelle Lern-
fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch
Lob und Ermutigung.
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Anmerkungen

4. Strukturiertheit

4.1 Der Unterricht kniipft an bisher Gelerntes
an.

4.2 Informationen werden klar strukturiert pri-
sentiert.

4.3 Die Lehrkraft driickt sich gut verstiandlich
aus.

4.4 Die Aufgabenstellungen sind so prizise
formuliert, dass den SuS klar ist, was sie tun
sollen.

4.5 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5. Zielorientierung

5.1 Der Unterricht baut zusammenhiangendes,
vernetztes Wissen auf.

5.2 Das angestrebte Zielvorhaben der Unter-
richtsstunde wird den Lernenden bewusst und
klar thematisiert.

5.3 Fachliche Zusammenhinge werden aufge-
zeigt.

5.4 Fachertibergreifende Zusammenhinge
werden aufgezeigt.

6. Individuelle Unterstiitzung

6.1 Die Lehrkraft gibt Hilfestellungen, wenn
SuS etwas nicht verstehen oder kénnen.

6.2 Die Lehrkraft achtet nicht nur auf die Leis-
tungsergebnisse, sondern auch auf die Lerner-
folge und Lernschwierigkeiten.

6.3 Die Lehrkraft stellt unterschiedliche Aufga-
ben je nach Kénnen der SuS.

6.4 Fehler der SuS werden konstruktiv fiir das
Lernen genutzt.

7. Selbstiandiges Lernen

7.1 Die SuS haben Gelegenheit, fachliche Kom-
petenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.2 Die SuS haben Gelegenheit, methodische
Kompetenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

7.3 Die SuS haben Gelegenheit, Medienkom-
petenz zu erwerben bzw. zu erproben.
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7.4 Die SuS haben Gelegenheit, personale
Kompetenz zu erwerben bzw. zu erproben.

8. Variabilitit der Unterrichtsformen

8.1 Verschiedene Aktions- und Arbeitsformen
kommen zum Einsatz

8.2 Die Unterrichtsmethoden werden den an-
gestrebten Zielen und Inhalten entsprechend
variiert.

8.3 Fachspezifische Arbeitsweisen kommen -
dem Alter der SuS gemif - zur Anwendung.

8.4 In Phasen kooperativen Lernens kénnen
die SuS voneinander lernen und/oder die Ar-
beit im Team uben.

9. Lernerfolgssicherung

9.1 Die Aufgaben haben ein angemessenes An-
forderungsniveau (weder Uber- noch Unterfor-
derung).

9.2 Die SuS lernen, ihr Wissen in unterschiedli-
chen Zusammenhingen anzuwenden.

9.3 Der Unterricht enthilt Phasen des Wieder-
holens und Ubens.

9.4 Das Erreichen der Zielsetzung der Unter-
richtsstunde wird tiberpriift.

9.5 Die Lernenden erhalten die Gelegenheit
zur Selbst-/Fremdreflexion ihrer Lernhandlun-
gen und tauschen sich dartiber aus.

Fazit

Die drei besten Aspekte des Unterrichtsversuchs:
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