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»Verdanderung ist das Salz des Vergniigens.“

(Schiller)

Sehr geehrte Damen und Herren,

Erfreulich groRes Interesse der Wirtschaftspraxis an psychologisch fundierten Losungen im Be-
reich Personalauswahl, Organisationsdiagnose und Personalentwicklung erleben wir seit der Er-
o0ffnung des Kompetenzzentrums fiir angewandte Personalpsychologie. Der Bedarf an wissen-
schaftlichem Wissen und Vorgehen ist offensichtlich nicht nur vorhanden, sondern wird auch
wahrgenommen und in Handeln umgesetzt. Entsprechend konnten wir unser Tatigkeitsspektrum
im Laufe des vergangenen Jahres deutlich erweitern.

Um auch strukturell mit diesen Entwicklungen Schritt halten zu kénnen, wurde es Zeit fir etwas
Veranderung. So haben wir im April neue Blirordaume auf der ERBA-Insel, dem ehemaligen Gelan-
de der Landesgartenschau, bezogen. Sie finden uns an der Weberei 5 N in 96047 Bamberg.

Dort genieflen wir, neben gut
ausgestatteten  Raumlichkeiten,
die idyllische Lage zwischen zwei
Flussarmen mit Parkanlagen,
Wasserlaufen und Uferwegen.
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Eine Anfahrtsskizze finden Sie unter Kontakt auf unserer Homepage http://www.uni-bamberg.de/kap.

Klicken Sie mal wieder rein!

Eine weitere Verdanderung betrifft den personellen Bereich. Seit
Juni weht frischer Wind in unserem Team. Wir freuen uns, dass
unsere neue Mitarbeiterin Belinda Seeg unser Team nicht nur
mit ihrem psychologischen Knowhow, sondern auch mit ihren
wirtschaftswissenschaftlichen Kompetenzen verstarkt. Nach ih-

rem dualen BWL-Studium hat Belinda Seeg zwei Jahre Erfah-
rungen als Controllerin bei der Robert Bosch GmbH in der Wirt-
schaftspraxis gesammelt. Um die Themen wirtschaftliche Effi-

zienz und Humanisierung im Wirtschaftskontext miteinander
zu verzahnen, hat sie im Rahmen ihres anschlieRenden Psycho-
logiestudiums Inhalte der Arbeits- und Organisationspsychologie, sowie der Interventionspsycho-
logie vertieft. Besonders intensiv beschaftigte sie sich dabei mit Flhrung und Fihrungskrafte-
entwicklung. Diese Themen fanden auch Einzug in ein Projekt mit einem Praxispartner aus der
Wirtschaft, in welchem Belinda Seeg ihr Diplom abschloss.

Entsprechend ihrer praktischen Erfahrungen und wissenschaftlichen Schwerpunkte, liegen die
Spezialgebiete von Belinda Seeg vor allem in den Themen interkulturelle Zusammenarbeit, Flih-
rung, Fihrungskrafteentwicklung, Coaching und Kommunikation. Wir freuen uns, diese Kompe-
tenzen zukiinftig in das Leistungsspektrum des KAPs integrieren zu kénnen, um lhnen auch wei-
terhin nicht nur die qualitativ hochwertige, sondern auch standig wachsende Vielfalt unserer
Dienstleistungen anbieten zu kdnnen.

In diesem Sinne bis bald,

lhr KAP-Team

von oben links nach rechts unten:

Prof. Dr. Astrid Schitz

Bettina Salberg

Dipl.-Psych. Anja Limmer

Dipl.-Psych., Dipl.-Betriebsw. (DH) Belinda Seeg
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Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
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96047 Bamberg

Tel. +49 (0) 951 863-1872

Fax. +49 (0) 951 863-4872
kap@uni-bamberg.de
www.uni-bamberg.de/kap

Mochten Sie diesen Newsletter nicht mehr bekommen oder haben sich lhre Daten geandert,
dann klicken Sie bitte auf diesen Link.

Sind Sie der Meinung, auch andere sollten den Newsletter per E-Mail bekommen? Geben Sie
gern den Link zur Website weiter.
Wir freuen uns, wenn wir dadurch mit noch mehr spannenden Menschen Begegnungen haben.

Die Inhalte unseres Newsletters wurden mit grofSter Sorgfalt erstellt. Fiir die Richtigkeit, Voll-
standigkeit und Aktualitat der Inhalte kdnnen wir jedoch keine Gewahr Gibernehmen. Sollten uns
Rechtsverletzungen bezliglich der Inhalte bekannt werden, werden wir diese Inhalte unverziiglich
entfernen. Das ausfihrliche Impressum kénnen Sie hier einsehen.
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