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Wissenschaftstransfer (Vorträge für die Allgemeinheit, Publikationen in 
Praxiszeitschriften, Interviews sowie Berichte in Presse und Rundfunk) und 
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Vorträge für die Allgemeinheit 

 

1. Röhner, J. (2022). „Unbewusste“ Vorurteile im beruflichen Alltag. Vortrag und 

Diskussionsrunde im Rahmen WWF Lab (Durchführung: Alfred Schumm 

Leiter Innovation, Sciences, Technologies & Solutions des WWF Deutschland). 

2. Röhner, J. (2021). Implicit Biases und Diskriminierung. Vortrag und 

Diskussionsrunde im Rahmen der 26. Interkulturellen Wochen (Durchführung: 

Migrantinnen- und Migrantenbeirat der Stadt Bamberg; Schirmherrschaft: 

Oberbürgermeister A. Starke; Veranstalter: Zentrum Welterbe Bamberg, Otto-

Friedrich-Universität Bamberg und Volkshochschule Bamberg Stadt) in Bamberg, 

Deutschland. https://www.stadt.bamberg.de/B%C3%BCrgerservice/%C3%84mter-A-

Z/Migrantinnen-und-Migrantenbeirat_/Migrantinnen-und-

Migrantenbeirat/Interkulturelle-Wochen-Bamberg/ 
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1. Schütz, M., Röhner, J., & Schütz, A. (2025). Skill- und Kompetenzmanagement in 

der VUKA- Welt: Herausforderungen, Chancen und aktuelle Entwicklungen. HR 

Performance, X, XX–XY. 

2. Schütz, M., Röhner, J., & Schütz, A. (2024). Führung und die Gesundheit von 

Mitarbeitenden. HR Performance, 3, 24–27. 

https://www.datakontext.com/EPaper/index/active/1/epaper/22582 

3. Röhner, J., & Schütz, A. (2024). Dominant oder empathisch? Soziale Herkunft und 

Geschlecht gemeinsam in den Fokus nehmen. uni.vers: Vielfalt verstehen – 

Bamberger Perspektiven auf geschlechtliche Identität & soziale Herkunft, Mai 2024. 

46–50. https://www.uni-bamberg.de/univers-forschung/  

https://www.stadt.bamberg.de/B%C3%BCrgerservice/%C3%84mter-A-Z/Migrantinnen-und-Migrantenbeirat_/Migrantinnen-und-Migrantenbeirat/Interkulturelle-Wochen-Bamberg/
https://www.stadt.bamberg.de/B%C3%BCrgerservice/%C3%84mter-A-Z/Migrantinnen-und-Migrantenbeirat_/Migrantinnen-und-Migrantenbeirat/Interkulturelle-Wochen-Bamberg/
https://www.stadt.bamberg.de/B%C3%BCrgerservice/%C3%84mter-A-Z/Migrantinnen-und-Migrantenbeirat_/Migrantinnen-und-Migrantenbeirat/Interkulturelle-Wochen-Bamberg/
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https://www.uni-bamberg.de/univers-forschung/
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4. Röhner, J., & Schütz, A. (2023). Verfälschungsverhalten in der Personalauswahl. HR 

Performance, 3, 40–43. 

https://www.datakontext.com/EPaper/index/active/1/epaper/20570   

5. Röhner, J., Schütz, M., & Schütz, A. (2023a). Künstliche Intelligenz in der 

Personalauswahl einsetzen. Forum Arbeit: Zukunft pink?, 2, 16–21. 

6. Röhner, J., Schütz, M., & Schütz, A. (2023b). Die Chancen von KI bei der 

Personalauswahl nutzen ̶ Chancen für die Förderung von Chancengerechtigkeit und 

Diversität. Zweitveröffentlichung des Beitrages „Die Chancen von KI bei der 

Personalauswahl nutzen“ aus der „HR Performance“ 4/2022 in Gedanken. Machen. 

Beiträge zur Entrepreneurship-Forschung (thws.de). 

https://doi.org/10.58143/gmbeitrge.v1i1.62 (J. Röhner and M. Schütz share first 

authorship) 

7. Röhner, J., Schütz, M., & Schütz, A. (2022). Die Chancen von KI bei der 

Personalauswahl nutzen ̶ Chancen für die Förderung von Chancengerechtigkeit und 

Diversität. HR Performance, 4, 12–14. 

https://www.datakontext.com/EPaper/index/active/1/epaper/19106 (J. Röhner and M. 

Schütz share first authorship) 

8. Röhner, J., & Schütz, A. (2022). Kategoriendenken: Implicit Bias im akademischen 

Kontext. Forschung & Lehre, 8, 132–133. 

9. Röhner, J., & Schütz, A. (2021a). HR & ICH: Interview: Wir sind Diskriminierungen 

nicht passiv ausgeliefert. Personalwirtschaft, 10, 56–57. 

10. Röhner, J., & Schütz, A. (2021b). Implicit Biases mindern Chancengleichheit bei 
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Management. https://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/magazin/implicit-biases-

mindern-chancengleichheit-bei-personalauswahl/179/ 

11. Röhner, J., & Schütz, A. (2021c). Ungleiche Chancen bei der Personalauswahl. HR 

Performance, 4, 14–15. 

 

Interviews sowie Berichte in Presse und Rundfunk   

 

1. Interview, Datakontext GmbH, 29.05.2024. Titel: WIR STELLEN VOR – Dr. Jessica 

Röhner. https://www.datakontext.com/EPaper/index/active/1/epaper/22039  

2. Fränkischer Tag, 03.01.2022. Titel: Digital und analog: Das Welterbe im Hybrid-

Spagat. 

https://www.datakontext.com/EPaper/index/active/1/epaper/20570
https://doi.org/10.58143/gmbeitrge.v1i1.62
https://www.datakontext.com/EPaper/index/active/1/epaper/19106
https://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/magazin/implicit-biases-mindern-chancengleichheit-bei-personalauswahl/179/
https://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/magazin/implicit-biases-mindern-chancengleichheit-bei-personalauswahl/179/
https://www.datakontext.com/EPaper/index/active/1/epaper/22039
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3. Pressemitteilung, Otto-Friedrich-Universität Bamberg, 14.07.2021. Titel: Ungleiche 

Chancen bei Personalauswahl: Welche Rolle ‚Implicit Biases‘ im Alltag spielen und 

wie man sie überwinden kann, erklären Bamberger Psychologinnen. https://www.uni-

bamberg.de/presse/pm/artikel/ungleiche-chancen-personalauswahl/ 

4. Interview, Hogrefe Verlag, 13.07.2021. Titel: Essenzen – Im Gespräch mit Paul 

Watzlawick. https://www.hogrefe.com/de/thema/essenzen-im-gespraech-mit-paul-

watzlawick   

5. Bayerischer Rundfunk 2, BR2, 26.11. 2020. Titel: Der Harvard Implicit Bias Test: 

Lässt sich Rassismus testen? www.bayern2.de/zuendfunk  

 

Fachpolitische Publikationen 

 

1. Baumert, A., Fehringer, B., Hildebrandt, A., Hoffmann, C., Klee, S., Krumm, S., 

Olderbak, S., Ortner, T., Renner, C., & Röhner, J. (2022a). Value Statement 
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2. Baumert, A., Fehringer, B., Hildebrandt, A., Hoffmann, C., Klee, S., Krumm, S., 
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Psychological Assessment) of the German Psychological Association. 

https://www.dgps.de/fachgruppen/fgdf/news-details/white-paper-der-task-force-zu-

diversitaet-und-inklusivitaet/  
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