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Roéhner, J. (2022). ,,Unbewusste “ Vorurteile im beruflichen Alltag. Vortrag und
Diskussionsrunde im Rahmen WWF Lab (Durchfuhrung: Alfred Schumm

Leiter Innovation, Sciences, Technologies & Solutions des WWF Deutschland).
Réhner, J. (2021). Implicit Biases und Diskriminierung. Vortrag und
Diskussionsrunde im Rahmen der 26. Interkulturellen Wochen (Durchfiihrung:
Migrantinnen- und Migrantenbeirat der Stadt Bamberg; Schirmherrschaft:
Oberbulrgermeister A. Starke; Veranstalter: Zentrum Welterbe Bamberg, Otto-
Friedrich-Universitat Bamberg und VVolkshochschule Bamberg Stadt) in Bamberg,
Deutschland. https://www.stadt.bamberg.de/B%C3%BCrgerservice/%C3%84mter-A-

Z/Migrantinnen-und-Migrantenbeirat /Migrantinnen-und-

Migrantenbeirat/Interkulturelle-Wochen-Bamberg/
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Rohner, J., & Schiitz, A. (2023). Verfalschungsverhalten in der Personalauswahl. HR
Performance, 3, 40-43. www.hrperformance-online.de/zeitschrift
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Roéhner, J., Schitz, M., & Schiitz, A. (2023b). Die Chancen von Kl bei der
Personalauswahl nutzen—Chancen fir die Forderung von Chancengerechtigkeit und
Diversitit. Zweitveroffentlichung des Beitrages ,,Die Chancen von KI bei der
Personalauswahl nutzen* aus der ,,HR Performance* 4/2022 in Gedanken. Machen.

Beitrage zur Entrepreneurship-Forschung (thws.de).
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