
 

 
  

 

 

 
 

 

 
 

Inhaltliche Fragen: Organisatorische Fragen: 

Prof. Dr. Astrid Schütz 
Leitung 
astrid.schuetz@uni-bamberg.de 

Melissa Schütz 
M.Sc. Psych.
melissa.schuetz@uni-bamberg.de

Beratung, Training und Coaching: 

KAP  – Kompetenzzentrum für 
Angewandte Personalpsychologie  
O�o-Friedrich-Universität Bamberg 
Markusstraße 12b
96047 Bamberg

Silke Dumstrey 
Projektassistenz 
kap@uni-bamberg.de 

Tel. +49 (0) 951 863 1872 
Fax +49 (0) 951 863 4799 

www.uni-bamberg.de/kap 

Möchten Sie unseren Newsle�er abonnieren? 
www.uni-bamberg.de/kap/newsle�er 

Bei diesen Informationen handelt es sich um 
eine Zusammenstellung von Daten aus unserer 
Website. 
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Diagnos�k - Training - Coaching 

An der Schni�stelle zwischen Praxis und Wis-
senscha� beraten wir auf allen Stufen des Per-
sonalmanagementprozesses, insbesondere zu 
den Themen Personalauswahl sowie Personal- 
und Organisa�onsentwicklung. 

KAP 
Kompetenzzentrum für 
Angewandte 
Personalpsychologie 

Diagnos�k – Training – Coaching 
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Gemeinsam weiterentwickeln. Erkennen, wer vor mir steht. Genau mein Thema. 

CoachingCoaching TrainingTraining Diagnos�kDiagnos�k
für Entscheidungen und 

passgenaue Maßnahmen 

Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte Instrumen-
te für fundierte Entscheidungen in der Personal-
auswahl und -entwicklung. 

Sie erhalten ein systema�siertes und objek�-
viertes Bild über die Eignung und Potenziale Ih-
rer Mitarbeitenden sowie deren Anliegen und 
Interessen. 

Zu unseren Diagnos�kverfahren zählen: 

Assessment-Center und Self-Assessments 

Interviews 
3600-Feedback 

Mitarbeitendenbefragungen 

... 

für Wissensau�au und 
prak�sche Übung 

Wir helfen Ihnen Ihre Mitarbeitenden und Füh-
rungskrä�e nachhal�g zu fördern und weiter-
zuentwickeln. 

Der Ausbau berufsrelevanter Kompetenzen wie 
Sozial- und Selbsmanagemen�ähigkeiten zur 
bestmöglichen Qualifizierung Ihrer Mitarbei-
tenden steht dabei im Vordergrund. 

Beispiele unseres Trainingsangebotes sind: 

Stressmanagement / Burnoutpräven�on 

Kommunika�on und Gesprächsführung 

Konfliktbewäl�gung 

Krea�vität und Innova�on 

... 

für individuelle 
Anliegen und Herausforderungen 

Wir begleiten und unterstützen Sie oder Ihr 
Team bei der Erreichung Ihrer individuellen 
Entwicklungsziele. 

Unser Coachingangebot basiert auf dem per-
sönlichkeitsorien�erten Bamberger Coachin-
gansatz. Dieser legt besonderen Wert auf den 
Ausbau der Selbstreflexion. 

Unser Coachingangebot umfasst: 

Persönlichkeitscoaching 

Teamcoaching 

Innova�onscoaching 

Themenzentrierte Coachings 
... 

  Praxispartner:




