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www.uni-bamberg.de/kap

Mochten Sie unseren Newsletter abonnieren?
www.uni-bamberg.de/kap/newsletter

Bei diesen Informationen handelt es sich um
eine Zusammenstellung von Daten aus unserer
Website.
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A Kompetenzzentrum fir
KAP . Angewandte
- Personalpsychologie

Diagnostik - Training - Coaching

An der Schnittstelle zwischen Praxis und Wis-
senschaft beraten wir auf allen Stufen des Per-
sonalmanagementprozesses, insbesondere zu
den Themen Personalauswahl sowie Personal-
und Organisationsentwicklung.
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ot Erkennen, wer vor mir steht.

Diagnostik

fir Entscheidungen und
passgenaue MaRRnahmen

Wir bieten Ihnen maRgeschneiderte Instrumen-
te fiir fundierte Entscheidungen in der Personal-
auswahl und -entwicklung.

Sie erhalten ein systematisiertes und objekti-
viertes Bild Gber die Eignung und Potenziale Ih-
rer Mitarbeitenden sowie deren Anliegen und
Interessen.

Zu unseren Diagnostikverfahren zahlen:

Assessment-Center und Self-Assessments

Interviews
360°-Feedback

Mitarbeitendenbefragungen
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Praxispartner:
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’7?(7( Gemeinsam weiterentwickeln.

Training

far Wissensaufbau und
praktische Ubung

Wir helfen Ihnen lhre Mitarbeitenden und Fiih-
rungskrafte nachhaltig zu férdern und weiter-
zuentwickeln.

Der Ausbau berufsrelevanter Kompetenzen wie
Sozial- und Selbsmanagementfahigkeiten zur
bestmoglichen Qualifizierung Ihrer Mitarbei-
tenden steht dabei im Vordergrund.

Beispiele unseres Trainingsangebotes sind:

Stressmanagement / Burnoutpravention
Kommunikation und Gesprachsfiihrung

Konfliktbewaltigung

Kreativitat und Innovation
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IAB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fir Arbeit

X Genau mein Thema.

fir individuelle
Anliegen und Herausforderungen

Wir begleiten und unterstiitzen Sie oder Ihr
Team bei der Erreichung lhrer individuellen
Entwicklungsziele.

Unser Coachingangebot basiert auf dem per-
sonlichkeitsorientierten Bamberger Coachin-
gansatz. Dieser legt besonderen Wert auf den
Ausbau der Selbstreflexion.

Unser Coachingangebot umfasst:

Personlichkeitscoaching
Teamcoaching

Innovationscoaching

| S T T

Themenzentrierte Coachings

Q Bundesagentur fiir Arbeit m
Agentur fir Arbeit mﬂ
Bamberg - Coburg
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