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Universitat Bamberg

Was versteht man unter ,Gesundheitsmanagement®?

Universitares Gesundheitsmanagement (UGM) ist die
Lenkung und Entwicklung universitarer Strukturen und
Prozesse, um Arbeit, Organisation und Verhalten am
Arbeitsplatz gesundheitsforderlich zu gestalten.

Bestands-
aufnahme/

Analyse

Zielsetzung

Das UGM der Uni Bamberg richtet sich an alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat
Bamberg - sowohl an wissenschaftsstiitzendes als auch
an wissenschaftliches Personal. By

forderliche

MaBnahmen
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Universitdt Bamberg

Wofiir braucht die Universitat Bamberg ein
Gesundheitsmanagement?

Gesellschaftliche Herausforderungen:

Demografischer Wandel, Zunahme von Herz-
Kreislaufkrankheiten und Erkrankungen des
Bewegungsapparats, vermehrte Falle psychischer
Erkrankungen (Depression, Burnout), ...

Unispezifische Herausforderungen:

Steigende Arbeitsbelastung (héhere Studierenden- und
Fallzahlen bei nicht proportional steigender Zahl der
Beschaftigten), unterschiedliche Sichtweisen und
Aufgabenstellungen von Wissenschaft und Verwaltung,
Publikationsdruck in der Wissenschaft, befristete Vertrage,
Doppelbelastung von Promovierenden, ...
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Universitdt Bamberg

Ziele des Universitaren Gesundheitsmanagements
- langfristig -

Verbesserung der korperlichen, psychischen und
sozialen Gesundheit der Hochschulangehdorigen als

Voraussetzung fur (Arbeits-) Zufriedenheit, Motivation
und Leistungsfahigkeit

Die Uni Bamberg soll ein Ort sein, an dem man gern .[L
arbeitet. Sie soll ein Umfeld bieten, in dem man sich

korperlich und seelisch wohlfiihlt und Wertschatzung

erfahrt.
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Universitdt Bamberg

Ziele des Universitaren Gesundheitsmanagements
- kurz- und mittelfristig -

Verhaltenspravention

Verbesserung des individuellen

Gesundheitsbewusstseins und -verhaltens ?ﬂ
Erweiterung des Wissens, Veranderung der Einstellung,
Verbesserung von Verhaltensweisen, ... Jl

Verhaltnispravention

Strukturelle Verbesserungen

Information Uber Gesundheitsangebote, Schaffung von
Beratungsstellen, Angebot von Seminaren, Optimierung
des Arbeitsumfelds
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Universitdt Bamberg

Fragestellungen des Gesundheitsmanagements

- Wo(durch) entstehen Belastungen?
- Wo macht Arbeit krank?

- Wie kann die Universitat die Beschaftigten bei der
Erhaltung und Starkung ihrer Gesundheit unterstitzen?

- Welche Themen sollten angegangen werden?

- Passt die Tatigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu ihren Talenten, Fahigkeiten und Interessen?

- Welche (Gesundheits-) Angebote sollten geschaffen
werden?
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Universitat Bamberg

Handlungsfelder

des UGM 4 R
(8. Universitéitskultur\ 1. Bewegung ( \
z.B. Vereinbarkeit von z.B. Kursangebote des 2. Ernghran
Familie und Beruf Sportzentrums - 9
Vernetzung Bewegung am z.B. Gesundes
. Arbeitsplatz Mensaessen
Wertschatzung ..
Ernahrungsberatung
Kommunikation \ )

& J 1 o J
( 7. Gesundheit/ \ \ / ( \

3. Gesund im

Krankheit uen Arbeitsalltag
z.B. Betriebliches T z.B. Zeitmanagement
Eingliederungs- —> __Koordination > .
management (BEM) Offentlichkeitsarbeit Stresspravention

Vernetzung

I

Betriebsarzt Entspannung

\ Leistungsdiagnostik ) /
( 6. Gesundes \

Entwicklungsmadglichkeiten

Miteinander
( \ 4. Beratungsangebote
z.B. Umgang mit .
Konflikten 5. Gesund am z.B. Umgang mit Sucht
Schulungen Arbeitsplatz Psychotherapeutische
L z.B. Arbeitssicherheit Beratung
Partizipation
\ Vi talt Ergonomie Kontakte
eranstaltungen ) )
Erste Hilfe \ /

\ J
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Universitdt Bamberg

Wer ist beteiligt?

e Sie!l Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat Bamberg
e Unileitung — Frau Dr. Steuer Flieser

e Projektgruppe ,Familiengerechte Hochschule®
e Sportzentrum

e Personalabteilung

e Lehrstihle

e Personalrat

e Arbeitssicherheit

e Betriebsarzt bzw. Betriebsarztin

e Mittelbau(konvent)

e Projektgruppe , WilPOD“
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Universitat Bamberg

WilPOD-Innovationszirkel

TRy,
Fuckalt,

Kreative Impulse zur S

Gesundheitsmanagement

- Steigerung des Gesundheitsbewusstseins swhe | 1 Gesundes Arbeiten an der Universitat Bamberg

. . . .o . * Startseite Universitit Bamberg Hews a
- Kommunikation gesundheitsforderlicher Malinahmen R i Ui Busbarg mbchb v Himbimen rd tmbetors [
x Perspuekbven zur Starkung und Erhallung ihrer Cesundheit sulzeigen. Sportzantrum ladt ain!
Tentrale Universititsversaltung
Austihelich

" Stobssiellen

Unilaut am 5. Juli - Platze il

¥ Lnin

Gesundheitsmanagemant
Augiunriich

Uber das UGM
Gosund am Arbeitsplats »
Gesundes Mitginande .
Bowegung und Ernihing »
Gasund im Berl »
Deratung und Kontakte L
: - Ergonomia Veranstaltungen Hochschulsport
Studian und Projekta C
_ Erste Hilf Gesund Fiitwan Patsonexpress
Gesundhaitstag ’
Betrichsarzt Familienfreundlichkeit Gesunde Emahrung
Kontakt
Arboitasicherhait Gender and Diversity Pravention
Studien und Projekte
Weitarbildung Ansprechpersonen Studien Uni Bamberg
Einglivderung Arboitskrois Suchthilfe  Projekin
Arbeirszeitsmodelie Bayerisches Netzwerk
Nachrichl an das G i wnued Rl any
den Webseiten
. . “« . . P .
Die ,,Grenzinnovatoren Webseite Universitdres Gesundheitsmanagement
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Universitdt Bamberg

Nachste Schritte

e Bestandsaufnahme und Analyse der
Gesundheitssituation

e Auswertung lhrer Rickmeldungen - Fragebogen
e Weiterentwicklung der Webseite —

e Aufbau eines internen und externen Netzwerks

e Planung und Durchfiihrung gesundheitsforderlicher
MaBnahmen

—

e \Veranstaltungen im Sinne eines gesunden
Miteinanders:
Unifest am 4. Juli und Unilauf am 5. Juli 2014
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Universitdt Bamberg

Ideen und Anregungen bitte an:

Universitares Gesundheitsmanagement

Dr. Christina Stotzel © O

KapuzinerstraRe 16 l\}'
96047 Bamberg yi
Tel.: +49 (0)951 / 863-1408

E-Mail: gesund@uni-bamberg.de
www.uni-bamberg.de/gesund
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Universitdt Bamberg

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
7 o
( J
NV
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