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Ausgangslage

Bedeutung von Stipendien nimmt in Deutschland zu (u.a. durch Ausbau der
Begabtenforderwerke, Einflhrung des Deutschlandstipendiums)

» 2016: 5% aller Studierenden erhalten Stipendium (Middendorff et al. 2017:42)

» Unklare Befundlage: vorherige Studien haben ungleiche Verteilung zu Ungunsten
von Frauen festgestellt (vgl. Bargel 2006; Stiftung Mercator 2016). Insgesamt ist
die Studienlage jedoch heterogen (vgl. u. a. Middendorff et al. 2009)

Forschungsfragen dieses Projekts:

» Bestéatigen die Daten der NEPS Studierendenkohorte
einen Unterschied im Zugang zu Stipendien nach
Geschlecht?

» Welche Mechanismen erklaren die ungleiche Verteilung?

Daten & Methoden

» Studierendenkohorte des Nationalen Bildungspanels (SC5, N = 17.909)

» Aufbereitetes Sample: Teilnahme in Wellen 1-4, studierend in Welle 4
(N = 7.580)

» Abhangige Variable: Stipendienbezug in Welle 4

Ergebnisse

Abb. 1: Stipendienerhalt nach Geschlecht und Zeitpunkt
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Theoretische Rahmung

» ,Mehr als ein Stipendium”: Bedeutung von Stipendien tiber monetaren Wert
hinaus: ideelle Forderung, Netzwerke (Haas & van de Werfhorst 2017)

» Signalfunktion von Stipendien im Hinblick auf wissenschaftliche und
politische Karrieren

» Zugangsvoraussetzungen zu Stipendien:
» Exzellente schulische & Studienleistungen
» Gesellschaftliches Engagement
» Personlichkeit & Verantwortungsbewusstsein
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» Bewerbungs- & Auswahlprozess

» Rationale Entscheidungstheorie: starkere
Karriereorientierung von Mannern - groflerer
wahrgenommener Nutzen fir Manner

> Risiko- und Wettbewerbsaversion
- Frauen bewerben sich seltener
» Fachspezifische Verfligbarkeit von Stipendien

» Es wurden lineare Wahrscheinlichkeitsmodelle geschatzt
» Schrittweise Zugabe von Pradiktoren

» Unabhangige Variablen: Abiturnote (Dezil), derzeitige Studienleistung, freiwilliges
Engagement in Hochschule, religiobser Gemeinde und/oder anderes Engagement,
politisches Interesse, akademisches Selbstkonzept, Studienfach

Abb. 2: Schatzung der linearen Wahrscheinlichkeit flr ein Stipendium
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Anmerkung: NEPS:SC5:16.0.0. Gewichtete Angaben.

Fazit

dargestellt) belegen, dass Geschlechter-
unterschied unter Studierenden mit sehr
guten Leistungen besonders grol3 ist

Veranderung lineare Wahrscheinlichkeit

e Reduziertes Modell

e Komplettes Modell

Anmerkung: NEPS:SC5:16.0.0. N=7.580
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