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Entwicklung von Workshops zu Themen der Kiinstlichen Intelligenz (KI) flr Schilerinnen* ab 17 Jahren, die Hands-On-
Lernen mit Inhalten auf Universitatsniveau verbinden. Die Workshops zielen darauf ab, die subjektiven Normen,
Einstellungen und die wahrgenommene Verhaltenskontrolle der Teilnehmerinnen* zu férdern und dadurch ihre Absicht
zu starken, Informatik zu studieren.

Kteigendes Interesse an Kl bei Jugendlichen im Alter von 12 bis 'IN
Jahren (83% insgesamt und 79% der Madchen gaben an, mit Chat

GPT vertraut zu sein [6]

ﬁls steigende Interesse von Schiilerinnen an Kl nutzen und in dh

Interesse an einem Informatik Studium transferieren
—> Design der Hands-On Workshops

* Rasch wachsende Nachfrage * Format: mehrtagig

* Mehr Spezialisten bin einer fundierten informatischen * Inhalt: vertiefte Kl-Inhalte, in Anlehnung an universitare
Ausbildung werden benétigt, um die (Weiter-) Entwicklung in Lehrveranstaltungen
der KI-Landschaft zu gewéhrleisten * Lernziel: Férderung eines grundlegenden und kritischen

* Zur Entwicklung unvoreingenommener und fairer KI-Systeme Verstandnisses von Kl-Konzepten (Al Literacy)
zu gewdhrleisten, werden Frauen in der Kl mehr denn je * Lehrmethode: Verbindung von theoretischem Wissen mit
benotigt praktischen Erfahrungen zu realen Problemen

ABER: Der tatsiachliche Anteil von Frauen, die in Europa KI
wdieren, liegt immer noch zwischen 10% und 20% [3] /
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—> Forschungsmodell (Abb. 1) zur Steigerung der Intention basiert
\aqujzens Theory of Planned Behavior (TPB)[1] [5] /

Normative Subjective
AI role models —i—> . >
o beliefs norm
Study information -
Career prospects : i Behavioral _ CS study
y ! . ——r> y > Attitude & ) _
AI application fields : 2 beliefs intention
AI benefits e
Hands-on AI tasks 2l Control bPehrce-lvedi
Self-efficacy enhancement : i beliefs R
/ = control

/

Extra-curricular Al Theory of planned behavior (Ajzen, 1991)

workshops

Abb.1: Dem Workshop Design zu Grunde liegendes Modell der Theory of Planned Behavior (TPB)[1]

Subjektive Norm Wahrgenommene

- individuelle Wahrnehmung, wie relevante
Gatekeeper wie Eltern, Lehrer, Freunde, die eigene
Eignung fir ein Informatikstudium einschatzen

Einstellung
- eigene Wahrnehmung, dass ein
Informatikstudium positive Auswirkungen auf die
individuelle Selbstentwicklung

Verhaltenskontrolle

- individuelle Einschatzung der Schwierigkeit oder
Leichtigkeit des Informatikstudiums

* Vermittlung relevanter Informationen zum
Informatikstudium und zu den Berufsaussichten.

* Vorstellung vielfiltiger KI-Anwendungsbereiche

Role-Model-Galeri
. Eicl)qleaduzdealgjeellreleerr&formatik- zum Wobhle der Gesellschaft [2], insbesondere in:
5 * Gesundheitswesen

Bachelorstudentinnen die Uber ihre Erfahrungen . Okolosischer Nachhaltickeit .
im Studium und ihre beruflichen Ziele berichten . B'Ic(i) OBISCREr Nathnatgke
Ziel der Prasentation der Role Models: eung

o e Ziel der Vorstellung solcher Informationen:
Positive Bildung der normativen Uberzeugungen ) )
. . : : . Starkung der Verhaltenstiberzeugungen und
Starkung der Absicht ein Informatikstudium Férderung einer positiven Einstellung gegentiber
aufzunehmen [4] [7] & P & 58

einem Informatikstudium

* Vorstellung von Biografien bekannter KI-
Entwicklerinnen und —Forscherinnen (bspw. tber

* Vertiefte Vermittlung von Kl-Konzepten und -
Methoden

* Praxisnahe Umsetzung anhand konkreter

Anwendungsbereiche und Aufgabenstellungen

Positives, explizites Feedback zur Unterstiitzung

den Lernprozess

Ziel der didaktischen Rekonstruktion bei der

Wissensvermittlung der KI-Themen:

Aufbau eines hohen MafSes an Selbstwirksamkeit

durch eigene Erfahrungen

Die entwickelten Workshops werden liber einen Zeitraum von zwei Jahren, beginnend im Sommer 2025 fir jeweils bis zu 15 Schiilerinnen angeboten. Durch den Einsatz von Vorher-
Nachher-Fragebdgen werden die erwarteten positiven Auswirkungen auf die Uberzeugungen der Teilnehmerinnen gemif der TPB gemessen.
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