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Kaskadenmodell 
WIAI Studierende Abschlüsse Promotionen Habilitationen Professuren

2021 29% 31% 20% 0% 11%

2022 29% 33% 0% 0% 12%

2023 29% 33% 0% 0% 13%

2024 30% 30% 36% 0% 13%

2025 32% 27% 0% 0% 12%
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2. Studierende

Studentinnenanteil WIAI Uni gesamt

WiSe 21/22 29,3% 60,6%

WiSe 22/23 28,7% 60,6%

WiSe 23/24 29,1% 60,5%

WiSe 24/25 30,3% 60,6%

WiSe 25/26 31,6% 61,2%

29,3% 28,7% 29,1% 30,3% 31,6%
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3. Abschlüsse

Absolventinnenanteil WIAI Uni gesamt

2021 31,3% 67,0%

2022 33,2% 69,2%

2023 33,5% 68,5%

2024 30,1% 66,4%

2025 27,1% 67,4%
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4. Promotionen

Promotionen WIAI W M W% Uni gesamt

2021 1 4 20% 54%

2022 0 4 0% 58%

2023 0 2 0% 53%

2024 5 9 36% 52%

2025 0 6 0% 52%

11% 89%

WIAI: Anteil der von Frauen und Männern abge-
schlossenen Promotionen 2021-2025 (Mittelwert) 
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5. Habilitationen

Habilitationen WIAI W M W% Uni gesamt

2021 0 1 0% 17%

2022 0 0 #DIV/0! 67%

2023 0 0 #DIV/0! 43%

2024 0 0 #DIV/0! 63%

2025 0 1 0% 50%
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Post-Docs WIAI W M W% Uni gesamt

2021 0 11 0% 51%

2022 0 13 0% 51%

2023 1 13 7% 57%

2024 4 14 22% 59%

2025 3 12 20% 55%

6. Post-Docs

10% 90%

WIAI: Anteil der Post-Docs von Frauen und 
Männern 2021-2025 (Mittelwert)
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7. Professuren

Professuren WIAI
W1 W2/C3 W3/C4 Gesamt

W M W% W M W% W M W% W M W%

2021 0 0 #DIV/0! 1 3 25,0% 1 13 7,1% 2 16 11,1%

2022 0 2 0,0% 0 3 0,0% 3 17 15,0% 3 22 12,0%

2023 0 3 0,0% 0 2 0,0% 4 21 16,0% 4 26 13,3%

2024 0 3 0,0% 0 2 0,0% 4 22 15,4% 4 27 12,9%

2025 0 3 0,0% 0 3 0,0% 4 23 14,8% 4 29 12,1%

0% 100%

WIAI: Anteil der Juniorprofessuren von Frauen und 
Männern 2021-2025 (Mittelwert) 
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Professuren WIAI
W1 W2/C3 W3/C4 Gesamt

WIAI Uni gesamt WIAI Uni gesamt WIAI Uni gesamt WIAI Uni gesamt

2021 #DIV/0! 50,0% 25,0% 38,3% 7,1% 28,7% 11,1% 33,1%

2022 0,0% 55,6% 0,0% 43,5% 15,0% 29,1% 12,0% 35,6%

2023 0,0% 41,7% 0,0% 38,3% 16,0% 28,4% 13,3% 32,6%

2024 0,0% 41,7% 0,0% 38,1% 15,4% 28,7% 12,9% 32,8%

2025 0,0% 40,0% 0,0% 41,0% 14,8% 32,1% 12,1% 35,5%
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