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Huwi: Frauenanteil nach Karrierestufe 2021-2025
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Huwi: Studentinnenanteil 2021-2025
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Huwi: Absolventinnenanteil 2021-2025
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Huwi: Anteil der von Frauen abgeschlossenen
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Huwi: Anzahl der von Frauen und Mannern
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Huwi: Anteil weiblicher Post-Docs 2021-2025
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Anteil weiblicher Post-Docs: Vergleich Huwi / Uni
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7. Professuren
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Professuren Huwi
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2021 1 1 50,0% 5 6 45,5% 8 3 72,7% 14 10 58,3%
2022 1 1 50,0% 5 6 45,5% 10 3 76,9% 16 10 61,5%
2023 1 2 33,3% 5 6 45,5% 9 3 75,0% 15 11 57,7%
2024 1 2 33,3% 7 5 58,3% 10 4 71,4% 18 11 62,1%
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Huwi: Frauenanteil bei den Professuren nach Frauenanteil bei den Professuren: Vergleich Huwi /
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Huwi Uni gesamt Huwi Uni gesamt Huwi Uni gesamt Huwi Uni gesamt
2021 50,0% 50,0% 45,5% 38,3% 72,7% 28,7% 58,3% 33,1%
2022 50,0% 55,6% 45,5% 43,5% 76,9% 29,1% 61,5% 35,6%
2023 33,3% 41,7% 45,5% 38,3% 75,0% 28,4% 57,7% 32,6%
2024 33,3% 41,7% 58,3% 38,1% 71,4% 28,7% 62,1% 32,8%
2025 50,0% 40,0% 64,3% 41,0% 71,4% 32,1% 66,7% 35,5%
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