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Vorwort

Sehr geehrte Professorinnen und Professoren,

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das Kontakthalteprogramm ist ein freiwilliges Service-
angebot zur Begleitung und Beratung von wissenschaft-
lichen und nichtwissenschaftlichen Beschiftigten der
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg. Im Gesprach blei-
ben, die 0 O O O OP&use gezielt angehen und den spé-
teren Wiedereinstieg gemeinsam mit lhnen planen, ist

das Ziel unseres Kontakthalte- und Wiedereinstiegspro-

gramms an der Universitdt Bamberg. Insbesondere fiir
Mitter und Vater, die nach der Geburt eines Kindes fur die Betreuung des Nachwuchses

eine Zeit lang aus dem Beruf ausscheiden, erweist sich ein gezieltes Kontakthalten als

niitzlich und wiinschenswert.

Die Erfahrung zeigt: Je besser die 0 O O O OUhterbrechung und der Wiedereinstieg
gemeinsam geplant werden, desto friher kehren die Beschiftigten motiviert und leis-
tungsbereit aus der Elternzeit zurtick. Je kirzer der Beurlaubungszeitraum, desto ge-
ringer sind der Wissensverlust und der damit verbundene Aufwand fur die (Wieder-)

Einarbeitung.

Mit der vorliegenden Informationsmappe geben wir Beschiftigten sowie deren direk-
ten Vorgesetzten eine Handreichung, um eine gréftmaogliche Planungssicherheit auf
beiden Seiten zu gewdhrleisten. Viele Fragen, die mit der Auszeit zusammenhiangen,
kénnen vorab gezielt besprochen, geeignete Vertretungslésungen rechtzeitig gefunden
und Patenschaften initiiert werden. Zugleich kénnen bereits vor der 0 0 0 O O Bause
unverbindlich Vorstellungen von verschiedenen Wiedereinstiegsmodellen thematisiert
werden. Zu diesem Zweck gliedert sich das vorliegende Programm in drei zentrale Ge-
sprachsleitfaden, die als Orientierung fur eine geplante Abwesenheit aus dem Beruf die-
nen kénnen. Des Weiteren beinhaltet die Informationsmappe einen Leitfaden fuir wer-
dende Eltern, die an der Universitit Bamberg beschiftigt sind, sowie eine Ubersicht und
eine Checkliste. Die Universitdt Bamberg 0 0 O khit dem vorliegenden Programm ein

Angebot, das mafdgeblich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstiitzen soll.

lhre



W ISSENSWEIEES 1N KUITZE. . et e e et e e e e eeeeeeaas S.3

Das Kontakthalteprogramm - Kurzdarstellung............ccccoccoeiiiinininnninnnnnnne. S. 4
PatenschaftSprogrammi ... S.6
Das Eltern-Service-Biiro der Universitat Bamberg.........c.ccocovevininininenencnne, S.6
Gesprachsleitfaden L........ooooieiiiieeeee e S.7
Gesprachsleitfaden [l ......ooieieieieieeceeee e S.8
Gesprachsleitfaden Hl........ooceieieieieieeeee e S.10
DarStellUNG...c..cveiiiiie e S. 12
Checkliste ,, Arbeitsplatz........ccooiiriiiii e S. 13
Leitfaden flir werdende EItern..........cccooiviiiininiiniieeeeeeeee e S. 14

[MPIESSUM ..ttt st e e S.24



Wissenswertes in Kiirze

Die Mutterschutzfrist beginnt sechs Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin und
endet acht Wochen (bei Frith- und Mehrlingsgeburten zwélf Wochen) nach dem Tag der Ent-
bindung.

Die werdende Mutter steht unter Kiindigungsschutz.

Mit der Einfiihrung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes am 1. Januar 2007 gilt Fol-
gendes:

Miitter und Viter haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie

- in einem Arbeitsverhiltnis stehen,

« die bzw. der Berechtigte mit dem Kind im selben Haushalt lebt,

« die bzw. der Berechtigte das Kind tberwiegend selbst betreut und erzieht,

+ die bzw. der Berechtigte wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden arbeitet.

Die Elternzeit kann in jedem Arbeitsverhiltnis genommen werden, also auch bei befristeten
Vertrigen, bei Teilzeitarbeitsvertrigen und bei geringfligigen Beschiftigungen.

Miitter und Vater haben Anspruch auf Elterngeld (Basis-Elterngeld), wenn sie

« ihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und erziehen,

« nicht mehr als 30 Stunden in der Woche erwerbstétig sind,

« mitihren Kindern in einem Haushalt leben und

« einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.

Elterngeld wird fur Lebensmonate des Kindes gewéhrt. Das Elterngeld orientiert sich an der
Hohe des monatlich verfligbaren Nettoeinkommens, welches der betreuende Elternteil vor der
Geburt des Kindes hatte und welches nach der Geburt wegfillt. Das entfallende Einkommen
wird mit bis zu 67% des mafdgeblichen Nettoeinkommens ersetzt. Das Elterngeld betragt min-
destens 300 Euro und hochstens 1.800 Euro. Das Elterngeld betrigt auch fiir nicht erwerbstéti-
ge Elternteile mindestens 300 Euro.

Mit dem Gesetz zur Einfiihrung des ElterngeldPlus mit Partnerschaftsbonus und einer 0 0 B
leren Elternzeit haben Eltern von Kindern, die ab dem 1. Juli 2015 geboren wurden, die Mé&g-
lichkeit, zwischen dem Bezug von ElterngeldPlus und dem Bezug vom bisherigen Elterngeld
(Basis-Elterngeld) zu wahlen oder beides zu kombinieren.

Die genannten Informationen bieten nur einen ersten groben Uberblick. Ausfiihrliche Informati-
onen zu den Themen Elternzeit, Elterngeld und ElterngeldPlus sowie zu Mutterschutz und Mut-
terschaftsgeld Onden Sie auf den Internetseiten des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (www.bmfsfj.de).



Das Kontakthalteprogramm — Kurzdarstellung

Der Gesprichsleitfaden | richtet sich nur an werdende Mutter und beinhaltet in erster Linie den
Austausch tiber das gemeinsame weitere Vorgehen bis zum Beginn der Mutterschutzfrist. Es
0 0 0 O Bich bereits zu diesem Zeitpunkt, tiber den Umgang mit bestehenden Mehrarbeitstun-
den und bestehendem Resturlaub zu sprechen und fiir ein zweites Gesprach bzgl. Elternzeit
schonjetzteinenTO 000 O0DO0DO0DODODOOCOOCOOOODODODODODD

Die Gesprichsleitfiden 11 und 111 richten sich sowohl an Miitter als auch an Viter, die gezielt eine
0 O 0 O DAOszeit planen, um sich fur eine bestimmte Zeit intensiver um den Nachwuchs zu
kiimmern. Dabei ist die Lange der geplanten Elternzeit irrelevant. Grundsatzlich zielt der Ge-
sprichsleitfaden Il darauf ab, gemeinsam Lésungen fur die anstehende Auszeit zu 0 0 O dnd
diese konstruktiv zu planen — ganz gleich, ob nun flir zwei Monate oder ein Jahr. Allerdings
sollte in jedem Fall auf die Frist fir das Ruckkehrgesprach geachtet werden. Empfehlenswert ist,
spatestens 8 Wochen vor dem geplanten Wiedereinstieg das gemeinsame Gesprach zu suchen
und den Gesprichsleitfaden als Orientierung zu nutzen.

Im Folgenden 0 O 0 $ie nochmals eine Kurzdarstellung der einzelnen Phasen und die dazuge-
hérigen Gesprachsleitfaden.

Phase I: Vorbereitung

Bei Mitteilung der Schwangerschaft bietet die bzw. der Vorgesetzte aktiv ein Orientierungsge-
sprich an, denn die Beschiftigten haben ein hohes Informationsbedirfnis und fir die Vorge-
setzten ergibt sich eine Ungewissheit in Bezug auf die Arbeitsplanung. Mit dem Gespriichsleitfa-
den | soll eine gemeinsame Erwartungs- und Planungssicherheit0 0 O O Owkrden. Dabei stellt
der Leitfaden ein freiwilliges Angebot dar, die Beantwortung der Fragen ist fur die Mitarbeiterin
goooooooDoOoDOOaO

Mogliche Gesprachsinhalte konnen sein:
« Vergegenwirtigung der jeweiligen Interessenslagen der Gespréachspersonen

« Planung der verbleibenden Zeit bis zur Mutterschutzfrist bzw. dem Beginn der Elternzeit
z.B. Urlaub, verbleibende Arbeit, Arbeitsiibergabe

« Beratungsbedarf zu weiteren Themen ermitteln.

Phase Il: Abwesenheit

Spatestens vier Wochen vor Beginn des Mutterschutzes bzw. bei Vitern zwei Monate vor dem
voraussichtlichen Geburtstermin, bietet der Leitfaden tiber die Elternzeit (Gesprdchsleitfaden 11)
Orientierung. Dabei liegt der Schwerpunkt im Kontakt halten. Um Schwierigkeiten bei einem
Wiedereinstieg zu vermeiden, kommt es hier auf den guten Kontakt zwischen der
Universitat und den Beschiftigten und auf den Erhalt der Qualifikation der Beschiftigten an.
Auflerdem verhindert er das Entstehen einer groflen Distanz zwischen Berufs- und
Familienleben und er-moglicht einen kontinuierlichen Informationsaustausch. Ein guter Weg,
um in Kontakt zu blei-ben, ist daher das Patenschaftsprogramm (siehe S. 6). Kolleginnen und
Kollegen informieren tiber aktuelle Entwicklungen und Neuigkeiten am Arbeitsplatz.



Mdogliche Gespréchsinhalte kénnen sein:

« Dauer der Elternzeit

+ Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Telearbeit usw.) wahrend und nach der Elternzeit

« Krankheits- und Urlaubsvertretungsmaglichkeiten in der Elternzeit

« Kontakthaltemé&glichkeiten wahrend der Elternzeit (z.B. Teilnahme an
Dienstbesprechun-gen, Teilnahme an Weiterbildungsangeboten, Vertretungseinsitze
ermdglichen, Informati-onsaustausch tber aktuelle Entwicklungen der Universitat,
Einladungen zu Betriebsausfli-gen usw.).

Phase Ill: Riickkehr

Der Gesprichsleitfaden 111 (Ruckkehrgesprach) widmet sich der konkreten Planung des 0 O [i-
chen Wiedereinstiegs. Das Riickkehrgesprach sollte rechtzeitig vor Ende der familienbedingten
Arbeitsbefreiung stattfinden. Ziel dieses Gesprachs ist es, Wiinsche und Rahmenbedingungen
fur den beruflichen Wiedereinstieg abzugleichen und ein fiir beide Seiten attraktives Arbeits-
modell zu entwickeln. Dazu gehért insbesondere Stundenzahl und Arbeitszeitlage festzulegen.

Mogliche Gesprachsinhalte kénnen sein:

+ Klarung eines geeigneten Arbeitszeitmodells
« Inanspruchnahme von Telearbeit

+ mogliche Riickkehr an den alten Arbeitsplatz
« erforderliche Qualifizierungsmafinahmen

+ Gestaltung der Wiedereinarbeitung

« Betreuungssituation des Kindes/der Kinder.

Hinweis: Das Kontakthalteprogramm ist als freiwilliges Instrument zu verstehen und
hat keinen bindenden Vertragscharakter. Die Gespréchsleitfiden dienen den Vorgesetz-
ten sowie den werdenden Muttern bzw. Vitern mit einem Angestelltenverhiltnis an der
Universitdt Bamberg als Unterstltzung, um den 0 0 O 0 0 Wiedereinstieg nach Ge-
burt und Elternzeit zu planen. Die jeweiligen Notizen in den Gesprichsleitfaden verblei-
ben in Kopie bei der bzw. dem jeweiligen Vorgesetzten. Die Mappe verbleibt hingegen
vollstandig bei der jeweiligen Mitarbeiterin (Mutter) bzw. dem jeweiligen Mitarbeiter
(Vater).




Patenschaftsprogramm

Bei ldngerer 0 0 O O O Wnterbrechung sind
Patenschaften empfehlenswert, da sie die Bin-
dung an das 0 O 0 O OUmfeld erhalten und
somit den Wiedereinstieg in den Beruf erleich-
tern. Der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter in
Elternzeit wird eine Kollegin bzw. ein Kollege
als Patin bzw. als Pate zur Seite gestellt. Dabei
halten die Paten den Kontakt zu den Beschéf-
tigten: Sie informieren Uber aktuelle Entwick-
lungen an der Universitit und greifen etwaige
Anliegen der Abwesenden auf und leiten Sie
ggf. weiter. Der Austausch uber Alltagliches
und Persénliches gehért natiirlich auch dazu
und fordert das gegenseitige Verstandnis. Die
Beschiftigten in Elternzeit suchen sich ihre Pa-
ten selbst aus und fragen nach deren Bereit-
schaft eine Patenschaft zu tbernehmen.

Das Eltern-Service-Biiro der Universitat Bamberg

Das Eltern-Service-Biiro (ESB) dient allen Beschéftigten und Studierenden der Universitat Bam-
berg, die Familienaufgaben wahrnehmen, als erste Anlaufstelle bei Fragen rund um die Verein-

barkeit von Familie und Beruf bzw. Familie und Studium.

Zu den Aufgaben des ESB gehéren:

+ Beratung aller Hochschulangehérigen, die Kinder haben oder erwarten
« Beratung aller Hochschulangehérigen, die Angehérige pflegen
« Tipps und Hilfen zur Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie

« Unterstiitzung bei der Suche nach individuellen Kinderbetreuungsmaglichkeiten

jeden Alters
« enge Zusammenarbeit mit der Projektgruppe ,, Familiengerechte Hochschule*
o Netzwerkarbeit
Herausgabe von Informationsmaterial zu ,,Arbeiten/Studieren mit Familienaufgaben*.

Kontakt:

Eltern-Service-Biiro der Universitdt Bamberg, Kapuzinerstrale 25, 96047 Bamberg
Telefon: 0951 - 863 1042 (Maria Steger)

Telefon: 0951 - 863 1447 (Gesine Ellwart)

Telefon: 0951 - 863 1147 (Sabina Haselbek)

E-Mail: esb@uni-bamberg.de
Internet: www.uni-bamberg.de/esb

Sprechzeiten: Mo - Fr 8.30 - 12.00 Uhr und n.V.



Gesprachsleitfaden |

Gesprichsleitfaden I: Gber Mutterschutz (Mutter)
Zeitpunkt: kurzfristig nach Mitteilung der Schwangerschaft

Bitte beachten Sie, dass in den Gesprichen keine rechtsverbindlichen Verabredungen getroffen werden kénnen.

Rechtsverbindliche Verabredungen werden immer direkt mit der Personalabteilung getroffen.

Name der Mitarbeiterin:

Dienststelle (Fakultat/Lehrstuhl/Dezernat/Abteilung):

Vorgesetzte/Vorgesetzter:

Mitteilung der Schwangerschaft  erfolgt am:
Meldung an die Abt. Personal erfolgt am:
durch:

(muss unverziiglich erfolgen)

Voraussichtlicher Entbindungstermin:

Noch bestehender Resturlaub:

Noch bestehende Mehrarbeitsstunden:

Vorstellungen zum Umgang mit Resturlaub und Mehrarbeitsstunden

(vor oder nach Mutterschutz/Elternzeit nehmen?):

Weiterer Gesprachstermin zum Thema Elternzeit spatestens vier Wochen vor Beginn der
Mutterschutzzeit:

geplanter Gesprachstermin am:

Was gibt es noch zu besprechen? Welche Fragen gibt es noch?




Gesprachsleitfaden Il

Gesprichsleitfaden IlI: Gber Elternzeit (Mutter bzw. Vater)
Zeitpunkt: spatestens vier Wochen vor Beginn des Mutterschutzes bzw. acht Wochen vor Beginn der
Elternzeit

Bitte beachten Sie, dass in den Gespriichen keine rechtsverbindlichen Verabredungen getroffen werden kénnen.
Rechtsverbindliche Verabredungen werden immer direkt mit der Personalabteilung getroffen.

Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters:

Dienststelle (Fakultat/Lehrstuhl/Dezernat/Abteilung):

Vorgesetzte/Vorgesetzter:

Wie lange planen Sie, Ihre Elternzeit in Anspruch zu nehmen?

(voraussichtlich) von bis

Anmerkungen:

Kénnen Sie sich vorstellen, wihrend der Elternzeit in Teilzeit zu arbeiten?
O )a o Nein o Weifd nicht

Falls ja: evtl. genauere Vorstellungen?

Welche Vorstellungen haben Sie fuir die Zeit nach der Elternzeit?

Kontakthaltemoglichkeiten wéahrend der Elternzeit:
Sind aktuelle Informationen uber die Uni gewtinscht? oJa o Nein

Wird eine Einladung gewtinscht zu:

Dienstbesprechungen oJa o Nein
Personalratsversammlungen oJa o Nein
Betriebsausflligen oJa o Nein
anderen sozialen Aktivitaten oJa o Nein

Fort- und Weiterbildungsmafinahmen oJa o Nein



Besteht Interesse an Vertretungstatigkeiten (z.B. Krankheitsvertretung)?

Patin/Pate wahrend der Elternzeit ist:

Weiterer Gesprachstermin (siehe Gesprachsleitfaden 111) zum Thema Wiedereinstieg rechtzeitig vor
Ende der Elternzeit:

geplanter Gesprachstermin am:

Was gibt es noch zu besprechen? Welche Fragen gibt es noch?

Notizen:




Gesprachsleitfaden Il

Gesprichsleitfaden IllI: Giber den Wiedereinstieg (Mutter bzw. Vater)
Zeitpunkt: rechtzeitig vor dem geplanten Wiedereinstieg

Rechtsverbindliche Verabredungen werden immer direkt mit der Personalabteilung getroffen.

Bitte beachten Sie, dass in den Gespriichen keine rechtsverbindlichen Verabredungen getroffen werden kénnen.

Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters:
Dienststelle (Fakultat/Lehrstuhl/Dezernat/Abteilung):

Vorgesetzte /Vorgesetzter:

Planung des Wiedereinstiegs:
Méchten Sie wihrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung aufnehmen?
oJa o Nein o Weif nicht

Méchten Sie im Anschluss an die Elternzeit in Teilzeit arbeiten?
oJa o Nein, Vollzeit o Vielleicht
gewinschter Teilzeitanteil in %:

Welche Méglichkeiten der Umsetzung sehen Sie als Vorgesetzte/Vorgesetzter?

Falls Sie Teilzeit arbeiten mochten, welche Anwesenheiten bevorzugen Sie?

(vormittags/nachmittags, Wochentage):

Mochten Sie im Anschluss an die Elternzeit Telearbeit praktizieren?
oJa o Nein o0 Vielleicht

Evtl. genauere Vorstellungen?

Welche Umsetzungsméglichkeiten sehen Sie als Vorgesetzte/Vorgesetzter?

10



Besteht Interesse an Vertretungstatigkeiten (z.B. Krankheits-, Urlaubsvertretung)?

(voraussichtliches) Datum der Riickkehr:

Was gibt es noch zu besprechen? Welche Fragen gibt es noch?

Notizen:

11



Phase I: Gesprichsleitfaden |

Phase II: Gesprichsleitfaden Il

Patenschaftsprogramm

Phase III: Gesprichsleitfaden 111

Patenschaftsprogramm
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Anmerkungen

nach Riickkehr

Service-Card

(Z/1S)

Telefon
(RZ)

E-Mail
(RZ bzw. Z/IS)

Schlussel/
Transponder

(172)

UnivIS
(Z/1s)

Internetseiten
(Z/KOM)

Parkausweis
(Z/1ZA)

verbleibt bei MA

ggf. Rufumleitung bzw. AB aktivieren

Abwesenheitsnotiz bei personengebundenen Adressen;
Zugang fir aufgabenbezogene Adressen an die Vertretung

bei der Hausverwaltung zurtickgeben

entsprechend Anderungen eintragen lassen

entsprechend aktualisieren

zurlickgeben

validieren

deaktivieren

deaktivieren

wieder ausleihen

aktualisieren

aktualisieren

ggf. neu beantragen

oooooDoODODOOOOODODOOOOOODODOOOODOODOOOOOOODOOOOODOGE
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Leitfaden flir werdende Eltern

Von der Schwangerschaft bis zum Wiedereinstieg
Ein Leitfaden fiir werdende Eltern, die an der Universitit Bamberg beschdftigt sind

Dieser Leitfaden bietet einen Uberblick dariiber, was zwischen dem Beginn der Schwanger-
schaft bis zur Wiederaufnahme der Beschiftigung im Zeitablauf zu erledigen und zu bertick-
sichtigen ist. Er enthilt einige spezielle Zusatzinformationen fur wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, ist aber grundsitzlich fur alle Angestellten der Universitat hilfreich.

Die rechtlichen Grundlagen, auf die er sich stiitzt, sind u.a. das Mutterschutzgesetz (Mu-
SchG), das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG), der Tarifvertrag fir den 0 O -
lichen Dienst der Lander (TV-L), das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG), das
Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) und das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch (SGB V).

Grundsitzliche Informationen zu den Themen Mutterschutz, Mutterschaftsgeld, Elternzeit, Eltern-
geld & ElterngeldPlus enthilt das vorliegende Dokument nur wenige. Hier sei verwiesen auf die In-
ternetseiten und Publikationen des Bundesministeriums ftr Familie, Senioren, Frauen und Jugend:
Mutterschutz (https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz/73756)
Elterngeld, ElterngeldPlus & Elternzeit (https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/
elterngeld--elterngeldplus-und-elternzeit-/73770) sowie auf die sehr detaillierten Informationen,
die die Staatlich anerkannten Beratungsstellen fiir Schwangerschaftsfragen an den
Landratsimtern/ Stadten in Bayern zu diesen Themen zusammengestellt haben (http://
www.schwanger-in-bayern.de/schwanger/index.php).

Informationen zum Thema Schwangerschaft, Entwicklung des Kindes im Mutterleib und Geburt er-
halten Sie in folgender Broschiire: https://www.bzga.de/infomaterialien/familienplanung/schwan-
gerschaft/rundum/

Das Online-Informations- und Vormerksystems fir alle Kindertageseinrichtungen in Bamberg
(webKITA) finden Sie unter folgendem Link: https://www.stadt.bamberg.de/Leben/Familie-jugend-
Soziales/KiTa-Portal /webKITA

Prinzipiell empfiehlt es sich, tber alle Schritte, die die Arbeit betreffen, zundachst mit der
oder dem direkten Vorgesetzten zu sprechen, d.h. sie oder ihn zu informieren uber die
Schwangerschaft und den Beginn der Mutterschutzfrist, die Inanspruchnahme der Eltern-
zeit, ihre Lage (ab wann), Dauer (wie lange) und Form (ohne Beschiftigung oder mit Teil-
zeitbeschiftigung) usw.. Auch der Wiedereinstieg sollte gemeinsam geplant werden.

Und noch ein Tipp vorweg: Ist das Baby erst einmal da, méchte man zunichst seine ganze Aufmerk-
samkeit auf das Neugeborene und die Familie richten. Da ist es angenehm, wenn méglichst viel von
dem, was nach der Geburt noch an Formularen einzureichen ist, schon vorbereitet ist. So kann man
etwa die Antrage fur Eltern- und Kindergeld vorab schon weitgehend ausfiillen und sich von der Kran-
kenkasse schon vor der Entbindung ein Antragsformular auf Familienversicherung zuschicken lassen.
Dannmiussenspaternurnochdie Datendes Kindeserganztunddie Geburtsurkundebeigelegtwerden.

Hier eine Ubersicht tiber alles, was getan werden muss:

14



WER?

WAS?

(BIS) WANN?

WO? / BEI WEM?

Mutter

Schwangerschaft dem Arbeitgeber mitteilen .

Es empfiehlt sich, aus eigenem Interesse, die Schwangerschaft dem Arbeitgeber se frith wie
maéglich mitzuteilen.

Bitte legen Sie nech eine zeitnahe Bescheinigung iiber den mutmafllichen Tag der Entbindung
ver, damit gsf. die festgesetzte Mutterschutzfrist berichtigt werden kann. Das Zeugnis darf nicht
frither als eine Weche ver Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetztes
ausgestellt sein (§ 200 Abs. 3 Satz 4 RV@).

Der bzw. dem Vergesetzten sewie der Persenalstelle .

HINWEISE Die Persenalabteilung benatigt eine drztliche Bescheinigung! iiber die Schwangerschaft und den
veraussichtlichen Entbindungstermin. Sie schickt der werdenden Mutter dann ein ses.
Mutterschutzschreiben zu, dass das Datum des Beginns der Mutterschutzfrist’ angibt sewie
Infermatienen zum Mutterschaftsgeld und zur Elternzeit enthalten. Auflerdem liegt ein
Fermular fiir den Antrag auf Elternzeit bei (das erst nach der Geburt ausgefiillt zuriickgeschickt
werden kann - siehe unter 11.).
Die Zeiten des Mutterschutzes vermindern nicht den Urlaubsanspruch.

2,

WER? Mutter & Vater

WAS? Elternzeit beantragen .

(BIS) WANN?
WO? / BEI WEM?

HINWEISE

Spitestens sieben Wechen ver Beginn der Elternzeit (ver errechnetem Entbindungstermin) .
Persenalstelle der Universitit.
Als Vater miissen Sie das Fermular bei der Persenalstelle anferdern.

Die Beschiftigten miissen sich bei der Beantragung verbindlich festlegen, fiir welche Zeitriume
innerhalb ven zwei Jahren Elternzeit genemmen werden sell. Dies kann einmalig ehne
Besriindung seindert werden3. Die Elternzeit muss iibrigens nicht an einem Stiick senemmen
werden. Im Fermular kann auch ein Teilzeitwunsch* seltend gemacht werden. Als Mutter hat
man das entsprechende Antragsfermular nach Meldung der Schwangerschaft zusammen mit
dem Mutterschutzschreiben ven der Persenalstelle bekemmen (siehe 1.). Bitte beachten Sie bei
der Planung der Elternzeit auch die an diese Tabelle anschliefenden Hinweise zum
Urlaubsanspruch, zur Verlingerung befristeter Arbeitsvertrige und zur Anrechnung auf die TV-
L-Stufenlaufzeit.

! Die Kesten flir diese irztliche Bescheinigung (rmd-10 EUR) wiigt tibrigens auf (fermlesen) Anwag bei der Persenalstelle die Universitit, Bazu wird
eine Quithwng tiber die Zahlung der erhebenen Gebiihr benéstigt.

? Die Mutterschutzfrist beginnt sechs Wechen ver dem errechneten Entbindungstermin und endet acht Wechen nach dem Tage der Entbindung (bei
Fritha und Mehrlingsgeburten 12 Wechen) (vgl. §3 und §6 MuSchG).

3 Eine selche Anderung sellte jedech mit der/dem direkten Vergesetzten geplant werden, da i.d.R. fiir dic Dauer der Eltenzeit eine Verwetungshraft

beschifugt wird.

4 Teilzeimrbeit wihrend der Elternzeit ist zwischen 15 und 30 Std./Weche maglich. Der Arbeitgeber kann dies nur innerhalb ven 4 Wechen aus
drifigend bewieblichen Grimnden ablehnen. Bie Verinderung der Arbeitszeit wihrend Elternzeit ist max. zweimal zuldssig. Nach Ende der Elternzeit gilt

autematisch

das urspriingliche Arbeitsverhilmis mit den dert vereinbarten Arbeitszeiten.
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WER?
WAS?
(BIS) WANN?

WO? / BEI WEM?

HINWEISE

4.

Mutter

Mutterschaftsgeld beantragen .

Spitestens sieben Wechen ver Geburtstermin .
Gesetzlich Versicherte: bei der Krankenkasse.

Privat Versicherte eder gesetzlich Familienversicherte: beim Bundesversicherungsamt in Berlin
@®nline-Antrag unter:
https:/ / www.bundesversicherunssamt.de /mutterschaftsseld /antras.html .

Das Mutterschaftsgeld dient der finanziellen Absicherung wahrend der Mutterschutzfristen. Die
Leistung setzt sich in der Regel zusammen aus dem Mutterschafisgeld (ven der gesetzlichen
Krankenkasse, bei privat Versicherten vem Bundesversicherungsamt) und dem
Arbeitgeberzuschuss (vem Arbeitgeber, in Senderfillen vem Bundesversicherungsamt).

Um das Mutterschaftsgeld beantragen zu kénnen, bekemmt die Schwangere ven ihrer
behandelnden Gynikelegin bzw. ihrem Gynikelegen eine entsprechende Bescheinigung
ausgehindigt, deren Riickseite sie ausfiillen und die sie dann bei der Krankenkasse einreichen
muss. Die Bescheinigung muss spétestens sechs Wechen, darf aber nicht frither als sieben
Wechen ver dem errechneten Entbindungstermin ausgestellt werden sein.

Gesetzlich Versicherte erhalten ven ihrer Krankenversicherung fiir die Dauer der
Mutterschutzfrist Mutterschaftsgeld in Héhe ven héchstens 13 € Eure pre Kalendertag .

Arbeitnehmerinnen, die nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind (z. B. privat
Versicherte eder in der gesetzlichen Versicherung familienversicherte Frauen), erhalten
Mutterschaftsgeld in Haéhe ven insgesamt haéchstens 210 €. Zustindig hierfur ist das
Bundesversicherungsamt (Mutterschaftsgeldstelle).

In beiden Fillen kann beim Arbeitgeber ein Zuschuss in Héhe der Differenz zwischen 13 € und
dem bisherigen kalendertiglichen Arbeitsentgelt beantragt werden (= siehe 5.).

WER?
WAS?

(BIS) WANN?

WO? / BEI WEM?

HINWEISE

Mutter
Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld beantragen .

Wenn Bestitigung der Krankenkasse / des Bundesversicherungsamtes iiber die Zahlung des
Mutterschaftsgeldes verliest.

Beim Landesamt fiir Finanzen, Bayreuth (Beziigestelle) .

Die Bestitigung iiber die Gewihrung ven Mutterschaftsgeld wird einem ven der Krankenkasse
bzw. dem Bundesversicherungsamt zugeschickt und ist unverziiglich an die Beziigestelle
weiterzuleiten (Angabe der Arbeitsgruppen- und Persenalnummer bzw. des ,Zeichens® nicht
vergessen > steht auf der Gehaltsabrechnung).

Manche Krankenkassen schicken die Bestitigung dem Arbeitgeber auch direkt zu.
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WER?
WAS?
(BIS) WANN?

WO? /[ BEl WEM?

Mutter & Vater (wenn nicht verheiratet)
Vaterschaftanerkennen lassen .
Ver eder nach der Geburt (besser verher) .

Beim Standesamt, Jugendamt, Amtsgericht eder Netar .

HINWEISE Fiir Viter, die nicht mit der Mutter des Kindes verheiratet sind, sellte eine entsprechende
Vaterschaftsanerkennung verliegen, bestenfalls bereits ver der Geburt, damit der Vater direkt in
die Geburtsurkunde des Kindes aufgenemmen werden kann — aber auch, damit der Vater sich
um das Kind kiimmern darf, falls die Mutter das direkt nach der Geburt (bspw. aufgrund ven
Kemplikatienen) nicht kann.

In der Vaterschaftsanerkennung beim Jugendamt kann auch das gemeinsame Sergerecht erklirt
werden.
Mehr unter: http://www.vaterschaftsanerkennuns.cem/ .

6.

WER? Mutter eder Vater

WAS? Geburtsanzeige beim Standesamt / Geburtsurkunden abhelen .

(BIS) WANN? Innerhalb einer Weche nach der Geburt .

WO? [/ BEl WEM?

Beim Standesamt am Geburtsert des Kindes .

HINWEISE [.d.R. werden die Geburtsdaten des Kindes in der Klinik aufgenemmen und ans Standesamt
iibermittelt, se dass nur nech die Geburtsurkunden vem Standesamt abgehelt werden miissen.
Dazu sind bestimmte (je nach Familienstand unterschiedliche) Unterlagen verzulegen; am
besten verab beim Standesamt nachfragen, welche.
Bei jedem der nachfelgend beschriebenen, mit der Geburt verbundenen Antrige muss eine
Geburtsurkunde (eder eine Kepie) beigelegt werden.

7/

WER? Mutter

WAS? Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Geburt beantragen .

(BIS) WANN?
WO? / BEI WEM?

HINWEISE

Maéglichst bald nach der Geburt .
Bei der Krankenkasse .

Gsf. zusammen mit der Beantragung der Familienversicherung des Kindes (- siehe 8.).
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WER?
WAS?
(BIS) WANN?

WO? / BEI WEM?

Mutter eder Vater
Krankenversicherung des Kindes (Antrag aul Familienversicherung) .
Maglichst bald nach der Geburt .

Bei der Krankenkasse .

HINWEISE Das Kind ist beim mehr verdienenden Elternteil mitzuversichern.
@b das Kind gesetzlich eder privat versichert ist, spielt iibrigens eine Relle bei der Dauer der
Freistellung und der Gehaltsfertzahlung, wenn dieses Kind einmal krank sein sellte und ein
erwerbstitiger Elternteil zu seiner Pflege zu Hause bleiben muss. Mehr dazu siehe am Ende
dieses Dekuments.

9;

WER? Mutter

WAS? Geburt dem Arbeitgeber anzeigen .

(BIS) WANN? Maslichst bald nach der Geburt die Geburtsurkunde verlegen .

WO? / BE1 WEM?

Bei der Persenalstelle der Universitit .

HINWEISE Dies dient unter anderem dazu, dass die Mutterschutzfrist nach der Entbindung festgesetzt
werden kann.
Am besten gleich mit der Abgabe des Antrags auf Elternzeit verbinden (= siehe 11.).

10.

WER? Mutter eder Vater

WAS? Gel. aul Warteliste [iir Krippenplatz setzen lassen .

(BIS) WANN? Fiir einen Wartelistenplatz in der ,KinderVilla“® und der Grefitagespflegestelle “Kinderinsel

WO? / BEI WEM?

HINWEISE

ERBA-mbini“ ist eine Anmeldung im ESB schen zu Beginn der Schwangerschalt maglich.

Fiir alle anderen Einrichtungen in der Stadt enline iiber ,webKITA“ erst ab Geburt des Kindes
maglich.

Fiir die ,KinderVilla“ iiber das Eltern-Service-Biire.

Fiir alle anderen stidt. Einrichtungen iiber das @nline-Infermatiens- und Vermerksystem
,WebKITA* fiir alle Bamberger Kindertageseinrichtungen:

https://www.stadt.bambers.de/webkita

Die Universitit Bamberg verfiigt iber Kentingentplitze (Krippe & Kindergarten) in der Kita
,KinderVilla an der Universitit“ und der Grefitagespflegestelle “Kinderinsel ERBA.mbini“, die
sie [ir Kinder ven Universititsangeh#rigen bereithilt. Neben diesen beiden Einrichtungen
gibt es in Bamberg eine Reihe weiterer Kindertagesstitten. Da die Plitze sehr knapp sind,
empfiehlt es sich, sich gleich bei mehreren Einrichtungen auf die Warteliste setzen zu lassen.
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11.

WER?

WAS?

(BIS) WANN?
WO? / BEI WEM?

HINWEISE

12.

Mutter & Vater

Elterngeld(Plus) beantragen & Familiengeld beziehen .

Nach der Geburt (Elterngeld wird max. drei Menate riickwirkend gezahlt) .

Beim Zentrum Bayern Familie und Seziales (ZBFS) - Regien @berfranken in Bayreuth.

Den Antrag kann man enline ausfiillen und erhilt anschliefend eine Auflistung der Unterlagen,
die man nech per Pest an die zustindige Elterngeldstelle schicken muss. Hier der Link fiir den
®nline-Antrag;

https://www.zbfs.bayern.de/familie/elterngeld /index.php

Zu den Unterlagen, die nech nachgeschickt werden miissen, gehért u.a. die
Verdienstbescheinigung. Dies ist eine Seite des Antrags, in die der Arbeitgeber die Einkiinfte
der letzten 12 Menate eintragen muss. Diese Seite muss ven den Angestellten der Uniyersitit
Bamberg an die Beziigestelle Bayreuth sgeschickt werden. Anschliefend muss sie die

Antragstellerin bzw. der Antragsteller selbst an die Elterngeldstelle schicken.

Auflerdem ist eine Bescheinigung iiber die Dauer und Haéhe des Mutterschaftsgeldes ven der
Krankenkasse bzw. dem Bundesversicherungsamt beizulegen, denn das Mutterschaftsgeld, das
die Mutter nach der Entbindung bezieht, wird auf das Elterngeld angerechnet, d.h. der Zeitraum
der Elterngeldzahlungen verkiirzt sich entsprechend®.

Eine nachtrigliche Anderung des Bezugszeitraums ist bis zum Ende des Bezugszeitraumes ehne
Angabe ven Griinden grundsitzlich nur einmal maglich, seweit die betreffenden Menatsbetrige
nech nicht ausgezahlt wurden®.

Seit September 2018 gibt es das Bayerische Familiengeld. Wer in Bayern Elterngeld beantragt und
bewilligt erhalten hat, muss keinen Antrag stellen. Der Elterngeldantrag silt zugleich auch als
Antrag auf Familiengeld.

Mehr dazu unter: https://www.zbfs.bayern.de/familie/familiengeld/ .

5 Faktisch bedeutet dies, dass Miitter, die 12 Menate Elterngeld beantwagen, die ersten acht Wechen nach der Geburt Mutterschaftsgeld bekemmen und

WER?
WAS?
(BIS) WANN?

WO? / BEI WEM?

HINWEISE

Mutter & Vater
Kindergeld beantragen .
Nach der Geburt .

Universititsangestellte sind im #ffentlichen Dienst beschiftigt; das Kinderseld wird ihnen durch
den Arbeitgeber gezahlt. Zustindig ist die Kindergeldstelle beim Landesamt fiir Finanzen in
Bayreuth.

Familienkasse Bayern Nerd Schweinfurt, Kernacher Strale 6, 97417 Schweinfurt, Tel.: 0800 4
5555 30, E-Mail: Familienkasse-Bayern-Nerd @arbeitsagentur.de .

Das Antragsfermular des Landesamtes fiir Finanzen fiir Beschiftigte der Uniyersitit gibt es
enline unter: http://www.lff bayern.de/fermularcenter/kinderseld /index.aspx .

dann nur nech ca. 10 Menate Elterngeld.

5 Fine zusitzliche Anderung ist nur ,in Fillen besenderer Hirte“ bis zum Ende des Bezugsz ciwaums maglich (mebr dazu unter:
s://www.zbfs.bayern.de/familie/elterngeld/fragen2015/bezugsz eitraum.php.

h
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13

WER?
WAS?
(BIS) WANN?

WO? / BEI WEM?

Mutter & Vater
Lohnsteuerkarteninderung (Kinderfreibetrag, gsf. Steuerklassenwechsel) .
Nach der Geburt .

Beim Finanzamt .

HINWEISE Die meisten Paare entscheiden sich dafiir, dass der besserverdienende Elternteil das Kind auf seine
Lohnsteuerkarte nimmt.
Da das Elterngeld steuerfrei ist, rentiertsich fiir die Dauer des Bezugs bei verheirateten Paaren gsf.
auch ein Lohnsteuerklassenwechsel’. Aber Achtung: Man erhilt wihrend der Elternzeit auch die
November-Sonderzahlung, deren Hohe ebenfalls von der Steuerklasse abhingis ist.
Vor dem Wiedereinstieg in die Beschiftisung gsf. erneuten Wechsel nicht vergessen!

14.

WER? Mutter & Vater

WAS? Wiederaufnahme des Dienstes anzeigen .

(BIS) WANN? Méglichst gleich am ersten Arbeitstag nach dem Ende des Mutterschutzes bzw. der Elternzeit .

WO? / BEI WEM?

HINWEISE

Bei der Personalstelle .

Dazu ist der entsprechende Abschnitt auszufiillen, der sich unten auf dem Formular zur

Krankmeldung befindet.

7 Fin selcher Steuerklassenwe chsel kann ggf. auch schen zu Beginn der Mutterschutzfristerfelgen, da die Berechnungsgrundlage fur die Hehe des
Elterngeldes der Mutter das wegfallende Nettecinkenumen aus den 12 Menaten ver Beginn des Mutterschutzes ist.
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Ausgewihlte Zusatzhinweise

A) Urlaubsanspruch ( Erholugsurlaub)

Fehlzeiten aufgrund der Mutterschutzfristen gelten als Beschiftisungszeiten. Auch wihrend dieser Zeiten entstehen
Urlaubsanspriiche. Wird wihrend der Elternzeit nicht gearbeitet, wird der Erhelungsurlaub anteilig fiir jeden vellen
Kalendermenat Elternzeit um ein Zwalftel gekiirzt. Urlaubsanspruch aus der Zeit ver der Elternzeit erlischt nicht wie im
Nermalfall zu einem festen Zeitpunkt des Felgejahres. Er ist am Ende der Elternzeit im laufenden eder im nichsten
Urlaubsjahr zu gewihren. Zu viel gewihrter Urlaub ver der Elternzeit kann vem Arbeitgeber nach der Elternzeit vem
bestehenden Urlaubsanspruch abgezegen werden.

B) Verldngerung befristeter Arbeitsvertrige

Fiir wissenschafiliche Beschiiftigte, deren Befristung auf dem WissZeitVG beruht, gelten folgende Bestimmungen:

,Die Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages verlingert sich im Einverstindnis mit der wissenschaftlichen Mitarbeiterin
eder dem  wissenschaftlichen Mitarbeiter um  Zeiten der Inanspruchnahme ven Elternzeit und um Zeiten
des Beschiiftigungsverbetes im Rahmen des Mutterschutzes (§ 2 Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 WissZeitVG). Die Verlingerung erfolgt
in dem Umfang, in dem wihrend dieser Zeiten eine Erwerbstitigkeit nicht erfolgt ist. Sie wird gemif3 § 2 Abs. 5 Satz
2 WissZeitVG nicht auf die Hachstbefristungsdauer angerechnet?.

Ausnahme: Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die iiberwiegend aus Drittmitteln finanziert werden (§ 2
Abs. 2 WissZeitVG), sind vem Anwendungsbereich des § 2 Abs. 5 WissZeitVG ausgeschlessen, ihre Arbeitsvertrige
verlingern sich dementsprechend nicht um die angegebenen Zeiten. Stellt jedech der Drittmittelgeber entsprechende
Persenalmittel zur Verfiigung, besteht grundsitzlich die Maglichkeit einer (weiteren) Befristung nach § 2 Abs. 2
WissZeitVG. (IMU 2012).

Fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit gilt:

,Beamtenverhiltnisse auf Zeit ven Junierprefesserinnen und Junierprefesseren, Akademischen Rdtinnen und Raten,
Akademischen @berritinnen und @berriten, wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten sewie @berassistentinnen
und @berassistenten sind, sefern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, um Zeiten der Inanspruchnahme ven Elternzeit
und um Zeiten des Beschiftigungsverbetes im Rahmen des Mutterschutzes zu verlingern. Die Verlingerung erfolst in dem
Umfang, in dem wihrend dieser Zeiten eine Erwerbstitigkeit nicht erfolst ist.“ (LMU 2012)°

Befristete Vertrige nach TzBfG enden mit dem Ablauf der Befristung, d.h. hier erfolst keine Verlingerung um Zeiten der
Inanspruchnahme ven Elternzeit und um Zeiten des Beschiftigungsverbetes im Rahmen des Mutterschutzes.

Fiir weitere Informatienen bzgl. der rechtlichen Maglichkeiten fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit Kindern,
ihr befristetes Beschiftigungsverhilinis um familidr bedingte Zeiten zu verlingern (z.B. die Verlingerung der zulissigen
Héchstbefristungsdauer nach dem WissZeitVG) siehe LMU (2012).

Quelle: LMU (Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen), Zentrale Universititsverwaltung, Dezernat 11 — Persenal (2012):
Hinweise zur Verlingerung befristeter Dienst- und Arbeitsverhdltnisse ven Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
aufsrund  ven  Mutterschutz,  Elternzeit und  Kinderbetreuuns,

URL:  https://www.frauenbeauftraste.uni-muenchen.de/frauenbeauftr/sesetz]l best/vertrasverl/vertragsverll.pdf

(Zugriff: 10.01.2019).

C) Anrechnung auf die TV-L-Stufenlaufzeit

Die Mutterschutzfristen wirken sich nicht negativ auf das Aufriicken in den Stufen der TV-L-Entgelttabelle aus, die
Inanspruchnahme ven Elternzeit, in der nicht gearbeitet wird, hingegen schen. Nach § 16 und § 17 TV-L werden Zeiten der
Unterbrechung der Arbeit durch Elternzeit und/eder der Beurlaubung zum Zwecke der Kindererziehung bis zu drei Jahre
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet, sind aber “unschidlich”, d.h. nach der Riickkehr lduft die Zeit dert weiter, we sie
unterbrechen wurde. Bei einer Unterbrechung ven mehr als drei Jahren erfolgt eine Riickstufung um eine Stufe (aber nicht

® Um das Verlingerungsrecht in Anspruch nehmen zu kénnen, muss die eder der Beschifugte ver dem vereinbarten Vertragsende eine fermlese
schrifitliche Einverstindniserklirung zu einer entsprechenden Vertragsverlingerung bei der Persenalstelle einreichen.

9 Auch hier ist cine fermlese sdviftliche Einvers#indniserklirung zu ciner entsprechenden Vertragsverlingerung beim Persenalbiire abzugeben.
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unter die Stufe, die man bei der Einstellung hatte). Die Elternzeit bleibt auch bei mehr als drei Jahren unschidlich. Wird
wihrend der Elternzeit Teilzeit gearbeitet, wird dies hingegen ganz nermal fiir die Stufenlaufzeit angerechnet.

D) Berechnungsgrundlage fiir die Héhe der Nevember-Senderzablung

Nach §20TV-L haben Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis stehen, Anspruch auf eine Jahressenderzahlung.

Diese vermindert sich um ein Zwalftel fiir jeden Kalendermenat, in dem der eder die Beschiiftigte keinen Anspruch auf
Entgelt eder Entgeltfertzahlung hat. Diese Verminderung unterbleibt a) fiir Mutterschutzzeiten, b) fiir Elternzeit nach dem
BEEG bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geberen ist, wenn am Tag ver Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bzw. Anspruch auf Mutterschafisgeld bestanden hat. - Mit anderen Werten: Die Elternzeit berithrt die
Anspruchsveraussetzungen fiir die Jahressenderzahlung nicht, da die Stichtagsregelung lediglich auf den rechtlichen Bestand
des Arbeitsverhiltnisses am 1. Dezember abstellt. Allerdings wirkt sich die Elternzeit nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem

das Kind geberen ist, mindernd aus.?

Wenn im Geburtsjahr des Kindes im Bemessungszeitraum (Juli, August, September) elterngeldunschidliche Teilzeitarbeit
(d-h. < 30 Std./Weche) ausgeiibt wird, berechnet sich die Jahressenderzahlung nach dem Beschiftigsungsumfang ver Beginn
der Elternzeit.

E) Regelungen zur Arbeitsbefreiung und Lehnfertzahlung bei krankem Kind

Hierbei spielt es eine Relle, eb das Kind gesetzlich eder privat krankenversichert ist. Stark vereinfacht lisst sich
zusammenfassen, dass gemif § 45 des Fiinften Buches Sezialgesetzbuch (SGB V) unter bestimmten Veraussetzungen fiir
jeden erwerbstitigen Elternteil pre Kind und Jahr ein Anspruch auf bis zu 10 Tage Arbeitsbefreiung!! besteht, in denen die
Krankenkasse das ses. Kinderkrankengeld (Krankengeld bei Erkrankung des Kindes) zahlt. Dieses entspricht in der Héhe
dem Krankengeld bei Arbeitsunfihigkeit, d.h. 70 % des verherigen Brutteverdienstes, max. 90 % vem Netteverdienst. Die
Veraussetzungen dafiir lauten wie felgt: 1) ein irztliches Attest, das die Netwendigkeit der Pflege des Kindes bestitigt; 2) dass
keine andere im Haushalt lebende Persen die Pflege iibernehmen kann; 3) dass das Kind das 12. Lebensjahr nech nicht
vellendet hat eder behindert ist.

Das gilt jedech nur fiir alle Versicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung. Sind beide Ehepartner privat versichert,
se besteht kein Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V. Ist ein Ehepartner privat und der andere Ehepartner
gesetzlich versichert, se ist entscheidend, bei welchem Ehepartner das Kind mitversichert ist.

Im Rahmen des TV-L beschiftigte Eltern privat mitversicherter Kinder kénnen auf felgende tarifvertragliche Regelungzuriick
greifen: § 29 TV-L besagt, dass die Beschiftigte eder der Beschiftigte bei schwerer Erkrankung eines Kindes, das das 12.
Lebensjahr nech nicht vellendet hat, bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr unter Fertzahlung des Entgelts ven der Arbeit
frei gestellt werden kann, ,wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht eder bestanden hat“.

In Bezug auf die Beantragung der Dienstbefreiung / des Kinderkrankengeldes bitte bei der Persenalstelle / der Krankenkasse
nachfragen. In jedem Fall erferderlich ist ein irztliches Attest, das die Netwendigkeit der Pflege des Kindes bestitigt.
Zusammengefasst heifdt dies:

Krankes Kind gesetzlich versichert - bis zu 10 Tage/Jahr Arbeitsbefreiung mit Kinderkrankengeld (bis zu max. 90% des
Nettoverdienstes); = bis zu 20 Tage/ Jahr Arbeitsbefreiung mit Kinderkrankengeld fiir Alleinerziehende
Krankes Kind privat versichert = bis zu 4 Tage/Jahr Arbeitsbefreiung bei vellem Gehalt.

Alle Angaben ehne Gewihr.

Auterin: Ellen Ebralidze. Vielen Dank an Jutta Engels, Julia Schilling, Nicele Lidzba und Markus Zielenka fiir die Hinweise,
Erginzungen und Kerrekturen.

10 Bazu ein Beispiel: ,Ein Kind wird am 4. Juli geberen. Bie Mutter war ver Beginn der Mutterschutzfristen Vellzeitbeschiftigte und nimmt im Anschluss
an die Mutterschutzfristen bis zum vellendeten ersten Lebensjahr des Kindes Eltemzeit — alse bis zum 3. Juli des Felgejahres. Fur die Menate Juli und
August unterbleibt eine Verminderung der Jahressenderzahlung, da die Beschiftigte wegen der Beschiftigungsverbete nach § 3 Abs. 2 und 6 Abs. 1
MuSchG sewie wegen der Elternzeit kein Tabellenentgelt erhalten hat (§ 20 [...] [TV-L]). Fur die Kalendermenate September bis Dezember im Kalenderjahr
der Geburt des Kindes unterbleibt eine Verminderung der Jahressenderzahlung ebenfalls, da sie in diesen Menaten aufgrund der Elternzeit kein Entgelt
erhalten hat. Banach, d. h. in dem auf die Geburt des Kindes felgenden Kalenderjahr ist die Jahressenderzahlung fir die vellen sechs Kalendermenate
ehne Entgelmnspruch wihrend der Eltemzeit - Januar bis Juni - um 6/12 zu vermindemn.“ (Quelle:
http://www.bmi.bund.de/Rundschreiben®DB/PE/RASchr_20070710.pdf>__bleb=publicasienFile).

11 gei mebreren Kindern sind es maximal 25 Arbeitstge pre Jahr.
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