
In der Tandem-Reihe Wissenschaft & Praxis der Uni-
versität Bamberg, der IHK für Oberfranken Bayreuth 
und der Handwerkskammer für Oberfranken erhalten 
Sie einen Einblick in das Know-how der Universität 
Bamberg und erfahren, wie Sie dieses für Ihr Unterneh-
men nutzbar machen können. Unternehmerinnen  und 
Unternehmer als Tandempartnerinnen und -partner 
berichten aus ihrer Perspektive, wie sie das Wissen in 
ihrem eigenen Unternehmen erfolgreich umsetzen. Auf 
diese Weise entsteht ein themenspezifisches Forum 
zum Ideenaustausch, von dem Wirtschaft und Wissen-
schaft profitieren. 

Kontakt
Dr. Henriette Neef
Otto-Friedrich-Universität Bamberg
Dezernat Forschungsförderung & Transfer
Tel. 0951/863-1227 
transfer.fft@uni-bamberg.de

Kooperationspartner

Die Tandem-Reihe ist eine Gemeinschaftsinitiative von
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Fachkräfte der Zukunft gewinnen 

NACHHALTIGKEIT IN DER

BETRIEBLICHEN AUSBILDUNG 
 
Mittwoch, 26. Juni 2024, 18:00 Uhr

Die Tandem-Reihe ist eine Gemeinschaftsinitiative von 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg

IHK für Oberfranken Bayreuth
Handwerkskammer für Oberfranken

&

Anmeldung

Im Internet unter:
www.uni-bamberg.de/transfer/veranstaltungen/tandem

Anmeldeschluss: Montag, 24. Juni 2024

Termin und Ort

Mittwoch, 26. Juni 2024, 18:00 Uhr
Otto-Friedrich-Universität Bamberg
AULA (ehemalige Dominikanerkirche)
Dominikanerstraße 2a
96049 Bamberg



Programm

18:00 Uhr

18:10 Uhr

18:30 Uhr

19:15 Uhr

Begrüßung und Einführung

Prof. Dr. Kai Fischbach, Präsident der 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg

Dr. Andreas Schönberger, 
IHK für Oberfranken Bayreuth, 
Gremium Bamberg

Matthias Graßmann, Präsident der 
HWK für Oberfranken

Input aus der Wissenschaft

Keynote: Weiterentwicklung der 
Ausbildung – Unternehmen in der 
Transformation hin zu einer nachhaltigen  
Entwicklung

Prof. Dr. Silvia Annen

Dialog mit der Praxis

Live-Talk: Prof. Dr. Silvia Annen diskutiert 
mit Michael Goschenhofer, Gisela Raab 
und Michael Stammberger.

Moderation: Sandra Peter, 
IHK für  Oberfranken Bayreuth

Get Together 

In Anschluss gibt es die Gelegenheit, die 
Gespräche bei Imbiss und Live-Musik zu 
vertiefen.

Nachhaltige Entwicklung ist ein gesellschaftlicher 
Transformationsprozess, der für die zukunftsfähige 
Gestaltung der Wirtschaft existenziell ist. Unterneh-
men können vor diesem Hintergrund ihre Existenz nur 
sichern, wenn sie nachhaltiges Wirtschaften in ihrer 
Unternehmensstrategie berücksichtigen.

Nachhaltige Entwicklung ist auch für die Berufsbil-
dung von zentraler Bedeutung. Unternehmen werden 
ihre Ausbildungskonzepte anpassen müssen, um si-
cherzustellen, dass sich künftige Fachkräfte die nöti-
gen Fähigkeiten für eine nachhaltige Entwicklung an-
eignen können. 

Haben die Mitarbeitenden innerhalb der betrieblichen 
Ausbildung Nachhaltigkeitskompetenzen erworben, 
sind sie besser in der Lage, proaktiv innovative Lösun-
gen für gegenwärtige und zukünftige Herausforderun-
gen zu entwickeln. 

Diese Kompetenzen können zugleich ein wichtiger 
Baustein für die Unternehmen sein, um in Zeiten des 
Fachkräftemangels als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben. 

Prof. Annens Vortrag und der Live-Talk mit Vertreterin-
nen und Vertretern aus der Praxis greifen unter ande-
rem folgende Aspekte dieses Themas auf:

• Erwartungen der jungen Generation an eine nach-
haltige und sinnstiftende Berufstätigkeit

• Bedeutung der beruflichen Ausbildung für den 
unternehmerischen Wandel

• veränderte Anforderungen an das betriebliche Bil-
dungspersonal durch die Ausrichtung an einem 
nachhaltigen Wirtschaften

Fachkräfte der Zukunft gewinnen  

Nachhaltigkeit in der betrieblichen 
Ausbildung Prof. Dr. Silvia Annen

ist Professorin für Wirtschaftspä-
dagogik an der Universität Bamberg. 
Ihre Forschungsschwerpunkte sind 
Anerkennung und Arbeitsmarktver-
wertbarkeit von Qualifikationen und 
Kompetenzen, Berufsforschung im 
kaufmännischen Bereich sowie Bil-
dungsentscheidungen und Bildungs-
wege.

Gisela Raab
ist Teil der Geschäftsführung des 
Ebensfelder Familienbetriebs RAAB 
Bau GmbH. Auf umweltgerechte und 
demografieangepasste Wohnformen 
wird dort ebenso viel Wert gelegt wie 
auf eine inspirierende, fördernde Un-
ternehmenskultur.

Michael Stammberger
ist Leiter Ausbildung bei der Brose 
Gruppe Bamberg. Der Automobilzu-
lieferer fördert durch vielfältige Maß-
nahmen die Weiterentwicklung der 
fachlichen Kompetenzen wie der per-
sönlichen Stärken seiner Mitarbeiten-
den.

Michael Goschenhofer
ist Sozialpädagoge, Schreiner und Mit-
inhaber der Bamberger Zimmerei und 
Schreinerei Spundwerk GbR. Hingabe, 
die Verbundenheit mit der Ressource 
Holz und ein wertschätzendes Mitein-
ander zeichnen Spundwerk aus.

Referentinnen und Referenten


