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INDIVIDUALISIERUNG VON FÜHRUNG 

• Wie gelingt es uns, dass die Aussage „Der Mensch steht im Mittelpunkt“ in 

Organisationen mehr als eine Floskel ist? 

• Wie gelingt es uns, dass wir als Führungskräfte wirklich auf den einzelnen Menschen 

schauen? 

• Welche konkreten Anliegen und Interessen hat mein Mitarbeiter? 

• Welche besonderen Talente zeichnen ihn aus? 

• Wie kann ich in meinem Führungsverhalten „den Mensch in den Mittelpunkt stellen“? 
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INDIVIDUALISIERUNG VON FÜHRUNG 

Haltungen 

„ich bin bereit zu zuhören“ 

„ich bin mir bewusst, dass nicht 
jeder so gestrickt ist wie ich“ 

„ich empfinde meinen 
Mitarbeitern gegenüber 

Respekt und Wertschätzung“ 

 

 

 

Verhalten 

Personalgespräche 

Gespräche zur 
Erwartungsklärung 

Monatliche 
Teambesprechungen 

Homeoffice, Teilzeitmodelle, 
flexibler Renteneintritt… 
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DIE ERWARTUNGSWAAGE 
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INDIVIDUALISIERUNG VON FÜHRUNG 

Die Individualisierung von Führung ist nicht ein 

notwendiges Zugeständnis an fordernde 

Mitarbeiter, sondern die Voraussetzung von 

Motivation, Arbeitszufriedenheit, Gesundheit und 

Leistung (!)  - auch wenn es Führung viel 

komplexer und anspruchsvoller macht. 
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