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Generation 

ungelöst 

X-Y 





Recruiting 

(Mitarbeiterbe-

schaffung) 

Employer 

Branding 

(Arbeitgeber-

attraktivität) 

 

Employee 

retention 

 (Mitarbeiter-

bindung) 

KOMMUNIKATION 

+  

MOTIVATION 

+ 

FLEXIBILITÄT 



Was soll erreicht werden? 
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 Ziel unseres Personalmanagements ist 

gesunde Arbeit in einem gesunden 

Betriebsklima 

 

 In Folge davon der Erhalt und die 

Förderung von Arbeitsleistung  

 

 Intensivieren der Mitarbeiterbindung bei 

gleichbleibend hoher Qualität und 

Vertiefung der Teamarbeit bei 

zunehmender Verantwortung im 

Unternehmen 

 

 eine Win-Win-Situation für Mitarbeiter 

und Unternehmen 

Identifikation mit dem Unternehmen 



 Personalgespräche (jährlich) 

 SWOT Bereich & Person 

 Feedback und 

Zielvereinbarungen 

 Karrieregestaltung 

 Arbeitszeit (Familie + 

Beruf)+Entgeltmodelle 

(Sozialleistungen) 

 

 

 Teamworkshops (Quartal) 

 

 Ziele erarbeiten 

 Verantwortung übertragen 

 Unterstützung 

 Gestaltungsfreiräume 



 

- Gezielte Weiterbildung 

- Schnellere Kommunikationswege 

- Teambildung 

- Gesteigerte Motivation 

 

Monatlich Workshops in  

spezifischen Gruppen  

 

(TEAMGEIST) 

MAßNAHME ERGEBNIS 

Regelmäßige  

Sportangebote (Laufgruppe, Studio) 

  

(BEWEGUNG/GESUNDHEIT)  

 

- Spaß und Freude 

- Verbesserung der Vitalität 

- Ausgleich zum Job 

- Verbesserung der Fehlzeitenquote 

 

Gemeinsame Aktivitäten außerhalb der 

Arbeitszeit 

 

(GESUNDES BETRIEBSKLIMA) 

- Motivierendes Betriebsklima 

- Familiärer Umgang 

- Kennenlernen der Kollegen außerhalb des 

  Arbeitsumfeldes 



-Henry Ford- 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 
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