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Der Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere Informationssysteme
in Dienstleistungsbereichen forscht tiber die bestmogliche Verwendung der
Ressource IT.

Flir Betriebs-IT umfasst dies die Gestaltung und Messung eines Wertbeitra-
ges der IT sowie erfolgreichen Techno-Change.

Bei individueller IT-Nutzung analysieren wir IT-Nutzungsverhalten sowie
Ursachen, Konsequenzen und Losungsansatze bei Technostress (,,Facebook-
Stress®).

Im HR-Bereich helfen wir seit Giber 15 Jahren Unternehmen, die Chancen von
IT in Personalprozessen von Employer Branding bis zur Personalselektion
zu realisieren und erheben in jahrlichen Unternehmens- und Kandidaten-
studien Trends, Herausforderungen und innovative Lésungen in der Perso-
nalbeschaffung in Grofsunternehmen und dem Mittelstand.

Forschungsschwerpunkte

» Business-IT-Alignment

» Techno-Stress und Techno-Change
» Digitalisierung

» E-HRM und E-Recruiting

Praxiskooperationen

» Bessere IT-Nutzung
» Digitale Transformation

» E-Recruiting
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