
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre,  
insbesondere Innovationsmanagement
Im Mittelpunkt der Forschungs- und Transferaktivitäten des Lehrstuhls für  
Innovationsmanagement steht die Analyse und Gestaltung von Innovations-
beziehungen von Mitarbeitern und Unternehmen.

Forschungsschwerpunkt Mitarbeiter als Innovatoren

Auf der individuellen Ebene untersuchen wir den Wissensaustausch und die 
Innovationsnetzwerke von Mitarbeitern und Führungskräften von Großunter-
nehmen und KMUs.

Forschungsschwerpunkt Unternehmen als Innovatoren

Auf der organisationalen Ebene befassen wir uns vor allem im Rahmen des  
Bamberger Kompetenzzentrums für Geschäftsmodelle in der digitalen Welt 
mit Innovationskooperationen zwischen Unternehmen in neuen digitalen  
Ecosystemen in unterschiedlichen Branchen. 

Transfer

▶▶ Managementmaßnahmen zur Verbesserung des Wissens- und  
Ideenaustauschs zwischen den Mitarbeitern. 

▶▶ Coaching von Führungskräften und Wissensarbeitern zur  
Steigerung der individuellen Netzwerkkompetenz 

▶▶ Multimedia- und IT-basierte Führungskräfteentwicklung zur  
Überwindung von Kooperations- und Innovationsbarrieren

▶▶ Analyse von Innovationsrisiken in (vor allem digitalen)  
Geschäftsmodellen und Ecosystemen
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