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An der Schnittstelle von Praxis und Wissenschaft bietet das KAP fundierte
Unterstlitzung bei Potenzialerkennung, Personalauswahl, Organisations- und
Personalentwicklung. Nach einer Diagnostik-Phase, in der individueller Ent-
wicklungsbedarf erhoben wird, beraten wir bei der Entscheidung fiir IHRE

Wisnschaﬂlicher Personalentwicklungsmafsnahme.
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