
Forschungsschwerpunkte

An der Schnittstelle von Praxis und Wissenschaft bietet das KAP fundierte  
Unterstützung bei Potenzialerkennung, Personalauswahl, Organisations- und  
Personalentwicklung. Nach einer Diagnostik-Phase, in der individueller Ent-
wicklungsbedarf erhoben wird, beraten wir bei der Entscheidung für IHRE 
Personalentwicklungsmaßnahme.

Coaching – Genau mein Thema
 ▶ Persönlichkeitscoaching 

(systematische Kompetenz- und Identitätsentwicklung)

 ▶ Themenzentrierte Coachings 
(z.B. Innovation, Kreativität, Humor, etc.)

 ▶ Teamcoaching

Training – Gemeinsam weiterentwickeln
 ▶ Stimmig Führen

 ▶ Stressbewältigung und Burnoutprävention

 ▶ Konfliktbewältigung

 ▶ Herausforderung Demografie

 ▶ Kommunikation und Gesprächsführung

 ▶ Problemlösungs- und Entscheidungsunterstützung 
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Diagnostik – Erkennen wer vor mir steht
 ▶ Assessment-Center und Self-Assessment

 ▶ Interviews in der Personalauswahl

 ▶ 360°-Feedback

 ▶ Diagnostikinstrumente nach Maß
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