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UNIVERSITAT BAMBERG - BITS TO ENERGY LAB

Am Bits to Energy Lab des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik, insbes. Energieeffiziente Systeme
der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg ist zum nichstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) - Pre-Doc
(50% - 100% der regelmafiigen Arbeitszeit; Vergiitungsgruppe TV-L E 13)
aus den Fachrichtungen Psychologie oder VWL

zunichst befristet fiir 3 Jahre, mit Option auf Verlaingerung um max. 3 Jahre zu besetzen. Es han-
delt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes mit dem
Ziel einer Promotion. Gemeinsam mit unserem Team erforschen, entwickeln und erproben Sie
digitale Verhaltensinterventionen. Der Schwerpunkt liegt auf der Untersuchung von Feedback-
Interventionen und System-1-Verhalten mittels Experimente und Feldstudien. Die Promotionen
an der Schnittstelle von IT und Verhalten bieten exzellente Chancen fiir eine Karriere in der Wis-
senschaft und in Unternehmen.

Uber uns: Das Bits to Energy Lab ist eine Ko-
operation der Universitit Bamberg, der ETH
Zirich und der Universitit St. Gallen. Wir er-
forschen digitale Technologien zur Untersttit-
zung von Alltagsentscheidungen — etwa in den
Bereichen Energie, Gesundheit oder im Ar-
beitsalltag. Uns interessieren Verhaltensme-
chanismen ebenso wie die technische Umset-
zung in Informationssystemen und deren Ein-
satz in der Praxis. Doktoranden greifen auf
eine enge Betreuung zuriick und steuern, in-
wieweit ihre Forschung auf eine Karriere in der
Wissenschaft oder in Unternehmen vorberei-
tet. Es bestehen beste Verbindungen auf inter-
nationaler Ebene zu fithrenden Universititen,
Unternehmen und Startups sowie ein heraus-
ragender Zugang zu empirischen Daten.

Wen wir suchen: Sie haben Spafl am Forschen,
Entdecken, Umsetzen und an Verhaltensme-
chanismen, sind kreativ, analytisch stark und
verfiigen tiber die in der Forschung notwen-
dige Resilienz. Sie haben einen sehr guten
Master-Abschluss in Psychologie, VWL/Econo-
mics, angewandte Statistik oder in angrenzen-
den Disziplinen. Statistik-Kenntnisse sind
ebenso wichtig wie sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse und die Fahigkeit, zu
strukturieren. Profunde Kenntnisse empiri-
scher Forschungsmethoden sind uns wichtig.
Freude an Teamarbeit und soziale Kompetenz,
Bereitschaft zur Unterstiitzung der Lehre so-
wie Organisationstalent und Umsetzungs-
stirke runden Thr Profil ab.

Allgemeines: Die Otto-Friedrich-Universitit Bamberg fordert die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Minnern. Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Universitit Bamberg wurde von der
Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders fiir die Ver-
einbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.

Bewerbung: Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen inklusive aller Zeugnisse einschliefllich
Abitur senden Sie bitte ausschlief(lich in elektronischer Form unter Angabe des frithestmoglichen
Eintrittstermins an thorsten.staake@uni-bamberg.de. Das Auswahlverfahren endet mit der Beset-
zung der Stelle. Weitere Informationen finden Sie unter www.uni-bamberg.de/eesys.



