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Am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Innovationsmanagement der Otto- 
Friedrich-Universität Bamberg ist zum Sommersemester 2022 die Stelle einer 

Studentischen Hilfskraft (m/w/d) 
 

zu besetzen. 
 
Die Aufgaben beinhalten insbesondere: 

• Unterstützung von Lehr- und Forschungsaktivitäten des Lehrstuhls (bspw. 
Recherchetätigkeiten, Datenauswertung, Aufbereitung von Lernunterlagen) 

• Pflege und Aktualisierung der Homepage, des Virtuellen Campus und MS Teams 
Kanälen 

• Administrative Aufgaben 
 
Anforderungsprofil: 

• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Flexibilität und Sorgfältigkeit 
sowie Interesse an konzeptioneller und empirischer Forschung 

• Sehr gute Kenntnisse in MS Office sowie erste Erfahrungen mit 
Datenanalyseprogrammen und Typo3 oder anderen CMS-Systemen oder die 
Bereitschaft, diese zu erlernen, sind von Vorteil 

• Gutes Englisch in Wort und Schrift 
• Immatrikulation während der gesamten Tätigkeit sowie Interesse an einer 

längerfristigen Beschäftigung (mind. 2 Semester) 
 
Die Arbeitszeit beträgt 30 Stunden pro Semester. Die Vergütung richtet sich nach den 
tariflichen Stundensätzen für studentische Hilfskräfte. 

Das Auswahlverfahren endet mit der Besetzung der Stelle. Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und Notenübersicht) 
senden Sie bitte ab sofort bevorzugt per E-Mail in einer Datei an: 

 
z. Hd. Frau Bettina Mayr, M.Sc.  
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Innovationsmanagement 
Fakultät für Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg 
Kärntenstraße 7 
D-96052 Bamberg 
E-Mail: bettina.mayr@uni-bamberg.de  
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