Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Am Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Innovationsmanagement der Otto-Friedrich-
Universitit Bamberg ist zum nichstméglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)
(75% - 100% der regelmifiigen Arbeitszeit; Entgeltgruppe 13 TV-L)

zunichst befristet auf 3 Jahre, mit der Option auf Verlingerung, zu besetzen.

Seit dem 17. Jahrhundert versteht sich die einstige Academia Ottoniana und heutige Otto-Friedrich-
Universitit ganz explizit als ,Haus der Weisheit“. Unsere Forschungsstirke zeigt sich heute sowohl in
herausragenden Einzelprojekten wie auch durch groflere Forschungsverbiinde. Die Domstadt Bamberg
ist UNESCO Weltkulturerbe und Umfragen zufolge eine der schonsten und lebenswertesten Stidte
Deutschlands. Die Fakultit Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, zu welcher der Lehrstuhl fiir
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Innovationsmanagement gehort, ist gepridgt durch die
interdisziplinire Lehre und Forschung mit einer klaren Profilbildung auf dem Gebiet der empirischen
und praxisnahen Wirtschafts- und Sozialforschung.

Aufgabenbeschreibung:

e Forschung im Bereich des Innovationsmanagements
e Eigene wissenschaftliche Qualifizierung mit dem Ziel der Promotion
e Lehre in Bachelor- und Masterstudiengingen (insb. BWL/Internationale BWL)
e Mitwirkung in der akademischen Verwaltung
Anforderungsprofil:

o Uberdurchschnittlicher Universititsabschluss (Master oder  vergleichbar) in
Betriebswirtschaftslehre oder angrenzenden managementrelevanten Studienrichtungen, z. B.
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Psychologie oder Soziologie

e Gute Kenntnisse der englischen Sprache (Wort und Schrift)

e Kenntnisse der grundlegenden Methoden der quantitativen und/oder qualitativen empirischen
Forschung (Moglichkeiten zur Weiterbildung im methodischen Bereich wihrend der
Beschiftigung am Lehrstuhl sind gegeben)

e Hohes Arbeitsengagement, intrinsische Forschungsmotivation, Fahigkeit zum selbstindigen
und eigenverantwortlichen Arbeiten sowie hervorragende Kommunikations- und Teamfihigkeit

Wenn Sie bereits einen sehr guten Bachelorabschluss haben und kurz vor Beendigung Ihres
universitiren Masterstudiums stehen, kénnen Sie sich ebenfalls bewerben.

Allgemeines:

Die Otto-Friedrich-Universitit Bamberg fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern.
Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Otto-Friedrich-Universitit Bamberg wurde von der Hertie-
Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Erwerbsleben ein.

Bewerbung:

Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte elektronisch (zusammengefasst zu einer
Datei in PDF-Format, max. 6 MB) an die untenstehenden E-Mail-Adressen. Das Auswahlverfahren
endet mit der Besetzung der Stelle.

Kontaktadresse:

Otto-Friedrich-Universitit Bamberg

Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insb. Innovationsmanagement

Prof. Dr. Alexander Fliaster

Karntenstrafle 7, 96052 Bamberg

E-Mail: alexander.fliaster @ uni-bamberg.de sowie sekretariat.bwl-inno@uni-bamberg.de
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