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An der Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften, insbesondere internationale Ressourcenwirtschaft der \ INDER
Technischen Universitat Bergakademie Freiberg sind an der Professur fiir Allgemeine BWL, insb. HOCHSCHULE
Entrepreneurship und betriebswirtschaftliche Steuerlehre zum 1. Marz 2019 zwei Stellen eines Witglied des Best Practice-Clubs

wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) — Ausschreibungskennziffer 01/2019

Zu besetzen.

Vergiitung: Entgeltgruppe 13 TV-L

Stellenumfang: je 1,0 VZA (auch Teilzeitarbeitsplatz moglich)
Befristung: 3 Jahre mit der Méglichkeit einer Verlangerung
Aufgabenbereich:

- Unterstiitzung der Professur in der Lehre einschlieBlich der Betreuung von Abschlussarbeiten;

- Mitwirkung an Forschungsprojekten und Publikationen im Bereich der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre;
- Unterstiitzung in der universitaren Selbstverwaltung;

- Mitwirkung beim Aufbau der Professur

Die Gelegenheit zur Promotion ist gegeben und wird unterstitzt.

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet:

- ein mit Gberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Universitatsstudium (Diplom oder
Master) mit dem Schwerpunkt Betriebswirtschaftliche Steuerlehre;

- sehr gute Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre;

- von Vorteil sind Kenntnisse im Bereich des Abgabenrechts der Ressourcenwirtschaft;
— erwiinscht sind dariiber hinaus Kenntnisse im Bereich des Rechnungswesens;

- sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift;

— grolRes Engagement, Eigeninitiative und Teamfahigkeit

Das konnen Sie von uns erwarten:
— arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten;

— Vergitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander entsprechend den person-
lichen Voraussetzungen;

— attraktive Nebenleistungen, z.B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Gesundheits-
management;

- Einarbeitung durch langjahrige Mitarbeiter;
- Weiterbildungsmaglichkeiten

Fur weitere Informationen steht Ihnen Frau Dr. Karina Sopp, (liber Frau Tina Laubsch, Tel. +49 3731 39-2438, E-Mail:
tina.laubsch@bw!.tu-freiberg.de) gerne zur Verfiigung.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befa-
higung bevorzugt berticksichtigt. Zur angemessenen Beriicksichtigung bitten wir einen Nachweis Uber die Schwerbehinde-
rung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erhdhung des Anteils
von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.

Schriftliche Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer (01/2019) sind bis
zum 19.01.2019 zu richten an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht

Ubernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darlber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Infor-
mationen unter: http://tu-freiberg.de/wirtschaft/karriere/stellenausschreibungen
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