
 Die Residenzstadt Celle 
     

 
 

 
 
 
 
  

 
 
         

 
Sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

     
     

 Denkmal-/ Stadtbildpflegerin  
Denkmal-Stadtbildpfleger 

 
für die untere Denkmalschutzbehörde des Fachdienstes Bauen und Denkmalpflege.  
 

    Ihre Aufgaben: 
 

• Schutz, Entwicklung und Pflege von Denkmalen und Stadtbild 
• Wahrnehmung aller Aufgaben der Unteren Denkmalschutzbehörde 
• Beratung von Architekten, Bauherren und Handwerkern in allen Fragen des 

Aufgabengebietes einschl. bau- und stadtgeschichtlicher Zusammenhänge 
• Genehmigung von Werbeanlagen  
 
 
Unsere Anforderungen: 
 
• Abgeschlossenes Studium der Architektur oder des Bauingenieurwesens 
• Qualifikation oder/und Erfahrung im Bereich der Denkmalpflege 
• Sichere Kenntnisse im Bau-, Planungs- und Denkmalrecht 
• Verhandlungsgeschick und bürgerorientiertes Handeln 
• Konzeptionelles, strategisches und gestalterisches Denken und Entwerfen 
• Führerschein B (alt Kl. 3) 

  
 
Wir bieten: 
 
Einen Vollzeitarbeitsplatz  mit 39 Wochenstunden. Die Vergütung erfolgt nach 
Entgeltgruppe 11 des TVöD. Diese Vollzeitstelle ist teilbar, allerdings wird Präsenz am 
Vor- und Nachmittag erwartet. 
 
Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Hoferichter(Tel: 05141/12-
7607). 
 
Die Stadt Celle verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und 
Männern. Um das unterrepräsentierte Geschlecht im Bereich dieser 
Entgeltgruppen besonders zu fördern, besteht daher an Bewerbungen von 
Frauen besonderes Interesse. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
 
 
 
 



Die Personalauswahl auf Grund dieser Stellenausschreibung erfolgt im 
„anonymisierten Bewerbungsverfahren“.  Dazu wird Ihnen auf der Homepage 
www.celle.de ein Bewerbungsformular (http://celle.nolis06.nol-
is.de/bewerbung/stelle-900000037-5050.html?naviID=2&brotID=2&vorschau=1) 
zur Verfügung gestellt. Als einzige Kontaktadresse wird Ihre Emailadresse 
abgefragt, welche allerdings dem Auswahlgremium nicht zur Verfügung gestellt 
wird.  
 
Für das Auswahlverfahren wird innerhalb der Stadtverwaltung ein 
Entscheidungsgremium mit Leitungskräften gebildet, dem zusätzlich der 
Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und die 
Schwerbehindertenvertretung angehören. Erst nach der Entscheidung über 
eine Einladung zum Vorstellungsgespräch werden Sie gebeten, Ihre 
Bewerbung innerhalb einer Frist von einer Woche zu vervollständigen. 
 
Wir wollen damit die Auswahlverfahren objektivieren, die Vielfalt in unserer 
Verwaltung fördern und neue Wege bei der Beschäftigtensuche gehen. 
Näheres zu anonymisierten Bewerbungen finden Sie unter 
www.antidiskriminierungsstelle.de. 
 
Bewerbungen, die nicht über das Bewerbungsformular erfolgen, werden nicht 
in das Auswahlverfahren einbezogen. 
 
Das ausgefüllte Bewerbungsformular können Sie bis zum 10. November 2013  
an die Stadt Celle übersenden. 
 
Celle ist eine Stadt, in der es sich zu leben lohnt. Unter www.celle.de erhalten 
Sie  Informationen u.a. über Bauen und Wohnen, Kinderbetreuung, Schulen, 
Arbeit und Freizeit in der modernen Residenzstadt. 
  


