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 Monographie Artikel 
Aufbau und Struktur Orientierung an einem Arbeits- und 

Organisationspsychologiespezifischen 
Zeitschriftenartikel aus einem qualitativ guten 
Journal (hoher Impact-Faktor) 

Sprache Deutsch Englisch 
(Schulenglischniveau) 

Umfang 60 bis max. 100 Seiten 35 bis max. 60 Seiten 
Abstract maximal 200 Wörter (ca. ½ Seite) 
Theorieteil detaillierter theoretischer 

Hintergrund (oftmals 
durch die Darstellung 
mehrerer relevanter 
Theorien) mit Herleitung 
der Hypothesen 

Fokussierung auf für die 
Herleitung der 
Hypothesen unbedingt 
benötigte Theorieaspekte 

Verzeichnisse Inhalts-, Tabellen und 
Abbildungsverzeichnisse 

werden nicht benötigt 

Methodenteil detailliert und umfassend knapp und prägnant 

Ergebnisteil umfassend (evtl. 
zusätzliche Analysen) 

knapp – Testung der 
formulierten Hypothesen 

Diskussion tiefgehende Diskussion 
der Ergebnisse in Hinblick 
auf bereits bestehende 
Befunde und die 
eingeführten Theorien 

konsequente Fokussierung 
auf die Ergebnisse der 
Hypothesentestung – 
Diskussion der 
Besonderheiten 

Literatur nach APA (aktuell APA 7th) 
Anhang Die wichtigsten Tabellen und Abbildungen werden 

APA-konform in den Text integriert. 
 Ergänzende Tabellen 

und Abbildungen, 
vollständiger 
Fragebogen,  
CD (inkl. 
Abschlussarbeit als 
Word- und PDF- 
Dokument, 
Originaldaten und 
Syntax) 

CD inkl. vollständigem 
Fragebogen in PDF- 
Format, Abschlussarbeit 
als Word- und PDF- 
Dokument, Originaldaten 
und Syntax 
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