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Geforderte Forschungsprojekte
Professur fur Arbeitswissenschaft

Bamberger Kulturen der Lehre gemeinsam gestalten (Lehrarchitekturen)

Mit Prof. Dr. Julia Franz, Prof. Dr. Dominik Hermann, Prof. Dr. Konstatin Lindner, Prof. Dr.
Hoérmann u. a.

Foérderung: Stiftung Innovation der Hochschullehre, Gesamtférderung 7 Millionen Euro, 2025-2031
Teilbereich Onboarding und Absolventenbefragung (mit Prof. Dr. Steinweg, Prof. Dr. Strecker)
(800.000 Euro)

Strukturen und Inhalte der Dualen Ausbildung als Ressource oder Biirde fiir Erwerbsverlaufe
Mit Dr. Franziska Ganesch
Forderung: Deutsche Forschungsgemeinschaft (480.000 Euro, 2023 — 2026

Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen im Gesundheitssektor — eine multimethodische Studie
Mit Dr. Christopher Osiander, Dr. Monika Senghaas, Prof. Dr. Gesine Stephan
Foérderung: BMAS, FIS und IAB (300.000 Euro), 2021 — 2024

Digitale Kulturen der Lehre entwickeln

Mit Prof. Dr. Julia Franz, Prof. Dr. Dominik Hermann, Prof. Dr. Hérmann u.a. (Universitat
Bamberg)

Forderung: Stiftung Innovation der Hochschullehre

3a) Teilprojekt Blended Learning — Berufswelten (160.000 Euro),

3b) Teilprojekt Digitaler Studienassistent mit Prof. Dr. Andreas Henrich (215.000 Euro),
(Gesamtférderung 3,7 Mio. Euro) 2021 — 2024

Lehr-Lernlabor Berufswelten: Erforschung des berufspraktischen Lernens mit digitalen Medien
und Technik
Forderung: Oberfrankenstiftung (90.000 Euro), 2021 — 2024

Digitale Kooperationssysteme im Mittelstand: Innovative Kommunikations- und
Kooperationsprozesse in der digitalen Arbeitswelt - KOMIK.

Verbundprojekt mit dem Institut fir sozialwissenschaftliche Forschung Miinchen, dem Fraunhofer-
Institut fiir Integrierte Schaltungen SCS Nurnberg sowie Praxis- und Transferpartnern.

Forderung: BMBF (Teilprojekt: 210.000; Gesamtprojekt: 1,6 Millionen Euro), 2019 — 2022

Akzeptanz sozial- und arbeitsmarktpolitischer MalRnahmen und Regelungen.
Mit Prof. Dr. Gesine Stephan (IAB), Dr. Christopher Osiander (IAB)
Forderung: BMAS-FIS (300.000 Euro), 2019 — 2022

Einrichtung digitaler Lehr- und Lernlabore (DigiLLabs) - Initiative Bayern Digital Il
Mit Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz; Prof. Dr. Anna Steinweg, u.a. Férderung: Bayrisches
Staatsministerium fur Bildung und Kultus (200.000 Euro) 2019-2021 (sowie 100.000 jahrlich).

Digitale Logistik, Arbeitsstrukturen und Mitbestimmung — DiLAMi
Mit Dr. Klaus Schmierl (ISF-Minchen)
Forderung: Hans-Bdckler-Stiftung (250.000 Euro), 2018 — 2022

Antragsforderung: Sonderforschungsbereich/Transregio, Arbeitsformen.
Forderung: FNK-Universitat Bamberg (12.000 Euro), 2019 — 2020

Wegweisende Lehrerbildung | und Il — Entwicklung reflexiver Kommunikationsprozesse (WegE).
Mitantragstellung und Einzelprojektleitung zu Datenbankstrukturen und Digitalisierung mit Prof. Dr.
Henrich und Jorge Grof3. Férderung: BMBF — Qualitatsoffensive Lehrerbildung, (Teilprojekt | und Il
zusammen 750.000 Mio. Euro, Gesamtférderung 7,7 Millionen Euro), 2016 — 2023
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Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander: Bamberg Graduate School of Social (BAGSS),
Mitantragsteller, Vorstand, Leitung Abteilung 3 (Arbeit und soziale Ungleichheit)
Hauptantragsteller: Prof. Dr. Thomas Saalfeld

Forderung: Bund und Lander (8,5 Millionen Euro), 2012 — 2019

Sozialpolitik per Tarifvertrag. Ursachen und Folgen der Vertariflichung sozialer Sicherung
Mit Thilo Fehmel
Foérderung: Hans-Bdckler-Stiftung (260.000 Euro), 2015 — 2018

Mobilitat am Arbeitsmarkt. Individuelle, betriebliche und regionale Chancen- und Risikostrukturen
im Erwerbsverlauf
Forderung: Deutsche Forschungsgemeinschaft (182.000 Euro), 2014 — 2017

Lernzeit und Kompetenzen. Ein Vergleich anhand der Schilerkohorte des Nationalen
Bildungspanels
Forderung: Bertelsmann Stiftung (40.000 Euro), 2014 — 2016

Erwerbsverlaufe und betriebliche Beschaftigungssysteme. Teilprojekt Arbeitspaket 7 des
Verbundprojekt: Dritter Bericht zur soziobkonomischen Entwicklung in Deutschland (soeb 3).
Forderung: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Teilprojekt: 154.000 Euro;
Gesamtprojekt: 3 Mio. Euro), 2013 — 2016

Die Bedeutung von Gatekeeping im Lebensverlauf
Forderung: FNK-Universitat Bamberg (3.500 Euro), 2015

Campus of Excellence »Zukunft Talent«

Mit Prof. Dr. Dr. h.c. Jurgen Lehmann, Cornelia Unglaube

Foérderung: Unternehmen, Oberfrankenstiftung u.a. (Teilprojekt: 30.000 Euro fir die
wissenschaftliche Begleitung. Gesamtprojekt: 300.000 Euro), 2012 — 2015

Bonuszahlungen, Lohnzuwé&chse und Gerechtigkeit
Mit PD Dr. Gesine Stephan (IAB)
Foérderung: Hans-Bdckler-Stiftung (205.000 Euro), 2011 — 2014

Beruflichkeit, Organisations- und Personalentwicklung im Spannungsfeld von Restrukturierung
und Kompetenzsicherung (BOPS).

Verbundprojekt mit dem Institut fiir Arbeit und Qualifikation an der Universitat Duisburg-Essen und
Institut fir sozialwissenschaftliche Forschung Minchen sowie Praxis- und Transferpartnern.
Forderung: Bundesministerium fir Bildung und Forschung

(Teilprojekt: 120.000 Euro; Gesamtprojekt: 1,6 Mio. Euro), 2009 — 2013

Skalenentwicklung zur Klassifizierung von Ausbildungsberufen
Forderung: FNK-Universitadt Bamberg (2.000 Euro), 2011 — 2012

Beschaftigungsformen in Deutschland
Forderung: Bertelsmann Stiftung (17.000 Euro), 2011 — 2012

Nacht- und Schichtarbeit und Gesundheitsrisiken
Forderung: Hans-Bdckler-Stiftung (6.000 Euro), 2011 — 2012

Sonderforschungsbereich 580 »Gesellschaftliche Entwicklung nach dem Systemumbruch« der
Universitaten Halle und Jena. Projekt B2 »Betrieb und Beschéaftigung im Wandel«. 1. und 2.
Forschungsforderphase.

Mit Prof. Dr. Christoph Kdhler.

Forderung: Deutsche Forschungsgemeinschaft (Projekt B2: 1,03 Millionen Euro), 2001 — 2012
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