Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Informationen zur Vorstellung der Antidiskriminie-
rungsstelle

Antidiskriminierungsstelle

Vorstellung der Stelle bei:

... der SBV Versammlung am 17.03.2022 M.Sc. Psych. C. Stromel-Scheder

... der Personalversammlung am 31.03.2022 Tel. +49 (0) 951/ 863 1531
antidiskriminierung@uni-bamberg.de

https://www.uni-
bamberg.de/antidiskriminierung/

1. Was ist eigentlich Diskriminierung?

e Benachteiligung von Menschen aufgrund schiitzenswerter Merkmale
e Schutzenswerte Merkmale nach dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG):
o Geschlecht
o Alter
o Sexuelle Orientierung
o Erkrankung / Behinderung
o Soziale / Kulturelle Herkunft
o Religion / Weltanschauung
e Unmittelbare Diskriminierung = weniger gtinstige Behandlung als
Vergleichsperson
e Mittelbare Diskriminierung = scheinbar neutrale Regelungen wirken
sich auf bestimmte Personen(gruppen) besonders nachteilig aus

e Belistigung = Verhaltensweisen der Einschiichterung, Beleidigung

2. Warum Antidiskriminierung?

e Forderung eines vielfaltigen, wohlwollenden und konstruktiven Mit-
einanders
e Gesundheitsférderung, Arbeitszufriedenheit, Erhalt beruflicher Leis-

tungsfihigkeit, Férderung Diversitit, uvm.
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3. Antidiskriminierung an der Uni Bamberg

Eine Gesamttibersicht tiber Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
fur Beschiftigte finden Sie unter folgendem Link:

https://www.uni-bamberg.de/organe-und-

einrichtungen/beratungsangebote/konfliktberatung-beschaeftigte/

e Beratung und Unterstiitzung (Erstberatung, Verweisberatung, Anti-
diskriminierungsberatung; in deutscher und englischer Sprache)

e Informationsmaterialien und -angebote

e Identifikation von Diskriminierungsrisiken

e Positive Mafsnahmen und Praventive MaRnahmen (Nachteilsaus-
gleiche, MaRnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen)

e Schulungen und Veranstaltungen

e Empowerment und Sensibilisierung

e Vermittlung an die Beschwerdestelle

Beispiele:

Wohin kann ich mich wenden, wenn in meiner Arbeitsgruppe hdufig unsachge-
midfSe, sexualisierte, rassistische und/oder benachteiligende Kommentare gedu-
Sfert werden?

Seit ich in Elternzeit bin (oder Angehérige pflege), erhalte ich weniger verantwor-
tungsvolle Aufgaben und fiihle mich im Team benachteiligt.

Hdufige Kommentare tiber mein Erscheinungsbild oder meinen Kérper machen
mich unsicher.

Ich wurde nicht befordert und glaube, es liegt daran, dass ich zu jung/zu alt bin.
Ich folge religiosen Regeln, die mein*e Vorgesetzte*r nicht mittragen maochte.
Ich erhalte stindig Fragen zu meiner Herkunft und fiihle mich dadurch diskrimi-
niert. Wie soll ich mich verhalten?

In meiner Einrichtung bzw. meinem Team gibt es grofie Spannungen durch Un-
gleichbehandlung von Mdnnern und Frauen. Wo finde ich Unterstiitzung, um

das Problem zu thematisieren?
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4. Die Antidiskriminierungsstelle

a.

O

Basics
Wer kann sich an die Antidiskriminierungsstelle wenden?
= Die Antidiskriminierungsstelle steht allen Universi-
tatsangehdrigen offen.
Wie arbeitet die Antidiskriminierungsstelle?
= Vertraulichkeit
= Datenschutz
= AufWunsch Begleitung / Unterstlitzung
Wozu gehort die Antidiskriminierungsstelle?

= Die Antidiskriminierungsstelle ist eine unabhdngige

Stelle — sie ist aber an Gleichstellung und Diversity an-

gegliedert und arbeitet eng mit anderen Universi-
tatsorganen und —stellen zusammen.

Kontakt

Ansprechperson: Cindy Strémel-Scheder

Adresse: An der Weberei 5, Raum WE5/03.083 (barrierefrei)

Website: https://www.uni-bamberg.de/antidiskriminierung/

Mail: antidiskriminierung@uni-bamberg.de

Telefon: 0951 863 1531
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