
Otto-Friedrich-Universität Bamberg 

 

Vierte Satzung zur Änderung der  

Studien- und Fachprüfungsordnung  

für den Masterstudiengang 

Interaction Research & Design 

an der Otto-Friedrich-Universität Bamberg 

Vom 29. September 2026 

(Fundstelle:  
https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/abt-studium/amtliche-veroeffentlichungen/2026/2026-74.pdf) 

https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/abt-studium/amtliche-veroeffentlichungen/2026/2026-74.pdf


 

 

2 

 

Aufgrund des Art. 9 Satz 1 in Verbindung mit Art. 84 Abs. 2 Satz 1 des Bayerischen 
Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) vom 5. August 2022 (GVBl. S. 414) erlässt die 
Otto-Friedrich-Universität folgende 

Änderungssatzung 

§ 1 

Die Studien- und Fachprüfungsordnung für den Masterstudiengang Interaction 
Research & Design an der Otto-Friedrich-Universität Bamberg  vom 14. März 2024 
(Fundstelle: https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/abt-studium/amtliche-
veroeffentlichungen/2024/2024-25.pdf), die durch Satzung vom 29. September 2025 
(Fundstelle: https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/abt-studium/amtliche-
veroeffentlichungen/2025/2025-82.pdf), geändert worden ist, wird wie folgt geändert: 

Anhang 1 wird wie folgt geändert: 

a) In der Tabelle im Abschnitt zur Modulgruppe A1 wird beim Modul mit der ID 
HCI-Prop-M die Spalte rT wie folgt gefasst: 

„x“ 

b) Im Abschnitt zur Modulgruppe A3 Empirie wird die Tabelle wie folgt gefasst: 

„ 

Modulgruppe A3 – Grundlagenbereich: 0 – 18 ECTS-Punkte 

ID Modulbezeichnung ECTS Prüfung rT 

EinfPsyIRD 

Einführung in die 
Psychologie, ihre 
Geschichte und ethische 
Grundlagen für 
(Angewandte) 
Informatik und IRD 

6 
Klausur oder 
mündlich 

 

AllgPsy1IRD 
Allgemeine Psychologie 
I für (Angewandte) 
Informatik und IRD 

6 
Klausur oder 
mündlich 

 

PersPsyIRD 

Persönlichkeits-
psychologie für 
(Angewandte) 
Informatik und IRD 

6 
Klausur oder 
mündlich 

 

BA Soz B.1.1 

Einführung in die 
Methoden der 
empirischen Sozial-
forschung Teil I 

5 Klausur  

 

https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/abt-studium/amtliche-veroeffentlichungen/2024/2024-25.pdf
https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/abt-studium/amtliche-veroeffentlichungen/2024/2024-25.pdf
https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/abt-studium/amtliche-veroeffentlichungen/2025/2025-82.pdf
https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/abt-studium/amtliche-veroeffentlichungen/2025/2025-82.pdf
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BA Soz B.1.2 

Einführung in die 
Methoden der 
empirischen Sozial-
forschung Teil II 

5 Klausur  

BASozD2V82V8 
Ergonomische 
Gestaltung der Arbeits- 
und Lebenswelt 

5 

Klausur oder 
Hausarbeit oder 
Referat mit 
Hausarbeit oder 
mündliche Prüfung 

 

BASozD1E6 
Einführung in die 
Mediensoziologie 

5 
Klausur oder 
mündliche Prüfung 

 

BA Soz A.2 
Sozialstruktur im 
internationalen 
Vergleich I und II 

10 Klausur  

BA Soz D1E1 
Einführung in die 
Arbeitswissenschaft 

5 Klausur  

Modulgruppe A3 – Vertiefungsbereich: 0 – 18 ECTS-Punkte 

AllgPsy2IRD 
Allgemeine Psychologie 
II für (Angewandte) 
Informatik und IRD 

6 
Klausur oder 
mündlich 

 

BioPsyIRD 

Biologische Psychologie 
und medizinische 
Grundlagen 1 für 
(Angewandte) 
Informatik und IRD 

6 
Klausur oder 
mündlich 

 

SozPsyIRD 
Sozialpsychologie für 
(Angewandte) 
Informatik und IRD 

6 
Klausur oder 
mündlich 

 

AOPsyIRD 

Arbeits- und 
Organisations-
psychologie für 
(Angewandte) 
Informatik und IRD 

6 
Klausur oder 
mündliche Prüfung 

 

MSSR-A1 
Sociological Theory and 
Research 

6 

Klausur oder Portfolio 
oder Hausarbeit oder 
Referat mit 
Hausarbeit oder 
mündliche Prüfung 

 

MSSR-A2 
Advanced Sociological 
Theory: Building on 
Theoretical Foundations 

6 

Klausur oder Portfolio 
oder Hausarbeit oder 
Referat mit 
Hausarbeit oder 
mündliche Prüfung 
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MSSR-A3 
Advanced Sociological 
Theory: Comparing 
Theories 

 

Klausur oder Portfolio 
oder Hausarbeit oder 
Referat mit 
Hausarbeit oder 
mündliche Prüfung 

 

MSSR-B1 Research Design 6 Klausur  

MSSR-C3.1 
Communication, Media 
and Publics 

6 
Portfolio oder Referat 
mit Hausarbeit oder 
Hausarbeit oder  

 

MSSR-C4.3 
Human Resource 
Management and 
Labour Studies 

6 

Hausarbeit oder 
Referat mit 
Hausarbeit oder 
mündliche Prüfung 

 

4Der Modulkatalog zum Grundlagen- und Vertiefungsbereich kann im Modulhand-
buch „Modulhandbuch für Module des Fachs Psychologie, die im Rahmen des 
Bachelor- und des Masterstudiengangs Angewandte Informatik sowie des Master-
studiengangs Interaction Research & Design erbracht werden können“ durch fachlich 
vergleichbare Module erweitert werden. 

“ 

§ 2 

1Diese Änderungssatzung tritt am 01. Oktober 2026 in Kraft. 2Gemäß bisher geltender 
Prüfungsordnung bereits absolvierte Module und nach Maßgabe des Modulhandbuchs 
in Teilen absolvierte Module bleiben von dieser Änderungssatzung unberührt.  
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg vom 8. Juli 2026 sowie der Genehmigung gemäß Art. 9 Satz 3 BayHIG durch 
den Präsidenten der Otto-Friedrich-Universität Bamberg vom 29. September 2026. 

Bamberg, 29. September 2026 

 

gez. 

 

Prof. Dr. Kai Fischbach 
Präsident 

Die Satzung wurde am 29. September 2026 in der Otto-Friedrich-Universität Bamberg 
niedergelegt; die Niederlegung wurde am gleichen Tag digital über die für amtliche 
Veröffentlichungen der Otto-Friedrich-Universität Bamberg vorgesehene Internetseite 
bekanntgegeben. Tag der Bekanntmachung ist daher der 29. September 2026. 
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